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Trh prace,
nezamestnanost



TRH PRACE V CR —-metodika, definice

e Nezaméstnanost a vznik trhu prace v Ceské
republice byly od pocatku 90. let privodnim
jevem rozvijejiciho se trzniho hospodarstvi

e \/yvazenost vztahu mezi nabidkou a poptavkou

po volné pracovni sile byla pritom zavisla na
mnoha okolnostech



e V pocateCnim obdobi se jednalo hlavné o
prechod od statniho k soukromému
vlastnictvi a zmény v sektorové strukture
ekonomiky spolu s tzemnim hlediskem a
demografickym vyvojem

e Pocinaje rokem 1990 zacaly byt v pravidelneé
mesicni perlod|C|te Ministerstvem prace a
socialnich véci CR zverejhiovany zakladni
udaJe o poctu a strukture uchazeci o
zaméstnani, vedenych v evidenci Ufadu prace



Rozsah téchto udaji byl v nasledujicich
letech postupné rozsirovan o dalsi,
podrobnejsi udaje, tykajici se nabldky volnych
pracovnich mist, vyse a struktury prispevku pred
nast.jupem do zamestnam délce nezaméstnanosti,
apo

Podrobnéji I1ze tedy sledovat vyvoj
nezameéstnanosti vétsinou az od roku 1991

V souvislosti_se vznikem nezameéstnanosti vznikly
take prvn| urady prace, ktere se etablovaly jako
~okresni* ve vsech okresnich mestech
(Tipnéte si, kde vznikl prvni urad prace?)

Pozdeji vznikly v dalsich vetsich mestech
pobock?/ resp. dislokovana pracovisté spadajici
pod prislusny okresni urad, a take se postupné
ustavily tzv. krajské arad prace (ne vzdy byly
zalozeny v krajském meésté



Definice

Ceska statistika definuje v souc¢asnosti

1)

2)

nezameéstnaného dvojim zplisobem:

Prvni definice, vychazejici z evidence
uchazecli o zaméstnani Garadl prace,
vymezuje tzv. ,registrovanou )
nezamestnanost" (,,mira registrované
nezamestnanosti™

Druhé pojeti nezameéstnanosti, pouzivané ve
VSPS, je zalozeno na mezinarodni definici
ILO (Mezinarodni organizace prace) a vymezuje
tzv. ,obecnou miru nezamestnanosti"

Podle ILO jsou za nezameéstnané povazovany

vsechny osoby 15lete a starsi, které ve_
sledovanem obdobi soubezne splnovaly tri
podminky:



1)

Nebyly zameéstnaneé

2) Aktivne hledaly praci - formou aktivniho

3)

hledani prace se rozumi hledani prostrednictvim
uradu prace (soukrome zprostredkovatelny),
primo v podn|C|ch vyuzivanim inzerce,
podnikanim kroku k zalozenl vlastni flrmy,
podanim zadosti o pracovni povoleni a licence...

Byly pripraveny k nastupu do prace
(dosazitelni uchazeci) - béhem referencniho
tydne byly k dispozici okamziteé nebo nejpozdeji
do 14 dnu pro vykon placeného zameéstnani
nebo zaméstnani ve vlastnim podniku



e Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi
uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomlcky neaktivni
(vyjimkou je skupina osob, které praci nehledaji,
nebot ji uz nasly, ale nastup je stanoven nerozdeJ|
do 14 dnu - jsou pak zarazeny takeé mezi
nezameéstnane)

Dalsi definice

Mira nezameéstnanosti vyjadruje podil
nezamestnanych na celkové pracovni sile

R — mira nezaméstnanosti R_ T]*IOO
U - poCet nezaméstnanych L
L — pracovni sila

Pracovni silu ziskame jako soucet zameéstnanych
a nezameéstnanych osob, resp. osob starsich 15
let, které splnuji pozadavky na zarazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané




e Ng zdkladé rozdilnjchlzdro'ﬁ dat (MPSV CR a
VSPS), a tedy rozdilnych ukazatelu, se v CR
uzivajl dva zpusoby mereni nezamestnanosti (viz
jiz vyse):

1)mira registrované nezamestnanosti (vychazi
z definice MPSV CR zalozene na evidenci
re%istrov\éanych/closaz,it,elnych neumistenych
uchazecu o zamestnani)

2)obecna mira nezameéstnanosti (ukazatel
ziskany z_vysledku VSPS podle mezinarodnich
standardu a doporuceni; metodika ILO)

e Rozdil mezi obéma mirami nezaméstnanosti
spocCiva predevsim v pouzité metodice
stanoveni Citatele g jmenovatele, ale |
v presnosti zdroju dat a Casove srovnatelnosti
obou udaju



Graf 3.1 Vyvoj sezénné ocisténé registrované a obecné miry nezaméstnanosti (v%)
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Jak bylo vidét z obrazku, nebyl vyvoj obou meér
nezamestnanosti v prvni poloviné tohoto
desetileti stejny..

e \/ roce 2000 dosahovaly jak registrovana, tak
obecna mira podobné hodnoty kolem 9 % (po
ocisténi od vlivu rocni sezonnosti)

e Pote obé miry klesaly, vyraznéji obecna mira
nezamestnanosti; od poloviny roku 2001 zacala
mira reglstrovane nezamé&stnanosti rust, obecna
mira klesala az do poloviny roku 2002, kdy se
projevil vI|v metodické zmeny setrenl (zmena

dotaznikl ve VSPS a nardst ,,non-response" po
SLDB 2001)

e 1. Ctvrtleti 2004: maximum miry
registrované nezamestnanosti (10,7 %, resp.
10,3 % po sezonnim ocisteni; 2. vrchol obecné
miry nezameéstnanosti (8,5 %)



DalSi metodicka zména nastala u miry
registrované nezameéstnanosti - od roku 2004
pristoupilo MPSV CR ke zméné definice
nezamestnaného, zalozené na pojmu tzv.
,,dosaz:telneho neumisténého uchazeée o

Zzamestnani"

Mezi nedosazitelné uchazece patri ti, kteri jsou:
e ve vazbé Ci ve vykonu trestu,

v pracovni neschopnosti,

na rekvalifikacnich kurzech,

vykonavaji kratkodobé zameéstnani,

ROblraJI penézitou pomoc Vv materstvi nebo
motné zabezpeceni po dobu materské dovolené.

Tito uchazeci si podle metodiky ILO_nemohou
aktivné hledat praci a nejsou povazovani za
nezameéstnané



——> metodika vypoctu obou mér se tak vice
sblizila a po vylouceni vlivu téchto zmeén se
ukazuje, ze obé miry jiz vykazuji v case shodné
trendy

Rozdily:

1) Mira reglstrovane nezameéstnanosti:
nezamestnani = reglstrovanl uchazeci na UP
(MPSV CR), pracovm sila = zamé&stnani z VSPS +
zamestnani cizinci (MPSV CR) + dosazitelni
uchazedi - klouzavé pruméry za poslednich 12
mésicu

2) Obecna mira nezameéstnanosti: ukazatele jsou
konstruovane dle metodiky Eurostatu a ILO
aplikované ve VSPS (ze skupiny 15-64letych)



e Mira registrované nezamestnanosti pracujici
s dosazitelnymi uchazeci vykazuje nizsi
hodnoty nez mira nezaméstnanosti dle stare
metodiky zahrnujici vsechny uchazece o
zamestnani, tedy metodiky pred rokem 2004

Shrnuto:Vzorec pro vypocet miry nezameéstnanosti
dle stare metodiky:

celkovy pocet uchazeci, o zaméstnani
evidovani na UP

pracovni sila

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti dle
nove metodiky:

dosazitelni uchazeci o,zameéstnani evidovani
na UP

pracovni sila



e Dalsim duleZitym a vyuZivanym ukazatelem z fad
mer nezamestnanosti je mira dlouhodobe

nezameéstnanosti (MDN), ktera je pocitana
z poctu uchazecl o zameéstnani, kteri jsou v
evidenci Gradu prace déle nez 12 meésicl.

Vzorec pro vypocet miry dlouhodobé
nezamestnanosti:

uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP
déle nez 12 mésicu
MDN = ==--=mmmmmmmmmmm e *¥100
pracovni sila



e Mira nezaméstnanosti ruznych skupin
obyvatelstva se oznacuje jako specificka mira
nezamestnanosti

e Vypocita se podilem poctu uchazect z urcité
skupiny obyvatelstva a pracovni sily téze
skupiny obyvatelstva (dilezité!)

e Ziskat udaJe za pracovni silu urcité skupiny
obyvatel je ovsem velmi sI02|te publikuji se
pouze Udaje za celou CR, pfip. odhady do kraju
(dle VSPS)



Nejcastéjsi specifické miry nezameéstnanosti:

mira nezamestnanosti zen

podle véku (vékovych skupin)

podle vzdéelani

prip. take za absolventy a mladistvé a osoby se
ZPS (ZP)

Specifické mlry nezameéstnanosti ma]| velmi
dobrou vypovidaci schopnost, ale casto s nimi
nelze pracovat do nizsich prostorovych jednotek
— chybi udaje do jmenovatele (pracovni sila za
jednotlive s uplny)

Nahrazuji se tedy alespon podily
nezamestnanych ve specifickych skupinach
z celkovém poctu nezameéstnanych (muze se
nekdy jednat o zavadeJ|C| udaje..

(Vedeli byste proc zavadejici?)



e Od specifickych skupin osob na trhu prace se odviji
take tzv. rizikové skupiny na trhu prace

Patri mezi neé predevsim:

- zeny (obecné)

- rodice po materské a rodicovské dovolené
- lidé s nedokoncenym vzdélanim

- lidé nad 50 let

- 0soby se zdravotnim postizenim

- prislusnici narodnostnich mensin

- absolventi a mladistvi



K dalsSim zasadnim ukazatellim trhu prace patfi:

- samotny pocet nezameéstnanych jako celku Ci
jednotlivych skupin

- pocet volnych pracovnich mist

e Ukazatelem, ktery pri hodnoceni trhu prace
zohlednuje aktuéYnl nabidku volnych pracovnich
mist, je tzv. ,pocet uchazecli o zaméstnani
pripadajici na jedno volné pracovni misto"

e Jak je zfejmé z nazvu, ukazatel se vypocita jako
pomeér poctu uchazecli o zameéstnani a poctu
volnych pracovnich mist v daném Gzemi ke
konci sledovaného obdobi

N &4

o Cim vy$si je hodnota ukazatele, tim je situace
na trhu prace mene prizniva



SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI V CR -

strucna charakteristika a srovnani (dle VSPS,
resp. ILO)

e Z hlediska pohlavi dosahuji dlouhodobe zeny
vySsi pocty nezameéstnanych (vyjimka rok 2009
a dale)

e Dlouhodobé maji nizsi miru nezameéstnanosti
muzi (tento pomeér se vsak v poslednich letech
vyrovnava)

e Muzi maji daleko veétsi dynamiku zmen: pri
klesajici nezameéstnanosti klesaji jejich pocty
rychleji, pri rostouci take rychleji rostou..

Jak je mozné, aby méli muzi vetsi pocet
nezamestnanych (napr. rok 2009) a mensi
miru nezamestnanosti?
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Mira nezaméstnanosti ve 2. . 2010v % podle pohlavi a kraji

e

E7ENY & MUZI




e Z hlediska véku vykazuji nejvyssi miru
nezameéstnanosti nejmladsi vékové skupiny
obyvatelstva

e MN pro vékové skupiny 15-24 let (resp. 29 let)
je v poslednich letech ve srovnani s celostatnim
prumérem 2-3nasobna

e Nejvice nezameéestnanych (i dlouhodobé) od
roku 2009 je ve vékove skupine 20-29 let

(jak to?)



e Je treba si vsak uvedomit, ze v teto kategorii je
na trhu prace aktivné zapojeno jen malo osob
(studium, zahranici, sezonni prace..), coz vyrazné
ovliviuje hodnotu Jmenovatele

e MN osob ve veku 55-64 let je pod urovni celkovée
miry nezamestnanosti, v poslednim obdobi se
pohybuje mezi 5-6 %

. vy55| vekove skupiny vykazu_'|| obecné

L A& 4

odchod do predcasného Ci radneho duchodu,
pokud se jim nedari sehnat praci
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e Podle vzdélani maji nejvyssi miru
nezameéstnanosti lidé se zakladnim vzdelanim
v . 7 O v. (o) v )4 v ”
(az trojnasobek vuci prumeru CR) a vyuceni bez
M

e S rostouci urovni dokoncovaného vzdélani MN
klesa, nejnizsi je u vysokoskolaktl (2-3 %)

e U zakladniho vzdélani prevazuje mira
v . v O v V4 vy s 7 v
nezamestnanosti muzu, u stredniho vzdelani zen, u
VS se to srovnava
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Mira nezaméstnanosti absolventd podle kategorii vzdalani

MiZ&i skfedni wzdélani s wyucnim liskem - E
Stfedni vzdélani s wyucnim liskem - H

Stfedni odborné wzdélani s MZ a odbarnym
vycwikem , nastavboveé wvzdeélani - Lj0, Lf5

Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskouy - M
aymnazialni vzd élani - K
YWyigi odborné wzdélani - M

Wysokoskolské magisterské wvzdelani - T
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Velkym problémem ceské ekonomiky je
dlouhodoba nezameéstnanost

Podil osob nezameéstnanych déle nez 1 rok v
poslednich letech nardista, z celkového poctu
nezamestnanych dosahuje vice nez polovinu

Mira dlouhodobé nezameéstnanosti se v CR
pohybovala od roku 2000 kolem 4 %, od roku
2007 s klesajicim trendem obecné miry klesla
pod 2 %, od 2009 opét vzrostla nad 3 %

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi prevazuji
zeny (asi 55 %), rovnez MDN je u zen vyssi nez
u muzu



Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v%
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SEZONNOST TRHU PRACE

Ve ctvrtletni periode Ize vysledovat opaku3|C| se
tendence sezdnniho kolisani poctu
nezameéstnanych a ukazatele miry
nezameéstnanosti

. Prvn| ctvrtleti se z pocatku (leden) projevuje
vzristem nezameéstnanosti (v breznu vsak jiz
vetSinou poklesem).

e Druhé ctvrtleti znamena u okresu kde je vyssi
podil obyvatel zamestnan v zem&delstvi a
stavebnictvi, tedy sezénnich zameéstnanich,
pokles nezaméstnanosti

e U okresu s prevahou nesezonnich
zaméstnancu, je druhé Ctvrtleti
charakterlzovano spise stagnaci, pripadné
mirnym poklesem



e Koncem skolnlho roku opet se vstupem novych
absolventu $kol na trh prdce nezaméstnanost
stoupa (3. ctvrtleti)

e Posledni ctvrtleti se znovu lisi - ¢ast
absolventti najde své umisténi a pocet
nezamestnanych pak v okresech s prevahou
nesezdnnich zaméstnancu stagnuje nebo Jen
mirné nardstda, zatimco v okresech s mensim
zastoupenim primyslu a sluzeb pokracuje v
ristu i v zavéru roku

e Jesté vyrazneéjsi je tento jev (sezonnost),
porovhname-li zmeny v mire nezamestnanosti po
jednotlivych mesicich...



Hezamdstranos! v Cesid TRl




STRUCNY VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR

e Vyrazny narust uchazectt o zaméstnani mezi
pocateCnim rokem registrovani nezameéstnanosti u
nas (1989) a rokem 1991 byl zapricinén
predevsim velmi benevolentnimi legislativnimi
opatrenimi platnymi az do konce roku 1991

——> ta totiz umoznovala zaevidovani na
uradech prace a ziskani prispévkl pred
nastupem do zameéstnani i nikdy v minulosti
nepracujicim obcantim, kteri ani o skutecné
zamestnani zajem nemeéli.



Od zacatku roku 1992 vsak vzhledem k novym,
zprisnenym legislativnim normam urady prace

usledneji postupovaly pri vyrazovani §
nespolupracujicich uchazecii a mimo to se dafilo
uspeisne obsazovat nabizena volna pracovni
mista

Navic se postupné na uradech prace zacala
prosazovat tzv. aktivni politika zamestnanosti
(APZ), tedy

...kromé umistovani uchazeél o zaméstnani na
bézna pracovni mista urady prace vytvarely pro
uchazece o zameéstnani dalsi moznosti
(spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM), mista
na verejné prospesnych pracich (VPP),

...pro nezamestnané absolventy skol mista pro
absolventskou praxi, pro uchazece se zmenenou
pracovni schopnosti tzv. chranene dilny a
pracovisté, ruzné druhy rekvalifikaci)



e Priblizne do poloviny 90. let nepredstavovala
otazka nezameéstnanosti v Ceské republice (s
vyjimkou nekterych regionalnich odlisnosti)
vazneéjsi problém

e stale probihala restrukturalizace ekonomiky
a postupné vznikajici privatni sektor, napr.
v oblasti sluzeb, znacnou c¢ast uvolnovaneé
pracovni sily vstrebal



AR A 4

Nejvyznamngjsi PRICINY NIZKE

1)

2)

NEZAMESTNANOSTI V CR

v 1. polovine 90. let, ktera nemeéla v ostatnich
tranzitivnich ekonomikach obdoby:

Tro%nasobna devalvace ¢s. koruny (az na

ozich 28 K¢ za USD), coz umoznilo v Kritickych
Ietech 1991-92 presunout rozhodujici cast
exportu z trhu rozpadajici se RVHP a SSSR na
trhy vyspélych zemi a hlavne EU

Vhodné nacasované spusténi procesu tzv.
malé privatizace a majetkove restituce, kt. byly
ve shode s obdobim nejvetsiho poklesu vyroby a
zrychleneého rustu nezameéstnanosti



1) Relativné nizkd minimalni mzda a vubec
mzke platy obecné (jeste dozvuk predchozi
ery- "akceptace podminek™) a nizka vyse
Ens pévku v nezaméstnanosti (napr. mekdi

ritéria na Slovensky jednoznacne prispela k
obrovskym problémum s nezamestnanosti v
dalSich letech)

4) Skutecnost ze v plne socializované
ekonomice (97 % majetku v rukou statu
prakticky neexistoval soukromy sektor - to
vyvolalo obrovsky hlad po vlastni realizaci a
podnikatelské cinnosti

5) Tradice prumyslove vyroby, prezameéstnanost
ve velkych podnicich, pomalée uvolnovani
zaméstnancu



6) Strukturalni deformace ekonomické zakladny se
silné poddimenzovanym sektorem sluzeb
umoznily pomeérneé plynulé absorbovani
pracujicich z predimenzované vyrobni sféry

Dale se hovori o tehdejsi (ve srovnani s dalsimi
zemeémi CEE) o makroekonomicke, politickeé a
socialni stabilité, politické hodnovérnosti naseho
vedeni..., ale to uz jsou obecné reci



e V |letech 1990 az 1996 se mira nezameéstnanosti
pohybovala pod hranici 5 %, kterou poprvé
presahla v roce 1997

e V té dobé jednak do aktivni pracovni ¢innosti
vstoupily populacné silné rocniky ze
sedmdesatych let a dale se prohloubily
problémy v regionech s probihajicim
atlumem hlavnich vyrobnich odvétvi, s
vyraznymi odbytovymi problemy, nevyhovujici
dopravni obsluznosti a v neposledni rade i s
nevyhovu3|C| kvalifikaéni strukturou uchazedu o
zamestnani (zacCalo obdobi recese..)

e ve druhé poloviné devadesatych let a po roce
2000 pribyvalo bankrotujicich firem a
subjektll s druhotnou platebni neschopnosti



e Negativni trend stoupajiciho poctu
neumisténych uchazeclli o zaméstnani v letech
1996 az 1999 (a zaroven s tim rostouci mira
nezameéstnanosti) byl sice rokem 2000 prerusen,
ale pocCinaje rokem 2001 opét pokracuje

e Pozitivhim jevem v roce 2000 a 2001 byl naopak
narlst poctu hlasenych volnych pracovnich
mist, coz ovlivnilo priznivé pocet nezameéstnanych,
pripadajicich na 1 volné pracovni misto



e Na prelomu let 2003 a 2004 dosahla mira
registrované nezaméstnanosti v CR
historického maxima (10,3 %), v roce 2004
dosSlo ke zméné metodiky - podle staré by byl
konec roku 2004 maximalni (10,33 %), podle
nove metodiky to bylo 9,47 %

(Jak to koresponduje s tehdejsi ekonomickou
situaci?)

 V poslednich letech mira nezamestnanosti
klesala a mirneé rostl pocet novych
pracovnich mlst (souvislost s celkovym

ekonomickym rustem - pouze do podzimu
2008!)



Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v CR

12

10,3

10 9-4 95 95 95

6,0 6,0

4.1

2,6

0,7

o 1

O N O o> PO A DD
S O O L O P
&> P P PP PP PP

I
b O > HL oA DO 0N
S S S S S S S S0

@\Q S S S
Vv P»> P’ 9° 9° N

Q
Q
Y

(1/

Lokalni maximum: unor 2011 - 9,9 %




Vyvoj miry nezameéstnanosti a poctu nezaméstnanych na 1 volné misto
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REGIONALNI POHLED

e Z regionalniho pohledu byl vyvoj uchazeci o
zameéstnani v evidenci tradu prace a vyvoj
miry nezamestnanosti obdobny prakticky ve
vsech krajich Ceske republiky

...... .s vyjimkou krajg USTECKEHO A
MORAVSKOSLEZSKEHO, ktere byly
nejvyrazneji postizeny probihajici
restrukturalizaci

L A& 4

e Naopak nejnizsi mira nezaméstnanosti
v uplynulych deseti letech byla charakteristicka
pro hlavni mésto Prahu a okoli (okresy P-V a P-
Z), kde je take trvale vyssi nabidka volnych
pracovnich mist, ale i dalsi okresy strednich
Cech (BE, MB..), a take zazemi dalsich velkych
mest Brna (B-V) a Plzné (P-], P-S)
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e nezamestnanych/1 volné misto

Unor 2011

w

Mira nezaméstnanosti a pocet nezaméstnanych na 1 volné misto
ke Mira nezameéstnanosti
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Unor 2011

Podily na poétu nezaméstnanych v %
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Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 31. ¢ervenci 2010

Mira nezaméstnanosti v %
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Negativni TOP 5 okrest (Gnor 2011):

e Jesenik (20,4 %)
e Bruntal (18,0 %)
e Most (16,7 %)

e Hodonin (16,1 %)
e Dé&cin (15,8 %)

Nejpriznivéjsi situace (anor 2011):

e Praha, a Praha-vychod (shodné 4,1 %)
e Mlada Boleslav (5,0 %)



DOSAZITELNI UCHAZECI NA 1 VOLNE PRACOVNI MiSTO V ROCE 2009
AVAILABLE JOB APPLICANTS PER VACANCY : 2009

Uchazeci / Job applicants

=<1 v
Ceska republika

L 1141-240 Czech Republic ~ 17.1

[ 24,1-34,0

- 341-44.0 Zdroj informaci: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

B - 440 Information source: Ministry of Labour and Social Affairs of the CR



Negativni TOP 5 (anor 2011):

e Décin (62,6)

e Jesenik (58,0)

e Teplice (53,7)

e Prostéjov (50,6)



11. Podil uchazeél o zaméstnani nezaméstnanych 12 a vice mésicu k 31. 12. 2007
Share of job applicants unemployed for 12+ months: 31 December 2007




Mira nezaméstnanosti 15-64letych ve 3.¢tvrtleti 2010
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