Celozivotni vzdélavani



Vyznam a cile celozivotniho
vzdelavani
« Zvyraznila vysoka strukturalni

nezamestnanost (zejmena
nizkokvalifikovanych lidi)

* Demograficky vyvoj
» Lisabonska strategie



Definice celozivotniho vzdélavani

,Kazda vzdelavaci cinnost uskutecnena v
prubéhu zivota s cilem zlepsit poznatky,
zpusobilost a schopnosti v ramci
osobnostni, obcanske, spoleCenske
a/anebo se zamestnanim souvisejici
perspektivy.” (Dudova, 2003).



Lifelong learning

Celozivotni vzdelavani/celozivotni uceni
Kontinualni vzdelavaci proces.

Zmena v pristupu ke vzdelavani-
ziskavani kvalifikace ruznymi vzdélavacimi
cestami v prubéhu celého zivota.

Formalizovany vzdelavaci system jako
nezbytny zaklad, ale pouze soucast CV.

Vzdelavani dospelych — pouze Cast CV.



V ramci celozivotnino uceni
rozlisujeme:
» Pocatecni vzdelavani (az po ISCED 5,06)
» DalSi vzdélavani
=>
 Formalni vzdelavani
* Neformalni vzdélavani
* Informalni uceni



Etapy celozivotniho uceni

Obrazek ¢. 1 Etapy celozivotniho uceni

Celozivotni uceni

Formalni vzdélavani - vzdélavani poskytovane skolami
(MS, ZS, SS, VOS, VS

Pocatecni vzdélavani
—®  pred prvnim vstupem
na trh prace

MNeformalni uceni - napf. stiediska volneho casu pro
déti a mladez, Skolni druziny

Informalni uéeni - napf. ¢teni casopisd, prace s
Internetem

Formalni vzdélavani - vzdélavani dospélych ve Skolach

> Dalsi vzdéléwélrﬁ
po vstupu na trh prace

Neformalni uceni - napf. instituce pro profesni
vzdélavani dospélych, podnikové vzdélavani, vzdélavaci
nadace, zajmové vzdélavani

Informalni uceni - napf. sledovani TV, poslech radia,
pomoc se sSkolni pfipravou ditéti




Vzdelavani dospelych

Vzdelavaci proces

« obecny pojem pro vzdelavani dospelé populace

« Zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované jako
radné skolské vzdélavani dospélych (ziskani stupné
vzdélavani) nebo jako dalSi vzdélavani.

 Jiz vstoupili na trh prace.

» V oblasti vS§eobecného vzdé| s

» V oblasti dal$iho odborného ..

* V oblasti obCansko/zajmovérs




Zakon o uznavani vysledku dalSiho
vzdelavani (2006)

* Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

 http://www.narodni-kvalifikace.cz/

» Uplna kvalifikace

 Diléi kvalifikace

« KvalifikaCcni standard

* Hodnotici standard



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Narodni soustava povolani (NSP)

» http://katalog.nsp.cz/smery.aspx



http://katalog.nsp.cz/smery.aspx

Do
kva

Cel

Shrnuti aktivit

konce roku 2009 MSMT schvalilo 184 diléich
Ifikaci

Kem probehlo 737 uspesnych zkousek

Financovani — operacni program pro vzdelavani
a konkurenceschopnost

V roce 2007 zapocaly pripravy i pro vytvoreni
narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni
vzdelavani

EQF

Projekt UNIV 2 kraje



Legislativni uprava

Skolsky zakon
Zakon o vysokych skolach

Zakon o ovérovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdelavani (2007)

Normy, které souviseji s vyvkonem prace



Institucionalni ramec

MSMT — akreditaéni organ rekvalifikadnich
programu

Narodni ustav odborného vzdelavani
Narodni rada pro kvalifikace

MPSV — Sprava sluzeb zamestnanosti
Ministerstvo prumyslu

Ministerstvo kultury

Rady pro rozvoj lidskych zdroju — uroven
samosprav



Poskytovatele

zakladni skoly, které organizuji predevsim kursy k
ziskani zakladniho vzdelani;

stredni skoly a vyssi odbornée skoly;

jazykové skoly;

zakladni umeélecké skoly;

vysoké skoly;

firmy/organizace (podniky, instituce, organy statni

neziskove organizace: resortni vzdelavaci instituce,
nadace, cirkve, odbory, profesni organizace,

Kulturni instituce (muzea, galerie, knihovny, kulturni
domy),

komeréni vzdélavaci instituce;



Strategie celozivotniho uceni

Pojeti celozivotniho uceni

Analyticka Cast

Strategicka Cast

Navrhy opatfeni na podporu rozvoje CU
Provazanost strategickych sméru



2.3 SOUHRNNE VYSLEDKY ANALYZY SOUCASNEHO STAVU ROZVOJE CZU - SWOT ANALYZA

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosi

Hrozby

* Vétiina obyvatel dosdhla
stfedniho vzdélini {vyisitho
sekundamibo stupné).

+ Nizky pocet obvvatel
disponmje pouze zakladnim
vzdélanim (mFinn
sekundamim stupném}).

¢ MNadprimémé visladky
funkéni gramotmost na 1.
stapm £S5,

v Nizky podil Zka, kiefi
piedéasné opouitél
vzdelavacl system (resp.
stredna t). vy35i sekundarm
stupeh vzdélavani ).

* Siroké teritoriilni pokryt
vzdéldvacing institucemi
viech shupidid a typi.
Fozmanity systém terciarnibo
wvzdelavani (Vi 05-: vefejng,
soukromeé a stami V).

* Decentrabizovany systém
VE s 5 plonoun akademickou
svobodou, otevieny Exvtopé.
¢ Velka a obsabové
diverafikovana nabidka
studijnich programm
terciamiho sektom.

* Vvzoka poptavkapo
terciamim vzdélavand,
zejmena po vysokodkolskem
studmu.

* FRozmanitost a pestrost
poskytovatel ziymového
vzdélavani a velky vékovy
rozptyl jeho Géastnikd.

» Nizky celkovy podil populace = VS vzdélinim;

omerzena spolefenzka prestz a kvahfikadm

ukotveni bakalarského stupné vazdélan:.

* Nedostateéna kvahfikaéni vybavenost starii

populace.

*+ Mizka mira vybavenost domacnost akinalnimy

ICT (PC, mtemeat).

* Regmonalni rozdily ve vzdélanostni wrovm

populace.

* Mizki vzdélanesmi mebilita (dét nedosabmji

vvEd trovné vzdélind nes rodide).

* Nirka wroven rozveje klidovyeh kompetenci

(wé. jazvkowyeh a ICT).

* Mizka dfast soctilnich partneri na rozvoji

celofivotntho ufeni.

#® Chvbinceleny sy=tém 1dennfikace

vzdélavacich potieb a dostupny mdridualizovany

systam poradenszkych a informaénich slufeb.

& Birzka selektivita vzdélavactho systému,

omerend prostupnost.

Eonzervatival pw‘tcge v 5- mald mira vzijemné

spoluprace, pfevaiujicl onentzce na gradualn

studium, pomaly rozve) distanénho studia na Via

VOS5, ktere by mmozmovale kvalimi stodium pii

zaméstnani nedostatefna vazbz na pofadavky

praxe a omereni spoluprace se zaméstmavatel

Studyni nabidka stale jeité plné nenspokojuje mim

poptavky po terciamim vedélani.

+ Pretrvavajicl nerovnost v piistupu k terciaminm

vzdalavanl, projevujicl se Zejmena niZ5l miron

piistupu studenth z nizSich socidlnich vrstev

* Nendi zdjem o studium technickych obord a
vy=oka mira nenspéinash pil tomto studm

* Neewistence systémoveho prostied (systemovs

1 finanéni ba.uﬂ}) pro dalii vedélavani omezuje

jeho rozvo) — na nabidkeove strané chybi systém

zajisf ovani kvality vzdélivacich programmi 1

vedélavateli; na poptavkové shané stmmly pro

néast.

* Mirka néast dospélych ve viech formach

daltho vedélavani

* Vyhrofen otevTendho prostorm pro
CZU (Na.mdm soustava povolani, Narodni
soustava kvahfikaci a uwenavani
peformalmhbe vzdélavant a informalniho
ucéent podle zakona & 1792006 5b., o
ovifovini a uzndvind visledkd dalitho
vzdélivani, modulovy a kreditni systém ve
vazbé na ECVET atd ).

¢ Fyvieni poptavky po volnoéasonvyeh
aktivitach déti, mladeZe 1 dospélych
umoznd jepch dalsi rozvo).

* Kapacity zakladnich a strednich Zkel
jsou vyuiztelns pro dalsi vedélavand —
Zkoly centra vedélanosti obee.

* Kunkulami reforma na Z5% a 55
umoini rozvo] klitovich kompetenci a

prohloubent motivace k CZU.

* Fxpanre terciiimiho sekform umoin
zevieobecnéni stredniho odbernsho
vzdélivani a vétsi diraz na klitove
kompetences.

* Thverzifikace terciamibo saktom

v navaznost na Bolofisky proces umoZni
dalii rozvo) bakalafskych studimich
programi onentovanych do praxe.

» V5 se mohou stat regionalninm cenfrv
vzdélanosti a vyzkumn pebo de
wvzmkajicich regionalnich center CZIUT
aktivné vatouptt.

* Fozve] distanénihe vedélavand zapaj
do vzdélavan dalii eiloveé skupiny,
zejmeéna ekonomicky aktrvni dospéls.

¢ TJ¢ast fkol tercidmibo sektor

v meznarcdnich vzdélavacich projektech
a v projektech ESF otevira mofnosh
rozvo)e vadélivacich aktivit 2 novacs
stdijni nabidky smérem k daliimu rozvoji
vezdélivani dospélych a podpoie CZU.

# Zrychlen: technologickych zmén 2
alokace kv, ah.ﬁkame naroénych mvestic
povede ke zvyiend poptivky po dalsim
vzdélivini v pribéhn produktrvniho véku.

*  MNeprovazanost politk v oblazh
vzdélavani, primyshy, zdevotmictd,
socialnich sluZzeb a kultury.
*  Nesoulad nabidky kvalifikaci
s potbebam hospodafske sféry
{kvantitatnmé 1 kvalitativné);
neprovazanost sfery vedélavani se sferon
prace v&. nedostatku praxe pro studujici.
. Nedn;tatema pece o talenty,
orientace na primér.
*  Nerowvnost v phistupu ke vedélan:
povede k socidlninm vylufovand a miife
ohrozit socialni soudrimost.
* Dby stupen £5 a stfedms (). vv3s1
sekundami) vedéland s viuénim hstem
s mohou stat drubedadon vedélavact
castou pro Mizmm rplisobem
nevyhodnéne.
Medostatky v kvalité terciamibo sektorm
vzdelavani (neuspokojva provazanost
vinuky s vyzkumem 1 s potfebam
hospodaf=ké sféry, stamounei
pedagogicky sbor, nepiipravenost
pedagogl na specifika vedélavani
dospélych a).).
* Hedostatek financi v terciamim
sektoruvysoka zavislest na statnim
finaneovani a nizka podpora financovan
ze soukromych zdroji omemuji jeho
TOZVO).
*  MNedofefené zafazeni bakalaf=ksho
studia do odpovidajici kvalhfikacni
wovné vede k uprednosifiovam zajmm
bakalifh o ckam&ité pokradovini ve
studm magisterskych programi pied
odchodeny do praxe.
*  5labé zapojeni nezaméstmanych do
rekvalifikaci povede k prohlubovani
jejich dlovhodobe nezamésinanost: a
k hrozbé secialnihe vvlucovani.

43




Hlavni strategické smery

Uznavani, prostupnost (otevreny prostor pro CU,
uznavani vysledku neformalniho a informalniho
uceni

Rovny pristup (dostupnost a rovnost sanci)

Funkcni gramotnost (schopnost ucit se v
prubéhu celého Zivota)

Socialni partnerstvi

Stimulace poptavky (u vSech skupin populace)
Kvalita

Poradenstvi




Faktory ovlivnujici ucast na dalsim
vzdelavani
Oceneéni profesni pripravy

Nabidka vzdelavacich aktivit — (soulad s
pozadavky, dostupnost)

Financni naklady
Vyvoj na trhu prace
Socialni zazemi



Graf ¢. 1 Procento dospélé populace ve veku 25-64 let ucastnici se vzdelavani
(v dobé 4 tydnd pred setrenim) v roce 2007
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Dalsi odborné vzdélavani (DOV) zaméstnanych osob

1999 | 2005"
Podil podnikd poskytujicich DOV 67 % 74 %
Podil ucastnikd kursi DOV na celkovem poctu zaméstnanych osob viech podniki:
- celkem 40,8 % 60 %
- muzi 449 % | 64,4%
-Zeny 342%( 53,2%
Podil nakladd na kursy na aplnych nakladech prace 1,1%| 0,9%




Graf ¢. 3 Vzdélavajici podniky jako procento vsech spolec¢nosti (vysledky
setreni CVTS3 2005)
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Koncepty CZV

* Institucionalni a legislativni rozdil

« Zpusoby financovani (Dansko - specialni
dan ve vysSi 8 % z pfijmu zameéstnancu),
danoveé ulevy zaméstnavatelum

» Podpora dospélych studentu — pujcky,
studijni dovolené



Finsko JOB ALTERNATIVE LEAVE

« existuje od roku 1996

 UCelem dovolené je umoznit zamestnancum dlouhodobou dovolenou a
zaroven poskytnout nezaméstnanym moznost zameéstnani na dobu urcitou

« zameéstnanec Cerpajici dovolenou musi byt nahrazen nezameéstnanym
registrovanym na uradu prace

« prednost je dana nezameéstnanym do 25 let, dlouhodobé nezameéstnanym,
absolventum vysokych Skol a odborného vzdélavani

* Cerpani dovolené je podminéno trvanim zamestnani v délce nejméne 10 let
a zamestnanec musi byt tésne pred dovolenou nepretrzité zamestnan u
jednoho zaméstnavatele nejméné 1 rok

« délka trvani dovolené 90-359 dni
« po dobu dovolené pobira jedinec davku, jejiz vyse odpovida 70 % denni
podpory v nezaméstnanosti, na kterou by mel narok, kdyby byl
ggzoaméstnén; v pfipadé, ze ma zaméstnanec odpracovano 25 let, Cini vySe
Yo



Funguijici systém CZV

1) Legislativni ramec zavazné vymezujici podobu a zakladni pravidla
fungovani systému

2) Zajisténi kompetentniho fizeni (administrace) systému

3) Vzdeélavaci nabidku spliujici kriteria kvality a uspokojujici

4) Pristup k veskerym formam vzdélavani pro vSechny cilové skupiny
vzdeélavani dospélych

5) Finanéni zabezpeceni celé oblasti, zaloZzené na vicezdrojovém
financovani, vymezeni konkrétnich pravomoci a pravidel financni
podpory zapojenych subjektu

6) Implementaci vzdélavacich metod zohlednujicich specifické
potireby dospélych

7) Kontrolni systémy kvality nabizenych vzdélavacich sluzeb

8) Zajisteni dostateCnych informaci o vzdélavaci nabidce a kvalitnich
poradenskych sluzeb



Pruzkum vzdeélavani dospélych v
CR (2009)

* Respondenti: laicka a odborna verejnost:
akademici, spolecnosti poskytujici
vzdelavani v dospelosti, NNO,
zamestnavatelé, statni sprava

» Realizatori: Donath-Burson Marsteller,
Asociace instituci vzdélavani dospelych v
CR, Factum Invenio

 Cil: hlavni aktualni problémy, pfilezitosti,
vliv ekonomické recese



Vysledky — nutnost CZV

Motivace

Vétsina lidi souhlasi, ze vzdélavat se v dospélosti je tieba, zejména z téchto duvodi:

= Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace a ve spolecnosti
= Dosahnout svych profesnich cili

= Otevrit si obzory a dalSi moZnosti

= Mit ,.dobry pocit™ z osobniho rozvoje

= Zajimavym zpusobem vyuZit sviij volny ¢as



Bariéry CZV

Bariéry
Hlavni bariéry pro systematické vzdelavani v dospelosti jsou zejména tyto:
*  Finanéni naro¢nost (zeyjména nezamestnani a matky na mateiské dovolené)
= Casova ndro¢nost (vétsina lidi, prioritou v dospélosti je piedeviim préce,
rodina a odpoéinek)
* Nedostatek motivace (obecny problém u mnoha lidi, néktefi jej nazyvaji
oteviene jako ,.lenost™)
*  Nizka informovanost (mélo informaci napf. o rekvalifikaénich moznostech)
= Neduvéra v efektivnost dalsiho vzdélavani pti hledani prace (popi. nizké
sebevédomi starSich lidi)



Poptavka po CZV

Preferované sméry vzdélavani v dospélosti

Preferované smery vzdeélavani v dospelosti jsou zejména tyto:

Cizi jazyky: formou veéernich kurzu, popi. zahrani¢nich pobyti (nejéastéji
poptavane vzdelavani, mnoho lidi v dospelém véku zde pocituje
nedostatek/moznost)

Informaéni a komunikaéni technologie (zejména starsi lidé)

Dalsi vzdélavani v oboru (individuilnég)

Rekvalifikace (pro nezamestnané podle individudlnich preferenci, urcit novy
smeér rekvalifikace muze byt pro lidi s dlouholetou praxi obtizné)
Vysokoskolské vzdélani (titul)

Zajmova témata (napf. hudba, tanec, dekorace atd.)



Podil obyvatelstva, které ovlada cizi jazyk
(2005, v %)

Obyvatelstvo plynné ovladajici (relace v %)’

néjaky cizl jazyk’

o4 &7,0 240
EL-25 852 78
EU-15 Q938 403
EU-10 763 341
Mejlepsi vysledek 244 (L) 75 (DK}

Jdraf Languages In Euops 2005
(httpf/ecemopaeweducation/polices/langlanguagesindex_enhtmil).

Poznamky: 1| Relace mike plesahovat 100 % (jsou vicenasobné zapodteny osoby hovoficl
vice [arykyl. 2| Nejsou zapodteny laryvky, kisré |sou velmd pibuzné matelfskéma jazyiou (napf.
doventtina pro Cechy, Aintting pro Estonce atd.).

Vyu#ivani internetu podle véku (v %)

Vékova skupina
4554

EL-25%
EL-15%

Nejlepsi vysledek

41
B0 &7 &0 47 32 12
g2 71 4 52 36 14
97 (SE, ML) 95 (SE, FI) 93 (SE) 85 (SE) 74 (5E) 24 (ML)

Porndmka: Deta za 1. Shwthat! 2005
Pramen: EURCATAT, Cormmamdty Survey on ICT Lsage in Entesprises, in howseholds and by Indivduals. Lugembourg, ELIROSTAT 2005.




Zavery

Dostatecna nabidka x kvalita
Vzdelani = investice nikoli zasadni!
Negativni vliv ekonomicke krize
Podpora ohrozenych skupin



Dekuji za pozornost ©



Podpora celozivotniho vzdelavani

» Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR
http://www.aivd.cz/

« Asociace univerzit tretiho veku
http://au3v.vutbr.cz/index.php

« Narodni centrum distancniho vzdelavani
http://www.csvs.cz/csvs _ncdiv.shtml

« Narodni vzdelavaci fond, o.p.s.
http://www.nvf.cz/



http://www.aivd.cz/
http://au3v.vutbr.cz/index.php
http://www.csvs.cz/csvs_ncdiv.shtml
http://www.nvf.cz/

