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Lidsky kapital v ekonomickeé
teoril

Termin pro oznacCeni znalosti a schopnosti pracovnika.

Merkantelisté, William Pety — vzdélani za jeden z dulezitych
faktoru pro ekonomlcky rozvoj

Adam Smith — vzdélani — investice, ktera zvySuje produktivni
schopnost Cloveka a jeho celozivotni prijem.

John Stuart Mill — vzdélani jednotlivcu zvySuje produktivitu prace
a prinasi kompenzaci za investice do vzdelani.

Schultz a Becker — prvni pokus o zméreni miry navratnosti
investic do vzdeélani.

Gary Becker — nejen na trhu, ale ve vSech oblastech Clovek
porovnava vynosy a naklady kazdého rozhodnuti



Teorie lidskeho kapitalu

1) Vzdelani — lepsi schopnosti a dovednosti —
VYySSi prijmy.

2) Vzdelani + dalsi faktory — lepsi schopnosti a
dovednosti — vyssSi prijmy.

- alfa koeficient (0,6 - 0,8)

3) Vzdelani nezvysuje produktivitu jednotlivce

* Ale: formalne oznacuje jiz dané rozdily mezi
lidmi.

« Vzdelani — prostredek k trideni a filtrovani lidi.



Lidsky kapital
» Ruzné formy investic do lidi: Skolni a dalSi
vzdelavani, vydaje na zdravotni peci a
VYyZivu (zejména Vv rozvojovych zemich).
,souhrn znalosti a dovednosti Cloveka,
které jsou vytvareny skolnim vzdelavanim,
dalSim vzdélavanim v prubéhu zivota a
praxi-.



Podil obyvatel podle dosazene
urovne vzdelani

V priméru v zemich OECD dosahuje méné nez jedna
tretina (29 %) dospelych pouze primarniho a nizsiho
sekundarniho vzdélani (v Ceské republice 9 %
obyvatel),

44 % dospélych ma ukoncCené vyssi sekundarni
vzdeélani (v CR 76 %) a

vice nez jedna cCtvrtina (28 %) uspesnée ukoncila
terciarni aroven vzdeélani (v CR 14 %).

V poslednich letech v CR pozitivni vyvoj — odhady v roce

2017 Y2 vysokoskolaku v kohorté 25-34 let => zmény v
zamestnatelnosti, vySe mezd, kvalifikacni naroCnosti

(Stredisko vzdelavaci politiky, UK)



Vztah vzdelani a pozice na PT

- Ceska republika patii mezi zemé s t&snéjsim vztahem
mezi urovni vzdelani a kvalifikaCnimi pozadavky

 V zemich s vysokym podilem vysokoskolaku nastupuji
absolventi pomerne Casto na pracovni mista s nizsimi
kvalifikaCnimi naroky. (Spanélsko, Belgie, Finsko..)

« Cim vice je na trhu prace vysokoskolakl nez
odpovidajicich pracovnich mist, tim Casteji maji |
absolventi vysokych skol problém vubec nejakou praci
sehnat anebo ziskavaji ,jen" praci mene kvalifikovanou

V patnacti puvodnich zemich EU tvori vysokoskolaci napfiklad vice jak 19 %
pracovnikl ve skupiné povolani niz§i administrativnich pracovniku. Belgie 41 %
X CR méné nez 6 %



Index wyhody wysokoskolského wzdélani
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Postaveni a podil vysokoskolaki na pracovnim trhu
Zemé OECD v roce 2008
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Specificksé miry nezaméstnanostl podle nejvyiilho dosatendho vzdalani v %

2007 2008
Urowesi vzdélani
(ISCEDM E . E E . E .
P i = i i

S| 2|5 || 2|5 || 2|8 |=2|2|5

L = | L = | L = | L = |
Zakladni a bez 267 200| 240| 245 262 232 200 20| 193| 190| 199| 184
vzdélani (0-2)
Stfedni bez maturitni | 89| 68| 129 77| 61| w7 s9| 43| 89| 44| 33| &7
zhousky (30"
Stfedni s maturitni 51 39| 62| 49| 35| 61| 33| 24| 41| 28| 20| 65
Zkouskou (FA+4)7
Vysokoskolské (s, 6/ | 23| 21| 27| 24| =2zl 27| 17| 18| 17| 16| 15 18

Pramen: CSU

" Zahmuje dneini obory stfedniho vazdélani s vyucnim listem.

4 Fahrnuje dneéni obory stfedniho vzdélani s maturitnl zkoutkou, nastavbové studium a zkricené studium

k ziskani stfedniho vzd&lani s maturitnl zkoutkou,

Ieetnd vyisiho odborného vzdélani (ISCED 5B).

Vysokoskolaci 2009 — 1,9 %, 1.Ctvrtleti 2010 3 %, 2.Ctvrtleti 2,4 %




Mira nezaméstnanosti absolventi podle kategorii vzdélani

NiZSi stfedni vzdélani s vyu€nim listem - E
Stredni vzdélani s vyucnim listem - H

Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym vycvikem,
nastavbové vzdélani - L/0, L/5

Stredni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M

@ duben 2009
duben 2008
B duben 2007

Gymnazialni vzdélani - K
Vyssi odborné vzdélani - N

Vysokoskolské vzdélani- R, T, V
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Mira nezaméstnanosti CR a EU

Mira nezaméstnanosti v EU a v CR 2005-2010 (étvrtletné)
Celkova, mladi lidé ve vEku 15-24 let a vysokoskolaci
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Mzdy podle dosazeneho vzdelan

Pramérné mésiéni hrubé
mzdy podle vadélani

fakladni a nedokoncengé
Stiedni bez maturrty
Stredni s maturitou

: MzdavKE k priméru Mzda v SEK k priméru

Viy33i odborné a bakalafske !

Magisterské a doktorske

(prumerng)

Ceska republika

173501
20923
27 668
31 833
43016

L0

63 %
15 %
99 %
114 %
176 %

- i i g [ E ™
E 11 5 " " [ |
« il SR, LR ] e

Svédsko

21 819
23 400
23 200
26 700
30 360

N% |
97% |
%%
Mm%
16% |

= S alE ik - = [T
gdan 2009, US Cansus

1759
2507
2907
4029
5313

-

USA

_‘

Mzda v USD k prdméru

55 %
78 %
90 %%

125 %
165 %

ty SVP



Prumerna mzda vysokoskolaku

Primérna mzda vysokoskolakd
Zemé& OECD v roce 2008
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Mzdy podle vzdelani

Tabulka &. A 18

Distribuce hrubych mésiénich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2009
= s ... Mzdy v dulezitych kvantilech
, A;E%?;&':J cE Pr;?g?a P5 P10 P25 P50 P75 Po0 P95

5. percentil 1.dedll 1 kvartil Median 3. kvartil 9. decil |95 percentil
CELKEM 26 677 10 927 12 792 16 793 22 229 29 538 40 851 52 817
zakladni a nedokonéené 16 658 9 006 10 059 12 073 15 342 19 675 24 703 28 235
stfedni bez maturity 20 006 10 192 11618 14 724 18 880 23 810 29 239 32 990
sifedni s maturitou 26 887 12 871 15 034 18 978 23 774 30 497 39 506 48 035
vy3si odborné a bakalarské 30 863 15 126 17 209 21018 26 649 35104 46 263 56 975
vysokoskolske 46 801 19 467 22 203 26 792 34 849 49 508 76338 106 464
neuvedeno 22 491 9 480 10 481 14 492 19 055 24 844 34 707 44 233

Zdroj: CSU



Vliv vzdelani na pozici na pracovnim trhu
- shrnuti

V pruméru zemi EU jsou vysokoskolaci
oproti celé populaci o0 45 % méne ohrozeni
nezamestnanosti

* Vykonavaji o 28 % kvalifikovanejsi praci

* Maji 0 42 % vyssi mzdy

V CR jsou vysoko$kolaci ohroZeni
nezaméstnanosti o 64 %

» Vykonavaji o 35 % kvalifikovan€jsi praci

* Maji o 66 % vyssi mzdy
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Urovné dosazeneho vzdelani

: ISVP



Srovnani aktualnich hrubych mésic¢nich vydélku a hypotetickych souhrnnych hrubych vydélku
podle UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI

aktualni vydélkova uroveri 4. Ctvrtleti 2006
Primérny hruby vydélek Veék pfri
Uroven dosazeného vzdélani m d(:;suar:t;nl
vydélku
K&/ més zaméstnance
se zakl.
vzdélanim
Pramér za vS§echny urovné 23596 2802 11554
zakladni a nedokoncéené vzdélani 15618 2170 7943 -
stfedni vzdélani bez maturity 18657 2483 9288 20 let
stfedni vzdélani s maturitou 23921 2893 11819 21 let
vySSi odborné a bakalarské vzdélani 27041 2681 13545 25 let
vysokoskolské vzdélani 41014 2680 18331 27 let

Hypoteticky vydélek od pocatku zaméstnani ukazuje, kolik je za dne$ni vydeélkové urovné mozné si vydélat od ukonceni Skoly
do véku 30 nebo 60 let (celozivotni vydélek), pokud by zaméstnanec pracoval bez preruseni.




Investice do vzdélani

* Optimalni investice —cost-benefit analyza

* Individualni/spoleCenska navratnost
Investic do vzdelani

« Srovnani navratnosti investic do ruznych
typu vzdélani, v rizném Case, v ruznych
zemich..



) 4 r

Naklady a vynosy ze vzdelani

Naklady pfimé | Naklady Vynosy primé | Vynosy nepfimé
neprimé
verejné prfimé vydaje nizSi dafoveé vySSi danové lepsSi zdravotni
verejnych prijmy, prijmy, snizeni | stav, nizsi
rozpod¢tu na socialnich kriminalita,
vzdélavani transfer ekonomicky rust
soukromé poplatky za usla mzda, zvyseni pfijmu | vySSi status, nizsi
studium, ostatni | ztrata Casu, nezamést-nanost,
sluzby a psychické osobni
materialy naklady uspokojeni




Tabulka 2: Klasifikace vydaja na vzdélavani

Vidaje na vadeldvacl instituce (napf Ekoly,
univerzity, administrativa ve vadelavant,
sluzby studentm)

Widaje mimo vedel&vact instituce
[napfl soukromy nakup zbo2l a sluzeb
souvisejicich se vad@livanim, véetnd

sokromého vwudovanl)

Wydaje na viastnl vedeldvani

napf vefejné vydaje na vlastnl vedelavans
ve vedeldvacich institucich

napf dotované soukrome vidaje na vlastnl
vzdeldvanl ve vedeldvacich institucich

Wpdaje na virzkum a vipeoj

Wydaje na Skolske sluzhy jingho
charakteru nef vlastnl vedeldvani

napf. vefejné vidaje na sluzby, jako je
Ekoini stravovanl, doprava do Ekoly,

ubytovanl v kampusu

vefejnd zdroje

B oo i

soukrome zdroje

pochazejict 2 vefejnych dotacl

napf. vefejné vidaje na univerzitni vizkum

napf. vefejné dotace na vidaje studentd
spojend s Zivotnimi naklady nebo dotace
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Prubéh vydélka v zavislosti na véku a vzdélani
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Private and public economic
returns (20006)

Private Public
B Tertiary education B Tertiary education
_ B O LIpp:'—r;sm:andnr}' education l L[p}mr-svc'::-m{ar}' education
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Note: Korea refers to 2003, Spain to 2004, Australia, Belgium and Turkey to 2005, All other countries
refer to 2006,

Cash flows (components) are discounted at a 3% interest rate.

Countrtes are ranked 1 ascending order of the total (private + public) net present value for males immedtately
acquiring a level of education (upper secondary + tertiary).

Source: OECD, Tables AR, 1, AR 2, AR 3 and AR 4, See Annex 3 for notes (www.oecd.ong /edu /eag2010).
Statlink RGE™ htip://dc.dod.org/10.1787/888932310225

On average across OECD countries, the total return exceeds USD
335 000.



Net present value

NPV = —i ./ {]—I—?j"— EI_EJ_JB_. (141 :}r

where:
Ct=costs at perod t (t = 0, d-1)
Bt =benafits at period t (t = d, §4-a-d)
1 = the discount rate at which fiumre costs and benefits are valued in the present
d = the duraton of studies (In years)
a = age at the begmning of education Taining
64 = age at the last year of activity in the labour market.



Compbonents of private net present value

Chart AS.3.
for a female (]I]t:lillil'lg lcrliar}' education, ISCED 5/6 (2006 )
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Chart AS.5.
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Public net present value for an individual obtaining tertiary education as
part of initial education (2006)
In equivalent USD, converted using PPPs for GDP

lInemployment Total Internal rate
Transfers effect effect benefits Net present value of return
Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female
vear| (1) | a2 | @3 | a9 | a9 | qe) | an | a8 | a9 | o
& Australia -1 0 0 1% 3 366 104 749 72697 B4 53R 52495 124 115
‘; Austria 0 0 2 176 2180 172815 | 122341 | 117246 bh Th2 8.7 71
¢ Belgium -1 0 0 6402 13646 19443 | 160460 | 167759 | 132086 15.2 179
E Canada 0 0 4182 2412 1 372 0514 62141 3 195 7.8 6.5
€ Czech Republic 0 0 4136 6755 29 599 7301 83 236 57696 16.2 13.6
Denmark 4712 S04 -2 830 -149 132536 &8 351 sm7 16827 1.3 4.5
Finland 0 4713 0744 &412 148672 B28X | 107 507 41659 10.1 7.1
France w w W w w w w w w w
Germany 0 0 X168 11305 6362 | 123289 | 179199 75730 11.5 34
Hungary ] 0 7788 Eedd 183660 | 135553 | 161 347 | 114569 2.5 18.4
Italv 0 0 -1 567 1033 116469 79028 86 509 4984 10.5 3.3
Korea -3 0 0 S04 | 30 560 2909 23994 16 288 9.5 9.2
Netherlands 0 0 F42% 5056 170854 | 117765 | 103 461 55138 1.5 6.3
New Fealand 194 i 416 457 -1 48 80 269% 3114 ] 33 59
MNorway 0 0 -201 JC48 105 007 69 740 57573 22442 6.2 4.9
Poland 0 0 14 706 14534 115750 78831 95 BaJ 61 169 15.6 134
Portugal 0 0 5 154 3 541 113072 | 132578 95 5B5 | 117153 183 17.8
Spain -2 0 0 2160 4106 51476 49989 26 B0R 25451 &2 6.6
Sweden 0 e 1432 2130 9511 4252 44 590 -7 4588 L7 23
Turkey -1 0 0 931 4 1 35150 41014 21753 B3 9.7 2.1
United Kingdom 0 099 4 881 4956 13852 | 114899 95 318 82 789 10.4 1.1
United States w W W w w W w w w w
OECD average 245 a1 4657 4840 | 119353 &4 266 56 A 52436 1.0 95

Note: Cash flows (components) are discounted at a 3% interest rate.



Souhrnné vysledky

V pruméru OECD

* IRR je vyssi v pripade ISCED 5/6, a to jak
iIndividualni tak spoleCenska

* Individualni mira je vyssi nez spolecenska

* IRR je u muzu vyssi nez IRR u zen, vyjma
spolecenské IRR v pripade ISCED 3/4,
IRR female 8,8 x IRR male 8,2



Kvantifikovatelnost LK —pristupy
* 1) nejvySSi dokoncCené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 let, ktefi dosahli vysSi stredni nebo
vysokoSkolské vzdelani/celkovy pocCet osob ekonomicky

aktivniho véku)
* Nevyhody:
« Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich razna

« Nemeri zadné specifické znalosti a dovednosti —
nezameruje se na obsah vzdelani

Nékdy: pocet let studia (Prumérna délka studia)



Podily obyvatel podle nejvyssiho
dosazeného vzdelani (2007)
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2. Pristup — prime testovani
dovednosti

* |ALS (International Adult Literacy Survey)

* Interview, testovani je rozdeleno na 3
casti: literarni gramotnost, dokumentova

gramotnost, numericka gramotnost

 Alternativa PISA (Programme for
International



IALS

Uroven 1: schopen zjistit jednoduché a jednoznaéné informace z
jednoduchych pisemnych materialu.

Uroven 2: schopen nalézt informace zaloZzené na jednoduchém
prirovnani vyzadujici nizkou uroven dedukce

Uroverni 3: schopen pouzit psané materialy k odvozovani zaveér( s
ohledem na Cetné mnozstvi informaci

Uroverni 4: schopen vyfesit mnohoznaéné nebo nejednoznaéné ukoly
vyuzitim komplexnich informaci

Uroverni 5: schopen Fesit komplexni Ukoly kombinujici rizné informace,
které museji byt vyhledany v psanych materialech



Cile PISA

« Cilem projektu PISA je opakovane zjistovani
vysledku patnactiletych zaku ruznych zemi v
oblasti Ctenarske, matematické a prirodovedné
gramotnosti. Jeho hlavnim zamerem je
poskytnout tvurcum Skolské politiky v
jednotlivych zemich informace o uspéesnosti a
efektivité jejich vzdélavacich systému.

* Vzorovy test ©
http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html



http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html

Prenled vysledkd jednotlivych zemi ve vsech sledovanych oblastech
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Pristupy..

» 3. Pristup - Ocenéni schopnosti a
dovednosti na trhu prace prostrednictvim
mzdy, umoznuje vypocitat prumérnou
zasobu lidskeho kapitalu

* 4. Pristup — naklad na vytvoreni lidskeho
kapitalu



Predpoklady efektivniho vyuziti
LK

* Flexibilni trh prace
* Flexibilni Skolstvi
 Celozivotni vzdélavani



Uplna shoda

- Absolvent byl pro uvedenou &innost v nékterém z obord pfimo pfipravovan

Hodnoty podilu uplné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se lisi
v jednotlivych skupinach obord. Z téch, které dosahuji vysokych hodnot uplné shody je na
prvnim misté potfeba uvést skupinu zdravotnickych oboru se 73 % podilem EAO, ktefi
pracuji v zaméstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve véku 20-24
let je tento podil jesté vyssi — 77 %. VyssSich hodnot dplné shody dosahuji absolventi skupiny
Osobni a provozni sluzby, ale jejich pocet je velice nizky (moznost hodnoceni je tedy
omezena).

Nejcetngjsi skupina obori Ekonomika a administrativa, zahmuje ¢tvrtinu vSech EAQ,
dosahuje také pomémé vysoke hodnoty uplné shody — 58 %. Za priznive povaZzujeme
| dosazené urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(52 %) i v Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (52 %).

Naopak nejnizéi hodnoty uplné shody se nachazeji ve skupiné obor( textilni
a kozedélné vyroby. Lidé s timto vzdélanim (20-29leti stejné tak jako ekonomicky aktivni
obyvatelé jako celek) se jen ve velmi malé mire uplatiuji ve sveém oboru vzdeélani, a pracuji
v jinych cinnostech, které bud Zasteéné, nebo viabec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélani.

Nizka shoda ziskaného vzdélani a wvykonavaného zaméstnani je 1 ve skupinach
strojirenskych (13 %) a potravinarskych (17 %) oboru a v zemédélstvi (22 %). Nejvice
Znepokojiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho Setfeni shody v roce 2001
se nezménila, v pfipadé 20-24letych absolventl jesté poklesl podil pfipadd dplné shody
Z 8 % na 5 % nyni.



Hruba neshoda

- uplatnéni absolventa v dané Cinnosti je v protikladu s jeho pfipravou

-

ve skupingé Zdravotnictvi (10 %), hned po skupingé Osobni a provozni sluzby (3 %).

Zdravotnické obory patii mezi obory s nejvyssimi podily uplné shody, coZz wvyplyva
| Ze specifického charakteru jejich vykonavané Cinnosti.

Pomémé dobra situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je i ve skupinach
ekonomickych (25 %), gastronomickych (25 %), strojirenskych (27 %) a elektro-
technickych oboru (27 %). Ctvrtinovy podil absolventd pafficich do kategorie hrubé

neshody je pfiznivy zejména pro skupinu strojirenskych obort, u které je ale podil absolventt
v uplné shodé velice nizky.

MNejvy3si hodnota hrubé neshody je ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (49 %)
a ve skupiné textilni a kozedélna vyroba (46 %). Vyssi hodnoty jsou 1 ve skupinach
zemeédeélskych a homickych oborl. Kromé skupiny Zemeédélstvi a lesnictvi se jedna o malo
cetné skupiny maturitnich obort.
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Uplatneni absolventu MU

2010

http://www.muni.cz/general/evaluation/
graduates



http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates
http://www.muni.cz/general/evaluation/graduates

Pocet respondentu a mira
navratnosti

Souhrnna tabulka navratnosti

Vystudovana fakulta SZZ 2010 ,mélo” absolvovat | Pocet odpovédi Navratnost v %

ESF 180 156 86,7
Fl 139 &0 o7 B
FSS 191 &1 42 4
FF 418 166 39,7
LF 224 156 69,6
PedF 312 139 M6
Pri 314 160 51,0
PrirF 297 164 99,2
FSpS 99 18 32,7
Celkem 2130 1120 02,6




Shoda kvalifikace se zaméstnanim

Budete pracovat v oboru, pro ktery jste se na V$ pripravovali?
(sloucené, prepocitané hodnoty; n = 495)
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Platové ohodnoceni

Vystudovana fakulta Hruby nastupni plat 5% useknuty primeér Pocet odpovedi
F 31011 28263 ZF
ESF 24766 24363 B
MU 2050 19325 479
FSS 20012 19554 41
| F 194956 17616 113
B 13040 18566 52
FF 17967 17258 Bl
PrirF 17632 17436

PedF 15579 15311 57
Fops 12000 3
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Prumeérné platy - vyvoj

Prumérné hrubé nastupni platy absolventu MU 1996 - 2010
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Nejlepe placene obory

Prehled deseti nejlepe placenych studijnich cbord se Sesti a vice respondenty je patmy z nasledujiciho prehledu:

Studijni obor Pramémy plat N
Aplikovana informatika 40250 10
Informacni systemy Z3B61 18
Bezpecnost informacnich technologii 28833 B
Financni podnikani 26642 19
Podnikove hospodarstvi 25614 22
Pocitatove systémny 24583

F.egionalni rozvoj a sprava 23438

Medialni studia a Zumalzika 23071

Vieobeons lekarsivi 21085 74
Peychologie 19731 13




Ocekavani versus realita

Zamestnani MNezamestnani

Vystudovana fakuta v priméru dostali “by nesli pod™ Rozdil = realita — ocekavani

ESF 24786 16804 982
Fl 31011 21804 207
B 20012 14358 2623
FF 17967 14527 3240
LF 19406 12504 2022
PedF 229 12802 2977
PrF 190440 1 308 2132
PricF 17832 T2 3650
Foph 12000 | &8 4658
ML 2055 14558 LT




Kvalifikovanost pracovniho mista

Pracujete {budete pracovat. podnikat apod.) na miste, ktere vyzaduje_ .
(n = 48T)
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Ohodnoceni dle studijniho pruméru

Vystudovana fakulta / studijni primeér / nastupni plat | do 1,50 od 1,51-2,00 od 2,01-2,50 horsineZ 2,51

ESF 27545 21227 26238 32333
Fl 16000 35333 28950 25000
FSS 23000 27333 21000 25000
FF 17043 16800 16579 23000
LF 15854 18848 16312 16000
PedF 15107 16052 15756 14000
Pri 18839 18562 19118 17667
Prirk 18367 17355 15000 23250
MU 17990 19439 20089 21675

FSpS — v prehledu chybi pro maly pocet pfipadi.
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