Obecné informace o nové zfizovanych manazerskych pozicich TopSeC
ZFizované pozice

- Obsahovy manazZer (ManaZer pro oblast tematického zaméreni TopSeC ) TopSeC
- Manazer pro marketing a komunikaci TopSeC
- Manazer lidskych zdroji TopSeC

Pozice budou obsazeny studenty TopSeC. Uchazedi o pozici predloZi sv{j Zivotopis a predstavi svoji
vizi v motiva¢nim dopise. Tyto materidly budou pfristupné k nahlédnuti vSsem studentidm TopSeC
prostiednictvim IS. Student TopSeC se muzZe soucasné prihlasit na vice nabizenych pozic. Pfedstaveni
kandidati a volba do funkci manaZzeri probéhne vidy v prvnim tydnu jarniho semestru. Shér
prihlasek probéhne vidy v prvnim tydnu jarniho semestru.

Nabyvani funkce manazera TopSeC - volba

Za ucasti dvou kandidatd — jednokolové hlasovani. Volba bude platna za ucasti alespon jedné tretiny
studentl TopSeC. Kandidat ziska funkci, bude-li pro néj hlasovat prosta vétsina pfitomnych.

Za Ucasti vice neZ dvou kandidatli — dvoukolova volba. Volba bude platnd za Gcasti alespon jedné
tfetiny studentl TopSeC. Z prvniho kola postupuji dva kandidati s nejvyssim dosaZzenym poctem
hlast. V druhém kole se postupuje jako v pfipadé volby ze dvou kandidatd.

Funkéni obdobi

Funkcni obdobi studentl na téchto pozicich je jeden rok. (jarni a podzimni semestr) Funkci mlze
student zastavat opakované. Musi vsak znovu projit vybérovym fizenim.

Pozbyvani funkce manazera TopSeC

Student se mulzZe funkce dobrovolné vzdat. Pisemnou rezignaci predava do rukou koordinatora
projektu.

Student pozbyva funkci manazera TopSeC

- vlastni rezignaci (rezignace musi byt doruc¢ena pisemné koordinatorovi TopSeC),

- ukoncenim participace na programu TopSeC

- odvolanim - Odvolani ¢lenovi ozndmi koordindtor na zakladé shodného usneseni garanta a
koordinatora. Odvoldni je u¢inné od doruceni. Ddvodem pro odvolani je

o neplnéni povinnosti manazera,

o nespokojenost s vykonem funkce vyjadirena valnym shromazdénim student(l TopSeC.
Shromazdéni je usnasenischopné za ucasti alespon jedné tretiny vSech studentl
TopSeC. Student je z funkce manazera odvolan, vyjadri-li se tak nadpolovicni vétsina
pfitomnych. Navrh na projednani mlzZe vznést garant predmétu, koordinator nebo
jedna tretina ¢len(i TopSeC.

V ptipadé predc¢asného ukonceni ¢innosti manazera bude provedena dovolba v nejblizSim mozném
terminu.



Popis pozic
Obsahovy manazer TopSeC (ManazZer pro oblast tematického zaméreni TopSeC)

Obsahovy manaZzer TopSeC bude zajistovat komunikaci mezi studenty a koordinatorem TopSeC ve
véci tematického zaméreni prednasek a workshopu realizovanych v ramci TopSeC. Jeho Ukolem bude
zjistit od studentl, jaké maji pozadavky na témata od jednotlivych spolecnosti. K ziskani téchto
informaci mlze vyuZit napf. webovou nebo pfimou diskuzi, e-mail vSem studentim TopSeC.
Informace preddva koordindtorovi, ktery je zprostfedkuje partnerskym spole¢nostem. Obsahovy
manazer mlze byt vyzvdn koordindtorem k vétsi konkretizaci tématu.

Obsahovy manazer spoluurcuje tematické smérovani TopSeC.
Zvlastni postaveni komunikacniho studenta pro Citibank

Citibank ma vramci TopSeC zvlastni zastoupeni. Komunikace probihd prostfednictvim studenta
zvoleného Citibank.

Manazer pro marketing a komunikaci TopSeC

- je odpovédny za tvorbu marketingové strategie TopSeC a jeji prabéznou aktualizaci;

- spravuje webové stranky TopSeC;

- informuje verejnost o ¢innosti TopSeC prostifednictvim webového zpravodaje, LCD monitor(
na fakulté, spravuje nasténku TopSeC;

- odpovida za realizaci propagace programu TopSeC;

- provéfuje moznosti navdzani spoluprace s organizacemi podobného charakteru jako TopSeC,
komunikuje s organizacemi

Manazer lidskych zdrojl TopSeC

- zajistuje konani vybérového Fizeni novych ¢lenl do programu TopSeC vidy na zacatku
podzimniho semestru. (Preferovanou formou vybérového fizeni je assessment centrum);

- vystupuje jako ,hlas studentl TopSeC” — formuluje a tlumoci koordinatorovi pfipominky a
navrhy studentd; pfipravuje navrhy na pripadné organizaéni zmény/lpravy systému

- zajistuje konani teambuildingovych akci pro studenty TopSeC v poétu vidy nejméné 1x za
semestr. (V podzimnim semestru se akce musi konat nejpozdéji 2 tydny od uskutecnéni
vybérového fizeni.);

Manazefi mohou pracovat samostatné nebo si vytvorit realiza¢ni tym ze studentl TopSeC. Za
vykonanou prdci ale vidy odpovida manazer.

Popisy pozic nemusi byt kompletni. Mohou byt doplfiovany podle toho, co ukaZze praxe jako vhodné a
potiebné.

Manazefi TopSeC budou poradnim hlasem pro koordinatora programu.

Hleddme takové osoby, které chtéji vymyslet zlepseni a TopSeC budovat.



