PRIPADOVE STUDIE

Anotace :

Problematika tvorby pripadovych studii z hlediska pedagogického pristupu a z hlediska
praktického pouziti pro podnikovy management,

Charabkteristika tvorby pripadovych studit,

dimenze a typy pripadovych studii,
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Pripadové studie — teoretické pristupy

= tvorba podnikatelskych zamér, finan¢né - ekonomickych plani,
management zaloZeni podnikani, vytvoteni konkrétni predstavy formou
pripadové studie

* Entrepreneurship Education ( vzdélavani podnikatell) by mély byt
univerzitou zprosttedkovany. ( Klandt/Heil , 2001).

* Dimenze piipadovych studii ( Kaiser a Kaminski )

Cilové dimenze

Socialni dimenze

Obchodni dimenze

Casova dimenze

= 7 vyse uvedenych klasifikaci vyplyva Siroké spektrum alternativ jednéani
pii vyuce, rizné modely vyuky a vzdélavani

» Modely — konformistické, adaptivni a transformativni — vdzanost 1ze
charakterizovat podle vicerych vyznamu jako jsou cile, ucebni koncepce, role
vyucujiciho, role studujicich a metody vyucovani, metody pienaseni
ziskanych védomosti do praxe, zpétna vazba managementu na teorii

» Pfedavani informaci — védéni — systém asymetricky - definice nad
obsahem



* adaptacné transformacni model vyuky a vzdélavani - zdlraznuje
resp. vyzvedava vedle kognitivniho vyvoje zejména socidlni a emocni
potencial studujicich a podporuje schopnost reflexe, Kkreativity freSeni,
nalézani vlastnich stanovisek a schopnost kritiky.

Stanoveni cile a cilové skupiny pripadovych studii

V tvorbé ptipadovych studii rozliSujeme  Ctyii typy piipadid, jez jsou
oznacovany jako case method (také case study method), case problem method,
incident method a stated problem method (Frank, 2002).

Case problem method( metodickd problémova ptipadova studie ) je
koncipovéana jako ptipad nachazeni problému. Zaklada se na zjednoduSeném, ale
piesné zachovavaném popisu charakteru situace, pficemz je problém explicitné
pojmenovan a definovan. V centru pozornosti stoji analyza problému a poznani
riznych stran problému. Na zéklad¢ této ivahy lze nalézt zdivodnéné feSeni
problému.

Pii ,,case study method“ ( studijné¢ metodicky ptipad) se jedna o typickou
harvardskou metodu koncipovat ji jako rozhodovaci pfipad. Pro ni je podkladem
vytvofeni co nejkonkrétnéjSi situace a vyzaduje ucinéni rozhodnuti
prostfednictvim zpracovatele ptipadové studie, pfiCemz se konkrétni problém
¢asto ne nutn€ projevuje, nybrz musi byt rozpoznan, resp. uréen. V centru stoji
ucinéni rozhodnuti v rdmci vicerych alternativ, pficemz zpravidla neni mozné
74dné jednoznaéné feSeni problému vyzZadujiciho feSeni.

»Stated problem method* ( problémova metoda ) se nové zamétuje na analyzu
problému. V centru ale stoji méné problémové analyza, jez pifedchdzi nalezeni
feSeni, nybrZ mnohem vice maji byt analyzovdna a kritizovdna, resp.
vyhodnocena jiz implementovana feSeni, resp. rozhodnuti, a tim nasledné
vyvijeny lep$i moZnosti feSeni.

Pti ,,incident method* ( vlastni metoda ) se jedna o zptisob ptipadové studie,
ktera saha po konkrétnich udalostech, resp. ptipadech. V centru stoji jejich
popis, jenz miize byt t€Z neuplny. K piipadu se nepodévaji zadné dalsi
informace. Zpracovatelé / zpracovatelky jsou tudiz Zadani, aby na bazi analyzy
problému vytvofili dal$i informace, jeZ jsou nutné, resp. ucelné pro rozhodnuti.



Metodika vybéru podniki pro specificky vyzkum formou pripadovych

studii

Individudlni pfistup,rizné metody méteni Gspésnosti ....



