Odmenovani pedagogickych
pracovniku



Pedagogicky pracovnik

* Ten, ktery vykonava primou vyucovaci,
vychovnou, specialneé pedagogickou nebo
pedagogicko-psychologickou Cinnost a
uskutecnuje vychovu a vzdelavani na zaklade
skolského zakona...(zakon C. 563/2004, Sb.)

* Primou pedagogickou Cinnost vykonava: ucitel,
vychovatel, specialni pedagog, psycholog,
pedagog volneho casu, asistent pedagoga,
trenér, vedouci pedagogicky pracovnik.



Legislativa

Zakon o pedagogickych pracovnicich
Skolsky zakon a pfisludné vyhlasky
Vyhlaska o dalsim vzdelavani
pedagogickych pracovniku
(vysokoskolsky zakon)



Vzdélavani ucitelu

Vzdelani vysokoskolske (magisterské Ci
bakalarské), vyssi odborne Ci stredni,
minimalne zakladni — asistent pedagoga
Preprimarni — vyssi sekundarni —
pedagogicka kvalifikace, VOS — odborna
kvalifikace.

Povinnost dalsiho vzdélavani

Dalsi vzdélavani - vyhlaska 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdelavani pp..



Uprava odmériovani

Vlada stanovi nafrizenim

a) zpusob usmérnovani vyse prostfedkl vynakladanych zaméstnavateli na platy a na
odmény za pracovni pohotovost zaméstnancu,

b) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid
odstupfiovanymi podle slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace, které jsou
uvedeny v priloze k tomuto zakonu,

c) kvalifikacCni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
platovych trid,

d) zpusob zafazovani zaméstnancl do platovych tfid,

e) podminky pro urCeni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy a ur€eni platového tarifu
pro zaméstnance, ktefi vykonavaiji prace, jejichz uspésne provadeni zavisi predevsim
na mire talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zameéstnance ve zdravotnickych
zarizenich a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni prace,

NARIZENi VLADY ¢&. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi

Narizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisu

Metodicky pokyn k odmérovani pedagogickych pracovniku a ostatnich zaméstnancu
Skol a Skolskych zafizeni a jejich zarazovani do platovych tfid podle katalogu praci



Kariérni
stupen

zakladni cinnost

1 i

specializovana ¢innost
nebo specializace

odboina
kvalifikace

dalsi kvalifikacni
predpoklady

1.

Vzdélavaci a vychovna ¢innost
smefujici k ziskavani védomosti.
dovednosti a navykui déti

v matefske skole podle
vzdelavaciho programu.

(8. platova tiida)

ne

§ 06z

ne

Tvorba vzdélavaciho programu
tiidy matefske skoly. Aplikace
vzdelavacich a vychovnych metod
vCetné pfipadne individualni prace
s détmi se specialnimi
vzdelavacimi potiebami.

(9. platova tiida)

ne

1 rok praxe

s

Tvorba vzdélavaciho programu
tiidy mateiske skoly. Aplikace
vzdelavacich a vychovnych metod
vCetng pripadné individualni prace
5 détmi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

(9. platova tiida)

da1o

§ 9w,
1 rok praxe

Tvorba a koordinace Skolniho
vzdelavaciho programu matefske
Skoly nebo tvorba vzdélavacich
programu pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a
individualnich vzdélavacich
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9.
3 roky praxe
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Nejdulezitejsi legislativni zmeny

rozdilné stanoveni platovych tarifu u pedagogickych zaméstnancu
podle toho, zda ziskali odbornou kvalifikaci a dosahli
vysokoskolského vzdélani nebo odbornou kvalifikaci neziskali,
popripade nedosahli vysokoskolskeho vzdélani,

snizeni platovych stupniti z 12 na 5,

moznost ur€eni platového tarifu v ramci rozpéti pro vSechny
nepedagogické pracovniky,

rozdéleni mzdovych limitu na samostatné limity pro pedagogy a
samostatné limity pro ostatni (nepedagogicke) pracovniky, které

neumozni pfesun mzdovych prostfedkl mezi témito kategoriemi
pracovniku,

snizeni objem prostiedku, které bude mit Skola k dispozici pro
nepedagogické pracovniky o 10 % ponizen



Puvodni platova tabulka

Pocet let Platova tfida

Platovy | zapocitatelné

stupen praxe 9 10 11 12 13 14
1 do 1 roku 12 550 13 620 14 780 16 020 17 370 18 850
2 do 2 let 13 030 14 130 15 340 16 630 18 030 19 570
3 do 4 let 13 520 14 670 15 920 17 260 18 720 20 300
4 do 6 let 14 040 15230 16 520 17910 19 420 21070
5 do 9 let 14 570 15 810 17 140 18 580 20160 21 860
6 do 12 let 15120 16 410 17 800 19 290 20 920 22 690
7 do 15 let 15 690 17 030 18 470 20010 21 710 23 550
8 do 19 let 16 280 17 670 19 160 20 770 22 530 24 440
9 do 23 let 16 900 18 350 19 890 21 550 23 380 25 360
10 do 27 let 17 540 19 040 20 640 22 370 24260 26310
11 do 32 let 18 200 19 760 21420 23 220 25170 27310
12 nad 32 let 18 890 20 510 22 230 24 100 26 120 28 340




Nova platova tabulka

Pro pedagogické pracovniky s odbornou kvalifikaci

Pocet let Platova tiida

Platovy | zapocitatelné

stupen praxe 9 10 11 12 13 14
1 do 6 let 20 000 20 100 20200 20300 20 500 21200
2 do 12 let 20250 20 450 20 550 21 000 21250 22 750
3 do 19 let 20 600 20900 21 000 21 800 22 800 24 500
4 do 27 let 21 050 21450 21 650 22 650 24 550 26 450
5 nad 27 let 21 600 22 000 22 500 24 400 26 300 28 500

Ostatni pedagogicti pracovnici samostatna tabulka — Narizeni viady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejné sluzbé (ve znéni
pozdéjSich predpisu)



Nadtarifni platy

Vedeni jinych zaméstnancu
Prace tridniho ucitele (400 — 1000)

prace ucitele uCebni Ci odborné praxe
spocivajici v soustavnem dohledu nad zaky, u

kterych hrozi zvysené riziko urazu ... (400 —
1000)

Prace ve tridach, v nichz jsou zarazeni zaci z
vice ro¢niku.. (600 — 2000)

Vykon specializovanych cinnosti. (1000-2000)



Dalsi slozky platu, benefity

Osobni priplatky a odmeny
* 50 — 100 % platoveho tarifu
Dalsi formy podpory

- Prispevky z fondu kulturnich a socialnich
potreb

- Volno k samostudiu
- Zprostredkovani ubytovani
- Dovolena 8 tydnu



Prumerny plat ve sSkolstvi

celkovy prumérny mésicni plat zaméstnancu regionalniho
Skolstvi, ktery dosahl vySe 20 715 K¢ predstavuje podil 89,5 % k
prumérné mzdé v Ceské republice (v tom 89,8 % k podnikatelské
sféfe a 88,2 % k nepodnikatelské sfére),

celkovy prumérny mésicni plat pedagogickych pracovniku
regionalniho Skolstvi, ktery dosahl vySe 23 537 K¢, predstavuje
101,7 % prumérné mzdy v Ceské republice (v tom k podnikatelské
sféfe 102,1 % a 100,2 % k nepodnikatelské sfére). Oproti I. pololeti
2009, kdy prumerny plat pedagoga RgS predstavoval 105,0 %
prumeérne mzdy v CR, doslo tedy v roce 2010 k pomaIeJS|
dynamice rastu platu pedagogu RgS, nez jaka byla
zaznamenana v prumeéru podnikatelské i nepodnikatelské sféry
v Ceské republice.



Udaje - shrnuti

Celkovy prepocteny pocet zaméstnanci ¢ini 212 175, z toho: o
« 148 156 pedagogickych pracovnikl (69,8 % zaméstnancu RgS USC),
« 64 019 nepedagogickych pracovnikul (30,2 % zaméstnancu RgS USC).

Celkovy primérny mésiéni plat RgS USC ve vysi 20 715 Ké:

« u pedagogickych pracovnikl ve vysi 23 537 K¢ (113,6 % primérného mési¢niho
platu zaméstnancu RgS USC),

* u nepedagogickych pracovniki ve vySi 14 184 K¢ (68,5 % prumérného mésiéniho
platu zaméstnancu RgS USC).

Prumérna nenarokova slozka platu vSech zaméstnancu ve vysi 1 875 Ké (9,1 % z
celkového platu), z toho:

« u pedagogickych pracovnikl ve vysi 2 145 Ké (9,1 % z celkového platu),
* u nepedagogickych pracovniki ve vySi 1 249 K¢ (8,8 % z celkového platu).
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Platy uciteli v nizsim sekundarnim vzdélavani s patnactiletou praxi se v zemich OECD pohvbuji od méné
nez 16 000 US § v Madarsku a v partnerské zemu Estonsku az do 54 000 US § a vice v Némecku, Irsku, Korej
a Svycarsku a pievysui 98 000 US $ v Lucembursku.

Platy ufitelll s patnactiletou praxi vniZdim sekundamim vzdélavani jsou vy nez wydélky zaméstnanct
s terciarnim vzdélanim ve Spanélsku, zatimco v Ceské republice, Mad'arsku, na Islandu, v Italii a v parterskych
zemich Izrael a Slovinsku jsou platy pod trovni 60 % plati zaméstnanci s terciamim vzdélanim.

® platy na konel kanéry mimimalnd kvalifikaze
Fkvivalent US § B platy po 135 letech praze minimalni kvalifikace
pepulieniln () platy na zacatku kariéy/minimdlni kvalifikace
na parsiu kupm sity :

Platy uéiteba po 15 letech praze/minimalni kvalifikace

120 000
100 000
B0 000
60 000
40 Q00
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Plat uéitele po 15 letech praxe jako podil na HDP na obyvatele
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Pozndambky:

Zemé jsou serazeny sestupné podle wse plati uciteli na niZsi sekunddmi iirovni vzdélavani po 15 letech praxe
s minimalni poZadovanou kvalifikaci.

Zdroj: OECD. Tab. D3 1, Annex 3 (www.oecd org/edu/eag?010)



Ukol:

» Jakeé jsou hlavni problémy pedagogickych
pracovniku v regionalnim skolstvi?

« Jak novy system odmenovani
pedagogickych pracovniku zohlednuje
kvalitu poskytovaného vzdelavani? -
Shrite vyhody a nevyhody nového
systemu odmenovani.

» Otazky zpracujte do jednoho dokumentu

(alespon 3 strany a vlozte do odevzdarny
v ISU — odmeénovani ve skolstuvi.



