Postaveni mladych osob na
trhu prace po ukonceni
vzdélavani

Predmeét: Ekonomika vzdelavani

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.4.00/12.0055.




Cemu se budeme vénovat

» Kdo je ,mlada osoba" na trhu prace
» Mira nezamestnanosti mladych osob
» Postaveni mladistvych do 18 let

» Absolventi skol podle dosazeného stupne
vzdelani a oboru vzdélani

» Pfednosti a nedostatky absolventu z pohledu
zaméstnavatelu

» ZkuSenosti a doporuceni zaméstnancu uradu
prace




Osoby vstupujici na trh prace

» Neexistuje jednotné (napf. vékové) vymezeni

» Nezaméstnany - registrovany (v CR = UP)
uchazec¢ o zaméstnani = ruzné narodni legislativy

» Mezindrodni organizace prace (ILO)
- Nezaméstnany = osoba starsi 15 let, ktera v daném
obdobi nema zadné zameéstnani, aktivné si je hleda
a je pripravena k nastupu do zameéstnani nejpozdéeji
do 14 dnu
- Mladé osoby: vékova skupinal5-24 let

» EUROSTAT
- Vékové skupiny: napr. 15-19 let, 15-24 let, 20-24
let, 25-29 let a dalsi




Osoby vstupujici na trh prace - CR

» CSU:
- metodika EUROSTATu - vekove kategorie (15-19
let, 20-24 let, 25-29 let)

» MPSV:

- absolvent = uchazec o zamestnani (UoZ) evidovany
na UP k wurcitétmu datu, u ktereho doba od
uspesného ukonceni studia neprekrocila 2 roky

- mladistvy = UoZ evidovany na UP do 18 let véku
(prevazne UoZ, kteri uspésné nedokoncili pripravu na budouci
povolani)




Hlavni ukazatele

» Mira ekonomické aktivity mladych osob

- Podil ekonomicky aktivnich osob urcité vekove
skupiny (napr. do 24 let) v celkové populaci

- Prumér EU - zhruba 44 %
- CR - zhruba 32 %

- Pouze orientacni - hodnoti se zemé s riznym vzdéldvacim systémem

» Specificka mira hezaméstnanosti
- Podil poctu urcite skupiny nezameéstnanych na
shodné vymezené pracovni sile (napr. ve vekové
kategorii 15-24 let)

N 7

- Zpravidla vyssi nez celkova
o POZOR => registrovand vs. obecna mira nezamestnanosti




Mira nezaméstnanosti mladych do 24 let
v letech 2000 — 2011 (v %, EUROSTAT, vybrané zem&)

Zdroj: Statistics - employment, unemployment. Eurostat: Statistics [online]. [cit. 2012-03-19]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database




Mladé osoby na trhu prace - CR

Vyrazné regionalni rozdily

S rustem obecné miry roste i specificka mira
nezaméstnanostsi

Negativni demograficky vyvoj

Rust podilu absolventu vyS$siho sekundarniho a
terciarniho vzdelavani

v Vv

vV Vv

Charakteristické rocni intervaly - dvé obdobi:

- €erven az zafi = narust poctu nezaméstnanych absolventu
(ukonceni pripravy na budouci povolani)

° fijen az kvéten = snizovani pocCtu nezameéstnanych
absolventu a mladistvych

Proto se pri analyzach postaveni mladych osob na trhu prace vychazi
zejména ze statistik k 30.9. a 30.4.

v




Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych absolventl Skol a

mladistvych (fijen 2000 - ¢ervenec 2011)
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Zdroj: Nezaméstnanost absolventu Skol se strednim a vyssim odbornym vzdéldnim - 2011 [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenstvi zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2011 [cit. 2012-03-19]. 64 s. Projekt financovany ESF a rozpoctem
CR. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?OborMMP=66&KodStranky=9.0.60




SPECIFICKE MIRY NEZAMESTNANOSTI

MIiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.6.2010 k 30.6.2011

celkem | Zeny celkem Zeny

Mira registrované nezameéstnanosti 8,5 9.9 8,1 9,5
Mira nezaméstnanosti podle véku

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59

nad 60
do 25
nad 50

Mira nezaméstnanosti podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani

zakladni vzdélani
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoskolské

Zdroj: MPSV- evidovani nezaméstnani k 30.6.2010 a 30.6.2011
CSU - zaméstnani z VSPS 2. Etvrtleti 2010 a 2. Etvrtleti 2011

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2011. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Integrovany portdl MPSV [online].
uvefejnéno pod ¢.j. 2011/76129-411. [cit. 2012-03-19]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2011p1



Nezameéestnani mladistvi (do 18 let)

» Ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti
- Zhorsena vychozi pozice na trhu prace
- Negativné ovlivhuje motivaci pri hledani prvniho
pracovniho uplatnéni
> Riziko trvalejsi marginalizace

» Spise nezajem o nekvalifikovanou pracovni
silu z rad mladistvych UoZ (prednost
dostava zpravidla zapracovany UoZ)

ZASADNI PROBLEM = NEDOKONCENI PRIPRAVY NA
BUDOUCI POVOLANI

e



Nezamesthani absolventi skol

» Plynulost prechodu ze vzdélavani na trh prace
ovlivnéna stupném dosazeného vzdélani a

absolvovanym oborem

» Statistiky - klasifikace kmenovych oboru
vzdelavani (KKOV)

1) Podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdeélani
(nejvetsi problémy vyuceni a SS s maturitou)

2) Podle skupin oboru vzdélani




Nezameéstnani absolventi skol podle

stu pné vzdeéelani (CR, 2010 - 2011, v celkovych poctech)
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Zdroj: Kvalifikaéni struktura absolvent(. Integrovany portdl MPSV: Zaméstnanost [online]. [cit. 2012-03-19]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa



Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt v CR v letech
2008 - 2011 (dubnové hodnoty, podle stupné dosazeného vzdélani)

Hodnoty miry nezaméstnanosti za rok 2011 vychdzeji z poctu nezaméstnanych cerstvych absolventu, vykdzaného jednotlivymi
Urady prace k 30. dubnu 2011, a poctu absolventu, ktefi ukoncili studium v roce 2010.

Kategorle | 500g
vzdélani

NiZ&i stiedni s VL 12,75 % 25,28 % 31,14 % 31,34 %
Stiedni s VL 6,21 % 11,98 % 17,75 % 17,11 %
it:/fzdg"\ffbomé 7,79 % 11,81 % 19,35 % 18,17 %
:t:/‘fzd”" odborné 5,67 % 7,85 % 10,62 % 11,45 %
Vy&&i odborné 5,52 % 6,79 % 8,91 % 9,39 %
Vysokoskolske 3,60 % 4,29 % 6,42 % 7,11 %

magist.

Zdroj: Nezaméstnanost absolvent( - skupiny oborl vzdélani. Infoabsolvent.cz: Informacni systém o uplatnéni absolventi skol na trhu prdce [online].
[cit. 2012-03-19]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=5.1.05



Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani ()

» STREDNI VZDELANI - S VYUCNIM LISTEM

» Mira nezaméstnanosti k 30.4.2011 - 18,7 %

I &4

- Technické obory - polygrafie, elektrotechnika, strojirenstvi

- Problémy s uplatnénim maji absolventi oboru
- Stavebnictvi, geodézie a kartografie
- Textilni vyroba a odévnictvi
- Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju
- Gastronomie, hotelnictvi, turismus
- Potravinarstvi a potravinarska chemie




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (Il)

» STREDNI ODBORNE VZDELANI S MATURITNI
ZKOUSKOU A ODBORNYM VYCVIKEM

» Mira nezameéstnanosti k 30.4.2011 - 18,2 %

(A &4

- Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
- Doprava a spoje
- Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

Problemy s uplatnénim maji absolventi oboru
Potravinarstvi a potravinarska chemie

- Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastroju

- Zemeédeélstvi a lesnictvi

- Obchod

- Osobni a provozni sluzby

- Podnikani v oborech (nejvetsi skupina nezaméstnanych v této
kategorii!ll)




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (ll1)

» STREDNI ODBORNE VZDELANI S MATURITNI
ZKOUSKOU

» Mira nezameéstnanosti k 30.4.2011 -11,4%

[ A &4

- Obecné odborna priprava (lycea)

+ Specialni a interdisciplinarni technické obory (napt. autotronik
nebo mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni)

- Zdravotnictvi

Problemy s uplatnénim maji absolventi
Kozedélna a obuvnicka vyroba

- Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju

- Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie

- Textilni vyroba a odévnictvi

- Ekologie a ochrana zivotniho prostredi




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (IV)

» GYMNAZIA

» Mira nezameéstnanosti k 30.4.2011 - 3,2 %

o Mira nezameéstnanosti tradicne velmi nizka
- Valna vétsSina absolventu pokracuje ve studiu na

L &4

vyssich odbornych skolach nebo vysokych skolach




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (V)
» VYSSI ODBORNE VZDELANI

» Mira nezameéstnanosti k 30.4.2011 -9,4 %

n N\ I

- Doprava a spoje
- Zdravotnictvi

* Obchod
- Stavebnictvi, geodézie a kartografie

> Problémy s uplatnénim maji absolventi
- Textilni vyroba a odévnictvi
- Ekologie a ochrana zivotniho prostredi
- Technicka chemie a chemie silikatu

- Potravinarstvi a potravinarska chemie




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (VI)

» VYSOKOSKOLSKE VZDELANI - MAGISTERSKE STUDIUM

» Mira nezaméstnanosti k 30.4.2011 - 7,1 %

N\ TS

- Léekarskeé obory
- Pravnické obory
- Pedagogické obory
- Problémy s uplatnénim maji absolventi
- Zemeédelske, lesnicke a veterinarni védy a nauky
- Prirodni védy a nauky
- Technické vedy a nauky
- Védy a nauky o kulture a umeéni




Nezaméstnani absolventi skol podle oboru
vzdélani (VI)

» VYSOKOSKOLSKE VZDELANI (MAGISTERSKE STUDIUM)

Pocet P?Eet : Fﬂi;a i Srovnani
Skupina obort vzdélani absolventt neza!;n estnanych | nezames n?n-:af '| s dubnem
(2010) absolvent absolventu v % 2010
(duben 2011) (duben 2011)
Prirodni vedy a nauky 1187 93 7,8% 04pb.
Technické védy a nauky 2440 925 9,7% 08pb.
Zemédeélsko-lesnické a veter. védy a nauky 998 113 11,3% 10pb.
Zdravotnictvi, lekar. a farmac. védy a nauky 2385 33 1,4% D6pb.
Humanitni a spolecenské védy a nauky 2776 213 1,7% 05pb.
Ekonomicke védy a nauky 5300 362 6,8% 02pb.
Pravni védy a nauky 1578 72 4,6% 11pb.
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 3409 214 6,3% 10pb.
Védy a nauky o kulture a uméni 635 92 8,2% 23pb.
Celkem T 23570 1677 7.1% 0/pb|

Zdroj: Nezaméstnanost absolvent( skol se stfrednim a vyssim odbornym vzdéldnim - 2011 [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, 2011 [cit. 2012-03-19]. 64 s. Projekt financovany ESF a rozpoctem
CR. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?OborMMP=66&KodStranky=9.0.60




Mira nezaméstnanosti absolventl - vysokosSkolské
magisterské vzdeélani (duben 2009 - 201 1, prezencni studium)

Zemédélkko-lesnicke a veter. védy a nauky

[
*Technickeé védy a nauky

Védy a nauky o kukure a uméni

Pirodni védy a nauky

|
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Zdroj: Nezaméstnanost absolventu Skol se strednim a vyssim odbornym vzdéldnim - 2011 [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, 2011 [cit. 2012-03-19]. 64 s. Projekt financovany
ESF a rozpoc¢tem CR. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?OborMMP=66&KodStranky=9.0.60




Prubéh studia od prijimaciho fizeni po prechod absolventi na trh prace
Ekonomicke zapsani = 3ancena neuspéiné . . . ... bakalafi | nezamést- primérna
fakulty studenti prijeti ke pr“n:‘_-fererl'lce ukonceni prcr:ldluz:?rva- USpEShy . pokracujici| nanost mzda
2011 studiu pri zapisu studia nistudia | absolvent ve studiu |absolventl absolventu

EF JU 702 61% 63% 44% 2% 54% 73% 3%

FVTM UJEP 391 87% 84% 85% 2% 13% 81% 0%
FSE UJEP 617 47% 84% 39% 11% 50% 54% 3% 28174
ESF MU 1031 35% 64% 68% 9% 23% 69% 6% 39520
FIM UHEK 843 55% B64% 44% 5% 51% 58% 4% 35 557
OPF SU 1408 97% 79% 61% 1% 37% 81% 13% 29 867

FEK ZCU 801 56% 82% 51% 2% 47% 69% 5%
EF TUL 475 53% 74% 31% 3% B5% 86% 4% 34 899
FES UPa 797 53% B65% 51% 6% 42% 74% 10% 26 868
FP VUT 731 43% 78% 34% 3% 63% 86% B% 33 147
EkF VSB-TU 1627 49% 93% 36% 2% 62% 87% 10% 30 273
FaME UTB 785 44% 96% 36% 3% 61% 69% 12% 35589
FMK UTB 244 24% 899% 17% 3% 79% 73% 5% 33104
FAI UTB 447 75% 89% 60% 2% 38% 89% 6% 28 968
FFU VSE 520 30% 98% 30% 3% 67% 95% 2% 55 547
FMV VSE 795 53% 81% 16% 5% 78% 95% 2% 57921
FPH VSE 483 30% 66% 18% 5% 76% 95% 2% 48 021
FIS VSE 785 57% 93% 54% 5% 41% 91% 2% 51178
NF VSE 810 33% 100% 45% 10% 45% 94% 3% 47 334
FM VSE 316 85% 54% 45% 9% 46% 92% 1% 38 198
PEF CZU 2073 68% 75% 38% 7% 56% 83% 2% 39 096
PEF MEMNDELU 758 35% 87% 45% 5% 50% 84% 6% 29059

FRRMS MENDELU 257 26% 83%

Zdroj: Funkce a profily vefejnych vysokych skol v CR 2012: Expertizni studie. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta - St¥edisko
vzdélavaci politiky, 17.2.2012. [cit. 2012-03-19]. 34 s. Dostupné z: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/




Nezaméstnanost absolventu
vysokych skol

» Zasadni zmény v poctu absolventt VS
- Narust poctu absolventl béhem poslednich 8 let (zhruba
2,5 krat vice absolv.)
- Pocet absolventu, ktefi vstupuji na trh prace, roste pomaleji
nez celkovy pocet absolventu

» Prognéza: v roce 2013 budou absolventi VS
predstavovat polovinu vsSech mladych osob
vstupujicich na trh prace po ukonceni vzdélavani

» Trend poslednich 3 let => zhorSeni moznosti
uplatnéni na trhu prace, a to i u absolventu
ekonomickych oboru (dopady krize)




Podpora plynulosti prechodu ze
vzdélavani na trh prace

» § 33 zakona 0 zaméstnanosti
- Zvysena péce pri zprostredkovani zameéstnani
> Individualni ak¢ni plany

» Informacni a poradenska strediska (IPS)
> Individualni pristup

» Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Verejne prospesné prace

Verejna sluzba

Rekvalifikace

Evropsky socialni fond - OP LZZ, projekt Vzdelavejte se!
dalsi...

O

(@)

O

O

o




Strategie a kritéria realizace APZ

» Narodni dilci cil - zvy3eni miry zaméstnanosti
osob ve véku 15-24 let o tretinu oproti roku 2010

» Jedna z cilovych skupin - uchazeéi do 24 let
véku véetné absolventu Skol bez praxe

» Mezi priority zarazeno posileni  aktivni
spoluprace se vzdélavacimi institucemi (kladen
duraz na celozivotni vzdélavani)

Podrobné info: Portdl MPSV: UP CR - krajskd pobo¢ka Brno
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz




Aktualni situace na trhu prace

(statistiky - mira nezaméstnanosti)

» EUROSTAT - leden 2012

- EU 27 => 10,6 %
> CR =>7,2%

» MPSV - leden 2012 (stav k 31.1.2012)

- CR =>7,2%

- z toho absolventi a mladistvi 5,9 % (= podil na celkové
nezameéstnanosti)

- pocet evidovanych abs. a mladistvych 31 480

» MPSV - tlnor 2012 (stav k 29.2.2012)

> CR =>9,2%

- z toho absolventi a mladistvi 5,8 % (= podil na celkové
nezameéstnanosti)

- pocet evidovanych abs. a mladistvych 31 296

Zdroj: Tiskové zpravy (bfezen): Nezaméstnanost v CR v Unoru vzrostla na 9,2 procenta. Ministerstvo
prdce.a socidlnich véci [online]. 8.3.2012 [cit. 2012-03-19]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/12591

[




Evidovani absolventi skol a mladistvi do 18 let (k 29.2.2012)

Pocet
Kraj vsech , . podil na pouze absolventi pouze mladistvi do 18 let
UoZ celkovy pocet [P ) TS abs.+ml 7 7
vy p UoZ v kraji o . podil na . podil na
vCR pocet abs.+ml. posel abs.+ml.
Moravi'::js lezskyl 54 300 4824 6,08% 15,41% 3903 80,91% 930 19,28%
J'h°"|1(‘r’;ja"5ky 66 201 4483 6,77% 14,32% 3966 88,47% 518 11,55%
Ustecky kraj 62 386 3131 5,02% 10,00% 2296 73,33% 841 26,86%
Stredotesky kraj| 54 257 2816 5,19% 9,00% 2271 80,65% 551 19,57%
Olomoucky kraj| 40946 2325 5,68% 7.43% 2 043 87,87% 284 12,22%
Praha 34 101 1476 4,33% 4,72% 1171 79,34% 307 20,80%
Zlinsky kraj 31 045 1931 6,22% 6,17% 1815 93,99% 116 6,01%
Jihotesky kraj | 29396 1983 6,75% 6,34% 1602 80,79% 384 19,36%
Vysotina 27 275 1918 7,03% 6,13% 1792 93,43% 128 6,67%
Pardubicky kraj | 25 348 1572 6,20% 5,02% 1358 86,39% 216 13,74%
Liberecky kraj | 24 427 1162 4,76% 3,71% 864 74,35% 301 25,90%
Plzefisky kraj | 24344 1090 4,48% 3,48% 793 72,75% 297 27,25%
Kralovit‘;fdec'(y 23974 1539 6,42% 4,92% 1314 85,38% 227 14,75%
Karlovarsky kraj 18 595 1 046 5,63% 3,34% 761 72,75% 290 27,72%
elkem € A ,00% o o
Celkem R | 541685 31296 5,78% 100,00% 25 949 82,91% 5390 17,22%

Zdroj: Tiskové zpravy (bfezen): Nezaméstnanost v CR v Unoru vzrostla na 9,2 procenta. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 8.3.2012 [cit. 2012-03-19].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/12591




Pfednosti absolventu skol pfi hledani
pracovniho uplatnéni

> Novejsi teoretické znalosti

- Dobra znalost prace s vypocetni technikou

> Orientace v novych technologiich

- Dobré jazykové vybaveni

- Adaptabilita, flexibilita

> Nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky
> Ochota dale se vzdélavat

> Ochota prijimat tzv. firemni filozofii

- Vysoké pracovni nasazeni

- Mensi naroky na financni ohodnoceni, prip. financni
stimuly (dotace UP)

- Omlazeni pracovniho kolektivu




Casté divody nepfijimani absolventd

- Nedostatecné (nebo zadné) praktické zkusenosti
o Minimalni pracovni navyky

- Mala ochota dale se vzdélavat

- Neochota nést odpovédnost za vysledky své prace
- Nerealné predstavy absolventl o naplni prace

- Potreba delsi doby na zapracovani

- Obava z nizké pracovni moralky mladych

- Obava z nepfizpusobeni se firemni filozofii

- Neakceptovatelné financni pozadavky

- Neochota pracovat ve vicesménném provozu

- Neochota cestovat za praci

- Obava z toho, ze po zapracovani a ziskani zkusenosti si
bude absolvent hledat jiné pracovni misto




Vyzkum mezi zameéstnavateli

» Otevienéjsi vuci absolventum jsou spisSe vétsi a
velké organizace

» Vedle odbornych znalosti dulezité i obecné

vyuzitelné kompetence (pruzna reakce na potfeby
zaméstnavatell)

» Preference zpusobu vybéru zaméstnancu
- Nejcastéji vybér z téch zajemcu o praci, ktefi se hlasi
sami

> Druha neryu2|vaneJ5| moznost - doporuceni stavajicich
zaméstnancu

- Treti nejvyuzivanéjsi moznost - inzerce, internet, urad
prace




Zvyhodnuji zameéstnavatelé
absolventy s praxi?

» Absolventa Vg S praxi (vedle absolventa bez praxe)
preferuje zhruba 23 - 36 % zaméstnavatelu
(dle konkrétniho oboru)

» Argumenty PRO:

- Predchozi pracovni aktivita vypovida zejména
O samostatnosti, zajmu pracovat, zajmu poznat
pracovni prostredi, snaze ziskat zkusenosti a praxi

- Absolventi s praxi maji realnéjsi predstavy, pracovni
navyky, lépe se adaptuji na pracovni rezim, jsou
zodpovednéjsi

- ldealni jsou zahranicni pracovni zkusenosti !!!




ZkusSenosti pracovniku uradu prace

» USPESNY PRECHOD NA TRH PRACE = PREDCHOZI
PRACOVNI ZKUSENOST !!!

» Spravneé zvolte strategii pri hledani prvniho
zameéstnani

» Ziskejte dostatek relevantnich informaci (vyuzijte
formalnich i neformalnich kontaktu)

» Dulezita je aktivita a schopnost dobfe se
prezentovatl (piste i tam, kde pravé nikoho nehledaji, své

znalosti podlozte certifikaty, vyuzijte socialni sité - napr.
LinkedIn)
» Nechejte si poradit - =zapracujte na svem

sebevéedomi




ZkusSenosti pracovniku uradu prace

» Veskeré aktivity realizujte bezprostredné po

ukoncCeni studia (pozor na negativhi dopady
dlouhodobé nezameéstnanosti)

» Vyuzivejte nabidek uradu prace a zapojujte se
do aktivit (AP, JOB cluby, rekvalifikace, hromadné
informacni schuzky apod.)

» Snazte se pokud mozno ziskat praktické

zkusenosti jiz béhem studia (vhodna jsou vystupni
hodnoceni)

» Vyhodou jsou zahranicni zkuSenosti (zejména
u absolventu VS)




ZkusSenosti pracovniku uradu prace

» Osvojte si zakladni pravidla pri jednani se
zamestnavatelem => PRVNI DOJEM

- Zivotopis upravte podle firmy - piste struéné, vécné,
melo by byt patrné, ze se o firmu zajimate

- Vyuzijte motivacni dopis, zadost o prijeti do
pracovniho poméru, nezapominejte na formaty!

- Pfed pfrijimacim pohovorem nastudujte dostupné
materialy o firmeé, na dotazy odpovidejte jasne,
srozumitelne, nevymyslejte si, pripravte si odpoved
na otazku - proC chcete pracovat pro danou firmu,
dbejte na odév a vas celkovy vzhled, bud’te dochvilni

- Nebojte se zpétné vazby - nazory ostatnich vas
mohou posunout dale




Shrnuti - faktory ovliviujici vstup
mladych osob na trh prace - |

» Dobre fungujici ekonomika
» Demograficky vyvoj
» Obecna mira nezaméstnanosti

» Pocatecni vzdélavani (volba studijniho oboru)
a struktura vzdelavaciho systému

» Uroven dosazené kvalifikace

» Situace na trhu prace a zamereni politiky
zamestnanosti (regiony)




Shrnuti - faktory ovliviujici vstup
mladych osob na trh prace - Il

» Osobni predpoklady mladych lidi

» Chybéjici praxe a nedostatecné pracovni
navyky

» Rizikova skupina = mladi lidé ve véku 15-18
let, kteri nepracuji ani nestuduji
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