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POSTAVENI MLADYCH OSOB NA TRHU PRACE PO UKONCENI
VZDELAVANI

1. Teorie lidského kapitalu

,Lidsky kapital je Siroky pojem zahrnujici rizné formy investic do lidi, mezi které
patii zejména Skolni a dalsi vzd€lavani, vydaje na zdravotni péci, vyziva atd. VEtSinou se vsak
v ekonomické teorii setkdme s vymezenim lidského kapitdlu jako souhrnu znalosti
a dovednosti ¢lovéka, které jsou vytvaieny Skolnim vzdélanim, dal§im vzdélavanim v priabehu
Zivota a praxi uZite¢nou pii produkei zboZi a sluzeb.*!

Lidsky kapital ma sva specifikum: je vazan na svého nositele — ¢lovéka. Vzdélani lidé
jsou schopni vyssi adaptability na ménici se pozadavky trhu prace.” Vzdélani mize fungovat
jako urcitd prevence nezaméstnanosti. Kvalitni vzdélani totiz pfinasi jedincim vys$si Sance
na uplatnéni se na trhu prace. Lidé investuji do svého vzdélavani s cilem ziskat v budoucnu
vyssi pfijem, lepsi spolecenské postaveni, prestiz. Vzdélani ptinasi také pozitivni efekty pro
celou spolecnost. Vzdélani lidé jsou zdrojem inovaci a zmén v kvalité pracovni sily, sndze se
adaptuji na ekonomické zmény i zmény ve spole¢nosti.> Kvalitni lidsky kapital sam o sob&
vSak nemusi byt zdrojem ekonomického ristu. Vedle akumulace lidského kapitalu je
nezbytné piedev§im jeho efektivni vyuziti, pfiCemz mezi hlavni determinanty efektivniho
vyuzivani lidského kapitalu patii zejména*:

- flexibilni fungovani trhu prace umoziujici rychlou alokaci ¢i realokaci pracovni sily

(ukazatele: mira nezaméstnanosti a mira ekonomické aktivity),

- flexibilni Skolstvi pruzné¢ reagujici na ménici se pozadavky ekonomiky (ukazatele:
specificka mira nezaméstnanosti, délka hledani prvniho zaméstnani, podil absolvent

Skol na rekvalifikacnich programech, mira shody vzdélavani a zaméstnani apod.),

- celozivotni vzdélavani dospélych, na kterém se podili zejména Skoly,
zaméstnavatelé, neziskové organizace, komercni vzdélavaci instituce, instituce
realizujici rekvalifika¢ni programy a dalsi.

V ptipad¢ ,,Cerstvych® absolventd $kol poprvé vstupujicich na trh prace je zaddoucim
takovy stav, kdy tito absolventi nachazi pracovni uplatnéni bezprostiedné po ukonceni
vzdélavani a ve shodé s dosazenym vzdélanim. Predpokladem pro dosaZzeni tohoto stavu
je zejména Skolsky systém pruzné reagujici na pozadavky trhu prace a vzajemna interakce
mezi vzdélavaci politikou a politikou zaméstnanosti.

2. Osoby vstupujici na trh prace

Pro mladé osoby vstupujici na trh prace neexistuje jednotné (napt. vékové) vymezeni.
Napft. Mezindrodni organizace prace (ILO) a jako ,,mladé osoby* definuje zpravidla vékovou
skupinu mezi 15 a 24 lety.

Setfeni Ceského statistického ufadu vychdzi zmetodiky Eurostatu a pfi
vyhodnocovani zaméstnanosti i nezaméstnanosti mladych osob jsou rovnéz vyuzivana vékova

" FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapitil a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického riistu v CR. Praha:
Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky, 2007. 95 s. ISBN 80-86729-38-9, s. 5

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 140 s. ISBN
80-86429-16-4.,s. 33

3 KREBS, Vojtéch, et al. Socidlni politika. 3. ptepracované vydani. Praha: ASPI, 2005. 504 s., s. 412

* FILIPOVA, Lenka. Lidsky kapitil a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického riistu v CR. Praha:
Narodohospodaisky ustav Josefa Hlavky, 2007. 95 s. ISBN 80-86729-38-9, s. 19
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ohraniceni, a to 15-19 let, 20-24 let a 25-29 let. I kdyzZ je zfejmé, ze ne vSichni mladi lidé se
po ukonceni vzdélavani registruji na ufadech prace, vyznamna ¢ést statistického sledovani je
vénovana praveé skupiné nezaméstnanych mladych osob evidovanych na utradu prace.

Dulezité informace o postaveni mladych osob poprvé vstupujicich na trh prace pak
podavaji rozsdhle statistiky a analyzy Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV).
Pro potieby statistického sledovani se pouziva definice absolventa jako uchazece
0 zamg&stnani evidovaného na ufadu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu
(zejména pak k 30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od tspésného ukonceni jeho
studia neptekro¢ila 2 roky’. Dalsi skupinu mladych osob vstupujicich na trh prace pak tvoii
mladi lidé mezi 15 a 18 letem véku.

Postaveni mladych osob vstupujicich na trh prace se odviji predev§im od celkové
situace v daném regionu, vyviji se v case a zavisi na celé¢ fad¢ faktorti. Nejvhodngj$im
ukazatelem, podavajicim objektivni informace o nezaméstnanosti mladych osob, je mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadfuje, kolik procent ziistalo po
ukonceni vzdelavani bez zaméstnani (podil nezaméstnanych absolvent na celkovém poctu
absolventtl). Tyto udaje se vramci celé CR zpravidla zjistuji dvakrat roéné,
a to v mésici dubnu a zafi, pficemz vychozim jsou udaje o celkovych poctech absolventt skol
v daném obdobi. Pro tato data je pak charakteristické, ze zafijové hodnoty byvaji vyssi, nebot’
v letnich mésicich pfichdzi na trh prace velké mnozstvi ,.Cerstvych® absolventi. Dubnova
mira nezaméstnanosti naproti tomu Iépe vypovida o situaci absolventli na trhu préace, nebot’
trh mél jiz dostatek ¢asu vinu ,,Cerstvych® absolventt Skol absorbovat.®

2.1. Nezaméstnani mladistvi do 18 let véku

Do skupiny nezaméstnanych mladych osob v této vékové kategorii patii zejména ti,
kteti splnili pouze povinnou Skolni dochazku a nepokracovali jiz ve studiu, dale mladé osoby,
které nedokoncily fadné piipravu na budouci povolani na stfednich Skolach nebo ucilistich a
v ojedinélych ptipadech 1 absolventi kratSich studijnich programi (napf. dvouleté praktické
Skoly apod.). Tito mladi lidé jsou na trhu prace znevyhodnéni, nebot’ pievazna vétsina z nich
vstupuje na trh prace bez kvalifikace, bez praktickych zkuSenosti a bez pracovnich navyku.
Pokud maji zaméstnavatelé zajem o nekvalifikovanou pracovni silu, zpravidla davaji prednost
uchazecim o zaméstnani s praxi. Mladistvi bez vzdé€lani jsou tedy ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti vice neZ jiné skupiny nezaméstnanych osob. Zadné vzdélani, nevytvateni si
pracovnich navyki a pfizptisobeni se Zivotu ,,na socidlnich davkach* vede k vyrazné zhorsené
pozici na trhu prace i v dospé€losti. Proto by mé¢la problematika mladych osob bez kvalifikace
stat v poptedi spolecenského 1 politického zajmu.

2.2. Usp&ni absolventi $kol

Uspésni absolventi $kol maji oproti tém, ktefi nedokonéili piipravu na budouci
povolani, na trhu prace bezpochyby lepsi postaveni. S vyssi kvalifikaci se totiz zvysuji Sance
na uplatnéni se na trhu prace, a to iz dlouhodobého hlediska. Kvalifikovani zaméstnanci
nejsou v takové mife ohrozeni nezaméstnanosti jako lidé bez vzdélani. Specifické problémy,
spojené s pfechodem UspéSnych absolventii Skol ze vzd€lavani na trh prace, se kromé
chybéjici praxe a nedostateCnych pracovnich navykt odviji predevsim od dosaZzeného stupné
a oboru vzdélani.

> Integrovany portal MPSV : Zaméstnanost [online]. ¢ 2002 - 2009 [cit. 2011-01-23]. Absolventi kol a mladistvi
v evidenci UP. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs?uzemi=115000>.

® Informacni systém o uplaméni absolventii $kol na trhu prace [online]. ¢ 2007 [cit. 2011-02-26].
Nezaméstnanost absolventt. Dostupné z WWW:
<http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/SStranka.aspx?KodStranky=5.1.04>.
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Absolventy skol lze zjednodusené rozdélit do téchto kategorii: absolventy s vyuénim
listem, maturitni zkouSkou, vys$§im odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim. Pro pifesnéjsi
vymezeni jednotlivych oblasti nebo dil¢ich usekid vzdelavani slouzi klasifikace kmenovych
oborll vzdélavani (KKOV). MPSV sleduje miru nezamé&stnanosti mladych osob jak podle
dosazeného stupn¢ vzdélani, tak podle skupin oborti vzdélani:

- podle dosaZeného stupné vzdélani maji nejvétsi problémy s uplatnénim na trhu prace
absolventi niz§iho stfedniho vzdélavani s vyucnim listem a absolventi stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouSkou,

- podle skupin oboru vzdélani nemaji vyrazné problémy s uplatnénim na trhu prace
absolventi strojirenskych a technickych obort, zdravotnictvi, v pfipadé vysokoskolakt
pak zejména absolventi I¢katskych, pravnickych nebo pedagogickych oborti, naopak
s vyraznymi problémy pii hledani prvniho pracovniho uplatnéni se setkavaji
absolventi oboru textilni vyroba a odévnictvi, gastronomie, hotelnictvi a turismus,
potravindistvi a potravinaifskd chemie, zemédélstvi a lesnictvi, ve znacné mife pak
absolventi tzv. podnikani v oborech, dale rovnéZ absolventi oborti ekologie a ochrana
zivotniho prostfedni, v pfipadé vysokoSkoldakti pak absolventi zemédélskych,
lesnickych a veterinarnich véd a nauk, pfirodnich véd a nauk a véd a nauk o kultuie
a umeéni.

2.3. Nezaméstnanost absolventi vysokych §kol

Béhem poslednich 10 let doslo k vyraznym zménam v poctu absolventli vysokych
Skol. V soucasné dobé konci vysokoskolskd studia 2,5 krat vice absolventli nez v dobé pred
8 az 10 lety. Tento narlst je zplsoben zvySenim nabidky studijnich oborli, zejména pak
bakalatskych studijnich programi (ve stile vétsi mife se na tomto nartstu podili i skoly
soukromé). Soucasné plati, Ze pocet téch, ktefi vstupuji na trh préace, roste pomaleji nez
celkovy pocet absolventd. To je dano jednak tim, Ze fada absolventl bakalarskych studijnich
programl pokracuje ve studiich v navazujicich magisterskych programech, a také tim, Ze se
zvysuje pocet studujicich pfi zaméstnani, kteti jiz své pracovni uplatnéni na trhu prace maji.
Vzhledem k rostoucimu poctu absolventi vysokoskolskych studijnich programi, ktefi po
ukonceni vzdélavani poprvé vstupuji na trh prace (zpravidla absolventi denniho studia), 1ze
konstatovat, Ze jiz v souCasné dobé& piedstavuji pocetné nejvétsi skupinu absolventi, pficemz
vétsina z nich méa magistersky diplom. Jejich podil se stale zvySuje — predpoklada se, ze jiz
v ptistim roce (2013) budou absolventi vysokych skol tvofit nadpolovi¢ni vétSinu ze vSech
mladych lidi, ktefi budou ze Skol odchazet na pracovni trh. ZvysSeni poctu absolventi —
vysokoskolakii znamena také vétsi konkurenci ve skupin€ uchazecli o zaméstnani, coz
pravdépodobné povede k tomu, ze tito ,,Cerstvi® absolventi budou muset slevit ze svych
narokli na kvalifikovanost prace i na mzdu. Nemusi to znamenat vyssi nezaméstnanost v této
skuping, ale situace mize dospét k tomu, ze vysokoskolaci zacnou obsazovat pracovni mista,
ktera dosud zastavali stfedoskoléci. Ti budou zase z trhu prace vytlacovat mladé lidi s nizSim
vzdé&lanim.”

3. Podpora prechodu mladych osob ze vzdélavani na trh prace

Uspésnost prechodu ze vzdélavani na trh prace je podminéna jiz samotnym vybérem
vzdélavaci cesty, s ¢imz tzce souvisi jak nabidka vzdélavani v daném regionu, tak i chovani
vzdélavacich instituci, resp. jejich ziizovatelll. Nevhodna skladba studijnich obort vzhledem
k poptavce po pracovni sile mlize vést k nezaméstnanosti absolvent nékterych obori nebo

"KOUCKY, Jan a Martin ZELENKA. Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni absolventii vysokych $kol na
pracovnim trhu 201 1. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta - Stfedisko vzdélavaci politiky,
prosinec 2011. Dostupné z: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/
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nutnosti jejich rekvalifikace bezprostiedné po ukonéeni vzdélavani. Plynulost piechodu
mladych osob ze vzdélavani do praxe je ovlivnéna rovnéz intenzitou spoluprice
zaméstnavatelské a vzdélavaci sféry.

Vedle nezbytné interakce mezi vzdélavaci politikou a politikou zaméstnanosti vyuZziva
stat prostfednictvim Utadu prace Ceské republiky k usmériiovani poptavky po préaci a nabidky
prace zejména piisluSné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pfiCemz pii realizaci
aktivnich opatfeni na trhu prace vychdzi ze zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
a narodnich akénich cilli v oblasti zaméstnanosti. Ty jsou vyhlaSovany zpravidla na kazdy
kalendaini rok podle aktudlni situace na trhu prace. Podpora je realizovana zejména formou
finan¢niho zvyhodiovani zaméstnavatelli, ktefi pfijmou do pracovniho poméru mladistvé
nebo absolventy (nejrozsifenéjsi formou je v souCasné dobé Castecna thrada mzdovych
nakladll) a zapojenim mladistvych a absolventi do dalSich projektii (napft. rekvalifikace,
individualni 1 skupinové poradenstvi, pracovni diagnostika apod.). K financovéani téchto
aktivit jsou vyuzivany prostfedky statniho rozpoctu a v rostouci mife také prostredky
z Evropského socialniho fondu (napt. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost).

4. Postaveni absolventii §kol pii hledani prvniho pracovniho uplatnéni

Ackoliv obecné plati, Ze absolventi Skol maji kvili nedostatecnym (nebo zcela
zadnym) praktickym zkuSenostem horSi postaveni na trhu prace oproti jinym uchazec¢lim
o zam&stnani, je zfejmé, ze se diky fad€ prednosti mohou stdt pro potencidlniho
zaméstnavatele atraktivnéjSimi neZ uchazeci s dlouholetou praxi. K témto pfednostem
muizeme zatadit zejména nov¢jsi teoretické znalosti, dobrou znalost prace s vypocetni
technikou, orientaci v novych technologiich, dobré jazykové vybaveni, adaptabilitu
a flexibilitu, nezatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky, ochotu dale se vzdélavat, ochotu
pfijimat tzv. firemni filozofii, vysoké pracovni nasazeni, men$i naroky na financni
ohodnoceni, ptip. moznost finan¢nich stimuldl (jiz zmiiované financni pfispévky od ufadu
prace), nebo také omlazeni pracovniho kolektivu a dalsi.

Piesto se vSak stale fada zamé&stnavatell k pfijimani ,,Cerstvych® absolventi $kol stavi
spise skepticky. Mezi Casné argumenty zaméstnavatelli v neprospéch absolventl kol patii na
prvnim misté¢ nedostatecné (nebo zcela zadné) praktické zkuSenosti a minimdlni pracovni
navyky. Daéle pak argumentuji tim, Ze mladi lidé nejsou ochotni dale se vzdélavat, nejsou
ochotni nést odpoveédnost za vysledky své prace, maji neredlné predstavy o naplni prace,
potfebuji del§i dobu na zapracovani. Zaméstnavatelé maji obavy z nizké pracovni moralky
mladych osob a také z nepfizplsobeni se firemni filozofii. K dal§im divodim patii rovnéz
neakceptovatelné finanéni pozadavky ze strany absolventli, neochota pracovat
ve vicesménném provozu, neochota cestovat za praci a v neposledni fad¢ také obava z toho,
ze po zapracovani a ziskani zkusSenosti si bude absolvent hledat jiné pracovni misto.

Setfeni provadéné mezi zaméstnavateli (napt. Narodni tstav odborného vzdélavani — Potieby
zaméstnavatelii a pripravenost absolventii §kol - souhrnny pohled®) potvrzuje, Ze oteviendjsi
vici ,,Cerstvym® absolventim Skol jsou spiSe vétsi a velké organizace. Vedle odbornych
znalosti absolventa jsou pro zaméstnavatele diilezité i obecné vyuzitelné kompetence — kladné
hodnoti zejména schopnost pruzné reakce na potieby zaméstnavatell. Z vysledkli vyzkumu
dale vyplyva, ze pti vybéru nového pracovnika ¢ini vice nez polovina zaméstnavatell rozdil
mezi ,,cerstvyym® absolventem a uchazeCem o zaméstnani s praxi. Pokud si ma vsSak
zaméstnavatel vybrat mezi ,,Cerstvym® absolventem s praxi a ,,Cerstvym* absolventem bez

¥ KALOUSKOVA, Pavla,’ VOJTECH Jiti. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii §kol - souhrnny
pohled [online]. Praha: NUOV, 2008 [cit. 2012-03-22]. Dostupné z:
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?KodStranky=9.0.27
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praxe, absolventa s praxi preferuje zhruba 23 — 36 % zaméstnavateld, v zavislosti na
konkrétnim oboru a pracovni pozici.

Co se tyka preference zpisobu vybéru novych zaméstnanci, pak nejcastéji
zameéstnavatelé vybiraji ztéch zijemct o praci, kteti se hldsi sami. Druhou nejvice
vyuzivanou moznosti pfi hledani novych pracovnikl je doporuceni stavajicich zaméstnanci.
Tretim nejvyuzivangjSim zplsobem je pak vybér zaméstnancli pomoci inzerce (internetu)
a dale také vyhledavani novych zaméstnancti prosttednictvim ufadu préce.

5. Nékolik rad, jak postupovat pri hledani prvniho pracovniho uplatnéni

Je ziejmé, Ze sebelepsi studijni vysledky jesté nemusi znamenat okamzity uspéch pti
hledani prvniho pracovniho uplatnéni. Po ukonceni studia nastava pro ,,Cerstvé® absolventy
dal$i naro¢na etapa v jejich Zivoté. Na trhu prace je v soucasné dob¢, vzhledem k celkové
ekonomické situaci, velkd konkurence a najit prvni pracovni uplatnéni neni viibec
jednoduché. Bezesporu velkou vyhodou na zac¢atku pracovni kariéry jsou jakékoliv pifedchozi
pracovni zkuSenosti, zejména pak takové, které lze uplatnit v pozadovaném zaméstnani.
Kladné je zaméstnavateli hodnocena také Gcast v riiznych dobrovolnickych projektech.

o s v

Na zéklad¢ zkuSenosti pracovniki ufadu prace 1ze poskytnout nékolik zdkladnich rad,
které by mél mlady €lovek pii hledani svého prvniho pracovniho uplatnéni vzit na védomi:

1) Spravné zvolte strategii pfi hleddni prvniho zaméstnani — zacnéte planovat, jaké
konkrétni kroky provedete, monitorujte situaci v regionu, kde chcete pracovni uplatnéni
najit, zorientujte se v moznostech, kde hledat nabidky volnych mist (tisk, internet, urad
prace apod.).

2) Ziskejte dostatek relevantnich informaci — vyuzijte formdalnich i1 neformalnich
kontaktl. Vedle oficidlnich nabidek volnych pracovnich mist zvefejnénych napft.
v evidenci Ufadu prace nebo v dennim tisku ¢i na portidlech zaméfenych na hledani
zamé&stnani, kontaktujte také své znamé a ptibuzné, vyuzijte kontaktli ziskanych na Skole
nebo navstévujte burzy prace. MiiZete se obratit také na personalni agentury.

3) Dulezita je aktivita a schopnost dobfe se prezentovat — piste i tam, kde pravé nikoho
nehledaji, své znalosti podlozte certifikaty, vyuzijte 1 socialni sit€ — napi. LinkedIn.

4) Nechejte si poradit — vyuzijte zkuSenosti svych znamych, rodinnych pfislusniki nebo
profesiondlnich poradci (zdarma poskytuji poradenstvi napi. Informacni a poradenska
stiediska plsobici pfi ufadu prace). V ptipadé netispéchu u pfijimaciho fizeni je rovnéz
dualezité poucit se z vlastnich chyb. Zapracujte také na svém sebevédomi.

5) Veskeré aktivity realizujte bezprostfedné po ukonceni studia. Neodkladejte nic
a zacnéte s prvnimi kroky vedoucimi k nalezeni pracovniho uplatnéni ihned. Konkurence
mezi uchaze¢i o zaméstnani je vysokd a s prodluZzujici se délkou nezaméstnanosti
se muiZete stat pro potencialniho zaméstnavatele ,,podezielym*. Pozor také na negativni
dopady spojené s dlouhodobou nezameéstnanosti (pokles aktivity v hledani prace, snizeni
sebevédomi, uspokojeni se s ,horSi“ pracovni pozici, v nejhorS§im piipadé uspokojeni
se s zivotem financovanym rodinou, pfip. socidlnimi davkami).

6) Vyuzivejte nabidek ufadu prace a zapojujte se do ruznych aktivit zaméFenych na
zvySeni Sanci na uplatnéni se na trhu prace. Nevyhybejte se uzavieni a plnéni
individudlnich ak¢nich plant, ucastnéte se JOB clubli — muzete zde ziskat nejen fadu
dobrych informaci, ale setkate se zde s lidmi feSicimi podobné problémy (muiZete tak
vyuzit i jejich zkuSenosti). Je-li to sohledem na obor vaseho vzdélani vhodné,
neodmitejte ucast v rekvalifika¢nich kurzech.

5
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7)

8)

9)
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Snazte se, pokud mozno, ziskat néjaké praktické zkuSenosti jiZz béhem studia. Ceni
se 1 kratkodobéjsi brigddy. Zaméstnavateli tak dite na védomi, Ze ackoliv nemate
potfebnou praxi v oboru, jste pfizptsobivi a pfistupni piipadnému dalSimu vzdélavani
amate urCité pracovni navyky. Ziskate-li pfi studiu jakékoliv pracovni zkuSenosti,
zejména pak na pozicich odpovidajicich vaSemu vzdélani, zadejte byvalé zaméstnavatele
o vystupni hodnoceni. Pro budouciho zaméstnavatele jsou dobrym zdrojem informaci
o vas$ich schopnostech a zkusSenostech.

Pokud jste absolvovali jakoukoliv studijni €¢i pracovni zkuSenost v zahrani¢i, mate
velké plus. Zejména v piipadé absolventli — vysokosSkolakii jsou zahranicni zkuSenosti
velmi vitané. Minimalné¢ date najevo, ze vase jazykové schopnosti nejsou pouze na
,,Skolni trovni®, ale dokazete v cizi re¢i béZné komunikovat.

Osvojte si zakladni pravidla pri jednani se zaméstnavatelem:

- Zivotopis je jednim z vasich prvnich kontaktd se zamé&stnavatelem. Na zakladé ngj
se zamé&stnavatel bude rozhodovat, zda véas pozve k dalSimu pohovoru. Nevyuzivejte
jeden ,,univerzalni* zivotopis, radéji jej upravte podle zaméstnavatele, u néhoz mate
zajem ziskat pracovni pozici. Piste stru¢né a vécné, uvadéjte pouze takové informace,
které mohou budouciho zaméstnavatele zajimat. Budete-li odpovidat na zvetejnénou
nabidku volného mista, fid'te se instrukcemi v nabidce (inzeratu). Dodrzujte strukturu
zivotopisu: osobni udaje, kontakt na vés, vzdélani (zakladni Skola se zpravidla
neuvadi), dosavadni pribéh pracovni kariéry, vase dalSi schopnosti, znalosti
a dovednosti. V zavéru muzete uvést kratké shrnuti. Budete-li ptfikladat svou
fotografii, méla by byt formalni.

- K zivotopisu miiZzete piipojit také motivacni dopis ¢i Zadost o prijeti do pracovniho
poméru, ve kterém diivod vaSeho zajmu o praci u daného zaméstnavatele zdtvodnite.
Ve vsSech pisemnostech dodrzujte jednotny format. Budete-li dokumenty zasilat
elektronicky, dbejte na to, aby nemél piijemce problém s jejich otevienim.

- Pfed prijimacim pohovorem nastudujte dostupné materidly a informace
o zaméstnavateli. Na polozené dotazy odpovidejte jasn€ a srozumiteln€. Snaze se byt
prirozené asertivni — prodejte své piednosti. Nevymyslejte si! Pripravte si odpovédi na
Casto kladené otazky — napt. pro¢ chcete pracovat pravé pro danou firmu, jaka je vaSe
pfedstava o finanénim ohodnoceni apod. Nepomlouvejte své predchozi
zame¢stnavatele, 1 kdyby se k vam nezachovali v pfedchozim zaméstnani dobte. Bud'te
radéji taktni. Pripravte si sami n€kolik otazek tykajicich se pracovni pozice, o kterou
se uchazite, pfip. tymu, v némz byste méli pracovat apod. Nezapomeiite si pied
pohovorem vypnout svlj mobilni telefon! Dbejte rovnéz na odév a vas celkovy
vzhled, bud’te dochvilni. ,,Hlidejte si fe¢ téla. Nezapominejte, Ze hodné zalezi na
prvnim dojmu, ktery ud¢late!

10) Nebojte se zpétné vazby. Nazory ostatnich vas mohou posunout dale. I z netispésného

vybérového fizeni si miizete odnést dobré zkusenosti.
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Shrnuti

Uspésnost mladych osob pfi hledani prvniho pracovniho uplatnéni a rychlost pfechodu
fungujici ekonomika. To se odrazi jak v obecné mife nezaméstnanosti, tak také v mife
nezaméstnanosti mladych osob vstupujicich na trh prace. S ristem nezaméstnanosti se snizuje
z4jem zaméstnavatell prijimat do pracovnich pomért absolventy $kol, nebot’ o praci pfichazi
1 kvalifikovani lidé s praxi, ktefi jsou pro zaméstnavatele atraktivné;si.

Mladi lidé pfi vstupu na trh prace celi n€kolika zasadnim bariéram, zejména vSak
nedostatku praktickych dovednosti a absenci pracovnich ndvykl. Nejlépe se na trhu prace
uplatiiuji absolventi terciarniho vzdélavani (bez probléml zejména absolventi 1ékaiskych,
pravnickych a pedagogickych oboril), problematickym je prechod ze vzdélavani na trh prace
piedevsim pro absolventy uc¢ebnich oborti (napf. ,,gastro* obory, hotelnictvi a turismus nebo
podnikani v oboru) a mladych osob do 18 let, které vstupuji na trh prace bez vzdélani.
Na uspésnost pti hledani prvniho pracovniho uplatnéni ma vedle celkové situace v ekonomice
vliv spravna volba budouciho povolani (studijniho oboru), chovani mladistvych a absolventt
Skol na trhu préce, jejich osobni charakteristiky a kompetence a také zvoleni vhodné strategie
pii hledani pracovniho uplatnéni.

Otazky a ukoly:

1. Co zahrnuje pojem ,,lidsky kapital . Jaké jsou hlavni determinanty efektivniho vyuziti
lidského kapitalu? Je ziejmé, Ze kvalitni lidsky kapital hraje vyznamnou roli ve vyvoji
celé spolecnosti. Uvedte alespon 5 duvodii, pro¢ by mél stat pecovat o rozvoj lidského
kapitalu.

2. Charakterizujte skupinu mladych osob vstupujicich na trh prace. S jakymi bariérami
se pri vstupu na trh prace tato skupina nejcastéji setkava?
3. Jak stat ovliviiuje plynulost prechodu mladych osob ze vzdélavani na trh prace?

4. Jaké argumenty pouzijete, budete-li chtit motivovat zaméstnavatele k uzavreni
pracovnépravniho vztahu s absolventem bez praxe.

5. Naplanujte si viastni strategii pri hledani prvniho pracovniho uplatnéni (s ohledem na
vami preferovanou pracovni pozici). Sestavte svij zZivotopis a navrhnéte text
motivacniho dopisu.
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