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Podat zakladni prehled o dobrovolnictvi

Identifikovat jeho ekonomicky rozmér, véetné
moznosti jeho zachycovani

Uvést zakladni principy ve finan¢nim rizeni
dobrovolnictvi



Strukturalneé-operacionalni definice neziskoveho
sektoru (Salamon, Anheier), neziskovy sektor tvori
instituce, které jsou:

Organizované
Soukromé
Neziskové
Samospravne
Dobrovolné



s ucasti dobrovolniki

existence néjakého dobrovolného elementu
Pozadavek nepovinnosti ¢lenstvi Ci jiné tcasti na
cinnosti organizace

Vyuzivaji dobrovolnou icéast na svych ¢innostech,
jak formou neplacené prace, tak formou daru nebo éestné
ucasti ve spravnich radach. (Skarabelova 2005, s. 24)
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Nepanuje zcela shoda na jednotné definici dobrovolnictvi
Fri¢, Pospisilova a kol. (2010, s. 9)
V rtiznych definicich miizeme nalézt minimalné tri spolecné
prvky, a sice Ze dobrovolnictvi:

Je nepovinné

Bez naroku na odmeénu

Ve prospéch ostatnich.

Méné Castym, ale stale frekventovanym prvkem, je podle nich
organizovanost. Dekker a Halman (2003)



Definice dobrovolnictvi MV CR

O

» ,Dobrovolnictvi je verejné prospesna cinnost
konana dobrovolniky svobodné a bez naroku na
odmenu.“ (MVCR)




Salamon, Sokolowski a Haddock, (2011, s. 225) a
manual ILO k méreni dobrovolnické prace (2011):

Dobrovolnictvi je:
;neplacena nepovinna prace,
vykonavana jak skrze urcitou organizaci, tak
primo,
mimo vlastni domacnost ¢i rodinu
dobrovolniku.“



Dobrovolnictvi nebylo v 90. letech minulého stoleti
zakotveno v zadném obecné platném pravnim

dokumentu CR
Od roku 2000 se situace postupnée meni

zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
prvni pravni predpis upravujicim statut dobrovolnika v CR

Upravuje jen omezenou cast dobrovolnictvi v CR!

Zakon nema za cil dobrovolnictvi regulovat, ale vymezit standardy, za
jakych chce stat dobrovolnictvi podporovat z kapitoly MV CR



Zakon zavadi do ¢eského pravniho radu nékolik
zcela novych pojmu. Jedna se napr. o pojmy
Dobrovolnik — ¢lovék vykonavajici dobrovolnou ¢innost,
resp. praci bez naroku na finan¢ni ohodnoceni
Dobrovolnicka ¢innost — aktivity spojené s organizaci
dobrovolnictvi
Dobrovolnicka sluzba — vykon dobrovolné prace na zakladé
smluvniho vztahu (kratkodoba a dlouhodobéa — delsi nez 3
mesice)
Vysilajici a prijimajici organizace
Ve Evropé bézné pojmy



Dobrovolnici dle zakona o dobrovolnické sluzbé
Clenové jednotek sboru dobrovolnych hasié¢ti (zakon o PO)
Dobrovolnici mimo zakona o dobrovolnické sluzbe

Dobrovolnici ve smyslu zakona o IZS — ostatni slozky
(obcanské sdruzeni nebo jiné NNO)

D




vysilajici organizace (v CR 76)
Obcanské sdruzeni/ spolek
Obecné prospeésna spolecnost
Cirkev nebo cirkevni pravnicka osoba
Tato NNO dostava od MV akreditaci na 3 roky, miize byt obnovena.

prijimajici organizace
AKkreditacni proces:

MVCR, prvni akreditace udélilo v éervnu 2003

Akreditovanymi organizacemi projde kazdoroc¢né priblizné 10 000
dobrovolniki, kteri se na verejné prospésné ¢innosti organizaci
podili v pribéhu celého roku.


http://www.mvcr.cz/clanek/zmeny-v-aplikaci-zakona-o-dobrovolnicke-sluzbe-na-zaklade-noveho-obcanskeho-zakoniku-do-prijeti-novely-zakona-o-dobrovolnicke-sluzbe.aspx

procesu akreditace dobrovolnické sluzby MV sleduje
a kontroluje:

jak jsou dobrovolnici vybirani a pripraveni na svoji ¢innost

zda a jaka rizika jejich ¢innost mize predstavovat a jak jsou

proti témto rizikim chranéni

pojisténim, odbornym vedenim

jak je jejich ¢innost kontrolovana
Platn4 akreditace poté umoznuje pozadat o dotaci u
MV CR, zejména na vybaveni a sluzby tykajici se
primo dobrovolnikd.



Vytvari hodnoty, nezachycované standardnimi
ekonomickymi indikatory typu HDP

HDP?

penéznim vyjadreni celkové hodnoty statku a sluzeb
noveé vytvorenych vdaném obdobi na urcitém Gzemi,
pouZiva se pro stanoveni vykonnosti ekonomiky (CSU).
Zjistuje se:

(1) produkéni metodou

(2) vydajovou metodou

(3) duchodovou metodou



soucet hrubé pridané hodnoty jednotlivych institucionalnich sektort nebo odvétvi a
cistych dani na produkty

HDP = produkce — mezispotreba + daneé z produkti — dotace na produkty

soucet koneéného uziti vyrobki a sluzeb rezidentskymi jednotkami (skuteéna konecné
spotteba a tvorba hrubého kapitalu) a salda vyvozu a dovozu vyrobki a sluzeb.

HDP = Vydaje na konecnou spotiebu + Tvorba hrubéhe kapitalu + Vyvoz — dovoz

soucet prvotnich diichodii za narodni hospodarstvi celkem

HDP = nahrady zam. +dané z vyroby a z dovozu — Cisty provozni prebytek
+ Cisty smiSeny dichod + spotieba fixniho kapitalu


http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_prod
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_prod
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_vydaj
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_vydaj
http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_duchodm

Dve zakladni otazky:

O

1) Proc¢ merit ekonomickou hodnotu
dobrovolnictvi?

5) Jak ji méFit?




Nevycislena hodnota dobrovolnické prace ma za nasledek
odrazovani obyvatel od dobrovolnictvi. Jeji vycisleni
naopak motivuje obyvatele k dobrovolnictvi.

Nevycislena hodnota dobrovolnické prace méa za nasledek
obtiznéjsi ziskavani financ¢ni podpory dobrovolnictvi ze
strany statu

Nevycislena hodnota dobrovolnické prace komplikuje statu i
dobrovolnickym organizacim rozhodovani o finanéni
podpore dobrovolnictvi

(ILO, 2011; Salamon, Sokolowski a Haddock, 2011, s. 220; Ironmonger,
2008)



Je mozné vytvorit smysluplné odhady
ekonomické hodnoty dobrovolnictvi

Tyto odhady, byt predbézné a strizlivé, ukazuji, ze
tato hodnota je obrovska

Omezeni stavajicich dat prineslo potrebu vytvoreni
rozsahlejsiho a systematického pristupu ke
sbéru dat, tak aby byly k dispozici spolehliva a
srovnatelna data o dobrovolnické praci



Podle odhadt vykonava dobrovolnickou ¢innost
skoro miliarda lidi ro¢né a hodnota jejich
dobrovolnické prace je 1 348 miliard USD
(Salamon, Sokolowski a Haddock 2011, s. 236).
Zajimavym zavérem této studie také je, Zze pokud by
vSichni dobrovolnici svéta obyvali jednu zemi, Slo by
o druhou nejlidnatéjsi zemi se sedmou
nejsilnéjsi ekonomikou.



China | 1,0235
india 756.5
United States 2397

Indonesia 162.4

Brazil 127.7
Russian Federation 121.6
Japan 109.4
Bangladesh 101.3
Pakistan 928

Millions of people 15 years or older

Figure 1 — The global volunteer workforce vs. the adult population of the world’s largest
countries




United States | 12,580

lapan 4,229
Germany | 3329
China 2,303
United Kingdom | 2,280
France 1,457

volunteertand [ 1342

Canada
Spain I 1,130
taly

US$ (billions)

Figure 2 — The global volunteer economy vs. the GDP largest national economies
(circa 2005)

.




Table 2 - Distribution of global volunteer workforce

Volunteers .
FPopulation
Region Number (mns) % of total % of total
By income level
Low 297 1 30.6% 32.1%
Lower middle 304.2 31.3% 37.3%
Upper middle 1145 11.8% 12.9%
High (nonOECD) 13.2 1.4% 1.0%
High (OECD) 2421 24.9% 16.7%
Total 971.0 100% 100%
By geographic region
Morth America 107.0 11.0% 7.3%
South America 55.9 5.8% 6.7%
Western Europe 9E.8 10.2% 7.2%
Eastern Europe & Russia 7.8 7.4% 71%
Middle East 63.7 6.6% 6.1%
Africa /5.5 7.8% 9.2%
Far East 204.2 21.0% 26.0%
South Asia & Indonesia 285 4 29.4% 30.0%
Australia & New Zealand 8.7 0.9% 0.4%
Total 971.0 100% 100%




Table 3 — The global volunteer economy, by income level and region of country

Economic value of volunteers

Region Amount (US$ billion) % of total % of GDP total
By income level of country
Low and lower middle 103.3 7.7% 13.1%
Upper middle to high 1.2449 92.3% 86.9%
Total 1.3481 100.0% 100.0%
By geographic region
Morth America 516.8 38.3% 33.2%
Western Europe 471.6 35.0% 26.6%
Far East 117.1 B.7% 17.5%
South Asia & Indonesia 65.9 4.9% 5.5%
Africa 48.8 3.6% 3.6%
Eastern Europe & Russia 42.9 3.2% 4.4%
Australia & New Zealand 36.4 2.7% 2.1%
Middle East 24.5 1.8% 3.4%
South America 24.2 1.8% 3.7%

Total 1,.348.1 100% 100%
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|Figurne 3 — Value of volunteer work compared to government spending I




Vstup do povinného kofinancovani pri zadosti o
grant ¢i dotaci

Pouziti pri analyzach efektivnosti (VIVA) a
spolecenskych dopadi (SROI)

Ekonomicka hodnota dobrovolnictvi jako soucast
motivacniho programu

Zahrnuti hodnoty prace dobrovolnicke prace do
ucetnictvi



Vstup ekonomické hodnoty do povinného
kofinancovani

V CR upraveno dokumentem ,,Z4sady vlady pro

poskytovani dotaci ze statniho rozpocé¢tu CR NNO
ustrednimi organy statni spravy*
,do spolufinancovani projektu miize ustrredni organ
hodnoveérniym zpuisobem zahrnout i praci dobrovolnikii podle
zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zmené
nekterych zakonii ve znéni pozdéjsich predpisu. Vijsi této
spoluiiéasti stanovi prislusny tustredni organ.”



Kofinancovani v CR

O

» Snaha ukotvit tuto moznost zakonem.

» Pri projednavani novely zakona o dobr. sluzbe,
potrebné nalezitosti nového zakona dobrovolnictvi:

Zahrnuti jak obecné upravy dobrovolnictvi, tak akreditované
dobrovolnické sluzby.

Rozsireni benefitli ze zdkona o dobrovolnické sluzbé na celé
spektrum dobrovolnictvi. Zejména o danové vyhody a
moznost spolufinancovani projektu ze statniho
rozpoctu vycislenim dobrovolnické prace.




Vytvoreni podminek pro zahajeni metodologické prace a pilotnich studii
za Ucelem urcéeni zasad zkoumani dobrovolnické prace na zakladé doporuceni
Manualu ILO pro méreni dobrovolnické prace

Vypracovani jednotné metodiky zkoumani dobrovolnické prace

v pribéhu nekolika let a zakotvit ji v prisluSném narizeni Komise jakoZzto
systematické zkoumani provadéné ¢lenskymi staty

Podnitit statistické arady c¢lenskych zemi do zapojeni do vyzkumu
dobrovolné ¢innosti jeste pred platnosti tohoto narizeni
Shromazd’ovani a zpristupnovani ucelenych informaci ziskanych pri
vyzkumu dobrovolnické prace

Zavést zavazna pravni opatreni na trovni EU a na arovni ¢lenskych statt, diky
nimz bude neziskovy sektor moci spolufinancovat verejné granty
ekonomickou hodnotou dobrovolné ¢innosti odhadnutou na zakladé
spolehlivych statistickych tidaji, jez budou ziskany pomoci statistickych
nastroju vypracovanych v souladu s timto stanoviskem.




fond R nadace ) Eﬁﬁ”""‘
oo | NEOS B Qeea
Prvni vyzva

pro predkladani zadosti o poskytnuti
grantu v ramci Fondu pro nestatni neziskové organizace

d

Doplrikového grantu
z Fondu pro bilateralni spolupraci na programové urovni

FOND PRO NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE
Financovan z EHP fonda 2009-2014

Datum vyhlaseni: 20. ledna 2014



Je vyhlasovan konsorciem Nadace rozvoje ob¢anské
spole¢nosti (NROS) a Nadace Partnerstvi.

Podminkou je povinné kofinancovani ze strany
NNO ve vysi 10 % az 49 % celkovych nakladu

AZ polovina z této ¢astky miZe byt hodnota
dobrovolnické prace podle zakona o
dobrovolnické sluzbé.

Celkem tedy az 24,5 % z celkovych nakladi projektu
muze predstavovat ekonomicka hodnota
dobrovolnické prace.



Minimalni vySe grantu je 300 000 K¢, maximalné

1 000 000 azZ 2 000 000, v zavislosti na délce (12 az
24 meésicu).

Pro ocenéni dobrovolnické prace dokumentace této
grantové vyzvy uvadi 24 mezd specialisty, pricemz
tento soubor ma souhrnneé tyto charakteristiky (v K¢)
Minimum: 83

Maximum: 283

Aritmeticky prumeér: 141.125

Median: 141.5



Tabulka ocenovani dobrovolnické prace Fondu pro NNO, financovaného z EHP fondu
2009 - 2014

Dobrovolnici pecujici o déti, pomocnici s pfedskolni vychovou 160
Dobrovolnik pro oblast napf. PR manazer, fundraiser, personalista, apod. 161
Dobrovolnik pro volno&asové aktivity a neformalni vzdélavani (napf. vedouci tabora) 160
Grafické prace 138
Koordinovani dobrovolniku 158
Lékarska vypomoc 283
ManaZerské a koordinatorské prace na projektu 158
Pomoc pfi prodeji 104
Pomoc s osobni asistenci (socialni pracovnik) 126
Pomoc s pfeklady/tlumocenim 121
Pravni sluzby 139
Psycholog 167
Rehabilitaéni pracovnik, fyzioterapeut 130
Specializovana/ metodicka ¢innost pro environmentalni nebo socialni oblast 157
[Terénni pracovnik (pro environmentalni oblast), privodce 101
Ucitelé pro praci s cilovymi skupinami 160
VSeobecnd zdravotni sestra 179
\/ypomoc s provozni administrativou 121
Vypomoc s distribuci letakd/informaénimi kampanémi 94
Vypomoc s uklidem/pomocnymi pracemi 83
Vypomoc v kuchyni 86
Vypomoc s finan¢ni administrativou 144
\Webmaster, ostatni ¢innosti v ICT 154
Zdravotni asistent/ka (oSetfovatel/ka) 103




b) Analyzy efektivnosti

O

» VIVA, SROI

Vstupy (zdroje, piijmy) p Vystupy (poskytované > Ucinky (¢eho bylo
statky a shizby) dosazeno poskytovanim
SUIRY A by sluzby
Ucelnost Alokacni efektivnost
(Wémnost, efektrvita,
Techmcka efektivnost Pareto efektivita)
(hospodarnost)

Ekonomicka efektivnost




Hodnoceni ekonomické efektivnosti
dobrovolnickych programu a nasledne také k
jejimu rizeni, dle vyvoje v case nebo srovnani mezi
zarizenimi (Gaskin, 2011).

Porovnava zdroje pouzite k zajisténi
dobrovolnictvi (naklady na ridici pracovniky,
vycvik, pojisténi a rizeni) s hodnotou prace
dobrovolniku (Williams, 2005).

Vyuziva pritom zjisténou ekonomickou hodnotu
dobrovolnictvi, které porovnava se sumou zdroju
na podporu daného dobrovolnictvi.



v
VIVA ukazatel = n

V'  ekonomicka hodnota ¢asu dobrovolnikU
/  zdroje k podpore dobrovolnik



Vyvinula se z CBA

hleda i pro nefinan¢ni dopady hodnotu vyjadrenou v penéznich
jednotkach, aby bylo mozné porovnat dopady rtiznych projektii a
vyhodnotit efektivnost investice z pohledu vSsech
zainteresovanych stran.

Vysledkem analyzy SROI je ukazatel spolecenské navratnosti
investice — pomér celkové hodnoty dopadu a nakladu.

Napriklad pomér 3 : 1 znamena, Ze kazda 1 K¢ investovana do projektu
vygenerovala zainteresovanym stranam vysledky v celkové hodnoté

3 K¢. (Prirucka k SROI, s. 5)

-OROI is about value, rather than money.“ (Cabinet Office, 2009)


http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/
http://www.sroi.cz/

Projekt na UMB v Banskeé Bystrici (Korimova a
Svorenova, 2013)

Cilem projektu je zvySovat zajem o
dobrovolnictvi na Slovensku a hledat vhodné
nastroje na jeho podporu

Koncept ,,dobrovolnické alternativni mény*“ (DAM),
vychazejici z historie systému ¢asovych kreditu,
umoznujici narodni vyménu sluzeb (Korimova,
Svorenova, 2013, s. 223).



Casova banka (o. s. BartTime)

Stenly sa zapoji do Casovej
Banky a vymenuje sluzby,
Stenly si prezrie svoje .. : ktore u_ie pondknut a tie,
transakciena - S . | Ty 3 ktoré by potreboval.
www.casovabanka.sk L& o . it L T ﬁg

i

SN Marta, élenka f:asmej
;&g_‘;‘ s = ] Banky zavola o pomoc "'""
Oy, Katka minie jej Casiky Ako vyuZije Stenly svoje pri nakupovani potravin. ﬂ

Ak - tak Ze jej Stenly zarobené Casiky?

: .'i_.! p= pohrabe zahradu Poari si cely kolobeh!

Marta ustrikuje pre
Robertu sveter a
zarobi si Casiky

Casiky tak, 7e
uprace Marte byt.

Stenly mnie jeho Casiky
tak, Ze mu Raoul zahra na
e oslave.

Raoul minie svoje Casiky
tak, Ze mu Roberta pombie
s0 synom Dustinom
ktorému precita rozpravku.


http://www.casovabanka.sk/o-nas

V pripadé DAM je dobrovolnicka prace jednotlivych
dobrovolniki je v informaénim systému prepocitavana na
ekonomickou hodnotu dobrovolnické prace.

K prepoctim je vyuzivano mzdy specialisty na zaklade clenéni SK
NACE na Eura. (Korimova, Svorenova, 2013, s. 224).

Systém DAM také umoznuje ¢astecnou moznost kvantifikace
prinosu dobrovolnické prace pro samotné dobrovolniky, kteri tak
mohou ziskat vetsi Sanci na uplatnéni na trhu prace.

Korimova a Svorenova (2013, s. 224) také povazuji
dobrovolnickou praci za urcity ,,mezitrh* prace, kde se
dobrovolnici zdokonaluji a zaskoluji pod odbornym vedenim
prijimajici organizace.



Strategie hodnoceni | Zaméreni Metoda hodnoceni
meéreni — —
Zjisténi Deklarovani
Naklady nadhrady Vstupy Mzda potiebna pro placeného} Odhad vedouciho
pracovnika namisto dobrovolnikd
dobrovolnika
Naklady obétované Vstupy Usla mzda dobrovolnika Odhad dobrovolnika
pfileZitosti
Spolecenské prinosy | Vystupy Naklady na trini zajisténi Odhad pfijemce aktivit
prinosu z dobrovolnictvi

Zdroj: Salamon, Sokolowski a Haddock, Measuring the Economic Value of Volunteer
Work Globally: Concepts, Estimates, and a Roadmap to the Future. September 2011,
S. 226)




Rozdil nahradnich mezd

Novakiv prehled nahradnich mezd podle riiznych metodik (2000 az 2007)

Strategie méreni

Rok MPSV Hestia Median Csu VSE Primér Ind. Sec.
2000 37,73 33,45 76,94 76,94 82,51 88,29 98,88
2001 40 45 85,52 85,52 90,27 98,49 110,31
2002 44,3 50,85 90,52 90,15 96,13 105,61 118,28
2003 48,14 55,35 97,3 89,21 101,84 113,63 127,27
2004 48,26 59,4 102,23 106,73 109,55 118,62 132,85
2005 51,69 63,75 108,08 113,44 116,2 126,01 141,13
2006 54,3 69,6 112,27 120,19 120,11 131,81 147,63
2007 57,38 72,15 119,38 126,34 127,81 144,51 161,85

Zdroj: Upraveno autorem na zakladé Novaka (2008, s. 164).




Zakladni vzorec k vypocétu ekonomické

hodnoty dobrovolnictvi
o v=wsx*t
v ekonomicka hodnota dobrovolnictvi

w nahradni mzda

t pocet dobrovolnickych hodin



57 s

RozSireny vzorec k vypoctu ekonomicke

hodnoty dobrovolnictvi

n
vk = Zhi * wﬁ‘
i=1

i=(1,23,..,n)
k=(,2,3,..,n)
Ekonomicka hodnota dobrovolnictvi pri vybrané strategii méreni
Pocet dobrovolnickych hodin pfi daném typu dobrovolnictvi
Nahradni mzda za dany typ dobrovolnictvi a daném typu nahradni
Typ dobrovolnictvi

Typ ndhradni mzdy

mzdy



Hodnota dobrovolnické prace v CR (CSU)

e Imputovana hodnota DP rok Tmedian
Zakladni hodnoty 2005 113
Median hodinového vydélku v nepodnikatelské 2006 120
stere 2007  |127
o Informacni systém o primérném vydelku 2008 133
(ISPV) 2009 142,1
Pocet odpracovanych hodin dobrovolniky 2010 137,34
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet hodin 63 mil. 48,9 mil., 83,2 mil. 47,2 mil.| 46,9 mil. 44 mil.
Oceniena dobr.
race (mil K<) 7145 5875/ 10558 6296 6704 6 087




Ma kazda odpracovana hodina stejnou hodnotu?

Diferenciace plat v CR za rok 2012

Diferenciace K¢/mésic K¢/hod

1. decil 14 371,00 82,31
1. kvartil 19 337,00 110,75
Median 24 304,00 139,20
3. kvartil 29 337,00 168,02
9. decil 37 119,00 212,59

Zdroj: upraveno autorem na zdkladé ISPV 2012, s. 13




Rozlozeni distribuce platti v CR za rok
2012 nodle ISPV

pramer
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1 : : |
g . ' .
9 60 o 9. decil
minimaIni :
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Orientaéni rozdéleni dobrovolnictvi v CR podle

¢innosti a nahradni mzdy

Skupina Zastoupeni| Hodnota
dobrovolnych Trida Hlavni tfida v CR (Novak, |medianové mzdy
praci 2008) 2013 (K¢)
) Pomocni a
Pomocne - ,
] 9 nekvalifikovani 27 % 81,33
prace o
pracovnici
. . Nizsi
Administrati o o
o 4 administrativni 8 % 120,65
vni prace ..
pracovnici
Sluzby pro Technicti a
: 3 , L 49% 150,79
klienty odborni pracovnici
Rizenf . o
_ 1 Ridici pracovnici 8 % 238,97
organizace
Experti, e
_ 2 Specialisté 8 % 206,14
konzultanti

Zdroj: Sestaveno autorem na zakladé Novaka (2008, s. 160) a ISPV 2013




Stav dobrovolnictvi v CR

9,

dobrovolnik.cz


http://www.dobrovolnik.cz/

Dobrovolnictvi organizovanému se vénuje 30% obcantu
CR.
Neformalnimu, individualnimu dobrovolnictvi se
vénuje 38% obcanii CR.
Predevsim jde o sousedskou vypomoc, které se vénovalo 72%
neformalnich dobrovolniki. Podil tfi typis dobrovolnictvi v celku dobrovalniki

(Frié a Pospisilova, VHD 2009)
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A
Podil tfi typu dobrovolnictvi v celku dobrovoelniku
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)

44%

m dobrovolnici individualni

m dobrovolnici individualni a
Zaroven organizovani

O dobrovolnici organizovani




v prumeru odpracuji 11 hodin za mésic.

Vétsina z nich se vénuje sve cinnosti:
dlouhodobé (déle nez 3 roky pracuje pro jednu organizaci
témer 60 % dobrovolniku)

pravidelné (alespon jednou za mésic se v poslednich roce
vénovalo dobrovolnictvi témeér 75 % dobrovolniki).
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Procento v souboru obéanu

Podil organizovanych dobrovolniku v reprezentativnim souboru
ob&anti CR od 15 let podle typu NNO
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)
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Podil organizovanych dobrovolnikii v souboru obéani CR od 15 let podle
vzdélani
(Fric a Pospisilova, VHD 2009)
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Profesionalizace dobrovolné ¢innosti

O

Indikatory profesionalizace dobrovolneé ¢innosti (%o)
(Zdroj: Frié. Pospisilova. VHD. 2009)

Podil dobrovolnikna. ktefi se stouto praxi
v soucasné organizaci setkali (bez odpoveédi
nevim. neodpovédéel)

V organizaci je koordinator dobrovolniki 55

Proili cilenym skolenim 45

Proili vstupnim interview 34

Obdrzeli popis prace 24

Byla pozadovana reference 16

Maji uzavienu s organizaci smlouvu 15

Byli vyslani dobrovolnickym centrem 6




Jak dulezité byly nasledujici duvody pro vase rozhodnuti vikonavat dobrovolnou praci
(Zdroj: Frié, Pospisilova., VHD. 2009)

Velmi/Dost dilezity
Jednoduse mé to bavilo 85%
Moznost uplatnit své schopnosti 77%
Jednoduse citim. Ze je dilezité poméhat jinym 76%
Piesvédéeni. Ze je to ma obéanska povinnost 54%

Silné praktické implikace pro nabor dobrovolniki!
Jaké?



pracuje pravidelné a dlouhodobé — az t1i ¢tvrtiny
dobrovolnikt pracuje déle nez dva roky pro tu samou organizaci.

Je loajalnim ¢lenem své organizace 1 proto, Ze zde nachazi
pratelské prostredi a silné emocionalni vazby na jiné
cleny organizace.

Vétsinou jde o mensi zajmovou organizaci (klub, sdruzeni,

spolek) bez zaméstnancu s nizkou mirou profesionalizace
rizeni dobrovolnikd.

Tato organizace pusobi hlavné v oblastech sportu, kultury a
rekreace.

Motivace prumeérného dobrovolnika je volnocéasova a
pohodova — ma ze sve dobrovolnické aktivity pozitek, uziva si
ji, bavi ho to.



Dobrovolnictvi neni zadarmo
Stoji to Cas a také penize spojené s:
Naborem dobrovolnikii
Rizenim dobrovolnikd
Péci o dobrovolniky (Skoleni, pojisténi atd.)
Zajistovani prace dobrovolniki (doprava, strava, atd.



Ekonomicka hodnota dobrovolnictvi neni jen
statisticky idaj, ale ukazatel ovlivnujici:
financovani projekti
umoznujici hodnoceni efektivnosti dobrovolnictvi

Efektivnost dobrovolnictvi:
K hodnoceni technické efektivnosti slouzi VIVA
K hodnoceni ekonomické efektivnosti slouzi


http://www.royalvoluntaryservice.org.uk/Uploads/Documents/Reports and Reviews/social_return_on_investment_march2011.pdf

Fric a PospiSilova — Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi
http://www.dobrovolnik.cz/res/data/024/002872.pdf a
http://www.dobrovolnik.cz/res/data/024/002868.pdf

Salamon, Lester M., S. Wojciech Sokolowski, and Megan A. Haddock. "Measuring the economic
value of volunteer work globally: Concepts, estimates, and a roadmap to the future." Annals of
Public and Cooperative Economics 82.3 (2011): 217-252.

Satelitni ucet neziskovych instituci http://apl.czso.cz/nufile/SUNI.pdf

Ironmonger, D. (2008), The economic value of volunteering in Queensland, Updated report —
May 2008, Queensland Government, Department of Communities, Brisbane)

SATELITNI UCET NEZISKOVYCH INSTITUCI. http://apl.czso.cz/nufile/SUNI.pdf

On the Economics of Volunteering
http://www.zef.de/fileadmin/webfiles/downloads/zef dp/zef dp31-00.pdf

www.dobrovolnik.cz
Dobrovolnicka sluzba — MVCR http://www.mver.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx

European year of Volunteering http://europa.cu/volunteering/

World volunteer web http://www.worldvolunteerweb.org/

Jakou cenu ma dobrovlnik:
http://www.neziskovky.cz/clanek/1165/511 559 565/fakta legislativa-a-ucetnictvi navody-
legislativa/jakou-cenu-ma-dobrovolnik
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Reference a zajimave odkazy:

O

e Prirucka k SROI http://www.sroi.cz/images/stories/A5-prirucka-SVI11---FINAL2-
nahled.pdf

 Manual k VIVA metodé
+ Ceska rada déti a mladeZe http://www.crdm.cz/
e MlideZ CR — broZura http://www.crdm.cz/download /publikace/mladez-CR-web.pdf

* On the Economics of Volunteering
http://www.zef.de/fileadmin /webfiles/downloads/zef dp/zef dp31-00.pdf

o Zakon o dobrovolnické sluzbé
http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/ s.155/701?
PC 8411 number1i=198&PC 8411 1=198/2002&PC 8411 ps=10#10821

e ADRA www.adra.cz
e Diakonie www.diakonie.cz

e Charita www.charita.cz

e Clovek v tisni www.clovekvtisni.cz
» Cesky Cerveny kriz www.cck-cr.cz/

Protipovodnové vzdélavaci a vyzkumné centrum
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