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Vybraný podnik

Chirana T. Injecta a.s.

Právna forma: akciová spoločnost’

Vznik: 1947

Čistý zisk v roku 2012: 538 tisíc e

Počet zamestnancov: 267

Predmet podnikania: Výroba jednorazovej injekčnej techniky
(striekačky, ihly,..)

V oblasti jednorazovej injekčnej techniky patrí medzi najväčšie
spoločnosti na svete
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Riešený problém a ciel’ práce

Riešený problém: Ako organizačná jednotka používaná v spoločnosti
pri projektovom riadení je tím. Vedenie podniku chce zvýšit’ efektivitu
práce nasadením informačnej podpory práce v tíme.

Ciel’ práce:

Analyzovat’ kl’účové faktory úspešnosti tímovej práce a jej vedenia
Analyzovat’ možnosti a spôsoby informačnej podpory práce v tíme
Analyzovat’ požiadavky na informačnú podporu tímu vo vybranej
organizácií
Uskutočnit’ prieskum trhu dostupných softwarových riešení
Vybrat’ najvhodnejší produkt pre daný tím
Ekonomicky zhodnotit’ jeho nasadenie v podniku
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Výskumné otázky

Hlavná výskumná otázka: O. Aká podoba informačnej podpory
spolupráce je vhodná pre vybraný tím?

Aby bolo možné odpovedat’ na túto výskumnú otázku, je potrebné
rozložit’ problém na menšie časti, a pokúsit’ sa najskôr zistit’, aké sú
požiadavky tímu na informačnú podporu, teda je formulovania
parciálna výskumná otázka:

O1. Aké sú požiadavky tímu na informačnú podporu?

Metóda: pozorovanie tímu pri práci, štrukturované rozhovory s
jednotlivými členmi tímu, analýza papierovej dokumentácie, ktorú
aktuálne tím používa
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Výskumné otázky

Druhou stranou problému je, že aj so znalost’ou požiadavkov tímu na
informačnú podporu je potrebné zistit’, aké su možnosti naplnenia tejto
podpory. Teda uskutočnit’ prieskum trhu a zistit’ aké groupware
produkty (informačné systémy na podporu spolupráce) existujú na
trhu. Z toho vzniká d’alšia výskumná otázka:

O2. Aké existujú na trhu dostupné riešenia?

Metóda: zber informácií o produktoch na českom a slovenskom trhu
založený na princípe techniky Snowball sampling a následná analýza
týchto informácií
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Výskumné otázky

So znalost’ou požiadavkov tímu na informačnú podporu a znalost’ou
dostupných rešení na trhu je potrebné uskutočnit’ analýzu na zistenie,
ktorý z produktov je pre tím najvhodnejší. Hl’adá sa teda odpoved’ na
otázku:

O3. Ktorý produkt je pre daný tím najvhodnejší?

Metóda: výber vhodnej metódy na špecifikáciu požiadavkov na
informačnú podporu a jej následne použitie, porovnanie
špecifikovaných požiadavkov s udávanou funkcionalitou produktov,
ekonomické vyhodnotenie nákladovosti zavedenia a údržby
jednotlivých produktov, výber najvhodnejšieho produktu na základe
špecifikovaných požiadavkov a nákladov na poriadenie a údržu

Po získaní odpovede na túto otázku je získaná zároveň odpoved’ na
hlavnú výskumnú otázku O.
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Prehl’ad zdrojov - monografie
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RIEMER, Kai. The Market for E-Collaboration Systems -
Identification of System Classes Using Cluster Analysis. In
Österle, H., Schelp, J., Winter, R. (eds.). Proceedings of the
Fifteenth European Conference on Information Systems. 2007. s.
346-357.
SAEED, Khawaja A. Evaluating the value of collaboration systems
in collocated teams: A longitudinal analysis. Computers in Human
Behavior, Elsevier Science, 2012. ISSN 0747-5632.
SCHAUER, ZEILLER a RIEDL. Reviewing the e-Collaboration
Marketplace: A Survey of Electronic Collaboration Systems. In
Proceedings of the International Conference on e-Business.
Athens, 2010. s. 69-75. ISBN 978-989-8425-17-1.

(Ekonomicko-správní fakulta MU) 21. novembra 2013 10 / 10


	Vybraný podnik
	Riešený problém a ciel práce
	Výskumné otázky
	Prehlad zdrojov

