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Vybrany podnik

Chirana T. Injecta a.s. % CHIRANA T.Injecta

@ Pravna forma: akciova spolo¢nost
@ Vznik: 1947

o Cisty zisk v roku 2012: 538 tisic €
@ Pocet zamestnancov: 267

@ Predmet podnikania: Vyroba jednorazovej injekénej techniky
(striekacky, ihly,..)

@ V oblasti jednorazovej injekcnej techniky patri medzi najvacsie
spolo¢nosti na svete
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RieSeny problém a ciel prace

RiesSeny problém: Ako organizacna jednotka pouzivana v spolo¢nosti
pri projektovom riadeni je tim. Vedenie podniku chce zvysit' efektivitu
prace nasadenim informacnej podpory prace v time.

Ciel prace:
@ Analyzovat kfucové faktory Uspesnosti timovej prace a jej vedenia
@ Analyzovat moznosti a spdsoby informacnej podpory prace v time

@ Analyzovat poziadavky na informacnu podporu timu vo vybranej
organizacii

@ UskutoCnit prieskum trhu dostupnych softwarovych rieSeni
@ Vybrat najvhodnejsi produkt pre dany tim
@ Ekonomicky zhodnotit jeho nasadenie v podniku
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Vyskumné otazky

Hlavna vyskumna otazka: O. Aka podoba informacnej podpory
spoluprace je vhodna pre vybrany tim?

Aby bolo mozné odpovedat na tato vyskumnu otazku, je potrebné
rozlozit problém na mensie Casti, a pokusit’ sa najskor zistit, aké su
poziadavky timu na informacénu podporu, teda je formulovania
parcidlna vyskumnd otazka:

O1. Aké su poziadavky timu na informacénu podporu?
Metoda: pozorovanie timu pri praci, Strukturované rozhovory s

jednotlivymi ¢lenmi timu, analyza papierovej dokumentacie, ktoru
aktualne tim pouziva
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Vyskumné otazky

Druhou stranou problému je, Ze aj so znalostou poZiadavkov timu na
informacnu podporu je potrebné zistit, aké su moznosti napinenia tejto
podpory. Teda uskutoCnit prieskum trhu a zistit aké groupware
produkty (informacné systémy na podporu spoluprace) existuju na
trhu. Z toho vznika d'alSia vyskumna otazka:

02. Aké existuju na trhu dostupné riesenia?
Metoda: zber informacii o produktoch na ¢eskom a slovenskom trhu

zaloZeny na principe techniky Snowball sampling a nasledna analyza
tychto informacii
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Vyskumné otazky

So znalost'ou poziadavkov timu na informa¢nu podporu a znalostou
dostupnych reseni na trhu je potrebné uskuto¢nit analyzu na zistenie,
ktory z produktov je pre tim najvhodnejsi. Hfada sa teda odpoved na
otézku:

03. Ktory produkt je pre dany tim najvhodnejsi?

Metoda: vyber vhodnej metédy na Specifikaciu poziadavkov na
informacénul podporu a jej nasledne pouzitie, porovnanie
Specifikovanych poZiadavkov s udavanou funkcionalitou produktov,
ekonomické vyhodnotenie nakladovosti zavedenia a udrzby
jednotlivych produktov, vyber najvhodnejSieho produktu na zaklade
Specifikovanych poziadavkov a nakladov na poriadenie a udrzu

Po ziskani odpovede na tato otazku je ziskana zaroven odpoved na
hlavni vyskumnu otazku O.
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