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Lidsky kapital

* Corozumime pod pojmem lidsky kapital?

e ,znalosti, schopnosti, dovednosti (v¢etné zdravotnich a fyzickych
schopnosti) ziskané prostrednictvim skolniho a dalstho vzdélavdani,

Zportovm’ch a podobnych aktivit, rodinnou vychovou apod., kterymi
isponuji jednotlivi ¢lenové spolec¢nosti.“ (G. Becker)

e OECD: ,znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti jedince
usnadriujici vytvdreni osobniho, socidlniho a ekonomického blaha“

e ...souhrn znalosti a dovednosti ¢lovéka, které ziskal studiem (v
ramci vzdélavaciho procesu), dal$im vzdélavanim a praxi

e vyznam LK - jiz v 18. stol. (A. Smith)
* Teorie LK rozpracovana ve 2. pol. 20. stol
e investice do vzdélavani - vyssi budouci prijem & produktivita

 odloZeni spotteby (pfijmu) ve prospéch studia > zvyseni
celozivotniho pfijmu




Spolecenskeé a individualni vynosy z LK

jedinec rozhodujici se o dal$im studiu provadi CBA variant
pokracovat ve studiu / zapojit se do prac. procesu

- individudlni mira navratnosti investic do vzdélavani

- vypocet pomoci NPV a IRR (s pomoci diskontni miry porovnavame
naklady a vynosy v ¢ase) - tzv. investi¢ni piistup

e druhou moznosti tzv. ekonometricky pristup (ekonometrie
pracovniho trhu, Mincer)

,CBA" spolec¢nosti: investovat do vzdélani svych ¢lenti / nechat
naklady na jednotlivcich

obé miry navratnosti predmétem analyz OECD - Education at a
Glance

vyssi aroven vzdélani = benefity pro jedince i spole¢nost
(rovnéz naklady / asili na obou stranach)




Individualni a spolecenskeé naklady a
vynosy ze vzdelani
| individuilni_ | Spoletenské

Naklady Primé Primé
Vydaje do vzdélavani primé Vydaje do vzdélavaciho
(vydaje za ucebnice, studijni systému

materialy, apod.)

Neprimé Neprimé
Usla mzda, cas straveny vyukou Uslé ptijmy na danich
Piimé Piimé
Vyssi prijem Vyssi datiové piijmy
Neprimé Neprimé
Vys$si statut, nizsi riziko Nizsi vydaje na socidlni davky
nezameéstnanosti

Lepsi zdravotni stav, nizsi

kriminalita, ekonomicky rast
Zdroj: Pdlenikovd (2013) - READER
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alni a spoleé¢enské miry
navratnosti investic do vzdelavani

* Dvoji chapani pojmu spolecenskd ndvratnost investic — tizké a Siroké
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Individualni mira navratnosti (IMN)

* Pr) pro univerzitni vzdélani plati:

42 [Wu _ Ws}{ B 5 - [+ ) W... pfi]my (U,S),
> (1+r) ; (WA C)A+n) pfimé naklady studia

=1

* obdobné pro véechny stupné studia (vyj. ZS)

* IMN kritériem poptavky po vzdélavani v urc¢itém stupni




Spolecenska mira navratnosti (SMN)
,harrow reading”

+ vydaje spole¢nosti na vzdélavani (pronajem budov, platy
ucitelm - soucast C)

* zapocet hrubych pfijmt + nepenéznich
* mzdy jako proxy pro mezni produkt prace

* idedlné nepenézni dopady + externality, ALE nedostatek
dat -> odhady pouze na zakl. penéznich prinost a nakladt

—~ SMN obvykle < IMN

..reflektuje stuperi verejného dotovdni vzdeéldavani




ypocet individualni a spolecenské miry
navratnosti investic do vzdelavani

* nejlepsi metoda odhadu MN: diskontovani aktualnich
¢istych pram./median. pfijmt pracujicich (viz graf
priam./median. prijma v ¢ase)

* ALE tieba dostatku pozorovani

* zjednodus$ena metoda (short-cut) -> vypocet priblizné
miry navratnosti

* aproximace kfivek prijma primkami (obr.)

IMN—W - oy - L

5w, ) s, +c,)

C,... ro¢ni primy naklad VS vzdélavani
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ypocet individualni a spolecenské miry
navratnosti investic do vzdélavani (pokr.)

* obracena Cost-Benefit metoda

e (zaloZeno na short-cut m.)

* otazka: Pri danych ndkladech, jaké rocni prinosy by
vyprodukovaly danou miru ndvratnosti (Pr. 10 %)?

* ro¢ni prinos VS vzdélavani = o.1 * naklad vzdélavani

w.-w.)=010s50m, +c,)




ypocet individualni a spolecenské miry
navratnosti investic do vzdélavani (pokr.)

* metoda piijmové funkce (Mincer)

e zdkladni prijmova fce:

W, =+ 5, + K,EX, + y,EX? +&,

S... délka vzdélavani, EX... zkuSenost na trhu prace
... prim. IMN z 1 roku vzdélavani - olnW
-
* omezeni: jediny naklad = uslé prijmy, nekonecny
casovy horizont, nerozlisuje jednotl. arovné vzdél.




!Vypoéet individualni a spolecenské miry

navratnosti investic do vzdélavani (pokr.)

* rozSifena prijmova funkce (Mincer)
* dummy variable D (0,1) — pro rtizné stupné vzdélavani

IHVV; :a+ﬂpr +ﬂsDS +ﬂuDu +yiEXi +y2EXi2 +£i

* vypocet jednotlivych IMN:

[MNP :& IMN _ﬂ _IBp IMN ﬁu_ﬂs

S s s © 8, -8,

p

* omezeni: vyzaduje fadu 1nd1V Ppozorovani, rovnéz
predpoklad plochych ktivek prijmii

° potieba uprav - rozsifeni o dalsi proménné: predp. rist
mezd, umrtnost, nezaméstnanost, dan€, vrozené
schopnost1
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Meéreni Urovne LK

a) dle nejvyssiho dokonceného vzdélani
e mnoZzstvi osob ve véku 25 — 64 let s vy$sim sekundarnim nebo
terciarnim vzdélanim / celk. ekonomicky aktivnich
e CR priznivé vysledky v poc¢tu osob se stfednim vzdélanim (cca %4
populace), v pripadé VS vzdélani ,,slabsi®
b) primé testovani dovednosti (napr. OECD)

e PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competencies), 2008-13 (CR), 2012-16, 2014-18

o CR nadprtim. vysledek v numerické gramotnosti, priim. vysledek ve
Ctendreské gramotnosti a IT

o IALS (International Adult Literacy Survey), v CR v r. 1998
c¢) odhad trzni hodnoty LK

e pomoci mzdy
d) naklad na vytvoreni LK
¢ pomoci vydajii na dany typ vzdélavani (CR pres 4 % HDP)




Efektivni vyuziti LK

* nestadi jen vysoky podil VS - tfeba nastavit podminky
pro ef. vyuziti LK:

a) flexibilni fungovani trhu prace (rychla adaptace
prac. sily)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v letech 2007-2011

Ceska republika
EU (27) 3,1 2,6 3,0 3,9 4,1

Zdroj: Pdlenikovd (2013) - READER
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Efektivni vyuii‘tl' LK (I1)

a) flexibilni skolstvi (vzdél. soustava reagujici na
potieby TP)
 napt. specifickd mira nezaméstnanosti absolventt /
mladistvych (zjednoduseny ukazatel) 15 — 24 let

» 04/2012: CR 19,7 %; EU 27 22,6 %
b) rozvoj celozivotniho vzdélavani

Podil dospélé populace ve véku 25-64 let, ktera se ucastni néjakeé
formy vzdélavani (v %)

| 20070 2008 2009 2010 _ou

Ceska republika 5,7 7,8 6,8 755 11,4
EU (27) 9,3 8,4 9,3 9,1 8,9

Zdroj: Pdlenikovd (2013) - READER




Penézni

Nepenézini
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Ekonomické a socialni vystupy

vzdelavani

Vydélek, ptijem, bohatstvi
Produktivita

- Soukrom Veiejné

Danové vynosy
Naklady na socialni transfery

Naklady na zdravotni péci

Ekonomické

Zdravotni stav

Zivotni spokojenost

Socidlni soudrznost
Duvéra
Fungujici demokracie

Politicka stabilita

Socialni

Zdroj: Rezd&ovd (2013) - READER
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Jak vzdélavani ovlivnuje
,mimoekonomicky“?

* faktory ovlivnitelné vzdélavanim a majici potencial
ovlivnit jednotlivé domény naseho zivota:

e vlastni sebehodnoceni, orientaci na budoucnost,
schopnost vyporadavat se s problémy, postoje a hodnoty,
komunikac¢ni schopnosti, pracovni trh, pfijem a
bohatstvi (Schuller et al., 2000)

* lidsky kapital a socialni kapital
= sit vazeb s druhymi lidmi, hodnoty a normy




Spolecenska angazovanost

* politicka participace
* volebni ucast

» obcanska participace (neusiluje o zménu ve verejné
politice; napf. dobrovolnické aktivity)

* socialni soudrznost a diivéra ve spolecnost

* vyznam obsahu vzdélavani (kurikula) - napf. silny vztah
obcanskych znalosti zaki a planované ucasti ve volbach

* vyznam pedagogickych metod - dtileZitost otevienosti
diskuzi o politickych tématech




Zdravi jako prinos vzdélavani

* zdravi = ,stav uplné télesné, psychické a socidlni pohody a nikoli pouze
nepritomnost nemoci ¢i slabosti“ (WHO, 1946)

Vzdélani [ uteni

<5

dovednosti
*  Postoje, hodnoty
*  Chuté/preference,
volby

Vieobecnéznalostia

Znalostivztahujicise ke
zdravi

Obr. Zakladni prvky, které spojuji uceni se zdravim

Chovanispojené se zdravim Soukromé pfinosy {nepenéini) Soukromé piinosy (penéini)
«  Vyliva —_— = *  Vyssiproduktivita
*  Udriovani kondice s lL_epaf‘,rzm:? i“{‘ra;“ " *  Meénédndpracovni
*  Prevence Tpslhpﬂfk'c o e neschopnosti
*  Bezpecnost RguneNCho *  NiZSisoukromé
vydaje na zdravotni
l T péti
Ffipravenost spojend se ‘
zdravim Vefejné pfinosy {nepenéini)

Vefejne prinosy (penéini)

*  Uginnéfesitbolest . Ménnasilia tyrant
v Uinnéfeiitdepresia e
vrtek , " Ménénehod *  Nifsiveiejné vydaje
. Utinndietitobezity *  Ménéonemocnéni na zdravotnipédi
iy *  Vefejnézdravi +  Vysiidafiové vynos
*  Rychlejsirehabilitace ! i vynosy

Zdroj: Rezdcovd (2013) - READER
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Oblasti zdravi, na které ma vzdélavani
vliv
* primé efekty

e umrtnost, télesné zdravi, psychickeé zdravi a subjektivni
pocit zivotni pohody (well-being), vlastni hodnoceni
zdravi a mezigeneracni efekty vzdélani

* chovani souvisejici se zdravim

e koureni, konzumace alkoholu, obezita, fyzicka aktivita,
konzumace ovoce a zeleniny, vyuzivani zdravotnickych
sluzeb..

* neprimé efekty (role okoli)

e rodinné prostredi, Zivotni prostredi, pracovni...




Vzdeéelani a kriminalita

Obr. Srovnani vzdélanostni struktury obyvatelstva a vézia v CR

Vzdélani Vzdélanostni struktura Vzdélanostni

obyvatelstva CR (v %) struktura vézita v CR (v

%)

bez vzdélani

zakladni (v¢. neukonéeného) 18,5 o
stfedni bez maturity
34,9 40,3

stifedni s maturitou

(v¢. nastavbového a VOS) 329 11,9

vysokoskolské 13,2 1,4

Zdroj: Rezd&ovd (2013) - READER
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Vzdélavani a trh prace

* ekonomické prinosy jednotlivce ze vzdélavani: vyssi
ocCekavané prijmy, nizsi riziko ztraty zaméstnani a lepsi
prac. misto

e primarni a sekundarni trh prace

1

e lidé s nizsi kvalifikaci vice ohrozZeni dlouhodobou
nezamestnanosti

Vv/

e spolec. dtsledky: nevyuziti LK, niZsi vynos na danich, vyss
socialni davky, zhorseni zdravi, kriminality...

e indiv. dasledky: snizeni Zivotni irovné, zménu vnimani ¢asu,
ztratu statusu, zhorseni rodinnych vztaht, zdravi...

* specificka mira nezameéstnanosti — jeden z hl. ukazatelt TP




(Ne)zameéstnanost a dosazené vzdélan

Obr. Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani za 3. ¢tvrtleti 2013 (v %)

Zakladni a bez vzdélani 23,9

Stiedni bez maturity 8,0

Vyssi a vysokoskolské 3,2

Obecna mira

nezameéstnanosti 6)9

Zdroj: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp ?voa=tabulka&-cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&&kapitola_id=15

24,9

6,0
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Ohodnoceni zameéstnancu dle
dosazeného vzdelani

Obr. Vyse hrubé mésiéni mzdy podle vzdélani

Primérna Mzdy v dilezitych kvantilech
ramérna

VZDELANI mzda
ZAMESTNANCE Ps P10 P25 P50 P75 Pgo Pos

5. percentil 1. decil 1. kvartili Medidn 3. kvartil 9. decil 95. percentil
Zakladni a nedokoncené 16 909 8 988 9955 12 047 15 658 20 343 25353 29 017

Stiedni bez maturity 19 949 9745 10 922 14189 18 789 24 033 29 900 34136

Vys$si odborné a bakalarské 30 517 13 139 16 408 21135 26 523 34 293 45174 57 876

Vysokoskolské 43 410 15 812 20373 25 420 32 912 47 896 72 482 98 245

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3109-13




Vzdélani a slozitost prace

Obr. Distribuce mezd podle klasifikace zaméstnani (dle CZ-ISCO), 2012 (v K¢)

Klasifikace zaméstnani Primérna | 1.decil | 1. kvartil 3. kvartil | 9. decil
mzda

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 25290 15286 18160 23644 20159 37207

58343 19410 28293 40395 62820 108118
36592 20968 24343 29479 41535 59725
28780 16017 20729 25033 33174 43211
22578 12768 16757 20967 26527 33400
16445 9685 11295 14617 18968 25507

Kvalifikovani pracovnici 18812 12979 14994 18034 21759 25449

v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Obsluha strojt a zafizeni, montéri 21112 12602 16142 20417 24977 30312

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14627 9067 10880 13334 17366 21760

Zdroj: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp ?voa=tabulka&cislotab=PRA0021UU&&Ekapitola_id=15
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