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Vzdéelavani a trh prace

* prinosy jednotlivce ze vzdélavani: vyssi ocekavané prijmy,
nizsi riziko ztraty zameéstnani a lepsi prac. misto
* pozice na trhu prace - primdrni a sekunddrni trh
* lidé s nizsi kvalifikaci vice ohrozeni dlouhodobou
nezamestnanosti
 spolec. dasledky: nevyuziti LK, nizs$i vynos na danich, vyssi
socialni davky, zhorseni zdravi, kriminality...
e indiv. dGsledky: snizeni zivotni irovné, zménu vnimani ¢asu,
ztratu statusu, zhorseni rodinnych vztah, zdravi...

* specificka mira nezaméstnanosti — jeden z hl. ukazateli TP



(Ne)zameéstnanost a dosazené vzdeélani

Obr. Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani za 3. ¢tvrtleti 2013 (v %)

Zakladni a bez vzdélani 23,9 24,9 22,9

Stiedni bez maturity 8,0 6,0 11,8

Vyssi a vysokoskolské 3,2 2,8 3, 6

Obecnda mira

nezameéstnanosti

Zdroj: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-+V%C5%A0PS+a&&kapitola_id=15



Ohodnoceni zameéstnhancu dle
dosazeného vzdelani

Obr. Vyse hrubé mésicni mzdy podle vzdélani

Primérna Mzdy v dalezitych kvantilech
rameérna

VZDELANI mzda
ZAMESTNANCE Ps5 Pio P25 P50 P75 Pgo Pos

5. percentil  1.decil 1. kvartili Medidn 3. kvartil 9. decil 95. percentil

Zakladni a nedokoncené 16 909 8 988 9955 12 047 15 658 20343 25353 29 017

Stiedni bez maturity 19 949 9 745 10 922 14189 18 789 24 033 29 900 34136
Stiedni s maturitou 25 941 10 942 13 286 17 918 23 311 30 081 39 249 47 600

Vys$si odborné a bakalarské 30 517 13139 16 408 21135 26 523 34 293 45174 57 876

Vysokoskolské 43 410 15 812 20373 25 420 32 912 47 896 72 482 98 245

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/3109-13



Vzdeélani a slozitost prace

Obr. Distribuce mezd podle klasifikace zaméstnani (dle CZ-ISCO), 2012 (v K¢)

Klasifikace zaméstnani

o

Kvalifikovani pracovnici 18812

v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravari 21730
Obsluha stroji a zafizeni, montéii 21112

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14627

15286
19410
20968
16017
12768
9685

12979

12559

12602

9067

18160
28293
24343
20729
16757
11295
14994

16245
16142
10880

23644
40395
29479
25933
20967
14617
18034

20743
20417
13334

29159
62820
41535
33174
26527
18968

21759

25980

24977
17366

Pramérna | 1.decil | 1. kvartil 3. kvartil | 9.decil
mzda

37207
108118
59725
43211
33400
25507
25449

31877
30312
21760

Zdroj: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp ?voa=tabulka&-cislotab=PRA0021UU&Ekapitola_id=15



! Vzdeélavaci politika a politika

zamestnanosti
* Podminky efektivniho vyuziti LK (opak.):

e flexibilni trh prace
e flexibilni skolstvi
e celozivotni vzdélavani
* uzka propojenost obou politik

* (ne)flexibilita skolstvi
e mira nezaméstnanosti absolventt skol
e délka hledani prvniho zaméstnani
e podil absolventti na rekvalif. kurzech
 profese absolventa neodpovidajici jeho vzdélani



Jak vzdelavani ovlivhuje pozici na

pracovnim trhu? (OECD, Indicator A5)

» Hlavni zjisténi Education at a Glance 2013

Lidé s tercidarnim vzdélanim (=VS/VOS): vy$si mira zaméstnanosti +
vy$$i pravdépodobnost zaméstnani na plny uvazek (,FT*)

Mira nezaméstnanosti témér 3 krat vyssi v pripadé jedincti bez
vys$iho sekunddrniho vzdélani (=SS; prim. OECD 13 %)

v porovnani s VS/VOS (5 %)

Jedinci s ukon¢enym SS vzdélanim vétsi Sance na zaméstnani nez
jedinci bez

Nejmensi rozdily M/Z v ptripadé VS/VOS (nejvyssi u jedinct bez SS)
Pravdépodobnost zaméstnani na FT roste s urovni vzdélani (méné
nez SS - 64 %, SS - 71 %, VS/VOS - 75 %)

U Zen nizsi pravdépodobnost FT (60 %) nez u muzi (8o %), roste
ale s rovni vzdélani

4

Jedinci s odborann SS vzdélanim vyssi pravdépodobnost
zaméstnani (76 %) nez jedinci se vSeobecnym SS vzdélanim (70 %)



Chart A5.1. Employment rates among 25-64 year-olds,
by educational attainment (2011)
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1. Difference in employment rates (in percentage points) between tertiary-educated adults and those with only lower secondary
education.

Countries are ranked in descending order of the employment rate of tertiary-educated 25-64 year-olds.

Source: OECD. Table A5.1a. See Annex 3 for notes (www.oecd org/edu/eag htm)

StatLink ByED™ http: //dc.doi .crg/10.1787,/8288932846481



aké mzdové vyhody prinasi vzdélavani?
OECD Indicator A6

* Hlavni zjisténi Education at a Glance 2013

e Vevsech OECD zemich pro mzdy dospélych plati:
VS/VOS > SS/nastavba > ZS

e Rozdily v pfijmech mladsich a starSich zaméstnancti rostou
s vyssim vzdélanim

* Ve viech stupnich vzdélavani rozdily v pf{jmech M/Z, nejvice
ve VS/VOS

e Ve vétsSiné zemi vice neZ ¥4 studentt (15-24 let) pfijmy ze
zamestnani

e 67 % studentti (25-29 let) prijmy ze zaméstnani

o Lidé s niz$im neZ SS vzdélanim celi béhem Zivota velkym
mzdovym znevyhodnénim



Chart A6.1. Relative earnings of 25-64 year-old workers, I

by educational attainment (2011)
Upper secondary or post-secondary non-tertiary education = 100
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1. Year of reference 2010.

2. Earnings net of income tax.

3. Year of reference 2005.

4. Year of reference 2009.

3. Year of reference 2007.

Countries are ranked in descending order of the relattve earnings of 25-64 year-olds with tertiary education.
Source: OECD. Table A6.1. See Annex 3 for notes (www.oecd org/edu/eag htm).

Statlink SEE™ http:/ /. doi.org/10. 1787 /8889320846557



by educational attainment (2011)
Percentage points difference, earnings relative to upper secondary or post-secondary non-tertiary

Chart A6.3. Differences in relative earnings between older workers and all workers,

B Below upper secondary education

O Tertiary education
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! Vzdéelavani jako verejne poskytovany statek

* Verejné statky (opacko z mikraa VEEK © )

* PGs jako jeden z pfipadti selhavani trhu ...-> vlada by
meéla vytvorit optimalni podminky pro produkci a
zabezpecovani PGs

* institucionalni kritérium déleni statkt - Jak jsou
produkovdny a financovdny?

e statky trzni a netrzni / polotrzni
* ekonomické kritérium - podle charakteru spotfeby
e statky vefejné — smiSené — soukromé
* Cisté verejné statky (PPGs)
e nerivalita & nevylucitelnost
+ nedélitelnost



! Vzdéelavani jako verejne poskytovany statek

o Vef'ef'né vs. vefejné poskytované statky —zptisob alokace vs.
objektivni vlastnosti statku

* vefejné poskytované statki/ —
zvySenym poctem spotfebitel

* vzdélavani nema podstatu PPG (snadnost vylouc¢eni + MC
poskytovani # o)

e zakladni vzdélavani = ,statek pod ochranou“ (=PPG)

* VS vzdélavani - vylouceni mozné (na zakladé arovné
znalosti)

nenulové MC spojené se

- Pro¢ by vzdéldvdani meélo byt financovdno a poskytovdno
verejne?



! ProC nelze zavést Cisty trh ve

vzdelavani?
* nedokonalost kapitalového trhu
* asymetrické informace
* externality

* moznost vzniku monopolu

+ pravo na vzdélani (LZPS)



fektivnost poskytovani vzdélavani vs.
rovnost pri jeho poskytovani

» efektivnost - snaha urcit optimalni mnozstvi vzdélavani ->
maximalizace spolec. uzitku

e potieba specifikovat C&B vzdélavani
* rovnost (spravedlivost) — LZPS, ¢l. 33:

1. Kazdy md prdvo na vzdéldni. Skolni dochdzka je povinnd po dobu,
kterou stanovi zdkon.

2. Obcané maji prdvo na bezplatné vzdéldani v zdkladnich a strednich
Skoldch, podle schopnosti obéana a moznosti spolecnosti téZ na
vysokych skoldch.

3. Zrizovat jiné skoly neZ stdtni a vyucovat na nich Ize jen za podminek
stanovenych zdkonem; na takovych skoldch se miize vzdélani
poskytovat za uplatu.

4. Zdkon stanovi, za jakych podminek maji ob¢ané pri studiu prdvo na
pomoc stdtu.”

...LZPS definuje vzdélavani jako PG - nutnost zpfistupnit vSem obc¢antim
bez ohledu na soc. problemy



! Efektivnost poskytovani vzdelavani vs.

rovnost pri jeho poskytovani
rovnost

hranice moznosti dosazeni urcit€¢ miry efektivnosti a rovnosti

efektivnost

Zdroj: Benco (2002), s. 68



P Rovn

ovne prilezitosti a vzdelavani

* CRsevr. 2001 zavazala k zajisténi vétsi spravedlivosti vzdélavaci
soustavy (Ndrodni program rozvoje vzdélavani - ,Bild kniha®)

* za nespravedlivé povazujeme (vzdélanostni) nerovnosti, které
nejsou zpusobeny schopnostmi ¢i asilim jedince
* rovnost $anci v pravnim (1), ekonomickém(2) a sociologickém (3)

smyslu
1) neexistence zakonnych bariér znevyhodnujicich ur¢. socidlni
skupinu

>) eliminace finan¢nich bariér pristupu k urc. statktim
3) rodina ptivodu nelimituje Zivotni moznosti jedince

¢ viditelnost nerovnych sanci ve vzdélavacim systému - slozeni
vzdélanostnich stupiit podle tiidni nebo etnické prislusnosti

* problém reprodukce tfidnich nerovnosti mezi generacemi
* empir. data - vyzkum PISA - reader (Fonadova, Katrnak, 2013)



Obr. Paodil prijatych do stredniho vzdélavani bez maturity a
s maturitou podle vzdélani rodict v letech 2000 a 2009
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Zdroj: PISA, 2000, 2009
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