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Osnova kurzu

1. prednaska 16.2.2015— Uvod, vymezeni problematiky,
vychodiska predmeétu a pouzivané pojmy
Internacionalizace podniku (doc. Pirozek)

C1-cviCeni — zadani seminarni prace, vymezeni studované
literatury, ukoly pro jednotliva cviCeni, pripadova studie

2. prednasSka 2.3.— Strategické aliance (Dr. Safrova
Drasilova), C2-cvieni — Pfipadové studie z MM

3. prednaska 16. 3. — Nadnarodni spolecnosti (Dr.
Talpova Zakova)

C3-cviceni— Internacionalizace podniku, spolecne formy
podnikani




Osnova kurzu

4. Prednaska 30.3. mezinarodni prostredi a s tim spojené
pozZadavky (DELL Ing. Mitringa)

C4-cviCeni - strategické aliance

5. prednaska 13.4. — Zahranic€ni investice; lidské zdroje
v mezinarodnim managementu - prednasi host (Ing.
Kamenetski)

C5- Nadnarodni spoleCnosti

6. prednaska 27.4. Spolecné formy podnikani ; Akvizice
(doc. Pirozek)

C6 — Akvizice cviceni

/. Prednaska 11.5. vystoupeni zahr. hosta DELL (Ing.
Mitringa)



Oveéreni znalosti

Zpusob hodnoceni:

* Cviceni 1 — zadani sem. praci,

* CviCeni 2 — priklad internacionalizace

« CviCeni 3 — max. 2 body (internacionalizace a J.V.)
« CviCeni 4 — max. 2 body (strategickeé aliance)

« CviCeni 5 —max. 2 body (MNC)

« CviCeni 6 — max. 2 body (Akvizice v M.M)

Test ve zk. obdobi - max. 8 bodu

CELKEM max. 16 bodu



Vysledné hodnoceni

Hodnoceni PocCet bodu
A 16
B 15
C 14
D 12-13
E 10 - 11
F 0-9




Aktivni ucast na cvicenich

Seminarni prace se zpracovava v kontextu
jednotlivych cviceni, zejmena cviceni
3,4,5,6

Odevzdani vypracovaneé seminarni prace
(podklady pro aktivni cviceni) bude
hodnoceno s aktivni ucasti na cvicenich.

Zpusob odevzdani je do odevzdavarny v
ISu MU.



Obsah ,bodovanych” cviceni

Internacionalizace a JV — cvicCeni 3:

1. Vymezeni internacionalizace/JV duvody a motiv pro
zapojeni

2. Vystavba mezinarodniho zastoupeni/JV

3. Zpusoby fizeni mezinarodniho zastoupeni/JV

Strategicke aliance — cviceni 4

1. Rizika strategickych alianci

2. Motivace ke strategickym aliancim

3. Strategie win-win — (ne)uspésnost strategickych alianci



Obsah ,bodovanych” cviceni

Nadnarodni podniky — cviCeni 5
1. Forma vstupu podniku na zahranicni trh
2. Strategie vstupu
3. Organizacni struktura
a) z pohledu modelu Stopford and Wells
b) z pohledu modelu Bartlett and Ghoshall

Akvizice — cviCeni 6

1. Planovani akvizice

2. Implementace akviziCniho procesu
3. Integrace v post akviziCni fazi
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