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Co se dnes dozvi’te

« Koncept kompenzujicich mzdovych rozdilu

* Trh rizikovych praci

* Hedonicka funkce mzdy

e Jaka je cena lidskeho zivota?

« Dusledky vladnich regulaci v oblasti bezpeCnosti prace
« Zdravotni benefity a kompenzujici rozdily

« DocCasné propusteni z prace a kompenzujici rozdily

« HIV a kompenzujici rozdily

5-2




Uvod
« Dokonale konkurencni trh prace vychazi z téchto predpokladu:
0 vsichni pracovnici i pracovni mista jsou stejna
o firmy i pracovnici maji dokonalé informace
0 existuje volny (nenakladny) vstup na trh
 Potom se na trhu prace ustavi jednotna mzdova sazba
0 je jedno, kdo pracuje kde
* Trh prace ovsem neni charakterizovan jednotnou mzdou
o lisi se pracovnici i pracovni mista
0 nedokonalé informace na strané firem i pracovniku

0 nenulove naklady mobility
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Kompenzujici mzdove rozdily

 Dnes budeme zkoumat vliv odlisnosti pracovnich mist

 Ruzna pracovni mista se liSi kvalitou pracovniho prostredi
(nepenéznimi charakteristikami):

0 bezpecnosti prace (rizikem urazu), spolecenskou prestizi,
stresem, zabavnosti, kulturou pracovniho prostredi, jistotou
uvazku, dobou dojizdeni do prace, ...

« Adam Smith jako prvni priSel s ideou, ze vlastnosti pracovniho
mista ovlivnuji rovhovahu na trhu prace

0 neni to mzda, ktera se vyrovnava mezi pracovnimi misty, ale
spiSe “the whole of the advantages and disadvantages”
pracovniho mista
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Kompenzujici mzdove rozdily

 Kompenzujici mzdoveé rozdily vznikaji jako kompenzace
pracovniku za nepenézni charakteristiky pracovniho mista

charakteristikami bude ceteris paribus nizsi a naopak.

pracovni podminky
0 ruSi se anonymita dokonale konkurencniho trhu

0 urcCiti pracovnici si budou vybirat urcCita pracovni mista

0 Rovnovazna mzda u pracovnich mist s pozitivnimi nepenéznimi

* Ruzni pracovnici maji odlisné preference a firmy nabizeji ruzné
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Trh rizikovych praci

Pracovniky zajima jestli je jejich prace bezpecna nebo riskantni
Uzitek = f(mzda, riziko zraneni v praci)

Indiferencni krivky ukazuji preference pracovnika ohledne mzdy
a rizikovosti, obvykle predpokladame.:

0 mzda je zadouci statek, tj. mezni uzitek prijmu je kladny

0 riziko zraneni v praci je nezadouci statek, tj. mezni uzitek rizika je
zaporny
o Indiferencni krivky budou rostouci

Firmy mohou nabizet rizikové prostredi, protoze pro né muze
byt relativhe levnejsi platit vyssi mzdy, nez zaridit bezpecné
prostredi

5-6




Indiferencni kfivky mezi mzdou a
pravdepodobnosti zraneni

Mzda Pracovnik bude vyd¢lavat w, dolarti a
mit uzitek ve vysi U,,, pokud s1 zvoli
W, U bezpecnou praci (bod P).

Pokud bude mzda v rizikové praci rovna
ws, pracovnik si zvoli bezpecnou praci.

(Wi < Yo 171 : AC1
Pokud bude mzda v rizikové praci rovna
Aw 4 , w,, pracovnik si zvoli rizikovou praci.

W3 Ul
J/ Pracovnik bude indiferentni, pokud
"W mzda v rizikové praci bude rovna w;.
0 1

Rezervacni cena, ktera presvedci

Pravdépodobnost pracovnika vzit rizikovou praci, je dana
zranéni —
Aw =w, - w,.
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Trzni urceni kompenzupmch rozdilu

Nabidkova krivka je rostouci, protoze s
Wi - Wy rustem mzdoveého rozdilu mezi rizikovou a
bezpecnou praci roste pocCet pracovnikd,
ktefi jsou ochotni vzit rizikovou praci.

Poptavkova krivka je klesajici. Zajistit
bezpecnost na pracovisti je nakladne,
& proto s poklesem mzdoveho rozdilu mezi
rizikovou a bezpecnou praci bude mene
firem chtit investovat do bezpecného
pracovniho prostredi a pocCet poptavanych
pracovniku na rizikoveé prace se tedy zvysi.

(wy 'Wo)*

Trzne urCeny kompenzujici rozdil bude

E' Poget vyrovnavat nabizené mnozstvi s
pracovniki v noptavanym a bude udavat rezervacni
nzikovéprict  cany rizika potfebnou k uplaceni

posledniho pracovnika k rizikové praci
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Trzni rovnovaha pokud nekteri pracovnici
preferuji rizikovou praci

Pokud nékteri pracovnici preferuji
pracovat v rizikové praci (jsou
ochotni zaplatit za pravo nechat se
zranit) a poptavka po takovych
pracovnicich je dostatecnée mala,
trzni kompenzujici rozdil muze byt
negativni.

>

0 ' V bodé P, kde se nabizené
N Pocet pracovnikti v , , , -
T e mnozstvi rovna poptavanemu,
pracovnici v rizikove praci
vydelavaji méne nez pracovnici v
bezpecné praci.

(WrWo)*

A
AYEVIN
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Hedonicka teorie thdy

* Predchozi jednoduchy model uvazoval pouze dva typy firem
0 nabizejici bezpecCnou a rizikovou praci

 Model rozSifime tak, ze budeme uvazovat vice druhu firem
0 pravdépodobnost zranéni p muze nabyvat hodnot mezi 0 a 1.

* Pracovnici si vybiraji kombinaci mzdy a rizika, ktera jim prinasi
nejvyssi uroven uzitku

* Firmy si konkuruji o pracovniky tim, ze nabizi ruzné kombinace
mzdy a rizika
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Mzda

Indiferencni krivky pro tri odlisné
druhy pracovniku

Ruzni pracovnici maji
odliSne preference ohledné
rizika.

VSichni maji sice averzi k
riziku, nicmeéné pracovnik A4
je nejvice rizikoveé-averzni,
zatimco pracovnik C
neymeng.

Pravdépodobnost
zranéni




|zoziskoveé krivky

Mzda Izoziskova krivka udava vSechny kombinace
rizika a mzdy, které piinasi firme stejny zisk.

Protoze zvySeni bezpecCnosti prace je ndkladné,
0 firma nabizejici uroven rizika p* muze (pri
konstantni urovni zisku) udé€lat pracovni
prostredi bezpecnéjsi pouze tehdy, kdyz snizi
mzdy, takze 1zoziskové funkce jsou rostouci.

Vyssi 1zoziskova funkce implikuje nizsi zisk.

[zoziskové kiivky jsou konkavni, protoze
zajiStovani pracovni bezpecnosti podléha

P"  Pravdépodobnost  zakonu klesajicich vynosu.
zranéni
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Mzda

Hedonicka mzdova funkce

N

Hedonicka
funkce mzdy

Pravdépodobnost
zranéni

Ruzné¢ firmy maji odliSn€ 1zoziskove
ki1tvky a rlizni pracovnici maji odliSné
indiferencni kiivky.

Trh prace spojuje pracovniky s nejveétSim
odporem k riziku (pracovnik A4) s
firmami, které dokazi snadno poskytovat
bezpecné pracovni prostiedi (firma X).

Pracovnici, kterym tolik nevadi riziko
(pracovnik C) pracuji naopak ve firméach,
pro kter¢ je obtizne poskytovat bezpecne
prostredi (firma Z).

Pozorovany vztah mezi mzdou a
vlastnostmi pracovniho mista se nazyva
Hedonicka mzdova funkce.
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Aplikace: Jaka je cena Iidského Zivota”?

 Empiricke studie ukazuji na pozitivni vztah mezi mzdou a
pracovnim rizikem

 Hodnota statistického zivota je mnozstvi penez, ktere jsou
pracovnici ochotni spolecné zaplatit, aby se oCekavany pocet
umrti v praci vdanem roce snizil o jednotku.

 Empirické odhady hodnoty zivota jsou nejednoznacne

« “Konzenzualni odhad” je zhruba 7.6 milionu dolaru (USA 2007)
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Aplikace: Jaka je cena Iidského Zivota”?

« \Vypocet statistickeé hodnoty zivota (Vol)

* W, = rocni vydelek ve firme X

* W, =rocCni vydelek ve firme Y

* Pravdepodobnosti umrti ve firmach X a Y jsou rovny p, a p,.
 Pokud X je bezpeCna prace a Y rizikova prace, pak:

o VoL = (Wy - Wx) / (py _ px)

5-15




Cena zivota na mezistatnich silnicich

* V roce 1987 federalni vlada v USA dala jednotlivym statum
moznost zvysit maximalni povolenou rychlost na mezistatnich
silnicich z 55 mph na 65 mph

o 38 statu USA toho vyuzilo

« Toto zvyseni zvedlo pocCet smrtelnych nehod o 35 % a snizilo
prumeérny cas na ujeti jedné mile o 4 %.

« Kazda smrtelna nehoda “usetrila” 125 000 hodin jizdy

* Pokud bychom hodinu ¢asu ohodnotili prumérnou mzdou, pak
to implikuje cenu lidského Zivota ve vysi 1,5 milionu dolaru
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Mzda
Hedonicka
funkce mzdy
W *
Wl

Pravdépodobnost
zranéni

Dopad viladni regulace v oblasti
bezpecnosti prace

Pracovnik maximalizuje uzitek tim,

Ze s1 zvoli praci v bodé P, ktera mu

piinasi mzdu w* a pravdépodobnost
zranéni p*.

Vlada zakaze firmam nabizet
pracovni mista s pravdépodobnosti
zranéni vySSi nez pP~, COZ posune
firmu 1 pracovnika do bodu Q.
Vysledkem je, Ze pracovnik dostava
n1z8i mzdu w~ a jeho uzitek klesne
(z U*na U"); a firmé klesa zisk (z

Tt na 10).
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Dopad vladni regulace v oblasti bezpecnosti
prace pokud pracovnik podcenuje riziko

Pracovnik pobird mzdu w* a
nespravné se domniva, ze
pravdépodobnost zranéni je
, pouze p,. Ve skuteCnosti je
Hedonicka . g .,
funkce mzdy  J€DO pravdépodobnost zranéni
rovna p*.

Vlada muze zakdzat firmé
nabizet pracovni mista s
pravdépodobnosti zranéni
vyssi nez P, coz zlepsi situaci
neinformovaného pracovnika,
jelikoZ jeho uroven uzitku

Po P P vzroste z U*na U™,

Pravdépodobnost
zranéni
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Povinne pojisteni proti urazu ohrozuje
zdravi pracovniku

« V USA vilada Casto pozaduje, aby zamestnavatelé platili svym
pracovnikum pojisténi proti urazu

o Firmy s historii Castych urazu plati vétSi pojistné a jednotlivé staty se liSi
velikosti tohoto povinného pojisteni

* Ve statech s velkym povinnym pojistnym
o Zamestnavatelé maji vetsi motivaci investovat do bezpecneho prostredi

o0 Zamestnanci maji mensSi motivaci chovat se opatrné (moralni hazard)

« Co se tyCe poctu urazu - dva efekty jdouci proti sobé
o0 Prevazuje efekt moralniho hazardu

0 ZvySeni povinné kompenzace o 50 dolaru za tyden zvySuje
pravdéepodobnost urazu o 17 % u malych firem a 0 4 % u velkych firem
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Havarie a kompenzujici mzdove rozdily

 Vroce 2011 v Japonsku silné zemetreseni a tsunami

o 20 000 mrtvych

o0 Nejvetsi problemem byla havarie v jaderne elektrarne FukusSima

« Zachranari potrebovali vypumpovat kontaminovanou vodu

o Najimali “skokany”, kteri by se spustili s hadici dovnitr reaktoru a pak
rychle prycC

o Velmi jednoduchy ukon, ale pracovnik na kratkou dobu vystaven
velkému ozareni

o Pracovnik mohl absolvovat pouze jeden seskok

* Platilo se 200 000 jenu (asi 2400 dolaru) za jeden seskok

5-20




Kompenzujici rozdily a vlastnosti
pracovniho mista

« Dobre vlastnosti pracovniho mista by mely byt spojeny s
nizkymi mzdami a naopak.

 Empirie: moc se to nepozoruje, s vyjimkou rizika umrti

« Nase predstava o kompenzujicich rozdilech je dana nasimi
preferencemi

0 Muze se to liSit od preferenci mezniho pracovnika

« Odhad kompenzujicich rozdilu je validni pouze tehdy, kdyz se
nemeni ostatni determinanty mzdoveho prijmu

0 Vychyleni dané schopnostmi: schopni pracovnici si budou
vybirat pracovni mista s vysokou mzdou i dobrymi vlastnostmi
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Mzda

Izoziskova
funkce 1T

[zoziskova
funkce T,

Hp Zdravotni benefity ($)

Zdravotni benefity a kompenzujici rozdily

Pracovnici A a B si mohou vybrat ruzné
platové balicky na izoziskove funkci Ty,
Pracovnik A si vybere baliCek s
vysokou mzdou w, a zadnym
zdravotnim benefitem. Pracovnik B si
vybere balicek s nizsi mzdou wg a
mzdovym benefitem Hg. Pozorovana
data potom ukazuji korektne trade-off
mezi benefity a mzdou.

Naproti tomu, pracovnici B a B* maji
ruzny vydélkovy potencial, takze jejich
platové baliCky lezi na ruznych
izoziskovych krivkach. Jejich volby pak
vytvari pozitivni vztah mezi mzdami a
benefity. Pozorovana data potom
neukazuji korektne trade-off mezi
benefity a mzdou
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DocCasne propusteni z prace a
kompenzujici rozdily

V bodé P osoba maximalizuje uzitek
tim, ze pracuje /1, hodin za mzdovou
sazbu w, dolaru.

Pracovnikovi je nabidnuto sezonni
zamestnani, ve kterém bude mit stejnou
mzdovou sazbu, ale bude pracovat
pouze s, hodin. Pracovnik by na tom
byl v sezonnim zaméstnani hure (jeho
uzitek by klesl z urovné U, na U").

Pokud ma sezonni prace prilakat néjaké

pracovniky, mzdova sazba musi vzrust
Hodiny v ,
volného casy | 3SPON N@ Wy, tak aby pracovnik byl

i i - . mezi obéma pracovnimi misty
hy h, 0 Hodiny prace A ,
indiferentni.
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DocCasne propusteni z prace a
kompenzujici rozdily

* Konkurencni trh poskytuje kompenzaci za predikovatelné
doCasné propusteni z prace.

0 ZvySeni pravdépodobnosti do¢asného propusténi o 5 procentnich bodu
zvySi mzdu o 1 procento

« Efekt je vyrazné oslaben pri existenci podpory v
nezamestnanosti

o V takovém pripade zvyseni pravdepodobnosti doCasneho propusteni ma
zanedbatelny dopad na mzdy

* Podpora v nezamestnanosti (pojisteni proti vypadku prijmu) v
podstate nahradila (vytésnila) pojisteni daneé trznimi
kompenzujicimi rozdily
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Kompenzujici rozdily adan z p
(benefitu)

odmeny dela mzda

0 Nemzdové charakteristiky (benefity) se samozrfejme nedani

benefitu
0 Pozoruje se to, viz Powell-Shan(2012) a Powell (2012)

A\ 4

Fijmu

* Podle teorie kompenzujicich mzdovych rozdilu se celkova
odmena za praci sklada ze mzdy a nemzdovych charakteristik

* Ruzna zameéstnani mohou prinaset stejnou uroven celkové
“‘odmeny”, ale mohou se lisit v tom, jak velkou Cast celkove

« Dan z prijmu je ovSem uvalovana pouze na penezni prijem

e ZvySeni mezni sazby dane z prijmu vytvari motivaci k presunu
do zamestnani s vysSim podilem nedanenych nemzdovych
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HIV a kompenzujici rozdily

* Prostitutky provozujici nechraneny sex riskuji moznost
nakazeni virem HIV (nejen)

70 % vice nez jejich zbabélejsi kolegyné

mohou sami nakazit
0 Vyzkum v USA, ruzné oblasti s ruznou mirou vyskytu AIDS

0 Zvyseni miry nakazy AIDS v dané oblasti o0 10 % zvysuje mzdy
zdravotnich sestero 1 %

o0 Prostitutky v Kalkate (Indie), které nabizi nechranény sex, vydélavaji o

o U prostitutek v Mexiku je prémie za nechranény styk 23 %, a pokud se
da dana pracovnice povazovat za pfritazlivou, pak je tato prémie az 50 %

« Zdravotni pracovnici, kteri prichazi do styku s nakazenymi se
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