Pravni uprava ucetnictvi a

dani, dan z prijmu

Darova soustava CR je dlisledné pravné
regulovana, v posledni dobée jsou do pravnich norem
Implementovany stale Casteji evropské pravni normy s
cilem synchronizace danovych zakonu,

Danové zakony jsou kazdorocne predmetem

rozsahlych zmeén (a to zvlaste v predvolebnich
letech©).



Pravni uprava ucetnictvi

Prvotnimi normami jsou zakony ¢. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik a zakon €. 90/2012 Sb. zakon
0 obchodnich korporacich,

Zakladni normou je zakon €. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi,

Zakon o ucetnictvi je pro podnikatele rozveden
vyhlaskou MF ¢. 500/2002 Sb.,

N - ¥

postupy uctovani jsou Ceské ucetni standardy
pro podnikatele,

Specialni vyhlasky a standardy jsou vydany pro
banky a pojistovny).



Danova soustava CR

Dariovou soustavu CR Ize rozdélit na:

Dan¢ primé:

* dan¢ z pfijmu,

* majetkové dané (dan
silni¢ni, dan z nemovitych
veci, dan z nabyti
nemovitych véci)

Dan€ nepfime:
« DPH

e spotiebni dané

* ckologicke dané



Z hlediska primych dani je pochopitelne

V prubéhu kurzu se vSak dotkneme i dané
silnicni, z nemovitych veci a nabyti nemovitych
veci, take mrkneme na socialni a zdravotni
pojisteni,

Ze zakona o danich z prijmu vyplyvaji take
alternativni moznosti evidence hospodarskych
jevu mimo ucetnictvi (danova evidence, evidence
danovych prijmu a pohledavek pfi souasném
uplatnovani vydaju procentem z pfijmu, na to se
také podivame), a samozrejme nelze
zapomenout na pomerne nove (ne)daneni
bezuplatnych pfijmu dani z pfijmu.



Danova pravni uprava

Dané jsou upraveny balikem danovych zakondu,

Dan z pfijmu je upravena zakonem €. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmd,

DPH je upravena zakonem C. 235/2004 Sb., o DPH,
SilniCni dan je upravena zakonem €. 16/1993 Sb., o dani
silnicni,

Dan z nemovitych veci je upravena zakonem C.
338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci,

Zakonné opatreni Senatu €. 340/2013 Sb. o dani z
nabyti nemovitych véci (zrusilo zakon €. 357/1992 Sb.,
o dani dedicke, dani darovaci a dani z prevodu
nemovitosti), upravuje dan z nabyti nemovitych véci,

Spotrebni dan je upravena zakonem €. 353/2003 Sb., o
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(z&kon &. 261/2007 Sb.),



K jednotlivym danovym zakonum vydavalo MF
pokyny tzv. rady D, nove se jedna o pokyny
Generalniho finanéniho reditelstvi, které
zpresnuji jednotliva ustanoveni danovych zakonu
a zvysuji tak pravni jistotu danovych poplatniku,
Na druhou stranu D — pokyny nejsou zavaznou
pravni normou, Cili neni nutno je doslova
respektovat a poplatnik se muze rozhodnout i pro
jiny postup, pricemz ovsem v takovem pripade
hrozi, ze ve vetsi mire hrozi spory se spravcem
dane,

Existuje téZ Koordinaéni vybor mezi MF (GFR a
KDP — tzv. KOOV)

Vlastni spravu a vyber dani upravuje od 1.1.2011
novy danovy rad (zakon ¢. 280/2009 Sb.),

Vsechny danové zakony jsou obvykle odbornymi
vvdavatelstvimi vvdavanyv v iedné publikaci.



Dalsi uzitecnhe zakony
Zakon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisteni
zakladu dané z prijmu,
Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace,
Zakon C. 592/1992 Sb., o pojistnem na
vseobecne zdravotni pojisteni,
Zakon C. 48/1997 Sb., o verejnem zdravotnim
pojisteni a o zmene a doplneni nekterych
souvisejicich zakonu,
Zakon C. 589/92 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispevku na statni politiku
zamestnanosti.



Prakticke rady

Kde najit zakony, které budeme potfebovat:

¢ V tisténé podobé je nejvyhodngjsSi koupit cely balik
danovych zakonu a ucetnich predpist vydavanych
odbornymi vydavatelstvimi (Grada, Sagit, atd.),

+ Na ESF hlavné v ASP!I!

¢ Internet:

¢ www.portal.gov.cz

¢ Www.business.center.cz

& WWW.epravo.cz

¢ www.mfcr.cz, www.financisprava.cz - zde lze nalézt mj. D —
pokyny

FinancCni zpravodaj,

Casopisy: Dané a uéetnictvi, Udetnictvi, atd.
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Zakon o danich z prijmu

Velmi Ccasto novelizovana pravni norma, posledni novely
vstoupily v ucinnost k 1.1.2017 a dalSi uz se chystaji Ci
dokonce jsou schvaleny (1.4.2017),

Hovofri se o pfijeti zcela nového zakona o danich z prijmu
(ZDP),

Struktura zakona: Zakon je rozdelen na 7 samostatnych
casti a 3 prilohy.

Prvni Cast se zabyva dani z pfijmu fyzickych osob (§ 2 —
16b),

Druha ¢ast dani z prijmu pravnickych osob (§ 17 — 21a),
Treti Cast je spoleCnou ¢asti jak pro dan z pfijmu
fyzickych osob, tak osob pravnickych (§ 21b - 38f),



Ctvrta &ast se zabyva vyb&rem dané z pFijmt (§ 38g —
38ze),

Pata Cast feSi registraci k dani z pfijmu (§ 39 — 39b),
Cast Sesta dava urdita prava VIadé a Ministerstvu financi
(v§ 39p — 399)

Cast sedma upravuje prechodna a zaverecna ustanoveni
(ta jsou velmi dulezita pravé v situacich, kdy dochazi k
novelam zakona, nebot upravuji postup pred a po
novele),

Priloha C. 1 obsahuje trideni hmotneho majetku do
jednotlivych odpisovych skupin pro ucely danoveho
odpisovani,

Priloha C. 2 upravuje postup prechodu z vedeni ucetnictvi
na danovou evidenci z hlediska DPFO,

Priloha C. 3 upravuje postup prechodu z danové
evidence na ucetnictvi z hlediska DPFO.



Zdanovani pfijma v CR

Danovi rezidenti zdanuiji jak prijmy z tuzemska, tak i ze
zahranici,
Danovi nerezidenti zdanuji pouze prijmy z tuzemska,

Z hlediska FO upravuje danove rezidentstvi § 2 ZDP, z
hlediska PO § 17 ZDP,

Z hlediska FO je dulezité bydlisté nebo tzv. obvyklé
zdrzovani se na Uzemi CR (alespori 183 dnil v roce s
vyjimkou téch, ktefi se zde pouze I€Ci Ci studuiji),

Z hlediska PO je rozhoduijici sidlo, popf. misto vedeni

Modifikace mozna ve smlouvach o zamezeni dvojiho
zdaneni



Co se viastne zdanuje?

Zdanuji se prijmy, ktere jsou predmetem dane (§
3,§6o0dst. 7,§ 7 odst. 10 a § 18 — 18b), priCemz
zaroven nejsou od dané z prijmu osvobozeny (§ 4
—4a,§6 odst. 9, § 10 odst. 3a § 19 — 19b),

FO zdanuji celkem 5 druhu pfijmu:
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Prijmy ze zavislé Cinnosti (§ 6),
Prijmy ze samostatné Cinnosti (§ 7),
Prijmy z kapitaloveho majetku (§ 8),

Prijmy z najmu (§ 9),

o Ostatni prijmy (§10)



Zaklad dané z prijmu FO

Zakladem dané z prijmu FO je Castka, o kterou
prijmy ve zdanovacim obdobi prevysuji vydaje
prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni,
zajisteni a udrzeni, a to ve smyslu § 5 ZDP,
Zdanovacim obdobim v pripade FO se rozumi
kalendarni rok (§ 16b),

Pokud ma FO vice druhu prijmu, je zakladem
dané soucet dilCich zakladu dane dle § 6 — 10
ZDP,

Zaporné dilCi zaklady dane Ize vykazat jen u
primu dle § 7 a 9 ZDP,




Takto zjistenou danovou ztratu Ize kompenzovat
s kladnymi dilCimi zaklady dane u pfijmu dle § 7
— 10, nikoliv vSak s dilCim zakladem dané z
prijmu dle § 6,

Pokud | po kompenzaci je vykazana danova
ztrata, je mozno ji odecist od souhrnu dilCich
zakladu dané z pfijmu podle § 7 - 10 v
nasledujicich 5 zdanovacich obdobich (podle §
34 ZDP),

Do zakladu dane se nezahrnuji prijmy od dane
osvobozene a prijmy, z nichz byla dan vybrana
zvlastni sazbou dane dle § 36 ZDP (s vyjimkami)
a prijmy zahrnovaneé do samostatného zakladu
dane.



Zaklad dané z prijmu FO se upravuje nasledné
dle § 5 (upravy vyhradne pro fyzicke osoby) a §
23 ZDP (tyto upravy provadi jak fyzicke osoby,
tak osoby pravnicke),

Pri prechodu z danove evidence na ucetnictvi Ci
naopak je nutno venovat pozornost pri konstrukci
zakladu dané z prijmu takeé priloham €. 2 a 3
ZDP.



Zdanovani prijmu dle § 6 ZDP

Jedna se o zdaniovani prijmu ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitkd. Pfijmy ze zavislé €innosti se
rozumi:

¢ a) plneni v podobée
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pracovnepravniho, sluzebniho nebo Clenského
pomeru a obdobného pomeru, v nichz poplatnik pri
vykonu prace pro platce prijmu je povinen dbat
prikazu platce,
2. funkCniho pozitku,

o b) prijmy za praci
1. Clena druzstva,
2. spoleCnika spolecnosti s rucenim omezenym,

3. komanditisty komanditni spolecnosti,



¢ C) odmény
1. Clena organu pravnické osoby,
2. likvidatora,

o d) prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo
a) az c), bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého
poplatnik vykonava Cinnost, ze ktere plyne prijem ze zavislé
cinnosti, nebo od platce, u ktereho poplatnik tuto Cinnost
nevykonava

Funk¢nimi poZitky se potom rozumi:

vykonem funkce, jejichZ vySe se stanovi podle zakona upravujiciho platy a dalsi

naleZitosti spojen¢ s vykonem funkce piedstavitelt statni moci, nékterych statnich

organtl a soudcul38), s vyjimkou platu nalezejiciho prezidentu republiky a ndhrad

spojenych s vykonem jeho funkce,

b) odmény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se souc¢asnym nebo
& 1. organech obci a jinych organech izemni samospravy,

2. statnich organech,

3. spolcich a zdjmovych sdruzenich,

4. odborovych organizacich,

5. komorach,

e 6. jinych organech a institucich.
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Zaklad dane dle § 6 ZDP

Vymezen v § 6 odst. 12 ZDP takto: Zakladem
dané (dilcim zakladem dané) jsou prijmy ze
zavisle Cinnosti nebo funkcni pozitky, s
vyjimkou uvedenou v § 6 odst. 4 a 5, zvysené o
castku odpovidajici pojistnému na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistnému na verejné
zdravotni pojisténi, které je z téchto prijmu
podle zvlastnich pravnich predpisu povinen
platit zameéestnavatel (a to plati i pro zahranicni
pracovniky)



A co torika § 6 odst. 4 a 5 ZDP?

Dle odst. 4: Prijmy zucCtované nebo vyplacené platcem
dane jsou samostatnym zakladem dane pro zdanéni dani
vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dane, jedna-li se o
prijmy podle odstavce 1 plynouci na zakladé dohody o
provedeni prace, jejichz uhrnna vyse u tehoz platce dane
nepresahne za kalendarni mesic castku 10 000 K¢, a
zamestnanec u tohoto platce dane nepodepsal prohlasenl
k dani podle § 38k odstavce 4, 5 nebo 7 anebo nevyuzije-li
postup podle § 36 odst. 7 nebo 8, tyto prijmy jsou
zdanovany srazkovou dani ve vyéi 15 % dle § 36 odst. 2
pism. o) ZDP,

Nové bude zfejmé i v pfipadé prijmu neprevysSujicich

2 500 Kc,

Dle odst. 5 jde o predchozi prijmy plynouci ze zahranici, ty
jsou dil¢im zakladem dané dle § 5 odst. 2 ZDP.



Co take patri do zakladu dane

§ 6 odst. 6 ZDP: Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné
motorove vozidlo k pouzivani pro sluZzebni 1 soukrome ucely, povazuje se
za prijem zameéstnance ¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny (§ 29) vozidla za
kazdy 1 zapocaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla. Jde-li o najaté
vozidlo, vychazi se ze vstupni ceny vozidla u puivodniho vlastnika, ato1v
pripadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni
zahrnuta dan z pridané hodnoty, pro ucely tohoto ustanoveni se o tuto dan
zvysi. Je-li Castka, kterad se posuzuje jako prijem zaméestnance za kazdy 1
zapocaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla, n1z8i nez 1 000 K¢,
povazuje se za prijem zaméestnance Castka ve vysi 1 000 K¢. Poskytne-l1
zamestnavatel zaméstnanci bezplatné v prubéhu kalendarniho mésice
postupné za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni 1
soukromé ucely, povazuje se za prijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 % z
nejvyssi vstupni ceny motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel
zamestnanci bezplatné v prubéhu kalendainiho mésice vice motorovych
vozidel soucasné, povazuje se za prijem zameéstnance Castka ve vysi 1 % z

uhrnu vstupnich cen v8ech motorovych vozidel poskytnutych pro sluzebni i
soukromé ucely.



A dale § 6 odst. 3 ZDP:

Pfiyjmem se rozumi rovnéz Castka, o kterou je uhrada
zamestnance zaméestnavateli za poskytnute plnéni,
kromé jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor
jiny nez garaz, sklep nebo komoru, bytu nebo
rodinného domu v némz mé¢l zaméstnanec bydlisté po
dobu 2 let bezprostiedné pred jeho koupi, nizsi, nez je
cena

ad) urcena podle zdkona upravujiciho ocenovani majetku nebo cena, kterou
uctuje jinym osobam,

b) stanovena podle odstavce 6 v pripad€ poskytnuti motorového vozidla k
pouzivani pro sluzebni 1 soukrome ucely.



Takze na ¢em vlastne zalezi?

Vlastni zdaneni prijmu podle § 6 zalezi zejména

na techto faktorech:

1. Podepsal zamestnanec u zamestnavatele
prohlaseni poplatnika dané z prijmu ze zavislé
cinnosti a funkénich pozitku (§ 38k odst. 4 a 5
ZDP) Ci nikoliv?

2. O jaky konkrétni druh prijmu dle § 6 ZDP se
jedna?

3. Byla uzavrena pracovni smlouva, dohoda o
pracovni cinnosti ¢i dohoda o provedeni prace?

4. Pokud nebylo podepsano prohlaseni, Cini mesicni
vySe pfijmu z dohody o provedeni prace vice nez
10 000 K¢ Ci nikoliv?



Proc€ je dulezité prohlaseni?

Uvodni poznamka: Nepodepsat si u
zamestnavatele prohlaseni je nerozum, u
vysokoskolsky vzdelaneho ekonoma by se
nabizelo skoro fici blbost®.

Podepsaneé prohlaseni vylucuje moznost
zdanovani srazkovou dani a zaklada narok na
uplatnéni tzv. slev na dani podle § 35ba ZDP a
danoveho zvyhodneni na dite dle § 35¢ ZDP, a
to jiz v prubéhu roku (je-li to mozné),

Ale pozor: Podepsat prohlaseni Ize pouze u
jednoho zamestnavatele!!!




A jak se prohlaseni podepisuje?

Tak skoro vzdycky propiskou®

Za podminek upravenych v § 38k odst. 4 ZDP,
tzn.:

+ Mélo by byt podepsano do 30 dnu po vstupu do
zameéstnani,

¢ Potom kazdorocne vzdy do 15. unora,

o Tohle se moc nevi, ale prohlaseni se da podepsat |
zpéetne do 15. unora za predchozi rok, Cimz ziskate
narok na rocni zuctovani dane u zamestnavatele
(samozrejmé za podminek, ze nepodavate danove
pfiznani), byt jste v prubéhu roku prohlaseni
podepsano neméli, dokonce se muzete takto
zpéetne dostat k dani srazkove!!!



Co jsou to ty slevy na dani?

Pfi podepsaném prohlaseni muze zaméstnavatel
prihlizet prfi zdanovani mzdy k pripustnym
mesicnim slevam na dani dle § 35ba ZDP,
Tyto slevy jsou novinkou platnou pocCinaje rokem
20006, od roku 2014 nova sleva za umisteni ditete

— tzv. skolkovne dle § 35ba odst. 1 pism. g) a
nejnoveji tez sleva za evidenci trzeb (pism. h),

Fakticky jde o odecet urcCité castky od vypoctene
zalohové dane ze zakladu dane dle § 6 odst. 12
ZDP (je-li mozné jiz mesicne),

Narok na uplatneni nekterych slev je automaticky
(zakladni), narok na ostatni slevy je
zamestnavateli nutno prokazat dle § 38l odst. 2
ZDP.



Druhy slev (rocnich)

Zakladni — od roku 2012 opéet 24 840 Kc,

Pobira — li poplatnik invalidni dichod pro
invaliditu prvni Ci druheho stupne — 2 520 K,

Pobira — li poplatnik invalidni duchod pro
invaliditu tretiho stupne — 5 040 K¢,

Je — li poplatnik drzitelem prukazu ZTP/P —
16 140 K,

Na studenta — 4 020 K¢,
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Na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem ve spolecne
hospodarici domacnosti s vlastnimi prijmy
neprevysujicimi 68 000 KC — 24 840 K¢, je — li manzelka
(manzel) drzitelem prukazu ZTP/P, zvySuje se uvedena
castka na dvojnasobek

Na umisténi ditéte — ve vysi skutecnych vydaju,
maximalne do vyse minimalni mzdy

Sleva na evidenci trzeb (5 000 K¢, ale nejvyse rozdil
mezi 15 % DZD dle § 7 a zakladni slevou na poplatnika)

Tyto tri slevy jsou jediné, které nelze nikdy uplatnovat
mesicne, nybrz pouze rocne (bud pfi rocnim zuctovani
dane — ne u slevy na evidenci trzeb) nebo v danovem
pfriznani k dani z prijmu FO.

U ostatnich slev je mozno mesicne vyuzit 1/12 rocni
slevy a to poCinaje mesicem, na jehoz pocatku jsou
splneny podminky pro uplatneni prislusne slevy.



Danove zvyhodneni na dite

Zpusobuje celkem dost problému — upraveno v § 35c a
35d ZDP, platné od pocatku roku 2005 (s fadou
vyznamnych zmen),

Muze jej uplatnit fyzicka osoba, pokud s ni dité zije ve
spolecne hospodarici domacnosti za podminky, ze
neuplatni slevy na dani podle § 35a a 35b ZDP (darnové
slevy pri investicnich pobidkach),

VySe danoveho zvyhodneni na 1. dite Cini 13 404 KcC
rocné (je —li dité drzitelem prukazu ZTP/P, zvySuje se
castka na dvojnasobek (ale bez dopadu na maximalni vysi
bonusu (viz dale), na druhe dité 17 004 KC a na treti a
dalsi deti 20 604 Kc (a jiz schvalena dalsi zména na druhé
dité - 19 404 K¢ a na treti a dalSi na 24 204 Kc¢),

Muze nabyt podoby slevy na dani, dannového bonusu (v
podstaté zaporna dan), nebo kombinace slevy a danoveho
bonusu



Pokud ma poplatnik dostatecné prijmy a neprichazi tak v
uvahu uplatnéni danového bonusu, neni zadnym zpusobem
omezen pocet deti, na ktere Ize vyuzit slevu na dani,

V pripade, ze vsak dojde k tomu, ze ma poplatnik narok na
danovy bonus (tzn. ze jeho danova povinnost po uplatnéni
vsSech pripustnych slev je nizSi nez narok na danove
zvyhodnéni na dite), je vyse danoveho bonusu omezena
maximalni rocni castkou 60 300 Kc (5 025 KC mesicne),
Navic na nej ma narok jen poplatnik, jehoz prijmy podle § 6
— 9 ZDP prevysi za zdanovaci obdobi sestinasobek
minimalni mzdy platné na pocCatku zdanovaciho obdobi, u
prijmu z pronajmu navic nesmi byt vykazana ztrata,

Do vyse uvedenych prijmu nevstupuji prijmy od dané
osvobozene, prijmy zdanované zvilastni sazbou dane (s
vyjimkou pfijmu, u nichz se uplatni postup podle § 36 odst. 7
nebo 8) a prijmy vyjmuté ze zdaneni dle § 38f.



Take v pripade mesicniho danoveho bonusu plati omezeni —
prijem poplatnika musi dosahnout alespon poloviny
minimalni mzdy, do pfijmu se opét nezapocte prijem od
dane osvobozeny a prijem zdanovany zvlastni sazbou dane,
Pro mesicni uplatneni danoveho zvyhodneni je nutno mit
podepsano prohlaseni,

RocCni danovy bonus Ize vyplatit jen tehdy, pokud jeho vyse
dosahne alespon 100 Kc,

Mesicni danovy bonus lze vyplatit jen tehdy, pokud dosahne
alespon 50 Kc,

S danovym bonusem muze vzniknout problém pfi podani
danoveho pfiznani (§ 35c odst. 12 ZDP), komplikuje se |
rocni zucCtovani dané (§ 35d ZDP).

Novy problém - § 35ca — pauSalni vydaje kontra danove
zvyhodnéni a sleva na dani na manzelku!!! (ale take bude
pravdépodobné zruseno — hlidat!).



A kde najit upravu zdaneni mezd?

Zejmeéna v § 38h ZDP (v pripadé zalohove dané) — od
roku 2008 se uplatni jednotna sazba dané 15 %, ovSem
od 1.1.2013 vstupuje do hry také tzv. solidarni zvySeni
dané u zalohy dle § 38ha ZDP —tj. 7 % z rozdilu pfijmu
zahrnovanych do zakladu pro vypocet zalohy a 4 nasobku
prumérné mzdy (108 024 K& za mésic pro rok 2016 a

112 928 KC mesicne pro rok 2017),

V § 36 odst. 2 pism. p) ZDP (v pripade srazkove dane),
V pfipadé zalohové dané je dulezité, zda zameéstnanec
podepsal prohlaseni, pokud nikoliv, je nutno postupovat
podle § 38h odst. 5 ZDP, tzn. je nutno pfri vypocCtu zalohy

vyuzit sazbu dane 15 %, ale nelze uplatnit slevy na dani
ani danove zvyhodnéni na dite,



Mesicnim zakladem dané pro vypocet zalohy je

uhrn prijmu ze zavislé Cinnosti a funkcnich

pozitku zucCtovanych poplatnikovi za kalendarni

mesic vyjma prfijmu, které nejsou predmeétem

dané a prijmu zdanovanych zvlastni sazbou

dane,

¢ snizeny o Castky, které jsou od dane osvobozeny
(zejmeéna podle § 6 odst. 9 ZDP), a

& Zvyseny O povinneé pojistné,

Zaklad dane se zaokrouhluje do 100 K¢ na celé

koruny a nad tuto castku na celé stokoruny

nahoru.



A jak se to vsechno pocita?

Pan Zahradka je bezdetny stary mladenec,
pracuje jako mistr, ma uzavrenu radnou pracovni
smlouvu a jeho mésicni hruba mzda Cini 20 000
KC. Pan Zahradka u zamestnavatele podepsal
prohlaseni. Kolik mu tedy prijde na ucet?
Vypocet:
o Nejprve se srazi zdravotni a socialni pojisteni (

4,5 % a 6,5 % z hrubé mzdy (tady pfipomenme, ze

zamestnavatel za zamestnance musi zaplatit
dalSich 9 % a 25 % ZP a SP)),

¢ Pote se zjisti zaklad dane pro vypocet zalohy,
vypocte se zaloha na dan pred slevami, nasledne
bude uplatnena sleva na poplatnika v mesicni vysi
2 070 Kc, Cimz se zjisti dan po sleve.



Vypocet:

o/
*S
o/
*S

P = (0,045 x 20 000 = 900 K&,
P = (0,065 x 20 000 = 1 300 K¢,
P (zamestnavatel) = 0,09 x 20 000 = 1 800 Kc,

P (zamestnavatel) = 0,25 x 20 000 = 5 000 K¢

o Zaklad dane pro vypocet zalohy na dan = 26 800 K¢

o Zaloha pred slevami (vypocet podle § 38h odst. 2
ZDP) =26 800 x 0,15 = 4 020 Kc,

o Zaloha po uplatneni zakladni mesicni slevy na dani
(§ 35ba odst. 1 pism. a) ZDP) =4 020 —

2

070 =1 950 Kc,

o Cistd mzda = 20 000 — 900 — 1 300 — 1 950 = 15 850
KC.



Zadani je stejné jako v predchozim prikladu,
rozdil je v tom, ze pan Zahradka u
zamestnavatele nepodepsal prohlaseni. Kolik
bude Cinit jeho Cista mzda?

Vypocet: V tomto pripade nelze prihlizet ke
slevam na dani podle § 35ba ZDP. Vypocet
probehne podobne jako v predchozim prikladu, a
to az do okamziku vypoctu zalohy pred slevami
(4 020 KC€). Nyni vS8ak nemuze byt uplatnéna
zakladni sleva, takze Castka zalohy na dan ve
vysi 4 020 Kc je konecna.



Cista mzda tedy &ini = 20 000 — 900 — 1 300 —
4 020 = 13 780 Kc.

Z porovnani obou vysledku je vidét, ze pfri
podepsanem prohlaseni je Cista mzda pana
Zahradky o 2 070 K¢ vyssi, z cehoz plyne
vyhodnost podepsaného prohlaseni,

Tato vyhoda roste s poctem uplatnitelnych slev na
dani.

Podobne by se postupovalo pri podepsane dohode
0 pracovni Cinnosti (s drobnymi vyjimkami).



Slecna Kralickova studuje na vysoke skole, je ji
20 let a zaroven pobira invalidni duchod pro
invaliditu druhého stupné z duvodu jejiho
zdravotniho postizeni. V prubéhu mésice
cervence podepsala dohodu o provedeni prace v
rozsahu 100 hodin pri hodinove mzde 60 K¢/hod.
Jak bude vypoctena jeji Cista mzda, jestlize
podepsala prohlaseni a jestlize toto prohlaseni
nepodepsala?

Vypocet pri podepsanem prohlaseni: Dohoda o
provedeni prace (bez ohledu na podepsane Ci
nepodepsane prohlaseni) nezaklada ucast na
zdravotnim ani socialnim pojisteni, pokud odmena
z ni plynouci nepresahne v mesici 10 000 Kc. ZP
ani SP proto nebude hrazeno (a to ani
zamestnavatelem)




Zakladem dane proto bude hruba mzda, {j.
6 000 KC.

Zaloha pred slevami bude Cinit podle § 38h odst. 2
ZDP: 6 000 x 0,15 = 900 K&,

Zaroven ma narok na uplatneni 3 slev dle § 35ba
ZDP (zakladni, zakladni slevu na invaliditu a
studenta, tj. 2 070 K¢, 210 K¢ a 335 KC),

V danem pripade vsak uplatni pouze tolik slev,
kolik Cini zaloha na dan pred slevami, tj. 900 Kc,
zbytek slev zustane v tomto mésici nevyuzit,
ovsem mohly by byt v pfipadé dalSich pFijmu
vyuzity pri rocnim zuctovani dane nebo pri podani
danoveho priznani,

Zaloha na dan po slevach tedy Cini 0 KC a Cista
mzda tedy bude 6 000 KC.



Vypocet pri nepodepsanem prohlaseni: V tomto
pripade neni narok na slevy na dani, jelikoz vSak
vyse prijmu z DPP nepresahla 10 000 KC za mesic,
jsou splneny podminky § 6 odst. 4 ZDP pro
zdaneni mzdy zvlastni (srazkovou) sazbou danée
dle § 36 odst. 2 pism. 0) ZDP ve vysi 15 %.

Srazkova dan tedy Cini: 6 000 x 0,15 = 900 K,
Cista mzda = 6 000 — 900 = 5 100 K&.

K této dani se sleCnha Zahradkova jesté muze
dostat podanim DP s vyuzitim postupu dle § 36

odst. 7 ZDP, nebo muze pozadat o ro¢ni zuctovani
dane zpetnym podpisem prohlaseni.



POZOR!!

Zdanovani prijmu podle § 6 odst. 4 ZDP
neprevysujicich 10 000 KC mesicne pri
nepodepsanem prohlaseni srazkovou dani
prichazi nové v uvahu pouze v pfripadé pfijmu z
dohody o provedeni prace, v pripade ostatnich
prijmu dle § 6 se vzdy dani zalohove!!



Pan Kulik je zenaty a ma dve male deti. U
zamestnavatele podepsal prohlaseni a uplatnuje
narok na danove zvyhodneni na tyto deti. Pan
Kulik je radné zaméstnan a v prubehu mésice
prezna Cinila jeho hruba mzda 12 000 Kc. Kolik
bude Cinit jeho Cista mzda?

Vypocet: Nejprve bude opét srazeno ZP a SP ve
vySi 540 K¢ a 780 K¢, zaklad dané z prijmu pak
cini 16 100 K¢ (po zaokrouhleni).

Vypocet zalohy pred slevami podle § 38h odst. 2
ZDP Cini 16 100 x 0,15 = 2 415 K,

V tento okamzik bude uplatneéna zakladni sleva
na dani ve vysi 2 070 Kc a dale danove
zvyhodnéni na deti v Castce 1 117 + 1 417 =

2 534 KcC (pozor na pripadne zmeny!),




Danove zvyhodneni na deti v tomto pripade ma
podobu slevy na dani ve vysi 345 KC a danoveho
bonusu ve vysi 2 189 Kc,

Jelikoz jsou splneny podminky pro vyplatu tohoto
bonusu (§ 35d odst. 4 ZDP), muze byt panu Kulikovi
tato Castka vyplacena, Cimz se fakticky zvysi jeho
Cista mzda,

Cista mzda tak &ini: 12 000 — 540 — 780 + 2 189 =
12 869 KC,

Danovy bonus vyplati zamestnavatel, pricCemz o ngj
snizi odvod zaloh na dan za prislusny kalendarni
meésic, pokud by tyto zalohy nestacily, muze o né;
snizit odvod zaloh v nasledujicich mesicich daneho
zdanovaciho obdobi, nebo pozadat o jeho vyplaceni
spravce dane na prislusnem tiskopisu.



