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International Social Security Iniciation
www.internationalsocialsecurity.eu

Informace o systémech socialniho zabezpeceni zemi centralni Evropy

« Jak mdzZeme pomoci zaméstnavatelim?

» Jak mdzZeme pomoci zaméstnancum? Risk
management

» Studie socialniho zabezpeceni v EU
* Novinky
- Casté dotazy

» Odkazy na legislativu a instituce
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Socialni zabezpeceni

ProcC je nutné venovat socialnimu zabezpeceni
zvysenou pozornost?

Vys§Si naklady nez na dan z pfijmu

Dopad na osobni situaci poplatnika a jeho rodiny

Chyba se muze projevit az za desitky let

Povinnosti pro zaméstnavatele na zakladé informaci od zameéstnance

© 2017 Deloitte Ceska republika



Socialni zabezpeceni
Vztah dani a pojistneho

Dan
VSechny pfijmy

Pojistné
Jen aktivni pfijmy
(poplatniku nalezi nahrada pri vypadku prijma)

Ve staté zdroje pfijmu

Jen v jednom staté (EU pravidla)

Podle ekonomické povahy Cinnosti

Podle fyzické pfitomnosti

Nulové protiplnéni bez ohledu na vySi danée

Protiplnéni podle vySe pojistného
(vs. zdravotni pojisténti)

Tyka se vSech poplatniku

Tyka se jen u€astniku pojisténi
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Socialni zabezpeceni

Je Cesky system socialniho zabezpeceni
konkurenceschopny?

Jak vysokeé jsou naklady na socialni zabezpeceni pfi pfijmu 25 000 EUR ro¢né?
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Socialni zabezpeceni

Je Cesky system socialniho zabezpeceni
konkurenceschopny?

Jak vysoké jsou naklady na socialni zabezpeceni pfi pfijmu 100 000 EUR rocné?
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Socialni zabezpeceni

Je Cesky system socialniho zabezpeceni
konkurenceschopny?

Jak vysoké jsou naklady na socialni zabezpeceni pfi pfijmu 25 000 EUR ro¢né?
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[ Zaméstnavatel
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Socialni zabezpeceni

ProC maji zahraniCni zamestnanci zajem na setrvani
v zahraniCnim systemu socialniho zabezpeceni?

Némecko vs. Ceska republika

Roc¢ni prijem 25 000 EUR Roc¢ni prijem 50 000 EUR
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4,000.00 r = Zaméstnanec 8,000.00 | = Zaméstnanec
3,000.00 ¢ 6,000.00 F
2,000.00 ~ 4,000.00 ~
1,000.00 F 2,000.00 ¢
0.00 — 0.00 —
Ceska republika Némecko Ceska republika Némecko
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Evropska unie




Evropska unie
Pravni predpisy

» Nafrizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004
» Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009
* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1231/2010

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1408/71
* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 574/72

* Doporuceni Rady EU

* Rozhodnuti spravni komise EU

* Rozsudky Soudniho dvora EU

© 2017 Deloitte Ceska republika 11



Evropska unie

Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES)
C. 883/2004

» Pocatek jednani v roce 1992; prvni podané navrhy v roce 1999

» Legislativa pfijata v roce 2004; pfesto jeji implementace trvala az do listopadu
2009

* V platnosti od 1. kvétna 2010

« Zasadnim cilem je zjednoduseni — ale nic neni tak jednoduchg, jak se na prvni
pohled zda..

© 2017 Deloitte Ceska republika 12



Evropska unie
Teritorialni rozsah narizeni 883/2004

Staty Evropské unie

Staty Evropského hospodarského spolecCenstvi (plati od 1.6.2012)
* Norsko
» Lichtenstejnsko

* |sland

Svycarsko (plati od 1.4.2012)

Definice ,EU" dle evropskych nafizeni

© 2017 Deloitte Ceska republika 13



Evropska unie
Osobni rozsah nafizeni ¢. 883/2004

* Podpora svobody pohybu vS§ech ob¢anu ¢lenskych stati Evropské unie
(ekonomicka €innost neni podstatna)

« Statni pfislusnici ¢lenskych statu EU
* Osoby bez statni prislusnosti
» Uprchlici bydlici v ¢lenském staté

» RuUzné ¢lenské staty voli rizné varianty za¢lenéni narodnosti tretich stata —
vysledkem je fungovani nékolika paralelnich systému ve stejném Casovem

obdobi

* Pro US zaméstnance v UK spoleCnosti bude pouzito starych pravidel, pokud bude
pracovné pridélen do jiného statu EU

* U némeckého zaméstnance v UK spoleCnosti bude pouzito novych pravidel

— To muze vést k odliSnym Gpravam

© 2017 Deloitte Ceska republika



Evropska unie
Dotazy naSich klientu

Vysilame zaméstnance z Ceské republiky do zahraniéi na 13 mésict. Jaka
pravidla se pouziji?

« Obc&an Ukrajiny je vysilan do Svycarska
* Obcan Ukrajiny je vysilan do Némecka

* Obc€an Ukrajiny je vysilan do Danska

© 2017 Deloitte Ceska republika



Evropska unie
V&cny rozsah nafizeni 883/2004 v Ceské republice

» Platba pojistného
« Duchodové pojisténi
* Nemocenské pojisténi
« Zdravotni pojisténi

« Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

« Cerpani davek

« Statni socialni podpora

© 2017 Deloitte Ceska republika



Evropska unie
Zakladni principy a pravidla evropské koordinace

* Princip ,Lex loci laboris*

* Princip rovného nakladani

* Princip jediného pojisteni

* Princip scCitani dob pojisteni
* Princip vyplaty davek

* Princip asimilace skuteCnosti

« Zavisla ¢innost ma pfi ur€Covani pfislusnosti prednost pfed podnikanim (praktické
problémy pfi posuzovani vykonavané ¢innosti)

© 2017 Deloitte Ceska republika 17



Evropska unie
Otazky nasich klientu

« Pracovala jsem pét let v Némecku. Pfest&hovala jsem se do Ceské republiky.
Vznikne mi narok na davky, i kdyz jsem nesplnila potfebnou dobu pojisténi
v Ceské republice?

» Muze nastat situace, Zze bych nepodléhal ani jednomu systému socialniho
zabezpeceni?

* Mohu platit do dvou systému povinné?

* V Rakousku mi vznikl narok na dichod. Nepfijdu o néj, pokud se prestéhuji do
Ceské republiky?

© 2017 Deloitte Ceska republika



Vyslani (¢l. 12)
Vykon ¢innosti na uzemi dvou a vice cClenskych stata (¢l. 13)
Vyjimka (€. 16)

“Koordinace systemu- ;

NaVICZ/201a My soma!mho_ zabezpecenl

Osvédéent fykajici se pravnich pfedpist v oblasti
sociainiho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele
Natizeni EU 883/04 a 987/09 {*)

Toto osvédEeni se tyka pravnich pfedpis( v oblasti sociainiho zahezpeteni, které se na vas vztahuji, a potvrzuje, ze nejste

povinni platit pfispévky v jiném staté.

Nez vycestujete ze statu, v némi jste pojiéténi, a odjedete za praci do jiného statu, ujistéte se, Ze mate viechny

dokumenty, které vas opraviiuji pobirat nezbytné vécné davky (napf. lékaFskou péél, 1édeni v nemocnici apod.) ve staté,

do néhoz odjizdite pracovat.

+ Pokud ve staté, kde pracujete, pfechodné pobyvate, poZadejte svoji instituci zdravotniho pojisténi o vydani

Evropského prikazu zdravotniho pojisténi (EHIC). Pokud béhem pobytu budete potfebovat vécné davky, musite se
prokazat timto prikazem poskytovateli zdravotni péce.




Setrvani v dosavadnim systému socialniho
zabezpeceni

Kratkodobd vyslani (Clanek 12)

» Pojistné se odvadi v domovské zemi, pokud se neoCekava vyslani delSi
nez 24 mésicu (pro zameéstnané a OSVC)

* Nutné naplnit pfedpoklady pro ,vyslani”
* Je mozné zaméstnance vysilat opakované?
* Minimalné dvoumeésicni odstup mezi vyslanimi

* Nesmi nahradit jiného vyslaného pracovnika

* Pro vyslané zaméstnance z bohatych statd do chudych to muze vést ke zvySeni
nakladu pfidéleni — nelze si zvolit levnéjsi rezim pro kratkodoba pridéleni

© 2017 Deloitte Ceska republika 20



Evropska unie
Otazky nasich klientu

« Byl jsem poijistény pét let v Ceské republice. Nyni uzavFuv pracovni smlouvu
v Némecku. Némecka spoleCnost mé obratem vysle do Ceské republiky na
manazerskou pozici. Jaké budu platit pojisténi?

« Mam naplanovano vyslani na Slovensko na 3 roky. Mohu pozadat o vyslani na
24 mésicu?

© 2017 Deloitte Ceska republika



Setrvani v dosavadnim systému socialniho
zabezpeceni

Zamestnanci pracujici ve vice statech (Clanek 13)

Zakladni pravidla

* Vykonava-li zaméstnanec podstatnou Cast své Cinnosti ve staté bydliste, podiéha
pravnim pfedpisum statu bydlisté

* Neni-li podminka splnéna:

a) Ma-li pouze jednoho zaméstnavatele — podléha pravnim pfedpisum statu sidla
zaméstnavatele

b) Ma-li dva nebo vice zaméstnavateld v riiznych élenskych statech, z nichz jednim
je stat bydlisté — stat, v némz neni bydliSté zaméstnance

c) Ma-li dva nebo vice zaméstnavatell, z nichz alespor dva maji sidlo nebo misto
podnikani v riznych ¢lenskych statech jinych, nez je stat bydlisté, pak zaméstnanec
podléha predpisum statu bydlisté

© 2017 Deloitte Ceska republika 22



Setrvani v dosavadnim systému socialniho
zabezpeceni

Zamestnanci pracujici ve vice statech (Clanek 13)

» Podstatny vykon Cinnosti
» Bere se v potaz rozsah prace a vySe odmény
* Méné jak 25% neni podstatny vykon Cinnosti
« UrcCeni bydliste zahrnuje mj. nize uvedena kritéria
» Délka a souvislost pfitomnosti ve ¢lenském staté EU
» Charakteristika provadéné prace, jako napfiklad umisténi, stalost, doba trvani
* Rodinny stav a rodinné zavazky
* Vykon nepracovnich aktivit
« Trvalé bydlisté

 Danoveé rezidenstvi

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
P¥iklad 1

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%

Spravna odpoveéd’: Stat A

© 2017 Deloitte Ceska republika 24



Zamestnanci pracujici ve vice statech
Ptiklad 2

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%

Spravna odpovéd’: Stat B

© 2017 Deloitte Ceska republika 25



Zamestnanci pracujici ve vice statech
P¥iklad 3

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%
Spravna odpoveéd’: Stat A

© 2017 Deloitte Ceska republika 26



Zamestnanci pracujici ve vice statech
Piklad 4

Stat A Stat B Stat C

0% 25% 75%
Spravna odpoveéd’: Stat A

© 2017 Deloitte Ceska republika 27



Zamestnanci pracujici ve vice statech
Ptiklad 5

Stat A Stat B Stat C

25% 25% 50%

Spravna odpoveéd’: Stat A

© 2017 Deloitte Ceska republika 28



Setrvani v dosavadnim systému socialniho
zabezpeceni

Vyjimka (Clanek 16)

» Vyslani pfesahujici 24 mésicu.
» Jiné pracovni pobyty v zahraniCi mimo vyslani

* Ve vyjimecnych pfipadech mohou pfislusné spravni organy obou statu sjednat
prislusnost k systému socialniho zabezpeceni ,domaciho” statu

« Maximalni setrvani na zaklade vyjimky v domovskem state je vetsinou 5 let

« Dadvody pro udéleni vyjimky

© 2017 Deloitte Ceska republika 29



Evropska unie
Otazky nasich klientu

Zameéstnanec ¢eské spolecnosti bude zaméstnan v Némecku némeckou
materskou spole¢nosti. Ceska spole¢nost uzavre se zaméstnancem DPP na
7 000 mésiéné. Zameéstnanec bude ale pracovat pouze v Némecku.

* Do kterého systému bude hrazeno pojistné?
« Jaké povinnosti ma némecky zaméstnavatel?
« Jaké povinnosti ma Cesky zameéstnavatel?

» Jaké dopady ma Cinnost v Némecku dopady na zaméstnance?

© 2017 Deloitte Ceska republika



Evropska unie
Otazky nasich klientu

Jednatel Ceské spolecnosti je jedinym spoleénikem a jednatelem spole€nosti
v Némecku. Bydlisté ma v Némecku (zije zde jeho rodina). Od obou
spoleénosti pobira jednatel odmeénu.

* Do kterého systému bude hrazeno pojistné?
» Jaké povinnosti ma némecka spolecnost?
» Jaké povinnosti ma Ceska spolecnost?

» Jaké dopady ma Cinnost v Némecku dopady na zaméstnance?

© 2017 Deloitte Ceska republika




Setrvani v dosavadnim systemu socialniho
zabezpeceni

Formular A1 (drive E101)

* Formular A1 prokazujici pfislusnost k urCitému systému socialniho zabezpeceni
* A1 je souhrnny dokument pro vSechna vySe uvedena zakladni pravidla

« Po obdrzeni je nutné jej zkontrolovat, pfipadné chyby mohou zpusobit jeho
neplatnost

» Pozor na ¢asoveé omezeni formulare

2.1 Clenskystat CZ
2.2 Podateéni datum 01.01.2012 2.3 Datum ukonéeni 31.12.2014

[ 12.5 Urgeni je prozatimni.

|| 2.6 Nafizeni & 1408/71 zistava pouzitelné na zakladé &l. 87 odst. 8 nafizeni &. 883/2004.

© 2017 Deloitte Ceska republika 32



Zivotni situace nasich klientt

Pan Novak jako manazer pro stredni Evropu pracuje pro svého ¢eského
zaméstnavatele v Ceské republice priblizné 50 % své pracovni doby.
Soucasné vykonava c¢innosti v dcefrinych spole¢nostech v Polsku (25%)
a Rumunsku (25 %). Bydlisté ma pan Novak v Ceské republice.

» Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?

» Jaké povinnosti ma zaméstnanec?

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Zivotni situace nasich klientt

Pan Novak jako manazer pro stredni Evropu pracuje pro riizné zameéstnavatele
v tomto poméru: v CR (20%), na Slovensku (10%), v Mad’arsku 10 %, v Polsku
20 %, v Rakousku 20 % a v Litvé 20 %. Rodina pana Novaka bydli v Ceské
republice.

» Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?

» Jaké povinnosti ma zaméstnanec?

© 2017 Deloitte Ceska republika 34



Davky ze systemu socialniho zabezpeceni strucne

» Zdravotni pécCe

* Rodinné davky

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Davky ze systemu socialniho zabezpeceni strucne
Otazky nasich klientu — zdravotni pécCe

Platim pojistné v Ceské republice. S rodinou odjedu na Slovensko na dva
roky. Pozadal jsem o vystaveni certifikatu A1.

* Ve které zemi mam narok na plnou zdravotni peci?
« Mam narok na plnou zdravotni pééi v Ceské republice i na Slovensku?

* Ve které zemi maji narok na plnou zdravotni péCi manzelka v domacnosti a déti?

12/08/1964
_ 106415300 - AOK MUSTER
20276153001 23456789 INFIRAH0T4

o E B
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Davky ze systemu socialniho zabezpeceni strucne
Otazky nasich klientu — narok na starobni duchod

Pracoval jsem pét let v Némecku, kde jsem platil také pojistné. Jak se zohledni
téchto pét let pri vypoctu ceského diichodu?

» PIny duchod vs. dil¢i dichod ze statd, kde byla doba pojisténi déle nez 1 rok
» Teoreticka vySe duchodu

- Zadost ve staté bydlist&, resp. posledniho pojisténi

« Zadana instituce komunikuje s ostatnimi staty

« Zaplacené prispévky nejde presouvat mezi staty ani vyplacet zpét osobé, ktera je
zaplatila

» VySe duchodu je pocitana na zakladé pravnich predpist konkrétnihc
statu, ktery davku vyplaci

© 2017 Deloitte Ceska republika




Mezinarodni smlouvy
0 socialnim zabezpeceni

Bezesmluvni staty

© 2016 Deloitte Ceska republika



Smluvni staty
Prehled bilateralnich smluv

« Australie .
 Bosnha a Hercegovina .
« Cerna Hora °
« Chile .
e lzrael .
« Japonsko .
« Jizni Korea .
 Kanada .

« Makedonie

© 2017 Deloitte Ceska republika

Quebéc
Srbsko
Turecko
Ukrajina

USA
Moldavie
Rusko (2014)
Indie (2014)

Albanie (2017)
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Smluvni staty
Smlouvy dle principu urceni naroku na davky

« Smlouvy nemusi zahrnovat vSechny podsystémy socialniho zabezpeceni

« Napf. Stat mize byt povazovan za smluvni pro oblast dichodového pojisténi,
nesmluvni pro oblast zdravotniho pojisténi

* Principy rovného zachazeni
* Princip jediného pojisténi
* Princip scitani dob pojisténi
* Princip vyplaty davek do druhého smluvniho statu
* Nutné vénovat pozornost osobnimu rozsahu mezinarodni smlouvy
* Smlouva s Ruskem (2014)
* Smlouva s Indii (2014)

© 2017 Deloitte Ceska republika 40



Smluvni staty

Struktura mezinarodnich smluv o socialnim
zabezpeceni

» Zakladni pravidlo vykonu Cinnosti
* Vyslani

« Vyjimka z pravidla vykonu Cinnosti

Vzdy posoudit osobni a vécny rozsah smlouvy o soc. zab. staté fyzického
vykonu ¢innosti

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Smluvni staty — vyslani
Vyslani

« Zakladni pravidlo: u€ast na pojisténi ve staté fyzického vykonu ¢innosti

* VSechny smlouvy umoziuji setrvani v domovském staté po urcitou dobu
(12 — 60 mésicu v zavislosti na staté)

* Chile pokud oCekavané vyslani nepfesahne 2 roky
« Japonsko oCekavané trvani nepresahne 5 let

» Jizni Korea prvnich 60 mésicu

« Kanada pokud vyslani nepfesahuje 60 mésicu

« USA pokud doba vyslani nepfesahuje 60 mésicu

POZOR: definice vyslani v jednotlivych smlouvach

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Smluvni staty — vyjimka
Zivotni situace

Ceska spoleénost vysila zaméstnance na dobu Sesti let do Japonska.
Zaméstnanec odjede 1.12. s celou rodinou.

» Jaké povinnosti ma Ceska spolecnost?

» Jaké povinnosti ma zaméstnanec?

Clanek 10
Vyjimky z ¢lankl 6 az 9
Na spole¢nou zadost zaméstnance a zaméstnavatele nebo na Zadost osoby samostatné vydélecné cinné
se mohou pfislusné urady obou smluvnich statd, nebo jimi povéfené pfislusné instituce, dohodnout na
udéleni vyjimky z ustanoveni ¢lankd 6 az 9 v zajmu urcitych osob nebo skupin osob za pfedpokladu, ze
takové osoby nebo skupiny osob budou podléhat pravnim predpisim nékterého ze smluvnich statu.

Smlouva o socialnim zabezpeéeni mezi CR a Japonskem

© 2017 Deloitte Ceska republika 43



Bezesmluvni staty
Cinnost ob&ana Ceské republiky v bezesmluvnim
state

« Zakladni pravidlo: postupuje se dle lokalni legislativy
« Zaméstnanec se muze ucastnit obou systému
« Dichodové a nemocenské pojisténi — aéast v Ceské republice, pokud

* Misto vykonu prace trvale v cizin€, pracovnik neni povinné GcCasten dlchodového
pojisténi ve staté vykonu prace a trvaly pobyt v Ceské republice nebo v jiném staté EU

« Pokud neni ugast v CR povinnd, Ize dobrovolné pojistit
« Zdravotni pojisténi — éast v Ceské republice

» Pobyva-li zaméstnanec v zahraniCi nepretrzité Sest mésicl a je v zahranici zdravotné
pojistén, muze se zaméstnanec z Ceského systému zdravotniho pojisténi odhlasit

 POZOR: Nutné dodrzet administrativni postupy a Ihuty

© 2017 Deloitte Ceska republika 44



Davky ze systemu socialniho zabezpeceni strucne
Otazky nasich klientu — narok na starobni duchod

Pracoval jsem pét let v Brazilii, kde jsem platil také pojistné. Jak se zohledni
téchto pét let pri vypoctu ceského diichodu?

« Zaméstnanec pozada o dichod v Ceské republice

» VySe duchodu a narok na ddchod se posoudi pouze podle ¢eskych pravnich
predpisu

* Prihlizi se pouze k dobam ziskanym v Ceské republice

« K dobé pojisténi v Brazilii se neprihlizi
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Systém socialniho zabezpedeni v CR

Subsystémy socialniho zabezpeéeni v CR

. Verejné zdravotni pojisténi
. Duchodové pojisténi
. Nemocenske pojisténi

. Statni politika zaméstnanosti

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Ceska republika
Pravni predpisy

« Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

» Zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi

« Zakon €. 581/1992 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
« Zakon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

» Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

« Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
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Ceska republika
Kdo je v Ceské republice pojistén?

1. Zameéstnanci
« Zdravotni pojisténi
» Socialni zabezpecfeni

« Stari + invalidita, nemoc + matefstvi, nezaméstnanost
2. OSVC
« Zdravotni pojistéeni
» Socialni zabezpeceni

o Stafi + invalidita, nremec+matefshHd, nezaméstnanost
3. Neaktivni osoby
« Zdravotni pojisténi

S III ré I v rd
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Ceska republika
Kdo v Ceské republice plati pojisténi?

1. Zaméstnavatelé
Legalni zaméstnavatel

Ekonomicky zameéstnavatel

2. OSVC
3. Ostatni

1. Dobrovolni platci

2. Poplatnici s trvalym pobytem v Ceské republice

4. Stat

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Ceska republika
Sazby pojistného v Ceské republice

Zaméstnavatel osvC
Duchodové o
pojisténi 6,5% 21,9%
Statni politika 129
zaméstnanosti B =
Nemocenské o
pojisténi B 2:3%

Zdravotni o
% pojis tén% 45% 9,0 %
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Zamestnanci




Ceska republika — Zaméstnanci
Zakladni principy

* Povinna ucast upravena zakonem

* Mozné preruseni zdravotniho pojisténi pfi pobytu v zahranicCi
* Vyjimky

* Dohoda o provedeni prace do 10 000 KE mésicné

* Sjednany prijem niz8i nez 2 500 K€ mésicné
* Pojistné

« Maximalni (socialni zabezpeceni)

* Minimalni (zdravotni pojisténi)
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Zamestnanci — zdravotni pojisteni
Kdo je povazovan za zamestnance?

» Osoby vykonavajici Cinnost pro zaméstnavatele, za kterou pobiraji pfijmy ze
zavislé C¢innosti od tohoto zaméstnavatele, s vyjimkou

* Osoba s pfijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané
osvobozeny

« Osoby €inné na zakladeé dohody o provedeni prace, ktera v kalendarnim meésici
nedosahla pfijmu ve vySi vice nez 10 000 KC

» Osoby €inné na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, ktera v kalendarnim meésici
nedosahla zapocitatelného pfijmu (ve vysi rozhodné pro ucast na nemocenském
pojisténti)
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Zamestnanci — zdravotni pojisteni
Kdo je povazovan za zamestnavatele?

« Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice
« Zameéstnavatel se sidlem v EU/EHS

« Zaméstnavatel ve smluvnim staté

« POZOR - &innost zahraniéniho zaméstnance v Ceské republice

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Zamestnanci — zdravotni pojisteni
Vymerovaci zaklad

* Vymérovacim zakladem je uhrn pfijmu ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitku,
které jsou predmétem dané z pfijmu fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim
(pInéni v penézni i nepenézni formé a jiné vyhody poskytnuté zaméstnavatelem)

* Do vymérovaciho zakladu se nezahrnuje zejména

* Nahrada skody podle zakoniku prace

* Odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé zvlastnich pravnich
predpisu

« Odmeény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud
vytvoreni a uplatnéni vynalezu nebo zlepsovaciho navrhu nemélo souvislost
s vykonem zamestnani

« Jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho mimoradné
obtiznych poméru vzniklych v dusledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo
prumyslové havarie nebo jiné mimoradné zavazné udalostsi
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Zamestnanci — zdravotni pojisteni
Vymerovaci zaklad

« Maximalni vymérovaci zaklad byl poCinaje 1.1.2013 zrusen
* Minimalni vymérovaci zaklad

* Obecné minimalni mzda — i tehdy, pokud bylo v zameéstnani po cely kalendarni
meésic poskytnuto pracovni volno bez nahrady pfijmu nebo trvala neomluvena
nepfitomnost v praci

* Minimalni vymérovaci zaklad neplati napf. pro zaméstnance, ktery

» Se dlouhodobé zdrzuje v cizing, v ciziné je zdravotné pojistén a ucini o téchto zkusSenostech
zdravotni pojistovné oznameni — po navratu je nutné predlozit doklad o uzavieném
zdravotnim pojisSténi v ciziné a jeho délce

« Je osobou, za kterou je platcem pojistného stat

» Celodenné osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé
déti do 15 let véku
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Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zamestnance?

» Osoby vykonavajici Cinnost pro zaméstnavatele, za kterou pobiraji pfijmy ze
zavislé ¢innosti od tohoto zaméstnavatele, napft.

« Zaméstnanci v pracovnim pomeéru
 Zaméstnanci DPC a DPP
* Prokuristé, likvidatofri
- Clenové kolektivnich organt pravnické osoby
« Podminky u€asti zaméstnancu na poijisténi (vyjma DPP)

« Vykon zamé&stnani v CR nebo v cizin& pro zamé&stnavatele se sidlem na uzemi CR,
pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a zaméstnanci nejsou povinné ucastni
dichodového pojisténi podle predpisu statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani,
a maji trvaly pobyt na izemi CR nebo jiného &lenského statu EU a

« Sjednana Castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani Cini alespor 2 500 K&
(2017)

© 2017 Deloitte Ceska republika



Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zamestnavatele?

« Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice
« Zameéstnavatel se sidlem v EU/EHS

« Zaméstnavatel ve smluvnim staté

« Smluvni zaméstnavatel: tuzemsky platce pFijmu

© 2017 Deloitte Ceska republika
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Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Vymerovaci zaklad

* Vymérovacim zakladem je uhrn pfijmu, které

Jsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle ZDP
Nejsou od této dané osvobozeny

Jsou pfijmem zuCtovanym zameéstnavatelem zaméstnanci v souvislosti se
zamestnanim, které zaklada uCast na nemocenském pojisténi nebo jen na
dichodovém pojisténi

» Do vymérovaciho zakladu se nezahrnuje zejména

Nahrada skody podle zakoniku prace

Odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zakladé zvlastnich pravnich
predpisu

Odmeény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepsSovacich navrzich, pokud
vytvoreni a uplatnéni vynalezu nebo zlepsovaciho navrhu nemélo souvislost

s vykonem zamestnani

Jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zameéstnanci k pfeklenuti jeho mimoradné
obtiznych poméru vzniklych v dusledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo
prumyslové havarie nebo jiné mimoradné zavazné udalosti
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Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Maximalni vymerovaci zaklad (MaxVZ)

« Zdravotni pojisténi: zruseno pocinaje 1.1.2013
» Socialni zabezpeceni: KE 1.355.136 (pro rok 2017)

* Vymeérovaci zaklad zaméstnance

» V pfipadé dvou a vice zaméstnavatelu sou¢asné ¢i postupné
» U kazdého zaméstnavatele vlastni MaxVZ
« Zaméstnanec podava zadost o vraceni preplatku

« Zadost nutné podat do 5 let od konce roku, v némz pieplatek vznikl

« Z Castky vymerovaciho zakladu nad zakonné maximum dosazené u jednoho
zamestnavatele za dany kalendarni rok se pojistné v daném roce neodvede
(zaméstnavatelova ani zaméstnancova Cast)
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OSVC
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Ceska republika — OSVC
OSVC — Zakladni principy

 Duchodové pojisténi
V pripadé hlavni ¢innosti vzdy

V pripadé vedlejSi Cinnosti jen pfi vySSich prijmech

« Zdravotni pojisténi

Podle trvalého pobytu

 Nemocenské pojisténi

Ucast dobrovolna

© 2017 Deloitte Ceska republika
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OSVC — zdravotni pojisténi
Vymerovaci zaklad

* 50 % z rozdilu mezi prijmy a vydaji ze samostatné vydéleéné €innosti po
odpoctu vydaju

. Vyvoj sazby: 35 % (2003) az 50 % (od roku 2006)
« Maximalni vymérovaci zaklad: od 1.1.2013 neni

« Minimalni vymérovaci zaklad: dvanactinasobek 50 % primérné mzdy (pro
uréeni minimalniho vymérovaciho zakladu za rok 2017 je praimérna mzda
28 232 K¢€) (minimalni vymeérovaci zaklad je 14 116 KC a minimalni meésicni
zaloha 1 906 KC¢).

« SniZuje se za obdobi, po které OSVC nevykonavala ginnost nebo méla narok na
vyplatu nemocenského nebo matefské nebo pro ni neplatil minimalni vymeérovaci
zaklad (napf. celodenni osobni péce o dité nebo odvod pojistného ze zaméstnani)
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OSVC — zdravotni pojisténi
Platba zaloh na zdravotni pojisteni

« Zalohy se neplati za kalendarni meésice
« Kdy byla OSVC uznana po cely kalendaini mésic za neschopnou prace

« Je-li OSVC soudasné& zaméstnancem a SVC neni hlavnim zdrojem jejich pfijma

« Zalohy v prvnim kalendarnim roce Cinnosti

« OSVC plati mé&si&ni zalohy vypo&tené z minimalniho vyméfovaciho zakladu, pokud si
nestanovi zalohy vyssi

« Zalohy v dalsich letech
* 13,5 % z mésicniho vymeérovaciho zakladu za predchozi kalendarni rok
« Maximalni zaloha: pro roky 2014 - 2017 neni omezena
* Minimalni zaloha: 13,5 % z minimalniho vymérovaciho zakladu (2017: 1 906 Kc)

« Takto vypocCtené zalohy se zaplati poprvé za kalendarni meésic, ve kterém byl nebo mél byt
podan prehled

« Naposledy se vypoctené zalohy zaplati v dalSim kalendarnim roce za kalendarni mésic
predchazejici kalendarnimu mésic, ve kterém byl nebo mél byt podan prehled
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OSVC - zdravotni pojisténi
Povinnosti OSVC v roce 2017

Oznamovani rozhodnych skutec¢nosti [BlsR:Xelqlll

Podani prehledu o prijmech a vydajich [Dlol N5 {el-Xele[SNeIs[>H0 (e \VA)YF!
povinnost podat danové pfiznani

Uhrada nedoplatku Do 8 dnu ode dne, kdy mél byt nebo byl
podan prehled
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OSVC - socidlni zabezpeéeni
Vymerovaci zaklad

» Dulezité rozliSovat hlavni a vedlejsi ¢innost

« Cinnost OSVC se povazuje za hlavni

* Neni zaméstnana nikde jinde, nedosahuje Zadného jiného pfijmu (nap¥. invalidniho
dichodu)

« Neexistuji divody pro to, aby ¢innost byla povazovana za vedlejsi
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OSVC - socidlni zabezpeéeni
Vymerovaci zaklad

« Cinnost OSVC se povazuje za vedlejsi, pokud OSVC v kalendafnim roce

Byla u€astna na nemocenského pojistného zaméstnancu

Vykonavala ¢innosti zakladajici u€ast na dichodovém pojisténi (jednatel, spole¢nik,
komanditista aj.)

Méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan starobni dichod
Méla narok na rodiCovsky pfispévek nebo na penézitou pomoc v materstvi

OSVC byla nezaopatienym ditétem (studium)

« Cinnost OSVC se povazuje za vedlejsi, pokud OSVC v kalendafnim mésici

Byla vykonavana samostatna vydélecna Cinnost

Soucasné trvaly nékteré z vySe uvedenych okolnosti

© 2017 Deloitte Ceska republika

68



OSVC - socidlni zabezpeéeni

« Ugast OSVC na diichodovém pojisténi
« Povinna po dobu, kdy vykonavala v kalendarnim roce hlavni €innost

* Po dobu, po kterou v kalendarnim roce vykonavala vedlejSi Cinnost, pokud jeji pfijem
z vedlejSi €innosti po odpoctu vydaju dosahl v kalendarnim roce rozhodné Castky
(pro rok 2017: 67 756 KC)

« Ucgast OSVC na nemocenském pojisténi

« Podala prinlasku k ucCasti na nemocenském pojisténi
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OSVC - socialni zabezpeéeni
Povinnosti OSVC v roce 2017

Oznamovani rozhodnych skutec¢nosti [BlsR:Xelqlll

Podani prehledu o prijmech a vydajich [Dlol N5 {el-Xele[SNeIs[>H0 (e \VA)YF!
povinnost podat danoveé priznani

Uhrada nedoplatku Do 8 dnu ode dne, kdy mél byt nebo byl
podan prehled
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Davky nemocenskeho pojisteni
Nemocenske

« Nalezi zaméstnanciam i OSVC

* Plyne od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti do konce
docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnu

- OSVC se musi Géastnit pojisténi alespon tii mésice pred vznikem naroku

« Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnl je zaméstnanec (nikoli OSVC) zabezpeden
nahradou mzdy, kterou poskytuje zameéstnavatel podle zakoniku prace

« Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi doCasné pracovni neschopnosti od
4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne)

* Ochranna lhtta - 7 dni: nalezi nemocenské, i kdyz skongil pracovni pomér
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Davky nemocenskeho pojisteni
Penezita pomoc v materstvi

« Zameéstnanec: v den, od néhoz je davka priznavana, musi trvat uc€ast na
nemocenském pojisténi nebo ochranna lhita a v poslednich dvou letech pred
timto dnem musi trvat u¢ast na nemocenském pojisténi po dobu aspor 270 dnu

« OSVC: je dalsi podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi GCast na
nemocenském pojisténi jako OSVC po dobu asporn 180 kalendafnich dnu
v poslednim roce

« Nastup na penezitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci
v obdobi od pocCatku 8. do pocCatku 6. tydne pred oCekavanym dnem porodul.
Podpurci doba ¢€ini 28 tydnU (u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice
déti ¢ini podpurcéi doba 37 tydnu)

* Penézitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku veku ditéte

« Stfidani matky ditéte s jejim manzelem Ci otcem ditéte v péci o dité
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Davky nemocenskeho pojisteni
Jak se vypocitavaji davky nemocenskeho pojisteni?

« Davky se pocitaji z denniho vymeérovaciho zakladu

« Stanoveny prumérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich
hranic na denni vymérovaci zaklad

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy )

Poéet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHYV

do 151,38 K¢ redukcena 90% t.na 136,2420 KC
nad 151,38 KE do 22T 15 KE redukcena 60% t. na 45 4620 K&
nad 22T 15 KE do 454 13 KC redukcena 30% t.na 36,8550 K&

nad 454 13 K& nezohlednuje se
Redukovany PHV 218,5590
MNahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z218,559 1.131,1354x 56 T 343 56824 KC
Karanténaod 1. dne 0 hodin 60% z218559 1.131,1354x0 0,0000 K¢

Celkem nahrada 56 hodin

NAHRADA MZDY 7 344 Ké
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Davky ze systému duchodového pojisteni

 Duachodovy systém

Dlichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim ddchodovém pojisténi

Duchodové pojisténi je davkové definované a prubézné financované, zabezpecuje
vSechny ekonomicky aktivni osoby

Pravni uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova
Ci profesni schémata (vs. napr. Némecko, Rakousko)

Duchod ze zakladniho dichodového pojisténi pobira vice nez 99 % obyvatel ve véku
vy8Sim nez je vékova hranice pro narok na starobni duchod

* Druhy davek

Starobni (v€etné tzv. pfed€asného starobniho duchodu), invalidni, vdovsky
a vdovecky, sirotCi

Dvé slozky diichodu

« Zakladni vyméra a procentni vymeéra
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Davky ze systému duchodoveého poijisteni
Podminky naroku na radny starobni duchod

» PojiSténec ma narok na starobni duchod, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméné
30 let a dosahl dachodového véku v roce 2014

« Ddchodovy vék pojisténcl narozenych po roce 1936

Rocénik

1954 63r+2m 62r+4m 61r 99r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m
1971 66 r 66 r 66 r 66 r
1977 67 r 67r 67 r 67r

1983 68 r 68 r 68 r 68 r

© 2017 Deloitte Ceska republika 75



Davky ze systému duchodového pojisténi
Jak se vypocita radny duchod

1. Zakladni vyméra

» VySe zakladni vyméry duchodu je stanovena procentni sazbou z primérné mzdy —
9 % prumérné mzdy

2. Procentni vyméra

« Za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 %
vypoctového zakladu nebo 1,2 % vypoctového zakladu za dobu ziskanou z titulu
vydélecné Cinnosti, ktera se kryje s ucasti na diichodovém sporeni

* Nahradni doba pojisténi
» Doba studia (studium probihajici po 31. prosinci 2009 se vSak jiz za nahradni dobu
pojisténi nepovazuje)

* Dobu vedeni v evidenci uradu prace jako uchazecCi o zameéstnani

 Duchodova kalkulacka: http://www.mpsv.cz/cs/2435
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