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Uvod

« Diskriminace vznika pokud trzni ucastnici berou pri svém
rozhodovani v potaz takove faktory jako rasu nebo pohlauvi.
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Rasa a pohlavi na trhu prace

* Muzi vydelavaji vice nez zeny
» Beélosi a asiati vydelavaji obvykle vice nez ostatni rasy

 Rozdil v mire vzdelani mezi belochy a nebelochy vysvetluje
cast pozorovaneho rozdilu ve mzdach.
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Rasa a pohlavi na trhu prace

TABLE 9-1 Gender and Racial Differences in Skills and Labor Market Outcomes, 2009-2010

Sources: The data on educational attainment refer to persons aged 25 and over and are drawn from U.S. Statisfical Abstract 2011, Table 226, “Educational
Attainment by Race, Hispanic Origin, and Sex: 1970 to 2009." The data on labor force participation and unemployment rates refer to persons aged 20 and over and
are available online at www bls.gov/eps/cpsatabs.htm. The data for Asians refer to persons aged 16 and over. The data on earnings refers to workers aged 25 and over
and are drawn from “Table PINC-03, Educational Attainment—People 25 Years Old and Over, by Total Money Earnings in 2009, Work Experience in 2009, Age,
Race, Hispanic Origin and Sex,” www.census.gov/hhes www/income/dinctabs.html

White Black Hispanic Asian
Male  Female  Male Female Male Female Male Female

Percent high school graduate

or more 86.5 87.7 84.0 81.1 60.6 633 90.4 86.2
Percent bachelor’s degree or more 30.6 293 17.8 20.6 125 14.0 557 49.3
Labor force participation rate 74.6 59.9 69.5 63.2 826 595 3.2 57.0
Unemployment rate 8.9 7.l 17.3 12.8 11.7 11.4 7.8 7.1
Annual earnings (in $1,000) 55.8 37.0 41.2 a5 352 281 66.6 459
Annual earnings (among workers

employed full-time, year-round)

(in $1,000) 65.9 47.0 48.4 39.5 42.8 353 76.1 55.2
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Rasa a pohlavi na trhu prace

« Darity a Nembhard (AER, 2000) - v Malajsii, pomér mzdy
Malajce a Cifiana je 0.57, pomé&r mzdy Inda a Cifana je 0.81.

 Howland a Sakellariou (1993) — Cernosi v Kanade vydelavaji o
18 procent méne nez bili Kanadane.

« Stewart (1983) — nebili imigranti v Britanii vydelavaji o 10 az 20
procent méne nez bili imigranti.

« Banerjee a Knight (1985) — velké mzdové rozdily mezi rGznymi
kastami v Indii.
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Country

Australia
Canada
Finland
France
Germany
Ireland

Italy

Japan

New Zealand
Spain
Sweden
United Kingdom
United States

Relativhi mzda zen v mezi
srovnani

1979-81

0.800
0.633
0.734
0.799
0.717

0.587
0.734

0.838
0.626
0.625

199498

0.868
0.698
0.799
0.899
0.755
0.745
0.833
0.636
0.814
0.711
0.835
0.749
0.763

narodnim
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Relativhi mzda zen v mezinarodnim
srovnani

FIGURE 2-1

International
Differences
in Female-
Male Wage
Ratios and
Employment
Rates

Source: Claudia
Olivetti and Barbara
Petrongolo, “Unequal
Pay or Unequal
Emplovment? A
Cross-Country
Amnalysis of Genger
Gaps."” Journal of
Labor Economics
26 (October 2008):
62 1-654.
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Beckerova teorie diskriminace

* Teorie je zalozena na konceptu vkusové diskriminace, ktera
vysvetluje podstatu rasove diskriminace pomoci
ekonomickych promennych.

« Rasové predsudky zpusobuji, Ze zaméstnavatelé vnimaji
naklady na najmuti Cerneho pracovnika jako vetsi nez ve
skutecCnosti jsou.

» Ackoliv najmuti Cerného pracovnika stoji w, dolaru,
diskriminujici zameéstnavatele se chovaji, jako kdyby to stalo
w,(1+d) dolaru, kde d>0 je diskriminacni koeficient.
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Beckerova teorie diskriminace

* Podle toho, kdo je zdrojem diskriminace rozliSujeme nasledujici
druhy diskriminace

o Diskriminace ze strany zameéstnavatele
o Diskriminace ze strany zameéstnance

o Diskriminace ze strany spotrebitele
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Diskriminace ze strany zamestnavatele

* Pokud jsou Cerni a bili pracovnici dokonalymi substituty a na
trhu se ¢ernym pracovnikum ustanovi nizsi mzda, pak budou
mit zamestnavatelé segregovanou pracovni silu.

* Dokonce | nediskriminujici zamestnavatele budou mit
segregovanou pracovni silu, protoze budou najimat pouze
cerné pracovniky.

« Diskriminace se nevyplaci.

« Diskriminujici zaméstnavatelé najimaji Spatny druh pracovniku
a najimaji jich sSpatny pocet.
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Rozhodovani nediskriminuj ici firmy

Pokud je trzni mzda Cernych
Mzda pracovniku nizsi nez u bilych
pracovniku, nediskriminujici
firma bude najimat pouze Cerné
pracovniky.

Firma bude najimat pracovniky
az do bodu, kde se jejich mzda
Wp wg bude rovnat hodnote
mezniho produktu VMPL.

VMP, Nediskriminujici firma najme Eg
cernych pracovniku.

Eg Zaméstnanost
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Rozhodovani diskriminujicich firem

Mzda Mzda
" wy (1+d,)
wp (1+d))
Wp
VMP, VMPy
Ey Zamgéstnanost Eg Eg Eg* Zamgestnanost
(a) Bila firma (b) Cernd firma

Firma, ktera diskriminuje, muze byt bud bila firma (pokud je diskriminacni koeficient
velmi vysoky) nebo Cerna firma (pokud je diskriminacCni koeficient relativne nizky). Bila
firma najima pracovniky do bodu, kde se bila mzda rovna hodnoté mezniho produktu
prace. Cerna firma najima pracovniky do bodu, kde se uzitkové-pfizplisobena éerna
mzda rovna hodnoté mezniho produktu prace. Firma, ktera diskriminuje, najima mene

pracovniku nez firma, ktera nediskriminuje. o5



Zisk

Black
Firms

Zisky a diskriminace

White
Firms

Diskrimina¢ni
koeficient

Diskriminace snizuje zisky ze dvou
duvodu. Firma, ktera diskriminuje a
nabira pouze bilé pracovniky, jich
najima prilis malo a za relativhée
vysokou mzdu.

Dokonce i diskriminujici firma, ktera
najima pouze cerneé pracovniky, sebe
sama ze ziskoveho hlediska poskozuje,
jelikoz jich najima prilis malo.

Pokud maji firmy stejnou produkéni
funkci, diskriminujici firmy budou mit
nizsi zisky a v dlouhém obdobi budou z
trhu vytlaceny. Trzni sily konkurencniho
trhu tedy prispivaji k odstraneni
diskriminace ze strany zamestnavatele
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Pomér mezd bélochu a ¢enochu
na trhu prace

* Diskriminace zamestnavatelem vytvari mzdovou mezeru
mezi stejné schopnym cernym a bilym pracovnikem.

« Poptavané mnozstvi Cernych pracovniku se zvySuje s tim,
jak pomer Cerne a bilé mzdy klesa.
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UrCeni pomeru Cerne a bilé mzdy na trhu prace

Pomér Cerné a

bilé mzdy
S

(wp/wy)'

] —

R D
(wp/ WW)*

D
0 N Zaméstnanost
¢ernochu

Pokud je pomér Cerné mzdy ku bilé pfilis velky,
zadna firma nebude chtit najimat Cernochy. S tim
jak tento pomeér klesa, vice a vice firem je
dostateCné kompenzovano za jejich zaporny uzitek
ze zaméstnavani ¢ernochu a poptavka po ¢ernych
pracovnicich roste. Rovnovazny mzdovy pomeér je
dan prusec€ikem nabidky a poptavky a rovna se
(wglwy)*.

Pokud nékteré firmy budou preferovat najimani
¢ernochd, budou ochotni je najimat i kdyz pomér
cerné a bilé mzdy bude vySSi nez 1, coz posouva
poptavkovou kfivku na D’. Pokud je nabidka
¢ernych pracovnikl dostate¢né mala, je mozné
aby pomér Cerné a bilé mzdy prevysil hodnotu 1.

Implikace: Existence enklav, kde minoritni
zamestnavatelé zameéstnavaji minoritni
zameéstnance, umoznuje témto minoritam vyhnout
se nepriznivym dopadim diskriminace.
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Aplikace: Kraska a zvire

* To, kdo je povazovan za krasneho/skaredeho, se liSi mezi
Kulturami i obdobimi

 Muzeme pouzit hodnoceni vzhledu od lidi v daném Case v
dané ekonomice

* Vyzkum v USA: Hamermesh, Biddle (AER,1994), Mobius,
Rosenblat (AER, 2006)

o Nadprumérné hezky muz vydélava o 4 % vice nez primérny muz
o Nadprumérné hezka zena vydélava o 8 % vice nez primérna Zena
o Podprimérné hezky muz vydélava o 9 % méné nez primérny muz

o Podpriumérné hezka Zena vydélava o 4 % méné nez primeérna zena
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Aplikace: Kraska a zvire

* Od roku 1990 je v USA zakazana diskriminace na zaklade
fyzicke vady

* V roce 1992 precedentni rozsudek Nejvyssiho soudu ve
Vermontu — mezi fyzické vady se pocitaji i chybgjici horni zuby

» Diskriminovat osklive lidi na trhu prace je protizakonneée

« Chteli byste byt soudem oznacCeni za oskliveho a dostat diky
tomu v praci pridano?
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Diskriminace ze strany zamestnance

« Zdrojem diskriminace nemusi byt zamestnavatel, ale
zamestnanec

« Diskriminujici bili zamestnanci, ktefi jsou ve smisenem
pracovnim prostredi, dostavaji mzdu w,, ale chovaji se, jako
kdyby dostavali pouze w,(1 - d) dolaru, kde d>0 je
diskriminacni koeficient.
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Diskriminace ze strany zamestnance

« Pokud jsou bili a Cerni pracovnici dokonalé substituty,
zameéstnavatelé budou najimat pouze levnéjsi typ pracovniku a
nevyplati se jim mixovat bile a Cerne pracovniky.

« Dusledkem bude, zZe ve firmach bude segregovana pracovni
sila.

* Diskriminace zamestnancem nevytvari mzdovy rozdil mezi
stejneé schopnym Cernym a bilym pracovnikem.

« Diskriminace zaméstnancem nijak neovlivhuje ziskovost firem.
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Diskriminace ze strahy spétfebitele

» Pokud diskriminuje spotrebitel, jeho spotrebitelske rozhodovani
neni zalozeno na skutecné cené statku p, ale na uzitkove
pfizpusobené cené p(1+d), kde d>0 je diskriminacni
koeficient.

» Diskriminace spotrebitelem snizuje poptavku po statcich
prodavanych minoritami.
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Diskriminace ze strahy spétfebitele

» Pokud firma dokaZze alokovat pracovniky mezi ruzné pozice
tak, ze pred zakaznikem skryje minoritni pracovniky,
diskriminace priliS neovlivni jejich mzdy, ani zisky firem.

* Pokud firma nedokaze skryt minoritni pracovniky, diskriminace
spotrebitelem ma nepriznivy dopad na jejich mzdy.

* Pokles jejich mzdy kompenzuje zamestnavatele za pokles
ZIsku
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Diskriminace ze strany spotiebitele v NBA

VétSina hracu i trenérd v NBA jsou €ernosi

Malé mnozstvi talentovanych béloSskych hracu

VétSina fanousku NBA jsou ale béloSi

Kahn, Sherer (JLE, 1988)

o Nahrazeni ¢erného hrace bilym zvySuje pocet fanousku tymu o 9 000

@)

@)

@)

@)

Jeden fanousek pfinese tymu primérné 70 dolart ro¢né

Tato vyména jednoho hrace prinese tymu 600 000 dolart ro¢né

Bili hraci vydélavaji v pruméru o 20 % vice nez srovnatelni ¢erni hraci

Pramérny plat v NBA je 4,5 miliénu dolaru
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Dukazy o diskriminaci spotrebitelem

TABLE 9-2  Relation between Customer Discrimination and Percentage of Newly Hired Workers Who Are Black

Source: Harry J. Holzer and Keith R. Thlanfeldt, “Customer Discrimination and Emplovment Cutcomes for Minorty Workers,” Quarterly Journal of Economics 113
i Angust 1998): 846,

More Than Half of Firm's More Than 75% of Firm's

Type of Firm Customers Are Black Customers Are White Difference
Contact between customers and workers 58.0% 9.0% 49.0%
Mo contact between customers and workers 46.6 12.2 344
Difference-in-differences — — 14.6

« Holzer, Ihlanfeldt (QJE, 1998)

* Vyzkum v Atlante, Bostonu, Detroitu a Los Angeles
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Dukazy o diskriminaci spotfébitelem

* Nardinelli, Simon (QJE, 1990) — vyzkum cen sberatelskych
kartiCek s baseballovymi hraci

 Neni to détska zabava, ale seridzni sbératelstvi — nektere
karticky jsou velmi drahe

« Cena kartiCky zavisi mimo jiné na vykonech zobrazovaného
hrace

« KartiCka s bilym hracem stoji o 10 az 13 procent vice nez
kartiCka se stejne schopnym cernym hracem
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Nepotismus (protézovani) belochu v NBA

* Price, Wolfers (QJE, 2010)

« Kazdy zapas v NBA piskaji 3 rozhodci

« Tabulka ukazuje prumérny pocet fault na jednoho hrace v

zavislosti na rasovém slozeni rozhodcich

bili hraci cerni hraci
0 bilych rozhodcCi 9.25 4.42
1 bily rozhodci 4.99 4.32
2 bili rozhodci 4.99 4.34
3 bili rozhodci 4.90 4.32
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Statisticka diskriminace

» Ke statistické diskriminaci dochazi tehdy, pokud je jednotlivec
posuzovan i na zakladé prumérnych charakteristik skupiny, ke
ktere patri a nikoli pouze na zaklade svych osobnich
charakteristik.

* Predpokladem statisticke diskriminace jsou nedokonalé
informace o produktivité uchazecCe na strane zamestnavatele

« Zaméstnavatel muze na zakladé prumérnych vysledku dané
skupiny (v porovnani s jinymi) zlepsit svou informovanost o
ocekavanych vysledcich jednotlivce.
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Statisticka diskriminace

 Pri statistickeé diskriminaci zaméstnavatel neuspokojuje
preferenci diskriminovat, ale pouziva urcité charakteristiky
pracovnika (rasa, pohlavi, vék) jako pomocné ukazatele jeho
produktivity prace.

« Statisticka diskriminace je pro zamestnavatele racionalni.

o Zamestnavatel se statistickou diskriminaci nijak neposkozuje - jeho
rozhodnuti jsou v pruméru spravna.

o Neni proto duvod, aby tento zpusob diskriminace na trhu vymizel.

« Statisticka diskriminace se nevyskytuje jen na trhu prace, ale i
na jinych trzich (napr. pojisténi).
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Dukazy o diskriminaci spotFébiteIem

* Doleac, Stein (2013): Experiment s internetovym prodejem
pouzitych Ipodu

» Bila potetovana ruka kontroluje pro statistickou diskriminaci
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Dukazy o diskriminaci spotFébiteIem

« Cernosi o 13 % méné reakci a 0 17 % méné nabidek

 Podobneé u bilych potetovanych rukou

« Cernosi dostali v priméru o 2 — 4 % niz3i cenové nabidky

0O 44 % méné pravdépodobnéjSi akceptovani doruceni postou

O 56 % pravdépodobngjsi vyjadieni pochybnosti ohledné platby na dalku
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Experimentalni dt‘]kazy o diskriminaci

« Bertrand, Mullanaithan (AER, 2004)

* Rozesilani faleSnych zivotopisu na pracovni inzeraty v
novinach v Bostonu a Chicagu (5000 zaslanych zivotopisu na
1300 nabidek, ruzné varianty)

. Zivotopisy se lisily pouze tim, Ze jména znély bud bile (Emily
Walsh, Greg Baker) nebo Cerné (Lakisha Washington, Jamal
Jones)

« Bile znéjicim jménum odpovédéli na kazdy 10. inzerat
. Cerné zn&jicim jméniim odpovédéli na kazdy 15. inzerat
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Experimentalni dt‘]kazy o diskriminaci

e Cross (1990)
» Rozsireni o falesné pohovory (360 firem, Chicago a San Diego)
« 2 typy uchazedu — hispansky a bélossky, jinak vSe stejné

« Belossky uchazeC mel o 33 % vyssi pravdepodobnost pozvani
na pohovor a o0 52 % vyssi pravdepodobnost nabidky prace
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Mereni diskriminace
« Jednim moznym zpusobem méreni diskriminace je pomoci

rozdilu v prumérnych mzdach.

* LepSim zpusobem je porovnavat mzdy stejné schopnych
pracovniku.

« (Oaxacova dekompozice: technika, ktera dekomponuje mzdovy
rozdil na ¢ast zpusobenou rozdily ve schopnostech a ¢ast,
ktera se da prisoudit diskriminaci na trhu prace.
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Oaxacova dekompozice - formalné

2 skupiny pracovniku, muzi a zeny a jejich prumérné mzdy: ,,a .

Vydé€lkova funkce muzu: wy, = o, + B1Suy

Vydélkova funkce zen: wyp = ap + frSg

o Pro jednoduchost predpokladame pouze jeden regresor — délka vzdélani (s)

Hruby mzdovy diferencidl: A = - z=ay,+ by v- %% -Pr ¢

* QOaxacova dekompozice (po pricteni a odeCteni vyrazu f,, ra uprave)
A =(oy-0p) T By-Pr) TPy - £

o Prvni dva Cleny predstavuji diferencial vysvétleny diskriminaci

o Posledni Clen predstavuje diferencial vysvétleny vzdélanim
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Mzda

-
-
=

Vydélkova
funkce muzii

Vydelkova

/funkce Zen

Roky
studia

Oaxacova dekompozice --graficky

Prumérna Zzena ma . roku
studia a vydéelava mzdu ;.

Primérny muz ma ,,roku
studia a vydelava ,,.

Cast mzdového rozdilu vznika,
protoze muz ma lepsi vzdélani
nezzena ( ,,> p)

Pokud by prumérna zena
dostavala plat jako kdyby byla
muz, vydélavala by w*,.

Velikost diskriminace je pak
dana rozdilem w*.- .
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Oaxacova dekompozice —

v

vysledky Cernosi vs belosi

TABLE 9-3  The Oaxaca Decomposition of the Black-White Wage Differential, 1995

Source: Joseph G. Altony and Rebecca M. Blank. “Race and Gender in the Labor Market,” in Orley Ashenfelter and David Card. editoms, Haadbook of Labor
Economics, vol. 3C, Amsterdam: Elsevier, 1999, Table 5. The log wage differential between any two groups can be interpreted as being approximately equal to the
percentage wage differential between the groups.

Controls for Differences in

Controls for Differences in Education, Age, 5ex, Region
Education, Age, Sex, and of Residence, and Occupation
Region of Residence and Industry
Raw log wage differential —0.211 =211
Due to differences in skills —0.082 -0.114
Due to discrimination -0.134 —-0.098
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Oaxacova dekompozice —
vysledky muzi vs zeny

TABLE 9-5  The Oaxaca Decomposition of the Female-Male Wage Differential, 1995

Source: Joseph G. Alton)i and Rebecea M. Blank, “Race and Gender m the Labor Market,” in Orley Ashenfelter and David Card, editors, Handbook of Labor
Economics, vol. 3C, Amsterdam: Elsevier, 1999, Table 3. The log wage differential between any two groups can be mterpreted as being approximately equal to the
percentage wage differential between the groups.

Controls for Differences in

Controls for Differences in Education, Age, 5ex, Region
Education, Age, Sex, and of Residence, and Occupation
Region of Residence and Industry
Raw log wage differential —0.286 —0.286
Due to differences in skills —0.008 —0.076
Due to discrimination —0.279 —-0.211
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Kritika Oaxacovy dekompozice

* Velka zavislost vysledku na slozeni kontrolnich proménnych,
viz predchozi slide

* Podle Oaxacovy dekompozice je za diskriminaci povazovan
rozdil ve mzdach nevysvetleny kontrolnimi promennymi

* ProcC by to melo mérit zrovna diskriminaci a ne jiné nezahrnuté
faktory?
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Kritika Oaxacovy dekofﬁpozice

* Problematické méereni urovné vzdelani pomoci let studia

_

o Prestoze segregacCni zakony v USA jiz neplati, jednotlivé Skoly se
vyrazneé liSi rasovou strukturou zaku

o Pokud se skoly pro bilé kvalitativne lisi od tech pro Cerne, pak stejny
pocet let studia neznamena stejnou uroven vzdelani

o Skoly pro &erné maji horsi pomér zakd na ugitele a nabizi nizsi platy

o Rozdil v urovni skol urcite nebude diskriminaci na trhu prace, ale da se
to mozna povazovat za urcitou formu diskriminace ze strany systému

o Co presné potom méri Oaxacova dekompozice?

» | presto je to nejpouzivanejsi metoda mereni diskriminace,
zejmena u soudnich preliceni
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Aplikace: Determinanty poméru
mezd mezi belochy a cernochy

« V poslednich letech se pozoruje rostouci trend ve mzdach
cernochu, hlavné u muzu.

« Dal by se prisoudit zvysSujici se kvalite a kvantité vzdelani
cernochu ve Skolach.

« Take vladni programy, jako napriklad program pozitivni
diskriminace, mohly pozitivné ovlivnit mzdy ¢ernochu.

. Clovék by ale mél byt velmi opatrny s touto interpretaci!!!
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Trend v poméru vydélkt mezi
cernochy a belochy, 1967-2009




Mira pracovni participace muz(
podle rasy, 1955-2009
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Dukazy o diskriminaci - ruzné stupné tmavé
* Goldsmith, Hamilton, Darity (AER, 2006), Hersch (AER, 2006)

. Cernosi nejsou homogenni skupinou, existuji mezi nimi rozdily
v tmavosti pleti
* Prumérna hodinova mzda
o Béloch 15.94 dolaru
o Lehce tmavy Cernoch 14.42 dolaru
o Stfedné tmavy ¢ernoch 13.23 dolaru

o Silné tmavy Cernoch 11.72

* Mzdoveé rozdily pretrvaly i kdyz se kontrolovalo pro ruzné
spoleCensko-ekonomické charakteristiky pracovniku
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Dukazy o diskriminaci — reakce na konflikty

 Conzen (1980)
 Pred WW1 sidlila v USA velka némecky mluvici komunita

* V reakci na WW1 zhruba polovina statu USA omezila nebo
zakazala némecky psané instrukce (napf. u vyrobkd, ...)

« Pocet publikaci v nemcine klesl z 554 v roce 1910 na 234 v
roce 1920
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Dukazy o diskriminaci — reakce na konflikty

« Kaushal, Kaestner, Reimers (2007)

* Po utoku na WTC 11. zari 2001

o ZvySené mnozstvi trestnych ¢int namifenych proti muslimum a Arabum

o 488 oficialnich stiznosti Arabl a muslimu na diskriminaci v zameéstnani,
301 z nich se tykalo vyhazovu

o Kratkodoby pokles vydélki muslimt a Arabt o0 10 %
o Vydélky poklesly vSem, bez ohledu na jejich vzdélani nebo zemi puvodu

o Od roku 2005 se ten pokles sniZzil
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Diskriminace v symfonickych orchestrech

Drive: konkurz, kde bylo hrace videt i slyset
Vysledek:

o Méné nez 10 % Clend orchestru byly Zzeny

Nyni: konkurz, kde je hrace slyset, ale neni ho videt
Vysledek:

o Pravdepodobnost, ze zena projde pres uvodni kola konkurzu
se zvysila 0 50 %

o V 90-tych letech byl podil zen ve velkych orchestrech jiz
pres 20 %
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Aplikace: Determinanty
mezi muzi a Zzenami

TABLE 9-6

Female
Employment
in 2009, by
Occupation

Sources: 1S,
Drepartment of
Commerce, Sfadsiical
Abstract af the

United States, 2011,
Washington, D
Government Printing
Office, 2011, Table

& 15; LS. Department
of Labor, Bureau

of Labor Statistics,
Checupational Eamings
Data, Table 39, Median
weekly carmngs of full -
time wage and salary
workers by detailed
occupation and sex,
2008, sex woarw bls.
EOVIEMVED _SOUTces

earnings.htm..

pomeru mezd

Occupation

Carpenters
Aircraft mechanics
Truck drivers

Police and sheriff's patrol officers

Chemical engineers
Architects

Lawyers

Physicians

Security guards

Cooks

Postal clerks

Financial managers

Real estate sales

Teachers: secondary school
Teachers: elementary school
Maids and housemen
Tellers

Child care workers
Receptionists

Teachers: kindergarten

Percent Female

Median Weekly Earnings

1.6% §623

3.8 980

5.2 686
| 961
18.4 1,505
253 1,209
32.4 1,757
32.2 1,975
21.9 507
471.5 393
49.6 915
54.7 830
54.6 820
54.9 987
81.9 946
89.8 387
87.0 487
95.0 400
91.5 530
97.8 621




Aplikace: Determinanty pomeru mezd
mezi muzi a zenami

* Profesni segregace — diskriminacni vysvétleni rozdilu v
procentualnim zastoupeni Zen v riznych povolanich.

« Podle této teorie jsou zeny umysiné vytlacovany do povolani s
nizkym vynosem ze vzdelani.

* Rozdil v procentualnim zastoupeni se da ovsem vysvetlit |
jinak.
o Rozdilné druhy schopnosti
o Rozdily v urovni lidského kapitalu
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Aplikace: Determinanty pomeru mezd
mezi muzi a zenami

VYNosy.
. Zeny &asté&ji odchazi z pracovniho trhu, napf. kvili détem
o KratSi doba na pobirani vynosu z lidského kapitalu

o Lidsky kapital muze béhem nepfitomnosti na pracovnim trhu depreciovat

o Oboji motivuje k menSim investicim do lidského kapitalu

« Zenam se nejlépe dafi v povolanich, kde jejich schopnosti
nedepreciuji behem doby, kterou travi mimo pracovni trh.
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Trend v podilu vydélkd mezi
zenami a muzi, 1960-2009

"

_

1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

9-51



Diskriminace v C

«  Oproti rozvinutym zemim je v Ciné& legalni, aby firmy odhalily
své diskriminujici preference v inzeratech.

o vek, pohlavi, vyska, dostateCna atraktivita, ...

 Kuhn a Shen (QJE, 2013) zkoumali pracovni nabidky v Ciné&
béhem nékolika tydnu mezi roky 2008 — 2010.

o Pres 1 milion inzeratu

iIné

procenta pracovnich inzeratu

preferuji zeny

bez preferenci

preferuji muze

vsechny 5.0 89.5 9.9
SS nebo méné 11.3 76.6 12.0
nedokonéena VS 5.9 89.2 4.9
VS 2.1 93.8 4.2
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