1 Pojem a prameny pracovniho prava

1.1 Pojem, systém a funkce pracovniho prava

Pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy, které vznikaji pri vykonu
zavislé prace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Za zavislou praci se
povaZuje vylu¢né osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele.

Zavisla prace je vykonavana:
e ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
¢ podle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem za odménu (mzda, plat),
e v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
¢ na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Zakonik prace jako zdkladni pramen pracovniho prava také upravuje nékte-
ré dalsi pravni vztahy, napt. mezi zaméstnavateli a odborovymi organiza-
cemi. Pracovni pravo neupravuje vztahy tykajici se prace, kdy vlastnik vy-
robnich prostredki provozuje svou ¢innost samostatné, na vlastni naklady a
riziko,protoZe se jedna o podnikani.

Pan Novak pracuje jako zivnostnik, zednik. Jeho vykon prace se nebude fidit pra-
covnim pravem. Pokud ptijme do prace pomocnika na zakladé pracovni smlouvy,
budou se pravni vztahy mezi nimi fidit pracovnim pravem.

Pravni Uprava soukromych pracovnépravnich vztahii vychazi ze zasady ,co
neni zakazano, je dovoleno“. K odchylné tpravé prava povinnosti mliZe dojit
smlouvou, popt. vnitinim predpisem. ,Nalez Ustavniho soudu CR
¢.116/2008 Sb., zrusil delegovanou piisobnost ob¢anského zakoniku v pra-
covnépravnich vztazich a priklonil se k principu subsidiarity ob¢anského
zakoniku.”

Pracovni pravo tvori soubor pravnich norem, které upravuji tyto oblasti:

¢ individudlni pracovni pravo, tedy pracovni pomér zaméstnancu a vzta-
hy vznikajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

e kolektivni pracovni pravo, tedy pravni vztahy mezi zaméstnavateli
a subjekty, které zastupuji kolektivy zaméstnanci (odborové organiza-
ce, rady zaméstnanci),

e zaméstnanost, tj. regulace vztahii vznikajicich pfi realizaci prava na
zameéstnani.



1.2 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho prava maji dvé formy. Jsou to:
e normativni pravni akty, tj. istavni zakony, zakony, narizeni vlady, vy-
hlasky Ministerstva prace a socialnich véci,
e normativni smlouvy, tj. mezindrodni smlouvy upravujici socialni prava
obcant, kolektivni smlouvy.

1.2.1.  Vnitrostatni prameny

Ustava CR (zakon ¢ 1/1993 Sb.) v ¢lanku 10 uvadi, Ze vyhla$ené mezina-
rodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiZ je Ceska
republika vazana, jsou soucasti pravniho radu.

Soucasti ustavniho poradku je také Listina zdkladnich prdva svobod (zakon
¢. 2/1993 Sb.), ktera v radé svych ¢lankd obsahuje prava a svobody dilezité
pro postaveni zaméstnanci i odbort v pracovnim procesu.
Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, je zakladnim kodexem pracovniho
prava.
Dal$imi zakladnimi zakony jsou:
e zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
e zakon ¢. 2/1991 Sb,, o kolektivnim vyjednavani,
e zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni neschop-
nosti zaméstnavatele.
Vnitrostatnimi prameny pracovniho prava jsou také:
e kolektivni smlouvy vyssiho stupné uloZené ve Sbirce zakonij,
e nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.
1.2.2. Mezinarodni prameny

Smyslem pronikani mezinarodniho prava do pravnich dprav vnitrostatnich
je upravit zakladni socidlni prava na Sirs$i bazi a pravni dpravy unifikovat.
Mezinarodni smlouvy, které Ceska republika ratifikovala a vyhlasila, jsou na
tizemi CR obecné zavazné a maji prednost pted vnitrostatnimi zakony.
Zavaznymi prameny mezinarodniho prava (mezinarodni smlouvy) jsou:
e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech,
e Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech (oba pakty pu-
blikovany pod ¢. 120/1976 Sb.),
e Evropska socidlni charta Rady Evropy (publikovana pod ¢. 14/2000 Sb.
m. s.).
K mezindrodnim pramentim ddle patii imluvy Mezindrodni organizace pra-
ce, ktera je odbornou organizaci systému OSN se sidlem v Zenevé. Clenem je
kazdy ¢len OSN. Jejim vrcholnym organem je Mezinarodni konference prace,
ktera schvaluje mezinarodni umluvy, konvence zavazné pro Clenske staty.
Mezi vyznamné umluvy Mezinarodni organizace prace patii umluva ¢. 29
0 nucené nebo povinné praci a ¢. 87 o pravu sdruzovat se a odborové se or-



ganizovat, ¢. 100 (zasada stejného odménovani muzl a Zen) a ¢. 111 (zakaz
diskriminace v zaméstnani a povolani).
1.2.3.  Unijni prameny pracovniho prava

Pravo EU nepouZiva definici pracovniho prava; hovori o "socialni politice",
ktera zahrnuje jak pravo pracovni, tak dalSi opatfeni zarucujici nepiimo
ochranu zaméstnanci.
Socialni charta Evropskych spolecenstvi, ktera byla vydana v roce 1989,
upravuje zakladni sociadlni prava v souvislosti se zaméstnanim. Normy pra-
covniho prava ve formé Smérnic o sbliZovani pravnich Uprav jsou dalsi sou-
¢asti unijniho prava. Hlavnim cilem oblasti socialni politiky je zlepSovani
zZivotni urovné a pracovnich podminek zaméstnancti; toho ma byt dosazeno
harmonizaci vnitrostatnich pravnich uprav ¢lenskych stati. Jedna se o sbli-
Zeni, které je zaloZeno na stanoveni urcitych minimalnich standardi jako
vychodisek pro konkrétni ipravu ve vnitrostatnich pravnich radech. Smér-
nice jsou pro Clenské staty zavazné. Nejsou pouzitelné bezprostiredné, proto
museji byt implementovany do narodnich pravnich radu.
Nejdilezitéjsi smérnice Rady EU prijaté v oblasti pracovniho prava:
e (.2004/113/ES, o realizaci zadsady rovného zachazeni s muZi a Zenami,
pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornou ptipravu, sluZebni postup
a pracovni podminky,
e (. 2001/23/ES, o zachovani prav zaméstnanct v piipadé pirevodi pod-
nikl nebo jejich ¢asti,
e (.2008/94/ES, o ochrané zaméstnanci v piipadé platebni neschopnos-
ti zaméstnavatele,
e (.1992/85/EHS, o opattrenich ke zlepSeni bezpecnosti a zdravi pracov-
nika pii praci,
e (. 2002/14/ES, o povinnosti zameéstnavatele informovat zameéstnance
o podminkach tykajicich se jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeéru,

¢. 2003 /88/ES, o otazkach upravy pracovni doby

1.3 Zakladni zasady pracovniho prava

Za zasady pracovniho prava lze povazovat normy upravené v Listiné za-
kladnich prava svobod, ve smérnicich Evropské unie, v amluvach Mezina-
rodni organizace prace a v zakoniku prace. V souladu s témito zadsadami
musi postupovat nejen legislativa, ale i organy aplikujici pravo a také sub-
jekty, které se zabyvaji vykladem prava. Mezi zdkladni zasady patfi napii-
klad:

e zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani (¢l. 26/1,3 LPS),

e zasada smluvni volnosti (zakaz nucené prace, ¢l. 9/1 LPS),

e zasadarovného zachazeni a zakazu diskriminace (¢l. 3,4 LPS).
Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zamést-
nanci, pokud jde o postup pri prijimani do zaméstnani, o pracovni podmin-



ky v€etné odménovani, o odbornou pripravu, o prileZitost dosahnout funk¢-
niho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zakonik prace obsahuje zakaz jaké-
koli diskriminace zaméstnancli z divodl taxativné zde uvedenych. Za dis-
kriminaci se nepovaZuji omezeni, ktera maji pri¢inu v predpokladech a po-
Zadavcich pro konkrétni vykon prace. Pojmy diskriminace podrobnéji uvadi
zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zadkon.

e zasada zakazu zneuZivani prav (nazyvana nékdy zakaz Sikanovani).
Zaméstnanec ma pravo domahat se, aby bylo upusténo od porusovani prav
nebo povinnosti vazanych na rovné zachazeni, i pravo poZadovat odstranéni
nasledkil tohoto porusovani a pravo na poskytnuti priméreného zadostiuci-
néni. Za ponizovani lidské ddstojnosti lze povazovat i nezadouci sexualni
chovani na pracovisti.

e zasada uplatnosti vykonavané prace (zaméstnanci maji pravo na spra-

vedlivou odménu za praci, ¢l. 28 LPS),

e zasada svobody sdruzovani k ochrané hospodarskych a socialnich za-
jmi (pravo na vytvareni odborovych organizaci z fad zaméstnancd, Cl.
27/1,3 LPS),

e zasada bezpecné a hygienické prace.



2 Smluvni strany pracovnépravnich vztahu

Pracovnépravni vztahy upravuji vztahy mezi urcitymi subjekty, jejichZ ob-
sahem jsou vzajemna prava a povinnosti. Zdkladnimi pracovnépravnimi
vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Odvozenymi pracovnépravnimi vztahy
jsou pravni vztahy v oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani, kontrolni
vztahy vznikajici pti kontrole nad dodrZovanim pracovnépravnich predpisi
a predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a odpovédnostni sank¢ni
vztahy.
Subjekty pracovnépravnich vztahi jsou osoby, kterym pracovni pravo pii-
znava zpusobilost vystupovat v pracovnépravnich vztazich svym jménem.
Mohou jimi byt:

o fyzické osoby (zaméstnanec, zameéstnavatel, uchaze¢ o zaméstnani),

e pravnické osoby (zaméstnavatel, odborova organizace, stat).

Ptredpokladem k tomu, aby uvedené subjekty mohly vstupovat do pra-

covné-pravnich vztahti, vystupovat svym jménem jako jejich ucastnici a
vlastnim jménem nést odpovédnost plynouci z téchto vztahi je, Ze museji
mit pracovnépravni subjektivitu.

2.1 Zameéstnanci

Zaméstnanci mohou byt pouze fyzické osoby. Pracovnépravni zpisobilost
vznikd dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let. Jako den nastupu do prace
nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni ukoncéeni povinné Skolni
dochazky. Dohodu o odpovédnosti miize zaméstnanec uzaviit nejdiive
v den, kdy dosahne 18 let véku.

K uzavieni pracovni smlouvy s osobou mladsi 18 let je zaméstnavatel povinen vy-
zadat si vyjadieni zakonného zastupce. I kdyz rodice vyjadii s pracovni smlouvou
svého ditéte mladsiho 18 let nesouhlas, je tato pracovni smlouva platna, nebot’ pod-
le pracovniho prava miize byt zaméstnano a za své jednani odpovida sam

Za prdvnické osoby jednaji v pracovnépravnich vztazich:
e statutdrni organy,
¢ jini zaméstnanci, zejména vedouci organizacnich utvarl (feditel zavo-
du, dékan fakulty),
e dalsi zaméstnanci pisemné povéireni nebo zmocnéni zaméstnavatelem.

2.2 Odborové organizace

Odborové organizace jsou verejné prospésné pravnické osoby, jejichZ cilem
je ochrana zakonnych zajmi zaméstnanci. Podminkou je, Ze ji zaloZi nej-
méné 3 zameéstnanci, ktefi jsou u zameéstnavatele v pracovnim pomeéru. Od-
bory jako zajmové organizace vznikaji svobodné z rozhodnuti zaméstnanct



a zaméstnavatelé nemaji pravni moZnost jejich vznik ovlivnit. Odbortim je
priznana rada opravnéni, jejichZz uplatiovanim mohou podstatné ovlivnit
pracovni podminky zaméstnancli. Odborovd organizace reprezentuje
vSechny zaméstnance, tedy jednd i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.

Zakonik prace upravuje také rady zaméstnancii a zastupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které na rozdil od odborové organizace
pravni subjektivitu nemaji; nemohou tudiZ kolektivné vyjednavat. Jejich
¢innost je zamérena na zajiSténi prava na informace a projednant.

[ tam, kde jiz ptisobi odborova organizace, mohou si zaméstnanci zvolit radu
zaméstnancti, piipadné zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Obé instituce tohoto podnikového socialniho dialogu mohou pi-
sobit i vedle sebe. Rada zaméstnancli ma nejméné 3, nejvice 15 ¢lend. Volby
vyhlaSuje zaméstnavatel, funk¢ni obdobi téchto instituci jsou 3 roky. Zako-
nik prace podrobné upravuje proceduru voleb a jejich technickou stranku.
Zaméstnanci zaméstnavatelli s plisobnosti na tizemi Evropské unie maiji
pravo na nadnarodni informace a projednani. Tento kol bude plnit Evrop-
ska rada zaméstnanci, ktera ma nejméné 3 a nejvice 30 c¢leni a jeji funkcni
obdobi trva 4 roky. Ustavuje se u toho zaméstnavatele, ktery ma alespon 1
000 zaméstnancu v ¢lenskych statech EU a alespon ve 2 c¢lenskych statech
po 150 zaméstnancich v kazdém staté.

Tato ustanoveni se nepouziji v evropské spolecnosti, zaloZené zdkonem C.
627/2004 Sb.

2.3 Stat

Stat jako subjekt pracovnépravniho vztahu puisobi na tiseku zaméstnanosti
a bezpeclnosti prace prostrednictvim ustfednich ¢i izemnich statnich orga-
nti. Jsou to napt. Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Giady prace, Statni
urad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace.



3 Pracovni pomér

3.1 Vznik, zmény a zanik pracovniho poméru
3.1.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim na vedou-
cf misto. Zvoleni se povazuje za predpoklad, ktery predchazi sjednani pra-
covni smlouvy.

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon spocivajici v souhlasném pro-
jevu ob¢ana a zaméstnavatele uzavrit pracovni pomér. Pfed uzavienim pra-
covni smlouvy ma zaméstnavatel povinnost sezndmit zameéstnance s pravy
a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplynou, a s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za kterych ma praci konat. Zaméstnavatel je po-
vinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni vydat zamést-
nanci. K uzavreni pracovni smlouvy dojde, jakmile se ic¢astnici shodnou na
celém jejim obsahu. Obsah pracovni smlouvy tvori podstatné a dalsi nalezi-
tosti.

Podstatné ndleZitosti pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen se za-
méstnancem dohodnout. Museji byt v pracovni smlouvé obsaZeny, jinak je
neplatna.

Jedna se o:

a) druh prdce, na kterou je zaméstnanec prijiman. Ujedndni musi byt
urcité. Je povinnosti zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci
sjednaného druhu. Prace, které nelze pod sjednany druh zahrnout,
miZe zaméstnanec odmitnout. Sjednany druh prace miiZe obsahovat
i nékolik ¢innosti;

Jedno z ujednéani v pracovni smlouvé znélo: "Zameéstnanec bude vykonavat i dalsi prace
podle potieb majitele spolecnosti." Toto ujednani je neurcité, a tudiz neplatné. Zaméstna-
nec ve Skole sjednal, ze bude pracovat jako topi€ - udrzbar. Ujednani je urcité a platné.

b) misto (mista) vykonu prdce (obec, organizacni jednotka) miliZe byt
formulovano velmi konkrétni provozovnou, ndzvem obce nebo
i uvedenim nékolika mist v ramci Ceské republiky. V pracovni
smlouvé ma byt sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad.

V pracovni smlouvé je jako misto vykonu prace uveden pouze nazev spolecnosti. Z toho
vyplyva, ze zaméstnanec muze vykonavat prace ve vsech mistech, kde ma spolec¢nost sva
pracoviste.




c) den ndstupu do prdce. Pracovni pomér vznika dnem sjednanym
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. Jestlize zaméstnanec
ve sjednany den nenastoupi do prace bez vazné prekazky nebo do
tydne neuvédomi zaméstnavatele o vazné prekazce, miize zaméstna-
vatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Pracovni smlouva byla podepsana 2. ledna a den nastupu do prace byl sjednan na
15. ledna. Pracovni pomér vznikl 15. ledna.

Dalsi ndleZitosti, které si iCastnici v pracovni smlouvé dohodli, nesméji byt v
rozporu s ustanovenimi zakoniku prace. Jsou to zejména:

a) konkurencni doloZka; jedna se o zdkaz vykondavat pro jiného zamést-
navatele nebo na vlastni ucet ¢innost, ktera je predmétem c¢innosti
zaméstnavatele, nebo c¢innost, ktera by méla soutézni povahu vici
podnikani zaméstnavatele. Predpoklady vzniku konkuren¢ni dolozky
jsou:

¢ pisemna forma,

e zavazek zaméstnance zdrzet se stanovené vydéle¢né ¢innosti na dobu

nejdéle jednoho roku po skonc¢eni pracovniho poméru,

¢ nazameéstnanci lze sjednani dolozky spravedlivé pozadovat.
Dohodu lze doplnit ujednanim o primérené penézité castce pro pripad po-
ruseni zavazku. Zaméstnavatel se zavaZe, Ze zameéstnanci poskytne primeé-
fené penézité vyrovnani, nejméné ve vysi jedné poloviny prliimérného mé-
sicniho vydélku za kazdy mésic plnéni zavazku. Dohodu lze uzavtit jen s
vymezenym okruhem zaméstnanct, ktefi u zaméstnavatele ziskaji takové
informace, jejichZz vyuZiti by zaméstnavateli zavaznym zptisobem mohlo
ztiZit jeho Cinnost;

Vrcholovy manazer, ktery pracoval na vyznamnych tikolech spojenych s ochranou
obchodniho tajemstvi, rozvazal pracovni pomér. Ve smlouvé mél uvedenu konku-
rencni dolozku, sjednanou v tom smyslu, Ze pul roku po skonceni pracovniho po-
meru nebude vykonavat zadnou obdobnou ¢innost a Ze obdrzi smluvené vyrovnani.




b) doba trvdni; pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud
neni napf. pracovni smlouvou vyslovné urcena doba trvani (datem
nebo skutecnosti, ktera nastane). Pracovni pomér na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami muze trvat nejdéle 3 roky. Ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt doba
urcita opakovana nejvySe dvakrat. Opakovanim se rozumi také jeho
prodlouZeni. JestliZe od skonceni prvniho pracovniho poméru na do-
bu urcitou uplyne doba tfi let, k predchozimu pracovnimu poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizZi. Vyjim-
ky plati pro agentury prace pri docasném pridéleni zaméstnance k
jinému zaméstnavateli, a také pro zaméstnavatele, u kterého jsou
dany vazné provozni diivody nebo divody spocivajici ve zvlastni po-
vaze prace;

c) zkusebni doba; jedna se o ¢asovy usek od vzniku pracovniho poméru,
ktery trva vymezenou dobu, béhem niZ si mliZe zaméstnanec i za-
méstnavatel ovérit, zda jim bude dany pracovni pomér vyhovovat.
Pokud néktera ze stran zjisti, Ze pracovni pomér neodpovida jejim
predstavam, ukonci ho ve zkusebni dobé jednostrannym zrusenim.
Je-1i zkuSebni doba sjednana, musi to byt pisemné uvedeno primo v
pracovni smlouvé. Nesmi byt deli neZ tfi po sobé jdouci mésice ode
dne vzniku pracovniho poméru (u vedoucich zaméstnanct se jedna o
6 mésicii). Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi nez je polovina
sjednané doby trvani pracovniho poméru. NemtliZe byt dodatecné
prodlouZena. Ve dnech trvani pirekazek v praci zkusebni doba nebézi
a zbytek dobéhne aZ po odpadnuti prekazek;

Zameéstnanec nastoupil do prace 1. inora. V pracovni smlouvé byla sjednana zkusebni
doba 2 meésice. Cely mésic brezen byl zaméstnanec nemocny. Po navratu do prace s
nim zaméstnavatel zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé. Rozvazani je platné.




d) ujedndni o mzdé; pokud se jedna o odménovani, uvadi se v pracovni
smlouvé vySe mzdy. Lze sjednat vysi zakladni mzdy i podminky pro
priznani pohyblivych slozek mzdy. V pripadé platu neni ujednani tak
dutlezité, nebot’ platovy piedpis neptipousti moznost smluvnich od-
chylek. Zaméstnanci vétSinou obdrZi platovy vymér jako prilohu k
pracovni smlouvé;

e) ujedndni o pracovni dobé; pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodnou na kratsi nez stanovené tydenni pracovni dobé, sjednaji
jiny zacatek, pripadné konec pracovni doby; totéZ plati k povoleni
studia pti zaméstnani;

f) moznost vysildni na pracovni cestu; zaméstnavatel miize vyslat za-
méstnance na pracovni cestu pouze tehdy, je-li tato skute¢nost do-
hodnuta v pracovni smlouvé.

Vzor
Pracovni smlouva

Zaméstnavatel:
Sidlo
Zastoupeny...

Zam¢éstnanec:
bytem

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:
1.Zaméstnanec nastoupi do prace dnem 1. 1. 2015 a bude vykonavat praci progra-
matora. Misto vykonu prace je Brno. Zameéstnanec souhlasi s tim, ze bude v ramci
plnéni pracovnich povinnosti vysilan zaméstnavatelem na pracovni cestu.
2.Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou. Zkusebni doba se sjednava na 3
mésice.
3.Za vykonanou praci prislusi zameéstnanci mzda ve vysi 20 000 K¢ mésic¢né. Za-
mestnanec byl pred uzavienim pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.
4.Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, po jednom z nich pro kazdou
smluvni stranu.
V Brné dne
Zaméstnavatel Zaméstnanec




3.1.2 Zmény pracovniho poméru

O zménu pracovniho poméru se jedna v pripadech, kdy za jeho trvani dojde
ke zméné nékterého prvku pracovniho poméru (s vyjimkou zaméstnance),
priCemz pracovni pomér trva dal a ostatni prvky zlstavaji beze zmény.
Zménou pracovniho poméru se rozumi:

e zména subjektu, a to pouze na strané zaméstnavatele,

e zména obsahu pracovniho poméru.
Zména subjektu
Zména subjektu, tj. zaméstnavatele, prichazi v avahu pti prevodu:

e zaméstnavatele nebo jeho Casti, tj. organizacni jednotky (flze),

e Cinnosti zaméstnavatele nebo ¢asti jeho ¢innosti k jinému zaméstnava-

teli (prodej podniku).

V téchto pripadech vstupuje do vSech prava povinnosti misto zaméstnavate-
le plivodniho zaméstnavatel novy (prejimajici). Rozhodujici je, Ze nabyvatel
je zpusobily jako zaméstnavatel pokracovat v dosavadni nebo obdobné ¢in-
nosti byvalého zaméstnavatele. Prava a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu prechazeji v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele. Pred
prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli je povinen zamést-
navatel dosavadni i prejimajici informovat o této skutecnosti odborovy or-
gan (radu zaméstnancili) nebo piimo zaméstnance a projednat ji s nimi.
Zména obsahu pracovni smlouvy
Ke zméndam obsahu pracovniho poméru dochazi na zadkladé dvoustranného
nebo jednostranného pravniho ikonu zaméstnavatele. Obecné jde o zménu
jakéhokoli ustanoveni pracovni smlouvy (urcita specifika upravuje zakonik
prace u zmény mista vykonu a druhu prace).
U dvoustranného pravniho ukonu jde o dohodu o zméné. Dohoda musi byt
pisemna a nesmi byt v rozporu s kogentni pravni upravou. Muze jit
o preloZeni do jiného mista ¢i o prevedeni a preloZeni na Zddost zaméstnan-
ce.
PreloZit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v
pracovni smlouvé, Ize pouze se souhlasem zaméstnance, v radmci zaméstna-
vatele, po dobu nezbytné provozni potieby zaméstnavatele (zde zakonik
prace upravuje zvlastni omezeni tykajici se téhotnych Zen a matek). Prelo-
Zenému zaméstnanci naleZi obligatorné stejné nahrady jako pfi pracovni
cesté v rozsahu stanoveném v zakoné o cestovnich ndhradach.
Prevést a preloZit zaméstnance na jeho zZadost lze tehdy, kdyz podle 1ékar-
ského posudku neni vhodné, aby dale konal dosavadni praci nebo pracoval
na dosavadnim pracovisti nebo z jinych vaznych divodi. Zakonik prace
uklada zaméstnavateli povinnost dohodu o zméné pracovni smlouvy uzav-
rit, jakmile to dovoli jeho provozni mozZnosti.
Zménu obsahu pracovni smlouvy jako jednostranny pravni ikon zaméstna-
vatele rovnéz upravuje zakonik prace. Pripousti dva pripady jednostranné
zmény, a to prevedeni na jinou praci a pracovni cesty.



Prevedeni na jinou prdci znamena, Ze jde o jiny druh prace; ta vSak musi byt
pro zaméstnance vhodna z hlediska jeho zdravotniho stavu. Povinnosti za-
méstnavatele je predem projednat se zaméstnancem divod a dobu preve-
deni a vydat mu o tom pisemné potvrzeni. Pominou-li tyto skute¢nosti, je
zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance zpét na jeho pavodni praci a
pracovisté, pokud se s nim nedohodne jinak.

Zameéstnavatel miiZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu. Dtiivody pie-
vedeni jsou v zakoniku prace taxativné vymezeny jako:

e obligatorni; zaméstnavatel je povinen zaméstnance prevést napf. pro
dlouhodobou nezpiisobilost konat dosavadni praci, z diivodu pravo-
mocného rozhodnuti soudu, nemoZnosti konat praci podle 1ékarského
posudku,

e fakultativni; zaméstnavatel miize pirevést zaméstnance napr. po dobu
vypovédni doby pro poruseni pracovni povinnosti, pozbyl-li docasné
predpoklady pro vykon sjednané prace, na dobu nezbytné potieby pri
prostoji zameéstnavatele nebo k odvraceni Zivelni udalosti.

Zameéstnanec pracoval jako fidi¢. Byl mu odebran fidi¢sky prikaz, a proto byl pre-
veden na praci v diln€.

Pracovni cesta je ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
mimo sjednané misto vykonu prace. PfestoZe se jedna o jednostranny prav-
ni dkon, je vyslani podminéno predchozi pisemnou dohodou se zaméstnan-
cem. V nékterych ptipadech je pravo zaméstnavatele omezeno viici téhot-
nym Zenam a matkam pecujicich o dité. Poskytovani cestovnich nahrad je
upraveno podrobnéji v zdkoniku prace.

3.1.3 Skonceni pracovniho poméru

Zakonik prace vymezuje pravni skute¢nosti, na jejichz zakladé miliZe pra-
covni pomér zaniknout. Jsou jimi:

a) prdvni uddlost, a to uplynuti sjednané doby nebo smrt zaméstnance;

b)prdvni jedndni jednostranné, a to vypovéd, okamzité zruseni, zruseni

ve zkuSebni dobé;

c) prdvni jedndni dvoustranné, a to dohoda.
Dohoda
Dohoda o skonceni pracovniho poméru vyjadiuje oboustranny shodny pro-
jev vile ucastnikl se skonenim pracovniho poméru k urcitému dni. Divo-
dy rozvazani dohoda nemusi obsahovat. Aby se predeslo pifipadnym soud-
nim sporlim, je vhodné poZadovat ze strany zameéstnance, aby dohoda ob-
sahovala divody, kterymi zakonik prace podmiiuje narok na odstupné (do-
hoda vylucuje jakékoli pozd€jsi naroky uplatiiované jednou ¢i druhou stra-
nou). Dohoda se uzavira pisemné a jedno vyhotoveni obdrZi zaméstnanec.



Vypovéd

Vypovéd mize dat zaméstnanec i zaméstnavatel. Vypovéd musi byt pisem-
na a prokazatelné dorucena druhému ucastnikovi, jinak se k ni neprihlizi.
U¢inky vypovédi nastavaji jejim doru¢enim. Zaméstnanec dorucuje vypovéd
osobné do podatelny, nadiizenému pracovnikovi nebo poStou. Za doruce-
nou se vypovéd povaZuje dnem doruceni zameéstnavateli. Vypovéd musi byt
zaméstnanci vZdy dorucena do vlastnich rukou. Dorucuje se pfimo na pra-
covisti, do bytu nebo kdekoli bude zastiZen; neni-li to mozné, potom drzZite-
lem postovni licence. U¢inky nastanou i tehdy, jestlize zaméstnanec piijeti
pisemnosti odmitne. Dorucena vypovéd miize byt odvolana pisemné pouze
se souhlasem druhého ucastnika. Souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést
pisemné.

Na zakladé vypovédi skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendairniho mésice, ktery nasleduje
po doruceni vypovédi, a kon¢i poslednim dnem prislusSného mésice. Vypo-
védni doba je stejnad pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice, neni-
li v jednotlivé smlouvé sjednana vypovédni doba delsi.

Zameéstnanci je 18. zari dorucena vypovéd z divodu jeho nadbytecnosti v organi-
zaci. Jeho pracovni pomér skonci 30. listopadu.

Zaméstnanec mliZe dat zaméstnavateli vypovéd' z jakéhokoli diivodu nebo
bez uvedeni divodu.
Zaméstnavatel muze dat zameéstnanci vypoveéd pouze z dlivodl taxativné
uvedenych v zakoniku prace. Divod musi byt ve vypovédi skutkové vyme-
zen tak, aby byl nezaménitelny s jinym divodem. Diivod vypovédi nelze do-
date¢né ménit. VSechny uvedené podminky stanovi zdkon pod sankci ne-
platnosti vypovédi.
Diivody vypovédi na strané zaméstnavatele mohou byt:
a)ruseni nebo premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (bez pravni-
ho nastupce);
b)nadbyte¢nost zaméstnance vyvolana organizacnimi zménami;
c) dlouhodobé zdravotni diivody (nezptisobilost konat dosavadni pra-
ci);
d)nespliiovani predpokladii nebo pozadavkii pro vykon prace, které
stanovi zaméstnanci pravni piedpisy, popi. zaméstnavatel. Speci-
fickou podobou nespliiovani pozadavkil jsou neuspokojivé pracovni
vysledky; zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen v pri-
padé, Ze zaméstnanec byl k odstranéni nedostatkii v poslednich
dvanacti mésicich pisemné vyzvan, ale tyto nedostatky v primérené
stanovené lhuté neodstranil;
e) poruseni pracovnich povinnosti:



e divody, které ma zaméstnavatel pro okamzité zruSeni pracovniho po-
méru (zvlast hrubé porusenti),

e zavazné poruseni povinnosti, vyplyvajici z pravnich predpist vztahuji-
cich se k zaméstnancem vykonavané praci,

e soustavné méné zavazné porusSovani téchto predpist, jestlize zamést-
nanec byl v poslednich Sesti mésicich v souvislosti s porusenim povin-
nosti pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Z téchto diivodii miize dat zaméstnavatel vypovéd pouze ve lhiité dvou mé-
sicli ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi dozvédél, nejpozdéji do jednoho
roku ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl. Jsou to lhity prekluzivni; jejich
uplynutim zanika pravo zaméstnavatele dat vypovéd pro predmétny dtvod.

Vzor:
Vypovéd’ zaméstnavatele zaméstnanci

V nasi akciové spolecnosti pracujete jako administrativni pracovnik na zakladé pra-
covni smlouvy. V souvislosti se snizovanim administrativni prace bylo vase misto
zru$eno. Vzhledem k tomu, Ze pro vas nemame jinou praci, na kterou byste mohl
byt preveden, nemizeme vas dale v pracovnim poméru zaméstnavat.

V dusledku vyse uvedeného rozvazujeme s vami pracovni pomér vypoveédi podle §
52 pism. ¢) ZPr.

Vypoved byla projednana s prislusnym odborovym organem dne .

Vypovédni doba ¢ini 2 mésice a vas pracovni pomér konci dnem

V Brné dne:

Zameéstnavatel:

Ochranu zaméstnanci pired vypovédi zameéstnavatele za urcitych tiZzivych
socialnich okolnosti predstavuje zakaz vypovédi.
Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobég, to je:

e v dobé, kdy je uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo uraz,

e pii povolani ke sluzbé v ozbrojenych slozkach,

e v dobé dlouhodobého uvolnéni pro vykon verejné funkce,

e v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo Cerpa matei'skou dovole-
nou nebo zaméstnankyné ¢i zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovole-
nou,

e v dobé docasné nezpusobilosti pro no¢ni praci u zameéstnance pracuji-
ciho v noci.



OkamZzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni je vyjimecny zptsob ukonceni pracovniho poméru, kdy
zaméstnanec ze zavaznych divodi nemtze pokracovat v pracovnim pomé-
ru. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni okamzitého zruseni druhé smluv-
ni strané. Okamzité zruseni je platné, jestliZze ma pisemnou formu, skutkové
vymezeny zakonny divod a je prokazatelné doruceno ve lhtté. Na rozdil od
vypoveédi jsou oba ucastnici vazani taxativnimi diivody uvedenymi v zako-
niku prace.

Dilivody na strané zaméstnavatele jsou:

e pravomocné odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny c¢in k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok (na dobu
nejméné 6 mésicl, spacha-li trestny ¢in pii plnéni pracovnich ukol),

e porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi zvlast hrubym
zplisobem.

Dilivody na strané zameéstnance jsou:

e zaméstnanec nemuze na zakladé 1ékarského posudku dale konat prace
bez vdZného ohroZeni na zdravi a zaméstnavatel jej neprevedl v dobé
15 dnti ode dne piedloZeni posudku na jinou vhodnou praci,

e zaméstnanci nebyla vyplacena mzda nebo nahrada mzdy do 15 dni po
uplynuti obdobi splatnosti, zaméstnanci v tomto ptipadé prislusi od
zaméstnavatele také ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku a to za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

Uplynuti doby trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou skon¢i uplynutim této doby. Vét-
Sinou se v pracovni smlouvé uvadi konkrétni den. V ptipadé, Ze je doba tr-
vani pracovniho poméru urcena na dobu konani urcitych praci, ma zamést-
navatel povinnost upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny predem (jedna se vSak pouze o lhlitu poradkovou).
Pokracuje-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele po uplynuti sjednané
doby dale v konani praci a zaméstnavatel mu dale pridéluje praci nebo ji
vyslovné nezakaze, plati, Ze pracovni pomér se zménil na pracovni pomér
na dobu neurcitou. Pred uplynutim sjednané doby lze pracovni pomér
skoncit i ostatnimi zptisoby.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkuSebni dobé mohou zaméstnavatel i zaméstnanec zrusit pracovni
pomeér z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu. Pisemné oznameni
ma byt do-ruceno druhé strané zpravidla 3 dny pred skonc¢enim pracovniho
poméru. Tato lhiita je pouze poiadkova, nezplisobuje neplatnost ukonu.
Pracovni pomér lze takto zrusit i v ochranné dobé€; zde neplati zakaz vypo-
veédi.



Smrt

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance a také smrti zaméstnavatele
- fyzické osoby (s vyjimkou pripadi pokracovani v Zivnosti podle Zivnosten-
ského zakona).

Povinnosti zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru

Dlivodem pravni upravy povinnosti zaméstnavatele pti skonceni pra-
covniho poméru je nejen ochrana zameéstnance, ale i zaméstnavatele. Novy
zaméstnavatel, ktery chce prijmout zaméstnance do pracovniho poméru, by
mél mit predstavy o jeho pracovnich a odbornych znalostech a musi mit
potvrzeno jeho predchazejici zaméstnani.
Pracovni posudek
Obsahem pracovniho posudku je hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvali-
fikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
Pracovni posudek je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci do 15 dnti
ode dne, kdy o néj zaméstnanec pozada, ne vSak drive neZ 2 mésice pred
skoncfenim pracovniho poméru.
Potvrzeni o zaméstnani
Zapoctovy list je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci v den skonceni
pracovniho poméru vcetné dalSich pisemnosti tykajicich se osobnich tdajt
o zameéstnanci. Vydani potvrzeni nemiliZe zaméstnavatel vazat na splnéni ¢i
existenci dalSich skutecnosti ze strany zaméstnance, napf. na thradu zpu-
sobené skody. Jiné informace o zaméstnanci je zaméstnavatel opravnén po-
davat pouze s jeho souhlasem. Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pra-
covniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, miiZe podat k soudu Zalobu,
a to nejpozdéji do tii mésicli ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, aby
zaméstnavateli mohlo byt uloZeno priméiené je upravit.
Odstupné
Odstupné predstavuje jednorazové penézni plnéni jako formu odSkodnéni
zameéstnance za ztratu zameéstnani bez vlastniho zavinéni. Neni rozhodné,
zda uvoliiovany zaméstnanec nastoupi po skonceni pracovniho poméru do
nového zameéstnani, zda zacne soukromé podnikat nebo odejde do starob-
niho diichodu. Vratit odstupné nebo jeho Cast je zaméstnanec povinen
v pripadé, Ze nastoupi opét do zaméstnani u svého dosavadniho zaméstna-
vatele pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkl primérnych vy-
délka.
Odstupné naleZi zaméstnanci, u néhoz je pracovni pomér rozvazan vypovédi
nebo dohodou z divodl organizacnich zmén. Pravni narok vznika na zd-
konné odstupné, které je diferencovano podle dilky trvani pracovniho pomé-
ru u zameéstnavatele (méné nez jeden rok - jednonasobek priimérného vy-
délku, alespon jeden rok a méné nez dva roky - dvojnasobek, alesponi dva
roky a vice - trojnasobek). Smluvni odstupné miiZe byt vyssi; zdkon jeho vysi
neomezuje. Lze je sjednat v kolektivni smlouvé, popf. ve vnitinim predpisu,
a stanovit dalSi podminky, za kterych zaméstnanci prislusi zvySené odstup-
né. Vyplata odstupného je v nejbliZzSim vyplatnim terminu po skonceni pra-



covniho poméru; Ize ji také dohodnout v den skonceni pracovniho poméru.
Odstupné nenaleZi zaméstnanci pri prechodu prava povinnosti z pracovné-
pravnich vztahl na jiného zaméstnavatele a u dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

3.2 Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru musi spliiovat zakonné podminky a obsaho-
vat dané pravni naleZitosti. Pokud néktera naleZitost chybi, je rozvazani
neplatné. Vétsinou se jedna o pripady, kdy vypovédni diivod je nezakonny,
vypovéd nema pisemnou formu, neni prokdzano doruceni druhému ucast-
niku a vypovéd' je ddna v ochranné dobé. Zakonik prace poskytuje jak za-
méstnanci, tak zaméstnavateli ochranu pro pripad, kdy druhy ucastnik roz-
vaze pracovni pomér jednostrannym pravnim jedndnim nebo i dohodou.
Ochrana spociva rovnéz v tom, ze ucastnik pracovniho poméru mtize podat
u soudu Zalobu o urceni neplatnosti skon¢eni pracovniho poméru, ato
nejpozdéji v prekluzivni lhiité 2 mésice ode dne skonceni vypovédni doby.

Zameéstnanec prevzal L ¢ervna vypovéd z diivodu poruseni pracovni kazné.
Nejpozdéji do 3l fijna ma moZnost podat u soudu navrh na urceni neplat-
nosti vypovédi.

Rozvaze-li zaméstnavatel neplatné pracovni pomér a zameéstnanec pro-

kazatelné oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, pak pra-
covni pomér trva i naddle. Zaméstnanec ma narok na ndhradu mzdy za do-
bu, kdy mu nebylo umoznéno konat praci. Pokud zaméstnanec netrva na
dalSim zameéstnavani, pracovni pomér skon¢i dohodou k poslednimu dni
vypovédni doby.
Rozvaze-li zaméstnanec neplatné pracovni pomér a zameéstnavatel oznamil
zaméstnanci, Ze trva na tom, aby dale konal praci, pracovni pomér trva i
nadale; jestliZe zaméstnanec odmitne dale pracovat, mliZze na ném zameést-
navatel pozadovat ndhradu skody, ktera mu timto vznikla. Pokud zaméstna-
vatel netrva na tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, pracovni pomér
skon¢i dohodou.

Vzor:

Zaloba na uréeni neplatnosti vypovédi
Mestsky soud v Brné

Zalobce (zaméstnanec)

Zalovany (zaméstnavatel) .

o neplatnosti vypovedi

(dvojmo)

Na zéklad¢ pracovni smlouvy jsem pracoval u zalovaného jako programator. Du-
kaz: pracovni smlouva ¢j. ze dne ...

Zalovany mi doru¢il vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. g) ZPr s
tim, Ze mam opakované pozdni ptichody do zaméstnani.

Dukaz: vypoved ze dne ...




Vzhledem k tomu, Ze jsem v poslednich Sesti mésicich nebyl na porusovani pra-
covni kazné a na moznost vypovédi upozornén, povazuji tuto vypoveéd za neplat-
nou.

Dukaz: vyslech svédkd ...

Z vyse uvedenych divodt navrhuji vydani tohoto rozsudku:
Urcuje se, ze vypoveéd dana zalobci je neplatna. Zalovany je povinen zaplatit za-
lobcei naklady fizeni v ¢astce 1 000 K¢ do tfi dnii od pravni moci tohoto rozhodnuti.

Datum, misto
Podpis




3.3 Zakladni pracovni podminky
3.3.1 Odménovani zaméstnanctl

Mzda a plat

Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci v pracovnépravnim poméru mzda
nebo plat. Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti prace, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysled-
k.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim
v ramci svého zaméstnavatele stejna mzda nebo plat. Mzdovy (platovy) vy-
mér je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace.
Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnanclim pracujicim
v podnikatelské sfére. Mzda se sjednava zejména v kolektivni smlouvé, pra-
covni smlouvé nebo jiné smlouvé, popft. ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem nebo mzdovym vymeérem.

Plat se poskytuje zaméstnanclim v nepodnikatelské sfére (ve verejnych
sluzbach a spravé a ve statni sluzbé), kde zaméstnavatelé na odménovani
zameéstnancl vyuzivaji zcela nebo prevazné verejné zdroje (prostredky ze
statniho a verejnych rozpocti). Plat urcuje zaméstnavatel. Zaméstnanec je
zarazen do urcité platové tridy (podle prace) a platového stupné (podle do-
by dosazZené praxe).

Zaméstnanclim prislusi také rizné druhy priplatkd (napft. za vedeni, osob-
ni).

Minimalni mzda, zaruéena mzda

Minimalni mzda je nejnizsi pripustnd vySe odmény za praci v pracovné-
pravnim vztahu. Je urcena jako hodinova i mési¢ni pri odpracovani plné
tydenni pracovni doby. V pripadé, Ze mzda zaméstnance nedosahne stano-
vené minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
doplatek ve vysi rozdilu, a to nezavisle na vykonané praci, dosazenych vy-
sledcich ¢i platebni schopnosti. Tomu, kdo ma kratsi pracovni dobu nebo
neodpracoval vSechny pracovni dny, je mzda dmérné kracena podle odpra-
cované doby. Do minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za prace piescas, pri-
platky za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém prostredi a za praci v noci
a ve svatek.

ZarucCenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle za-
koniku prace, smlouvy, vnitiniho ptredpisu, mzdového nebo platového vy-
méru. Sazby nejnizsich urovni zaruc¢ené mzdy, odstupniované podle sloZitos-
ti, odpovédnosti a namahavosti prace, stanovi vlada narizenim.

Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, pozadu za mési¢ni obdobi, nejpozdéji
v nasledujicim kalendarnim mésici. Lze sjednat i krat$i nez mési¢ni obdobi
splatnosti, nikoli vSak u platu. Zaméstnavatel je povinen stanovit pravidelny
termin vyplaty mzdy.

Casté jsou pripady, kdy zaméstnavatel z diivodu své insolventnosti nedodrzi
termin splatnosti mzdy. JestliZe zaméstnavatel po delSi dobu neni schopen



plnit své splatné zavazky (ma vice véritelli, v€etné zaméstnanct, kterym
dluzi mzdu), stava se dluznikem.

Zaméstnanec miize svij narok na vyplaceni mezd uplatnit pii splnéni urci-
tych podminek (danych zakonem ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele) u prislusného uradu prace.
Vyplata mzdy

Mzda se vyplaci v zakonnych penézich. Zaméstnancim lze mzdu (nikoli
plat) vyplatit téZ v naturaliich (vyrobcich, vykonech), ovSem jen s jejich
souhlasem. Cast mzdy, a to ve vys$i odpovidajici minimalni mzdé&, musi byt
poskytnuta vzdy v penézich.

Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, pokud nebylo v kolektivni
smlouvé dohodnuto jinak. Poukazat ¢istou mzdu na et u penézniho ustavu
v Ceské republice miize zaméstnavatel vylu¢né na zakladé zadosti zamést-
nance, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy ¢i platu. Pokud
se zameéstnanec nemuze dostavit k vyplaté z vaznych diivodt nebo pracuje
na vzdaleném pracovisti, zasle mu zaméstnavatel mzdu na sviij naklad a
nebezpedi nejpozdéji v nejbliZsi nasledujici pracovni den na adresu trvalého
bydlisté. Zaméstnanec miize k prijeti mzdy pisemné zmocnit i jinou osobu,
vCetné manzela, respektive manzelky.

Pfi mésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad s Udaji o jednotlivych sloZkdch mzdy a provedenych sraz-
kach. Na vyzadani je povinen predloZit k nahlédnuti zaméstnanci doklady,
které slouzily jako podklad pro vypocet mzdy. Srazky ze mzdy lze provést
jen na zakladé dohody o srdzkdch ze mzdy mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem. Bez souhlasu zaméstnance lze srazet jen urcité polozky,
taxativné uvedené v zakoniku prace (napft. zadlohu na dan z piijmu fyzickych
osob, sociadlni a zdravotni pojisténi, castky na zakladé soudniho vykonu roz-
hodnuti a preplatky nemocenskych davek).

3.3.2 Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba, délka a rozvrzeni

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro za-
méstnavatele praci sjednanou v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel je oprav-
nén vykon prace v urcitém vymeéireném casovém obdobi po zaméstnanci
pozadovat. Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou. Sména je
¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zameést-
nanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat. Pracovni rezZim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné sttidaji v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. MliZe byt dvousmén-
ny, tfisménny nebo neptetrzity, vyzadujici vykon prace 24 hodin denné po
sedm dni v tydnu.

Podle délky se rozlisuji tfi typy tydenni pracovni doby

a) normalni pracovni doba, tj. v rozsahu nejvyse 40 hodin tydné;
b) zkrdcend pracovni doba bez sniZeni mzdy, miiZze byt obsaZena jen
v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisu;



c) kratsi pracovni doba se sniZzenim mzdy je sjednana v pracovni
smlouvé nebo povolena na zadost zaméstnance (z provoznich, zdra-
votnich nebo jinych vaznych divoda na strané zaméstnance), dovo-
luje-li to provoz zaméstnavatele. Nemusi byt rozvrZzena na vSechny
pracovni dny. Zaméstnanci naleZi pouze mzda odpovidajici odpraco-
vané dobé.

O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel, ktery urci zacatek
a konec smén. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pra-
covniho tydne.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba
byla rozvrzena na jednotlivé tydny, miize zaméstnavatel rozvrhnout pra-
covni dobu na urcité obdobi. Tydenni pracovni doba bez prace prescas ne-
smi prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu pro dané ob-
dobi (mésicni, roc¢ni), které miize Cinit nejvyse 26 tydnd po sobé jdoucich;
délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

V zajmu lepsSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb
zaméstnancli muiZe zaméstnavatel zavést pruznou pracovni dobu. Vni se
denni pracovni doba déli na zakladni, kdy povinnost byt na pracovisti sta-
novi zaméstnavatel, a volitelnou, kdy zacatek a konec si stanovi zaméstna-
nec.

Konto pracovni doby je jiny zplisob nerovhomérného rozvrZeni, ktery miize
obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitini predpis. Jedna se o institut, ktery
umoznuje zameéstnavatelim provozujicim podnikatelskou ¢innost pruzné
reagovat na meénici se potiebu prace v zavislosti na odbytu jejich produkce.
Zaméstnavatel ve zvoleném obdobi vyporada ucet pracovni doby a tucet
mzdy zaméstnance.

Pracovni pohotovost, prace prescas, nocni prace

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec pripraven mimo pra-
covisté zaméstnavatele k piipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potireby provedena nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Podminkou je predpoklad vykonu neod-
kladné prace mimo ramec pracovni doby zaméstnance (zejména u lékar,
policistli, zaméstnanct udrzby). Zaméstnavatel mlize na zaméstnanci pra-
covni pohotovost poZadovat jen tehdy, jestlize se o tom se zaméstnancem
dohodne. Rozsah neni stanoven.
Pokud béhem pracovni pohotovosti dojde k vykonu prace, piislusi pracov-
nikovi za vykon prace mzda. Nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
se jedna o praci prescas.
Pokud béhem pracovni pohotovosti nedojde k vykonu prace, doba pohoto-
vosti se nezapocitava do pracovni doby a zaméstnanci prislusi odména. Mis-
to odmény neni moZzné poskytnout nahradni volno.
Prdci prescas miize zaméstnavatel naridit vyjimecné jen z vaznych provoz-
nich diivod{, a to nejdéle 8 hodin tydné a 150 hodin ro¢né. Nad tento rozsah



miiZe zaméstnavatel pozadovat praci prescas jen na zakladé dohody se za-
méstnancem.

Za praci prescas je zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pripla-
tek ke mzdé, jestliZze nebylo dohodnuto nahradni volno. Do ro¢niho limitu
150 hodin se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskyt-
nuto ndhradni volno.

Limity prace prescas:

-nejvyse 8 hodin tydné, tj. nejvyse 416 hodin roéné (52 tydnti),

-150 hodin ro¢né muze zaméstnavatel naridit bez souhlasu zaméstnance, zbyvaji-
cich 266 hodin rocné jen se souhlasem zameéstnance.

Nocni prdce je prace konana v dobé mezi 22. hodinou vecerni a 6. hodinou

ranni. Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery bé-
hem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich alespoii jednou tydné. Pracovni do-
ba v no¢ni dobé nesmi prekrocit 8 hodin. Pravni Uiprava umoZziiuje praci
v noci bez rozliSeni pohlavi. Zakaz no¢ni prace plati pro mladistvé. Zamést-
navatel ma uloZeny dalSi specifické povinnosti tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci. Zaméstnanciim prislusi za kazdou hodinu noc¢ni
prace priplatek ke mzdé.

Doby odpocinku

Doba odpocinku je ¢asovy usek, kdy zaméstnavatel neni opravnén po-
Zadovat po zameéstnanci vykon sjednané prace. Normy pracovniho prava
upravuji nékolik druhti dob odpocinku, které se lisi délkou, icelem a umis-
ténim v ¢ase pracovni doby. Doby odpocinku upravuje zakonik prace.
Prestdvky v prdci je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jidlo
a oddech, a to nejdéle po kazdych Sesti hodinach nepretrzité prace v trvani
nejméné 30 minut. Prestavka v praci mize byt rozdélena na nékolik Casti v
trvani nejméné 15 minut u jedné ¢asti. Tyto prestavky se nezapocitavaji do
pracovni doby. Neposkytuji se na zac¢atku a na konci pracovni smény. Zpi-
sob a misto traveni prestavky je plné v dispozici zaméstnance.
Nepretrzity odpocinek je poskytovan bud’ mezi dvéma sménami, nebo v tyd-
nu. To znamen4, Ze zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smény nepretrzity odpocinek po dobu alespoii 11 hodin po sobé jdoucich
béhem 24 hodin. Odpocinek miZe byt zkracen v urcitych piipadech az na 8
hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkra-
ceni tohoto odpocinku.
Rovnéz béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnti
musi mit zaméstnanec nepretrzity odpocinek, a to v trvani alesponi 35 hodin
(u mladistvého 48 hodin). Zaméstnanci lze po tuto dobu naridit praci jen
vyjimecné. Volno se poskytuje zasadné hromadné, je-li to mozZné, vSem za-
meéstnancliim ve stejny den tak, aby v ném byla nedéle.
Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocCinek za-
méstnance v tydnu a svatky. Které dny jsou svatecni, stanovi zakon C.



245/2000 Sb. V tyto dny lze naridit praci jen vyjimecné, a to v taxativné ur-
cenych pripadech, kdy je moZné naridit nutné prace ve dnech nepretrzitého
odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitém provozu a prace pri stieZeni ob-
jektu zaméstnavatele. Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosaze-
na mzda a ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, popt. dohod-
nuty piiplatek ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanci, ktery nepracoval
proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

3.3.3 Dovolena

K regeneraci organismu a k obnové dusevnich a fyzickych sil zaméstnanct
po urcité dobé vykonu prace je zapotiebi delstho souvislého odpocinku.
Zaméstnanci vznika pravo na dovolenou pfi splnéni urcitych podminek. Do-
volenou na zotavenou upravuje zakonik prace. Rozlisuji se dovolené:

a) dovolend za kalenddrni rok a jeji pomérnd cdst; naleZzi tomu zamést-
nanci, ktery odpracoval alespon 60 dnii v roce u téhoz zaméstnavate-
le a jeho pracovni pomér zde trval nepretrzité cely kalendaini rok.
Pokud pracovni pomér trval jen po €ast roku, nadlezi mu pomérna
cast dovolené, ktera ¢ini 1/12 celkové dovolené za kazdy cely kalen-
darni mésic.

Zakladni vyméra této dovolené cini nejméné 4 tydny (tj. 20 pracovnich
dnii). Dovolena zaméstnancli zaméstnavateld, jejichZ odménovani je zavislé
na statnim rozpoctu, ¢ini 5 tydnt a tuto dovolenou neni moZné prodluZovat.
Zaméstnanclim ostatnich zaméstnavatelii miize byt dovolena prodlouZena
bez jakéhokoli omezeni. Je dovoleno sjednat podminky pro prodlouZeni do-
volené urcitym skupindm zaméstnancii, napr. tém, ktefi pracuji u zaméstna-
vatele vétsi pocet let. Pedagogicti pracovnici a akademicti pracovnici vyso-
kych skol maji dovolenou 8 tydni;

Zameéstnanec odpracoval u téhoz zaméstnavatele 9 mésic v roce. Jeho celorocni
narok na dovolenou ¢ini 4 tydny. Ma proto narok na pomérnou ¢ast dovolené v dél-
ce 15 dni, coz je 9/12 z celkové dovolené.

b) dovolend za odpracované dny; jestlize zaméstnanec neodpracuje 60
dnii v roce u téhoZ zaméstnavatele, nalezi mu dovolena v délce 1/12
z celkové dovolené za kazdych 21 odpracovanych dn;

c) dodatkovd dovolend ¢ini 1 tyden pro zaméstnance, ktery pracuje
u téhoZ zaméstnavatele po cely kalendarni rok a vykonava prace
zvlasté obtizné nebo zdravi skodlivé (napft. v podzemi pri tézbé ne-
rostli, ve zdravotnictvi na infek¢nim oddéleni, v tropech, v chemic-
kém priimyslu). Cerpa se pied dovolenou za kalendaini rok vzhle-
dem k tomu, Ze ndhradu mzdy za jeji nevycerpani nelze poskytnout.

Zameéstnanec pracoval v lednu 23 dnti a v Gnoru 21 dnti. Zékladni vymeéra jeho do-
volené €ini 6 tydnt za rok. Za odpracovanou dobu obdrzi dovolenou v délce 5 dnti.




Cerpani dovolené

Nastup dovolené urCuje zaméstnavatel. Mél by tak ucinit na zakladé rozvrhu
cerpani dovolenych, ktery se sestavuje pro kazdy rok. Pri jeho stanoveni je
nutno prihlizet k ukollim zaméstnavatele i k opravnénym zajmim zamést-
nance. Dobu Cerpani je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci ale-
spont 14 dnii predem. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika cas-
tech, musi alesponi jedna ¢ast Cinit 2 tydny, pokud se ticastnici nedohodnou
jinak. Zaméstnavatel miize naridit hromadné Cerpani dovolené, je-li to nut-
né z provoznich diivodd; nesmi vSak byt delsi nez 2 tydny. Zaméstnavatel
miZze povolit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz nesplnil podminky pro
vznik naroku na dovolenou, jestlize 1ze predpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendarniho roku, popt. do skonceni pracovniho
pomeéru.

Zameéstnavatel je povinen urcit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, ¢erpani dovolené tak, aby si
dovolenou mohl vycerpat v celém rozsahu do konce kalendarniho roku.
Nemohl-li zaméstnanec dovolenou vycerpat v kalendainim roce z naléha-
vych provoznich diivodi nebo proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji nastup, a
také pro prekazky v praci na strané zaméstnance, mtize dovolenou Cerpat
nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku.

Zameéstnanci piislusi za dobu cerpani dovolené ndhrada mzdy ve vysi pri-
mérného vydélku. Zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevy-
cerpanou dovolenou pouze v piipadé skonceni pracovniho poméru.
Zaméstnavatel je opravnén v urcitych pripadech dovolenou zaméstnanci
zKkratit, a to z divodu omluvené nepritomnosti v praci (napi. matei'ska do-
volena, dlouhodoba pracovni neschopnost) nebo neomluvené nepiitomnos-
ti v praci (za kazdou zameskanou sménu miiZe zaméstnavatel zkratit dovo-
lenou o I az 3 dny).

3.34 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Hlavnim cilem pravni Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je
predchazet a omezovat rizika, ktera ohroZuji ¢i poskozuji Zivot a zdravi za-
méstnancl pri praci. Za plnéni ukold zaméstnavatele v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi jsou plné odpovédni vedouci zaméstnanci na vSech stup-
nich fizeni v rozsahu svych funkci. Zaméstnavatel je povinen provadeét pra-
videlnou kontrolu urovné této bezpecnosti. Pokud je k tomu odborné zpt-
sobily, plni dkoly sam zaméstnavatel, pokud zptsobily neni, je nutné usta-
novit odborné zptisobilého zaméstnance s kvalifikaci.
Povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny v zdkoniku prace. Patii k nim
zejména:

e nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neod-

povidal jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,



e zajistit Skoleni o predpisech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ovérovat jejich znalosti, soustavné kontrolovat jejich dodrZovani, zajis-
tit poskytnuti prvni pomoci,

e zajistit dodrZovani zakazu koureni na pracovisti,

e poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky, jako
jsou odév, obuyv, Cistici prostredky (podrobnosti upravuje narizeni vla-
dy €. 495/2001 Sb., stanovici rozsah a bliZ$i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiredki, mycich, Cisticich a dezin-
fekcnich prostredki),

e umistit na pracovistich bezpecnostni znacky a signaly,

e dodrZovat bezpecCnostni a hygienické limity na pracovni prostredi
(rozmeéry, povrch, osvétleni, uklid aj.) a sledovat pravidelnym mérenim
hodnoty rizikovych faktori, jako je hluk, zareni, teplo, vlhkost (po-
drobnosti upravuje narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii praci),

e kontrolovat technicky stav zarizeni a odstrarovat zjiSténé zavady,

e vySetrit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho drazu za ucasti zamést-
nance a prijmout opatieni proti jejich opakovani.

K nejdtlezitéjSim praviim a povinnostem zaméstnancti patii zejména:

e Ucastnit se Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

e dodrZovat predpisy a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci,

e dodrZovat pti praci stanovené pracovni postupy,

e pouzivat osobni ochranné pracovni pomicky,

e oznamovat nadiizenému nedostatky a zavady na pracovistich,

e nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti a
v pracovni dobé ani mimo pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté, nekourit na pracovistich, kde pracuji také nekurdaci,

e podrobit se na pokyn stanoveného vedouciho zaméstnance zjisténi, zda
zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. stanovuje zplisob evidence, hlaSeni a zasilani
zadznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym
se ohlasuje pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu.

Pracovni uraz s pracovni neschopnosti 0-3 dny je nutné evidovat v knize
urazi, pracovni uraz s pracovni neschopnosti 4 a vice dnii a smrtelny uraz je
nutno registrovat, tj. musi se vyhotovit zaznam o urazu.

Kontrola v oblasti BOZP

Kontrolu stavu a dodrZovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci prova-
déji odborové organy, popf. zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pri praci, Statni urad inspekce prace jako ustredni organ statni spravy
v oblasti dozoru nad bezpecnosti prace a technickych zarizeni, jemuz jsou



podrizeny oblastni inspektoraty prace. Tyto spravni drady na zakladé zako-

na ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, maji pravo vstupovat do vSech prosto-

ri zaméstnavatele, vyzadovat potiebné podklady a narizovat odstranéni

zjiSténych zavad. Pokud zjisti poruSeni ptredpisi o bezpecnosti a ochrané

zdravi pri praci, jsou opravnény udélit zameéstnavateli prislusnou pokutu.

3.3.5

Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel:

nesmi prenaset riziko z vykonu prace na zaméstnance,

musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrZovat zakaz jakéko-
li diskriminace zaméstnancd,

nesmi zaméstnance jakymkoli zplisobem postihovat nebo znevyhodiio-
vat proto, Ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav a narokd, vy-
plyvajicich z pracovnépravnich vztahi,

musi stejné odmeénovat zaméstnance za stejnou praci,

musi poskytovat zaméstnanci informace a zajiStovat projednani vSech
vyznamnych otazek,

nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti ukladat penéZzité postihy,
nesmi narusSovat soukromi zaméstnance na pracovistich bez zdvazného
duvodu,

nesmi vyZadovat od zaméstnance informace bezprostiedné nesouvise-
jici s vykonem prace,

je povinen pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy,

je povinen platit zaméstnanci za vykonanou praci mzdu nebo plat,

je povinen vytvaret podminky pro plnéni pracovnich kol zaméstnan-
ce.

3.3.6 Prava a povinnosti zaméstnancl

Zaméstnanec ma pravo:

na spravedlivou odménu za praci,

na zajisténi bezpecnych pracovnich podminek,

na pridélovani prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby,

na rozvrzeni pracovni doby pied zahajenim prace,

na informace a projednani urcitych problémi.

Zameéstnanci jsou povinni:

pracovat radné, plnit pokyny nadiizenych,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky,

dodrzovat pracovnépravni predpisy,

radné hospodarit se svéfenymi prostiedky, chranit majetek zaméstna-
vatele, nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni po-
trebu vyrobni a pracovni prostredky zaméstnavatele vcetné vypocetni
techniky a telekomunikac¢niho zarizeni.



Ostatni prava a povinnosti jsou upresnény a rozvedeny podle zvlast-
nich podminek zaméstnavatele; je tak moZno ucinit ve vnitrnim predpisu a
pracovnim rddu.

Vedouci zaméstnanci maiji jeSté dalSi povinnosti a také zakonik prace
uvadi zvySené povinnosti zaméstnancl spravnich urad, statni spravy, sou-
di a statnich zastupitelstvi a izemné samospravnych celki. Uvedeni za-
méstnanci nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organi pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost a sami mohou podnikat jen
s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

3.3.7 Zvlastni pracovni podminky a péce o zaméstnance

Pracovni podminky zaméstnankyn
[ pfes rovnopravné postaveni Zen a muzd je nutno u zameéstnanych Zen pri-
hliZet k biologickym a také spolec¢enskym rozdilim mezi muzi a Zenami, coz
odlvodnuje potiebu zvlastni upravy.
Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnany pracemi, které ohroZuji jejich ma-
tefstvi.
Téhotné zaméstnankyné a matky do konce 9. mésice po porodu nesméji byt
zaméstnavany pracemi fyzicky neprimérenymi nebo témi, které ohrozuji
jejich matei'ské poslani.
Zameéstnavatel je povinen tyto Zeny pievést doCasné na jinou vhodnou prici,
pfi niZ Zena miZe dosahovat stejného vydélku. Pii nizSim vydélku se ji po-
skytuje vyrovnavaci prispévek (davka nemocenského pojisténi).
Téhotné zameéstnankyné a zaméstnankyné a zameéstnanci pecujici o dité do
8 let (osamélé zaméstnankyné a zaméstnanci do 15 let) sméji byt vysilany
na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlisté jen se svym souhlasem.
Prelozit je miZe zaméstnavatel jen na jejich Zadost.
Pozada-li téhotna zameéstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité do

15 let o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeji Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
dtvody.
Pracovni podminky mladistvych zaméstnanct
Zameéstnavatelé jsou povinni zvlastni dpravou vytvaret priznivé podminky
pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych. Za-
méstnavatel miize zaméstnavat mladistvé pouze pracemi, které jsou primé-
fené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji. DiileZitou soucasti ochrany
mladistvych je zabezpeceni 1ékarskych vysetieni pro mladistvé.
Mladistvym jsou zakdzdany:

e prace piescas,

e prace v noci,

e prace v podzemi pii téZbé nerosti,

e prace, pri nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu.



Péce o zaméstnance
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky,
které umoznuji bezpec¢ny vykon prace, zejména:

e zajistit pracovné-lékarské sluzby,
e umoznéni stravovani ve vSech sménach,
e péce o odborny rozvoj zaméstnanct.

Prohlubovdnim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani, udrzo-
vani a obnovovani jiz ziskané kvalifikace. Zaméstnanec je povinen prohlu-
bovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace a zaméstnavatel je oprav-
nén uloZit zameéstnanci za timto ucelem dcast na Skoleni a studiu. Pokud by
zaméstnanec odmitl svoji kvalifikaci prohlubovat, jednalo by se o poruSeni
povinnosti vy-plyvajici z pravnich predpisti. Naklady vynaloZené na prohlu-
bovani kvalifikace hradi zaméstnavatel.

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace, taktéz jeji
ziskani nebo rozsiteni. ZvySeni musi byt vZdy v souladu s potfebou zamést-
navatele. Specialni Upravu stanovi zvlastni pravni predpisy, jedna se zejmé-
na o pedagogické a zdravotnické profese.

Zakonik prace upravuje minimalni naroky zaméstnance. VysSi, prip.
dalsi pracovni dlevy a hmotné zabezpecenti lze sjednat ve smlouvé. Pracovni
volno s ndhradou mzdy (platu) prislusi:

e k ucasti na vyucovani,

¢ k vykonani zkousky,

e na vypracovani a obhajobu zavérecné pisemné prace,

e na piipravu a vykonani zavérecné zkousky.

Kvalifika¢éni dohoda se uzavira v souvislosti se zvySovanim kvalifikace a
miiZe byt uzaviena i pii prohlubovani kvalifikace, jestliZze predpokladané
naklady dosahuji alespon 75 000 K.

Tato pisemna dohoda musi obsahovat zavazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zamést-
navatele po sjednanou dobu (nejdéle po dobu 5 let) nebo uhradit naklady
spojené se zvySenim kvalifikace. Nalezitosti dohody jsou:

¢ druh kvalifikace, zpiisob zvyseni nebo prohloubenti,

¢ doba setrvani u zaméstnavatele po ukonceni kvalifikace,

e druhy ndkladi a celkova c¢astka nakladi, kterou bude zaméstnanec po-
vinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zavazek setrvat v za-
méstnani. Zakonik prace vyjmenovava doby, které se do doby setrvani
zaméstnance v zameéstnani nezapocitavaji, a pripady, kdy povinnost
zaméstnance k ndhradé nakladd nevznika.



4 Odpovédnost za Skodu a nahrada ujmy

Odpovédnost vznika tehdy, kdyZ dojde ke vzniku odpovédnostni povinnosti.
Jedna se o odpovédnost za poruSeni primarni povinnosti a je s ni spojen
vznik odvozeného (sekundarniho) odpovédnostniho vztahu. Toto pojeti
odpovédnosti je oznacovano jako sank¢éni odpovédnost.

Pracovnépravni odpovédnost vznika poruSenim povinnosti subjektu za-
kladniho pracovnépravniho vztahu, nejcastéji pracovniho poméru. Odpo-
védnost za Skodu se ridi ustanovenimi zakoniku prace. Predpokladem jejiho
vzniku je, Ze Skoda vznikla pti plnéni pracovnich tkolii nebo v pfimé souvis-
losti s nim, coZ je napf. vykon pracovnich povinnosti, jina ¢innost vykona-
vana na prikaz zaméstnavatele, ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.
Piimou souvislosti s plnénim pracovnich ukolt se rozuméji zejména tukony
potirebné k vykonu prace, ikony béhem prace obvyklé a skoleni. Zptisobi-li
zaméstnanec zaméstnavateli Skodu mimo tyto ¢innosti, bude Skoda posuzo-
vana podle ob¢anského zakoniku.

Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich ma funkce:

e preventivné vychovnou, tj. takové plsobeni na zaméstnavatele i za-
méstnance, aby pri plnéni pracovnépravnich povinnosti nedochazelo
ke vzniku $kod (povinnost upozorinovaci, zakrocovaci),

e reparacni (satisfakéni), tj. od¢inéni Gjmy na majetku (zdravi) poskoze-
ného,

e represivni, tj. postih za poruseni povinnosti.

4.1 Povinnosti zaméstnance k nahradé Skody

Odpovédnost zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli je odpo-
védnosti subjektivni, ktera je budovana vylu¢né na principu zavinéni.
Zavinéni je:

e prokazované, kdy zaméstnavatel jako poskozeny subjekt musi zamést-
nanci prokazat zavinéni; jedna se o pripady obecné odpovédnosti a od-
povédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody,

e predpoklddané, kdy zavinéni se predpoklada (presumuje) a zaméstna-
nec prokazuje, Ze vznik skody nezavinil. M4 moZnost se vyvinit (excul-
pace). Jedna se o pripady odpovédnosti za schodek na hodnotach své-
fenych k vytuctovani a odpovédnosti za ztratu svérenych predmeétd.
Vysi poZzadované nahrady Skody urcuje zaméstnavatel. Projednd ji se

zaméstnancem a oznami mu ji zpravidla nejpozdéji do jednoho mésice ode
dne, kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida. O
uznani zavazku k ndhradé skody v urcené vysi a o zplisobu jeji thrady mtize
byt uzaviena pisemna dohoda. Pokud nedojde k dohodé, musi zaméstnava-
tel nahradu Skody uplatiiovat v rizeni pred soudem. Zaméstnavatel neni
povinen Skodu na zaméstnanci vymahat.



4.1.1 Obecna povinnost nahradit skodu

Zameéstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zptisobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ikolt nebo v primé
souvislosti s nim. Pfi spoluodpovédnosti zaméstnavatele se odpovédnost
zaméstnance pomérné omezi. Jedna se o odpovédnost subjektivni s pre-
sumpci neviny. Dlikazni bifemeno nese zaméstnavatel, ktery je povinen pro-
kazat zaméstnancovo zavinéni. Do doby, neZ je vina prokazana, svédci ve
prospéch zaméstnance pravni domnénka (presumpce neviny).

Vyse nahrady $kody zplisobené z nedbalosti nesmi presahnout 4,5nasobek
priamérného mésicniho vydélku pied porusenim povinnosti. V opilosti nebo
po uZiti jinych navykovych latek se hradi Skoda v plné vysi.

Zaméstnanec zptisobil pfi provozu $kodu z nedbalosti ve vysi 50 000 KC.
Jeho primérna mzda ¢ini 10 000 K¢ mési¢né. Nahrada Skody mu bude pte-
depsana ve vysi 45 000 K¢.

4.1.2 Nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

Zaméstnanec odpovida za Skodu, kdyZ na hrozici Skodu védomé neupozor-
nil vedouciho zaméstnance nebo proti hrozici Skodé nezakrocil, pokud by se
tim zabranilo bezprostrednimu vzniku skody. VySe ndhrady $kody ¢ini nej-

vySe trojnasobek primérného mésicniho vydélku. PrihliZi se k okolnostem
pripadu.

4.1.3 Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat

Pfredmétem dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych za-
méstnanci k vydctovani mohou byt pouze hodnoty, které jsou urceny k ob-
ratu nebo obéhu (napf. hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materialu). Zamést-
nanec miize uzaviit dohodu o odpovédnosti az po dovrseni 18 let véku. Pod-
minkou je prokazatelné prevzeti hodnot od zaméstnavatele na zakladé pi-
semné dohody o odpovédnosti.

Schodek (manko) je rozdil mezi skutecnym stavem hodnot zjisténych
inventarizaci a stavem, ktery by mél existovat podle Gcetni evidence; svére-
né hodnoty pii inventarizaci chybéji. Dohoda miiZe byt uzaviena s jednim
zaméstnancem nebo s vice zaméstnanci, ktefi budou odpovidat za schodek
spolec¢né (spolecna odpovédnost).

Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonceni pracovniho poméru ne-
bo dnem odstoupeni zaméstnance od dohody, které musi byt ozndmeno
zaméstnavateli pisemné, a to z diivodii pirevedeni, pieloZeni a neodstranéni
zavad na strané zaméstnavatele, do 15 dnii po obdrZeni pisemného upozor-
néni od zaméstnance.

Skoda se hradi v plné vysi, pokud se zaméstnanec odpovédnosti ne-
zprosti zcela nebo zCasti, jestlize prokaZe, Ze schodek vznikl zcela nebo zcas-



ti bez jeho zavinéni. Jedna se o odpovédnost subjektivni, kdy zavinéni za-
méstnance se predpoklada. Dikazni bremeno v tomto piipadé nese zameést-
nanec. U spoletné odpovédnosti nesmi podil nahrady Skody u jednotlivych
zaméstnanctli, s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, presahnout castku,
ktera se rovna jejich primérnému mési¢nimu vydélku pied vznikem Skody.

Pokladni uzaviela se zaméstnavatelem pisemnou dohodu o odpovédnosti.
Jeji primérna mzda ¢ini 12 000 K¢ mésicné. Zjisténé manko ve vysi 80 000
K¢ musi uhradit v plné vysi.

4.1.4 Ztrata svérenych véci

Zameéstnanec odpovida za ztratu nastroju, pristroji, ochrannych pracovnich
prostredkd a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svétil na za-
kladé pisemného potvrzeni. Véc, jejiz cena prevysuje 50 000 K¢, mize byt
zaméstnanci svéfena jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu své-
renych véci, kterou lze uzavrit se zaméstnancem az od 18 let. Jedna se o véci
individualné urcené, které zaméstnanec potirebuje k vykonu své prace, ma je
ve své osobni péci, neuziva je s vice zaméstnanci spolecné a je povinen je
vratit (nevztahuje se na stroje, pocitaCe, nabytek, osobni auta). V pripadé
poskozeni svérené véci jde o obecnou odpovédnost za skodu.

Zameéstnanec je povinen nahradit ztratu v plné vysi, pokud se odpovédnosti
nezprosti zcela nebo zcasti, jestlize prokaze, Ze Skoda vznikla zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni. Zaméstnanec nese diikazni bfemeno, jeho zavinéni
se predpoklada.

4.2 Povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci je v zako-
niku prace vymezena jako odpovédnost objektivni bez ohledu na zavinéni na
strané odpovédného subjektu. Je to odpovédnost za protiprdvnost u obecné
odpovédnosti a odpovédnost za vysledek u odpovédnosti za Skodu pri pra-
covnich drazech a nemocech z povolani. Aby se odstranila tato tvrdost za-
kona, je u objektivni odpovédnosti ddna moZnost liberace, tedy zprosténi se
odpovédnosti na zakladé urcitych skutecnosti. Liberace miiZe byt tiplna ne-
bo ¢astecnd, kdy ¢ast odpovédnosti zlistava na zaméstnavateli. Dikazni po-
vinnost ma poskozeny zaméstnanec.

4.2.1 Obecna povinnost nahradit skodu

Obecna odpovédnost je odpovédnosti objektivni, respektive je to odpovéd-
nost za protiprdvnost. Zaméstnavatel je povinen nahradit Sskodu, ktera za-
meéstnanci vznikla pri plnéni pracovnich ukolli nebo v primé souvislosti
s nim poruSenim pravnich povinnosti nebo imyslnym jednanim proti dob-
rym mravim, a to bez ohledu na to, zda povinnost porusil zaméstnavatel
nebo treti osoba.



Zaméstnavatel odpovida za Skodu zplisobenou porusenim pravnich povin-
nosti zaméstnanct, ktefi jednali jménem zaméstnavatele v ramci plnéni je-
ho ukold. Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také poskozeny za-
méstnanec, odpovédnost zaméstnavatele se pomérné omezi. Nejde
o zprosStovaci dlivod, ale o spoluodpovédnost poskozeného.

4.2.2 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, ktera
vznikla zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu pti plnéni pracovnich ukolt
nebo v pfimé souvislosti s nim k poskozeni na zdravi nebo k jeho smrti Gra-
zem. "Pracovni uraz je poSkozeni zaméstnance, k némuZz doslo nezavisle na
jeho vili kratkodobym nahlym a nasilnym ptsobenim zevnich vlivi." Pra-
covnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci stal cestou do zaméstnani a
Zpét.
Nemoc z povolani je uvedena v seznamu nemoci z povolani, jestliZe vznikla
za podminek tam uvedenych. Za skodu zptisobenou nemoci z povolani od-
povida zaméstnavatel, u kterého zameéstnanec pracoval naposledy pred zjis-
ténim nemoci z povolani v pracovnim poméru v takovych podminkach, kte-
ré mohly vyvolat urcity typ onemocnéni. Takto postiZzeny zaméstnavatel ma
narok na ndhradu skody vii¢i vSem ostatnim zaméstnavatelim, a to v rozsa-
hu odpovidajicim dobé, po kterou zameéstnanec u téchto zameéstnavatelil
pracoval za téchto podminek.
Odpovédnost za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z povolani je
odpovédnosti za vysledek a vznika i v ptipadé, Ze zaméstnavatel dodrzel
vSechny své povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych predpisti na dseku
bezpectnosti a ochrany zdravi pri praci. Jedna se o odpovédnost za proti-
pravni stav a predpokladem jejiho vzniku neni poruseni pravni povinnosti.
Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci nahradit Skodu v rozsahu, ve kterém
za Skodu odpovida.

Odskodnuje se ndhrada za ztrdtu na vydeélku:

e po dobu pracovni neschopnosti, a to rozdil mezi primérnym vydélkem
zaméstnance pied vznikem $kody a plnou vysi nemocenského,
¢ po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity, a to roz-

dil mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody a vydélkem za-

méstnance po pracovnim drazu nebo nemoci z povolani, s pripoctenim

pripadného invalidniho diichodu.
Pii odSkodnéni nadhrady za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni se jedna
o jednorazovou penézni ¢astku, ktera je stanovena na zakladé bodového
ohodnoceni v 1ékai'ském posudku podle druhu zranéni. Hodnota bodu c¢ini
250 K¢. Odskodnéni miiZe byt v urcitych ptipadech zvySeno.
Odskodnuji se také ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim, napft. zvy-
Sené naklady na stravu, jizdné pri cestach k 1ékari, péce, ktera neni plné
hrazena ze vSeobecného zdravotniho pojiSténi, a vécna Skoda, zahrnujici
Skodu zejména na odévu.



Zemfrel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci z po-

volani, piislusi poziistalym nahrada:

e Ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s jeho 1éCenim,

e priméfenych nakladl spojenych s pohifbem po odecteni pohiebného,

e nakladi na vyzivu pozustalych, kterym zemfely zaméstnanec vyzivu

poskytoval,

¢ jednorazové odskodnéni pozistalych,

e vécné Skody prislusi dédicim zemrielého zaméstnance.
Nahrada Skody pri pracovnich urazech a nemocech z povolanti je ¢asto dlou-
hodobého nebo i trvalého charakteru, coZ by pro zaméstnavatele znamenalo
neimérné finan¢ni zatizeni. Z téchto divodl zakonik prace upravuje za-
konné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pti pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani. VSichni zaméstnavatelé, fyzické ¢i pravnické osoby,
kteri zameéstnavaji alespon jednoho zaméstnance, jsou tedy povinni sjednat
pojisténi odpovédnosti primo ze zakona.
Pojisténi odpovédnosti vznikd s prvnim pracovnépravnim vztahem
u zameéstnavatele. Na existenci pojiSténi a naroky postiZenych nema vliv ani
pripadné neplaceni pojistného zaméstnavatelem. Jestlize projednanou na-
hradu Skody zaméstnavatel predloZi pojistovné, ma pravo, aby pojistovna
tuto Skodu zaméstnanci uhradila.

4.2.3 Odlozené véci

Zameéstnavatel odpovida za Skodu na vécech, které zameéstnanec odlozZil
pti plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim, a to na misté k
tomu ur¢eném nebo na misté, kde se obvykle odkladaji. Skodu zaméstnava-
tel uhradi v plné vysi za béZné véci, které zaméstnanec nosi do prace, nebo
do castky 10 000 K¢ za véci, které se do prace obvykle nenosi. Pravo na na-
hradu skody se proml¢i, jestlize zaméstnanec jeji vznik neohlasi zaméstna-
vateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o Sko-
dé dozvédél.

4.2.4 Odvraceni Skody

Zameéstnanec, ktery pri odvraceni skody hrozici zaméstnavateli utrpél
vécnou Skodu, ma narok na jeji ihradu, jakoz i na nahradu uc¢elné vynaloZe-
nych nakladd. Podminkou vzniku odpovédnosti je, Ze zaméstnanec sam
umyslné nebezpeci nevyvolal a pocinal si zptisobem primérenym okolnos-
tem.



5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér

K zakladnim pracovnépravnim vztahGim patii také vztahy, které vznikaji na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejichZ uzavre-
nim nevznika pracovni pomér. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat pl-
néni svych kol predevsim témi zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim po-
méru. Jen vyjimecné mohou k plnéni svych tkolii nebo k zabezpeceni svych
potieb uzavirat s fyzickymi osobami také dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Tyto dohody se uzaviraji tam, kde neni ucelné nebo hospo-
darné sjednat pracovni pomér, ale zaroven se jejich sjednavani omezuje
tam, kde je vhodné uzavrit pracovni pomér jako vztah trvalejsi.

Zakladni povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatelli jsou obdobné jako po-
vinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, jsou vsak prizplisobeny uce-
lu téchto dohod. Dohody se 1isi od pracovniho poméru podminkami vykonu
prace, nebot z nich nevznika narok na dovolenou, na nahradu mzdy pri pre-
kazkach v praci na strané zaméstnance, na ndhradu cestovnich vydaju aj.
Tyto naroky mohou vSak byt v dohodé sjednany, ale nesmi prekracovat roz-
sah stanoveny zdkonikem prace. VySe odmény za vykon prace sjednané v
dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni limitovana, nebot’
odmeénovani téchto praci neni pravnimi predpisy upraveno. Vysi odmény si
proto sjednavaji ucastnici dohodou.

5.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se od pracovni smlouvy lisi tim, Ze sjednana pra-
ce se vétSinou v této dohodé nevymezuje druhové, ale individualné, a jeji
vykon ma smétovat ke konkrétnimu vysledku.
Zameéstnavatel mliZe uzaviit dohodu o provedeni prace s fyzickou osobou za
predpokladu, Ze rozsah prace neprekroci 300 hodin v kalendainim roce.
Neni vyloucCeno, aby mezi tymzZz zaméstnavatelem a zaméstnancem bylo
sjednano né-kolik dohod o provedeni prace v jednom kalendainim roce
opakované, ovSem rozsah prace v nich nesmi celkem presahnout 300 hodin.
Tuto dohodu je moZné uzavrit pouze pisemné. Pisemné uzaviena dohoda
musi obsahovat:

e vymezeni konkrétniho pracovniho tkonu,

e predpokladany rozsah prace,

¢ vysi odmény za vykonanou praci,

¢ dobu, v niz ma byt ukol proveden.
Pracovni tkol musi byt proveden ve sjednané dobég, jinak miiZze zaméstnava-
tel od dohody odstoupit. Odmeéna je splatna po dokonceni a odevzdani pra-
ce. Pokud provedena prace neodpovida sjednanym podminkdm, miize za-
mestnavatel odmeénu primérené sniZzit.



5.2

Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzavtit na opakujici se ¢innosti urcené dru-
hové (napf. vyucovani v jazykové skole). Mize byt uzavicena i na niZsi objem
prace nepresahujici 300 hodin. Rozsah prace muZe Cinit maximalné polovi-
nu stanovené tydenni pracovni doby, to znamena, Ze pracovni ivazek muize
byt nejvyse polovitni ve srovnani s pracovnim pomérem. Piipustny rozsah

Vzor:
Dohoda o provedeni prace

1.Zaméstnanec se zavazuje, ze v dob¢€ od 1. ledna do 31. bfezna 2014 vypracuje pro
zameéstnavatele odborny posudek.

2.K provedeni prace bude tieba asi 25 hodin. Praci provede zameéstnanec osobné a
vykonanou praci prevezme zaméstnavatel.

3.Za vykonanou praci nalezi zameéstnanci odmeéna ve vysi 5 000 K¢. Dalsi prava a
povinnosti ucastniki se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Datum, misto:

Zamgéstnanec Zameéstnavatel

Dohoda o pracovni Cinnosti

prace se posuzuje v priimeéru za celou dobu trvani dohody.

Forma dohody musi byt pisemna. Zakonik prace stanovi, co tato dohoda

musi obsahovat:

druh prace,

vysi odmény za vykonanou praci,

rozsah pracovni doby,

dobu trvani prace (miiZe byt urcita i neurcita).

Odména je vétSinou splatnd ve vyplatnich terminech, které

u zaméstnavatele urceny pro vyplatu mzdy, jinak podle dohody ucastnikd.
Vypovédét tuto dohodu mize zameéstnanec i zaméstnavatel z jakéhokoli
divodu nebo bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba je 15 dni a zacind dnem

doruceni.



6 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo upravuje pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci reprezentovanymi odborovou organizaci. Tyto vztahy maji
vytvorit priznivé podminky pro realizaci pracovniho procesu vSech zamést-
nancd.

PrisluSny odborovy organ jedna i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani; to plati také pro kolektivni smlouvy.

Odborové orgdny maiji hierarchické usporadani:

a) podnikové odborové organizace na urovni podnik;

b) odborové svazy (odvétvové nebo profesni); maji celorepubliko-
vou plsobnost a v podnikatelské sfére sjednavaji s organizacemi
zameéstnavatelli odvétvové kolektivni smlouvy vyssiho stupné;

c) odborové konfederace sdruzuji profesni odborové svazy. Nejvétsi
z nich je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii, ktera
ma pravomoc jednat s predstaviteli statu, uzavirat generalni do-
hodu se socidlnimi partnery a vladou, zastupovat ¢leny v triparti-
té a v mezinarodnich organizacich. Je zamérena predevsim na so-
cialni politiku.

Tripartita je formou komunikace mezi zaméstnanci, zaméstnavateli
a statem a plisobi na zachovani socidlniho smiru. Jejim orgdnem je v soucas-
nosti Rada hospodaiské a socialni dohody.

6.1 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je jednani mezi zaméstnavatelem nebo skupinou
zaméstnavatelll na strané jedné a organizaci zaméstnanci na strané druhé.
Jeho ucelem je vymezeni pracovnich podminek a dprava vztahli mezi za-
méstnavateli a jejich zaméstnanci. Cilem kolektivniho vyjednavani je uza-
vireni kolektivni smlouvy, ktera obvykle upravuje mzdové naroky, pracovni
podminky, presCasovou praci, péci o zaméstnance a jejich rozvoj a dalsi ob-
lasti. Obecnym pracovnépravnim piredpisem, ktery upravuje procesni pra-
vidla kolektivniho vyjednavani, je zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjed-
navani.

Kolektivni smlouvy se déli na:

a) podnikové, uzaviené mezi odborovym organem a zaméstnavatelem;

b) vyssiho stupné (platné pro vétsi poCet zaméstnavatel), uzaviené
mezi piislusSnym vys$S$im odborovym svazem a svazem podnikateld.

Kolektivni vyjednavani je zahdjeno piedloZenim pisemného navrhu ko-
lektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran. Druhd strana je povinna na
tento navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu a vyjadrit se k
tém castem navrhu, které nebyly ptfijaty. Smluvni strany jsou povinny
vzéajemné spolu jednat a poskytovat si poZzadovanou soucinnost. S obsa-
hem uzaviené kolektivni smlouvy je odborovy organ povinen sezndmit
zaméstnance do 15 dni ode dne jejiho uzavieni.



6.2 Kolektivni spory

Kolektivni spory jsou spory o uzavreni kolektivni smlouvy a o plnéni zavaz-
ki smluvnich stran kolektivni smlouvy.
Reseni kolektivniho sporu ma nasledujici faze:

a) rizeni pred zprostredkovatelem, které je obligatorni; jestlize se
smluvni strany nedohodnou na zprostredkovateli, urci jej na navrh
kterékoli strany Ministerstvo prace a sociadlnich véci ze seznamu zde
vedeného. Ukolem zprostfedkovatele je pisemné navrhnout smluv-
nim strandm feseni sporu (tedy ne spor vyiesit). Rizeni je tispésné,
jestlize strany navrzené reSeni prijmou. V opac¢ném pripadé miize
nasledovat rizeni pred rozhodcem; na jeho osobé se bud’ strany samy
dohodnou, nebo jej urci Ministerstvo prace a socidlnich véci;

b) tizeni pred rozhodcem. Pokud je rozhodce zapsan v seznamu Minis-
terstva prace a socialnich véci, nesmi diive plisobit v témze sporu ja-
ko zprostiedkovatel. Rozhodce vyda rozhodnuti do 15 dnti ode dne
zahdjeni tizeni. Doruc¢enim rozhodnuti se smlouva povazuje za uza-
virenou. V fizeni ve sporu uzavieni kolektivni smlouvy nenti jiZ moZny
opravny prostiedek. V rizeni plnéni z kolektivni smlouvy je mozné
proti rozhodnuti rozhodce podat navrh na jeho zruseni krajskému
soudu do 15 dnti ode dne doruceni.

Krajnimi prostredky reSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy jsou stavka
na strané zaméstnanct a vyluka na strané zameéstnavatele.

Stdvka je Castecné nebo Uplné prerusSeni prace zameéstnanci. Jeji zahajeni
vyhlasuje prislusny odborovy organ, jestliZe s ni souhlasi nejméné polovina
vSech zaméstnancl. Odborovy organ musi predem pisemné oznamit za-
méstnavateli, kdy bude stavka zahajena, jaké jsou jeji dlivody a cile, seznam
opravnénych zastupcii odbori a seznam ucastnikli stavky. Zaméstnanci ne-
smi byt branéno Ucastnit se stavky, ale ani nesmi byt donucovan k dcasti na
stavce. V dobé ucasti na stavce neprislusi ucastniku stdvky mzda, ndhrada
mzdy ani nemocenské davky. V pribéhu stavky nesmi zaméstnavatel pri-
jmout nahradu za ucastniky stavky. Zakon o kolektivnim vyjednavani stano-
vi, z jakych procesnich dlivodii a pro které kategorie zaméstnanct je stavka
nezakonna.

Vyluka je Castecné nebo Uplné zastaveni prace zaméstnavatelem. Zaméstna-
vatel musi predem ozndmit odborovému organu a zaméstnancim zahajeni
vyluky, jeji rozsah, diivody, cile a jmenny seznam dcastniki. Vyluka je malo
uzivanym natlakovym prostfedkem, nebot zaméstnanciim, vii¢i kterym je
vyluka uplatnéna, prislusi ndhrada mzdy, a to ve vysi alesponi poloviny
primeérného vydélku.



7 Pravni Gprava zaméstnanosti v CR

7.1 Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani je pravo obcant, ktefi chtéji a mohou pracovat a o
préaci se skute¢né uchazeji. Je priznano véem statnim obéantim Ceské repub-
liky a nelze je odepfrit z diskriminacnich diivodd, taxativné stanovenych v
zakoné (zasada zakazu diskriminace je v zdkoné doplnéna vyslovnym zaka-
zem diskriminacni inzerce). Ob¢an ma pravo svobodné volby zaméstnani a
jeho vykonu na celém tzemi Ceské republiky i v zahrani¢i. Obéan ma pravo
na zabezpeCeni vhodného zaméstnani, které odpovida jeho zdravotnimu
stavuy, s prihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a schopnostem, délce piredcho-
z{ doby zaméstnani a moZnosti ubytovani. Zakladnim pravnim predpisem,
ktery definuje pravo na zaméstnani a upravuje politiku zaméstnanosti, je
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

7.2 Zabezpecovani prava na zameéstnani

Zprostiredkovdni zaméstndni je vyhledavani vhodného zaméstnani (tj. tako-
vého, které odpovida zdravotnimu stavu obcana, s prihlédnutim k jeho vé-
ku, kvalifikaci a schopnostem, délce predchozi doby zaméstnani a moznosti
ubytovani), a ¢innost informacni a poradenska. Zaméstnani zprostiedkova-
vaji urady prace (bezplatné) nebo agentury prace. O vhodné zameéstnani se
obcan uchazi u dradu prace, v jehoZ obvodu ma trvaly pobyt a ktery vede
evidenci volnych pracovnich mist. Na zakladé pisemné Zadosti je obc¢an za-
fazen do evidence uchazeci o zaméstnani. Uchaze¢ muZe byt téZ z evidence
vyrazen, jestlize bez vaznych diivodli odmitne nastoupit do vhodného za-
méstnani nebo Umyslné maii soucinnost. Znovu miize byt zarazen do evi-
dence po uplynuti Sesti mésict.

Utrad prace miiZe zajistit uchaze¢i o zaméstnani rekvalifikaci, tj. zménu do-
savadni kvalifikace, je-li k jeho umisténi nutné, aby ziskal nové znalosti a
dovednosti. Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné dohody, kterou
uzaviraji uchaze¢ o zaméstnani a uiad prace, ktery rekvalifikaci nabidl.
Uvede se v ni obsah rekvalifikace, zplisob a doba jejiho zabezpeceni a pod-
minky podpory v nezaméstnanosti po dobu rekvalifikace.

Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeci o zameéstnani, kterému urad pra-
ce nezprostiedkoval vhodné zaméstndni nebo nezajistil rekvalifikaci do
sedmi dntli ode dne jeho registrace. Podminkou je splnéni rozhodné doby, to
znamena, Ze v poslednich dvou letech pred registraci vykonaval alespon 12
mésicli zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou Cinnost, u které bylo odvadéno
pojistné na dlichodové pojisténi. V urcitych pripadech se do rozhodné doby
zapocCitava i ndhradni doba zaméstnani.



Doba poskytovdni podpory v nezaméstnanosti ¢ini do 50 let véku 5 mésicq,
od 50 do 55 let 8 mésicl, nad 55 let 11 mésicu. Pri rekvalifikaci trva azZ do
jejtho ukonceni. Uchazeci o zaméstnani po uplynuti podpiiréi doby nalezi
opét podpora v nezaméstnanosti, pokud po této dobé nastoupil do zamést-
nani, které trvalo alespon 6 mésicii. Po uplynuti podpitirci doby je uchazec o
zaméstnani nadale evidovan u dradu prace, podpora v nezaméstnanosti mu
vSak nendleZi. Jeho Zivotni potreby jsou poté zabezpecovany davkami soci-
alniho zabezpeceni.

Vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice 65 %, dalSi 2 mésice 50
%, zbyvajici mésice 45 % (po dobu rekvalifikace 60 %) z priimérného Cisté-
ho vydélku z bezprostredné predchazejictho zaméstnani. Maximalni vyse
podpory cini 0,58 nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodar-
stvi. Urcenym nasobkem se také stanovi minimalni vySe podpory, potiebné
pri zapocteni nahradni doby nebo neni-li osvédcen vydélek.

Uchazeci o zaméstnani, ktery naposled pred zarazenim do evidence uchaze-
¢l vykonaval samostatnou vydélecnou Cinnost, se stanovi vyse podpory z
posledniho vymétovaciho zakladu pro tcely socidlniho zabezpeceni.
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