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Model financovani
duchodu

2. pilir 3. pilir

e dobrovolny e soukromé
 zaméstnanecky fondy




1. pili

* PAYG — pay as you go
* kazdy pracujici je zde povinneé pojistén
* prispevky:

e 7,5 % zameéstnanec

* 8,86 % zaméstnavatel

* regulovany ze strany vlady, statni prispevky
* 45 odpracovanych let, vék odchodu do dichodu — 65 let
* minimalni penze — €1 170 (CZK 32 000)

 koeficient 0,75 (rodiny) a 0,60 (ostatni skupiny) z vymérovaciho zakladu



2. piliF

e dobrovolny pro zameéstnance

e prispévatelé: zaméstnavatel a zameéstnanec

* dohoda mezi zameéstnancem, zaméstnavatelem a penzijni instituci
e 3 podoby:

* firemni fondy
e primyslové SirSi schéma (povinnost zaméstnavatele, odbory)
* prislib individualni penze

 vybrani prostredku nejdrive v 65 letech Zivota



3. pili

* dobrovolné soukromé fondy

* fizeny penzijnimi spolecnostmi

e danové zvyhodnéné (sleva na dan z prijmu)
* financovani z osobnich uspor lidi

* vybér prostredkl nejdrive v 55 letech zivota



3 reiimy penzf Zivnostnik:

* parametry:
e délka odpracované doby
e odmeény béhem kariéry
* rodinné okolnosti
* Ndarodni pojistovaci institut

Statni zameéstnanci:
i parametr:

* referencni mzda vydélavana po
dobu 10 let ve véku nad 50 let

* Federalni penzijni sluzba
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Duchod a prumérna mzda

e primeérna mesicni mzda:
« v Belgii - €3 300 (CZK 90 000)
« v CR—€1 200 (CZK 32 000)
e prumeérny mésicni starobni duchod:
* v Belgii - €1 980 (CZK 53 000)
* v CR — €460 (CZK 12 500)

 podil dichodl na mzdé:
* v Belgii—59 %
* vCR-38%



Srovnani Belgie x Ceska republika

* obyvatelstvo: 11410000 x 10 610 000
e [idé starsi 65 let k pracujicim 30,6 % x 28,8 %

* pramérny rocni vydélek: S49 004 x S16 852

e primérny dlchod: S12 611 x $S6 507

* podil dichod/mzda: 25,7 % x 38,6 %
 vydaje na penze: 10,2 % HDP x 8,7 % HDP
e vek odchodu do penze: 65 let* x 65 let**

* Od roku 2030 to bude 67 let.

** Aktudlné 57 — 65 let, od narozeni v roce 1972 pro vSechny 65 let (tzv. zastropovani penzi).



Otazky k diskuzi

* Podporujete myslenku 1. pilife — povinnych odvodu a statni penze
nebo spise myslenku vyssi mzdy a soukromého sporeni?

* Jak byste resil nepriznivou demografickou projekci do budoucna?
(podil aktivni populace bude klesat, penzisté pribyvat)

* Povazujete ¢eskou vysi dichodu za adekvatni?



Zdroje

* https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-
profiles/belgium/121

* https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-
Belgium.pdt

* https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&
ved=2ahUKEwiWndKZ2e gAhVGY1AKHZagDqUQFjABegQICBAB&url=http%
3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlobServiet%3Fdocld%3D10406%26
angld%3Den&usg=A0vVaw2MYznPKIYH2WQrmccyZ5uQ (PDF)

* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&fbclid=IwAR32YmepSLCN

oIkD OhcdY7H2mID7Krivewsh6rV2txa3Ca2XERBtELI6dS

* https://gettingthedealthrough.com/area/57/jurisdiction/31/pensions-
retirement-plans-2018-belgium/
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