Zprava o stavu firemniho darcovstvi v Ceské republice

Firemni darcovstvi je soulasti tzv. spoleCenské odpovédnosti firem, resp. odpovédného
podnikani (Corporate Social Responsibility, dale jen ,CSR*), pfipadné jsou aktivity CSR pre-
zentovany jako souc€ast dlouhodobé strategie trvale udrzitelného rozvoje. CSR firem
a zejména jejich darcovstvi na vefejné prospédné ucely mohou hrat a €asto jiz sehravaji vy-
znamnou roli v rozvoji regionu a lokalit, kde firmy plasobi a vié&i nimz citi odpovédnost.

Firemni_darcovstvi je soukromopravnim vztahem mezi podnikatelskym subjektem a obda-
rovanymi, kterymi maze byt cela Skala subjektll, poCinaje obcemi, zdravotnimi zafizenimi,
socialnimi institucemi a kone soukromopravnimi neziskovymi organizacemi. Firemni dar-
covstvi mizeme definovat jako dobrovolné bezplatné prenechani materialnich, finanénich
nebo jinych nehmotnych hodnot v podobé daru, a to bez naroku na protisluzbu. Vztah mezi
darcem a obdarovanym upravuje darovaci smlouva dle § 2055 a nasl. zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Firemni darcovstvi je nutné odliSit od firemniho sponzoringu, i kdyz i timto zpUsobem je
fada verfejné prospésnych aktivit spolufinancovana. Sponzoring je pfispévek s protiplnénim,
kdy sponzorsky prispévek je chapan jako platba za toto protiplnéni (vétSinou za reklamni
sluzby). Sponzor poskytuje prostfedky hrazené z firemniho rozpoctu a za to dostava proti-
sluzbu — Cinnosti sméfujici k naplnéni cili sponzora. Vztahy mezi sponzorem a pfijemcem
upravuje zejména smlouva o reklamé. Prostfedky vénované na sponzoring vstupuji v plné
vySi do nakladu sponzora a jsou danové uznatelné.

Pro pfijemce je darcovstvi vyhodnéjSim zplsobem podpory nez sponzoring, protoze je za
podminek, stanovenych zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen ,zakon
o danich z pfijmu*“), ve znéni pozdéjSich pfedpisl, osvobozen od této dané.

Pro firmy je naopak zajimavé;jSi sponzoring nez darcovstvi, protoze sponzorsky pfispévek je

pro firmy dafiové uznatelnym nakladem, ale pro pfijemce se naopak stava pfedmétem dané
z pfijmu jako forma podnikani.
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Zdroj: Firemni darcovstvi v CR — vyvoj, soudasny stav a pfekazky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Protoze darovani firmou je soukromopravnim vztahem, neni vhodné, aby statni instituce do
toho vztahu vstupovaly nadmiru a pokouSely se jej vyznamnéji regulovat. Mohou vsak tyto



aktivity firem podpofit. V soucasné dobé se podpora statu omezuje na moznost, aby si prav-
nické osoby podle zakona o danich z pFijmU odecetly od zakladu dané hodnotu bezuplatnych
pInéni, poskytnutych na ucely uvedené v § 20 odst. 8, a to do vySe max. 10 % zakladu dané.

| podle ,Obnovené strategie EU pro socialni odpovédnost podnik( na obdobi 2011 — 2014"
by rozvoj socialni odpovédnosti podnikl mél byt veden podniky samotnymi. Role vefejnych
organl by méla spocivat v podpofe poskytované formou inteligentni kombinace dobrovol-
nych opatfeni a v pfipadé potfeby formou pouze doplfikové regulace, napfiklad na podporu
transparentnosti, vytvareni trznich pobidek pro odpovédné chovani podniki a za ucelem
zajisténi odpovédnosti podnikd.*

Podpora statu by méla byt sméfovana do nékolika oblasti, které jsme identifikovali jako ne-
dostate€né rozvinuté:

1) Nedostatek informaci o firemnim darcovstvi. K dispozici je stale malo informaci, o které
by se stat pfi hledani dobrych metod podpory mohl opfit. Nékteré firmy se snaZzi tento
nedostatek ¢asteCné odstranit tim, Ze se dobrovolné sdruzuji v siti BPS — Byznys pro
spolecnost, z.s. a sdili spolu pfiklady dobré praxe. Na druhou stranu vétSina firem nezve-
fejfiuje udaje o své CSR, ani o svém darcovstvi. Sekretariat Rady vlady pro nestatni ne-
ziskové organizace (dale jen ,NNO®) se snazil chybégjici informace ziskat vyzkumem fi-
remniho darcovstvi, zadaného prostfednictvim vefejné zakazky Technologické agentury
CR v ramci jejiho programu Beta2. Na zakladé zadani sekretariatu Rady vliady pro NNO
provedla vyzkum firma EEIP, a.s. a jeji zjiSténi jsou v materialu pouzita.

2) Rozvoj firemniho darcovstvi. Firemni darcovstvi roste jen velmi pomalu a firmy malo roz-
vijeji alternativni nefinanéni dary. Podle nasich zjisténi je to zplsobeno pfedevsSim pre-
kazkami v danové oblasti, protoze firmy z nefinan¢nich darl musi platit dan z pfidané
hodnoty (viz dale).

3) Nedostateéné ocenéni. Firmy opakované zminuji pocit nedostatku ocenéni za svoji sna-
hu v oblasti firemniho darcovstvi a CSR vabec. Upozorfiuji na nevSimavost politik(, medii
i organtl statu. Casto ani v mistech, kam sméfuje jejich podpora, nemaji pocit ocenéni
u vefejnosti.

Vyzkum spoleCnosti EEIP, a.s. pfinesl nékteré zajimavé udaje, které alespon castecné ilu-
struji stav firemniho darcovstvi v CR.

Nasledujici tabulka ukazuje pfiblizné postaveni CR v oblasti firemniho darcovstvi v &lenskych
zemich EU. Protoze firemni darcovstvi je jevem, ktery vykazuje pomérné malé meziroCni
zmény, je pravdépodobné, Ze i v soudasnosti patfi CR mezi evropské zemé, které jsou ve
stfedu Skaly firemniho darcovstvi.

Tabulka €. 1: Dary ve vybranych zemich Evropy (2013) v mil. EUR

Pomér firem-

HDP Pomér darti

Domacnosti Populace (miliard EUR)  celkem k HDP nich dart
k HDP
Rakousko 360 468 8,4 322,9 0,26 % 0,14 %
Belgie 402 378 11,1 392,7 0,20 % 0,10%
Ceska republika 407 157 10,5 156,9 0,36 % 0,10 %
Francie 3400 2 800 65,9 2116,6 0,29 % 0,13%
Némecko 6300 11222 80,6 2820,8 0,62 % 0,40%

! Blize: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0681&from=EN



Pomér firem-

) . HDP Pomér dara ) .
Domacnosti Populace " nich dart
(miliard EUR)  celkem k HDP
k HDP

Madarsko 91 179 9,8 101,3 0,27 % 0,18 %
Italie 7 200 1000 60,2 1604,5 0,51% 0,06 %
Slovensko 96 63 5,4 73,8 0,22 % 0,09 %
Spanélsko 1014 343 46,6 1031,3 0,13% 0,03%
Velka Britanie 16 380 2750 64,1 2042,9 0,94 % 0,13%

Zdroj: Giving in Europe (2014), www.ernop.eu in Firemni darcovstvi v CR — vyvoj, souéasny stav
a prekazky rozvoje jeho jednotlivych forem, EEIP, a.s., 2018.

O objemech nefinannich dard neexistuje zadna centralni evidence. Pokud jde o objemy
finanénich prostfedku, vénovanych na vefejné prospésné aktivity firmami formou financnich
darq, jsou hlavni zdrojem informaci udaje Ministerstva financi, resp. Generalniho finanéniho
feditelstvi. Aby v8ak byl dar zachycen ve statistikach Generalniho finan¢niho Feditelstvi, je
nutné, aby firemni darci uplatnili odpocéty hodnoty darti od zakladu dané z pfijmu podle zako-
na o danich z pfijma.

Udaje Generalniho finanéni Feditelstvi ovéem nezachycuji podrobnéjsi strukturu firemniho
darcovstvi, napf. jaké vySe dosahuji nevyssi dary, jak velké jsou primérné dary, zda je moz-
nost 10% odpoctu od zakladu z dané z pfijmu motivujici a zda je skute€né vyuzivana v piné
vySi apod.

Tabulka €. 2: Poskytnuté dary z danovych pfiznani pravnickych osob, které uplatnily
odecitatelnou polozku v ramci danového pfiznani k dani z pfijma v letech 2011 — 2016

Rok Pgéeot Vyég darvl‘]
darct v mil. K&

2011 18 011 2 750
2012 17 839 2 757
2013 19 032 3721
2014 20 077 3674
2015 21 763 3662
2016 22 944 3905

Zdroj: Generalni financéni reditelstvi.

Ne vSechny firmy, které péstuji firemni darcovstvi, vyuzivaji moznosti odpoc¢tu hodnoty daru
od zakladu z dané z pfijmu. Podle dostupnych Udaji BPS — Byznys pro spole¢nost, z.s. tvofi
primér darovanych prostiedk( pfevazné méné nez 1 % ze zakladu dané z pfijma a tento
pomér se mezirocné neméni. Duvody, pro¢ tomu tak je, Ize jen odhadovat. Dle vyzkumu si
nékteré firmy napf. stézuji na zvySenou administrativu spojenou s timto postupem, jiné zase
uvadeéji, ze neni dostatek davéryhodnych pfijemcl dar( a uvitaly by v tomto sméru doporu-
ceni vefejné spravy.


http://www.ernop.eu/

Graf ¢. 2: Vyuzivani moznosti
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Zdroj: Firemni darcovstvi v CR — vyvoj, soudasny stav a pfekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Graf €. 3: Pocet darujicich firem dle kraje v daném roce
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Zdroj: Generalni finanéni feditelstvi, Cesky statisticky ufad in Firemni dércovstvi v CR — vyvoj, sou-
Casny stav a prekazky rozvoje jeho jednotlivych forem, EEIP, a.s., 2018.



Graf €. 4: Podil dard na celkovych trzbach dle kraje v daném roce
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Zdroj: Generalni finanéni Feditelstvi, Cesky statisticky urad in Firemni darcovstvi v CR — vyvoj, sou-
Casny stav a prekazky rozvoje jeho jednotlivych forem, EEIP, a.s., 2018.

Dulezitou informaci, kterou ovSem nelze zjistit z udajii Generalniho finanéniho Feditelstvi,
jsou vefejné prospésné oblasti, které firmy podporuji. Pravé proto se vyzkum spolecnosti
EEIP, a.s. na tyto oblasti zaméfil.

Na vzorku 96 vybranych firem doSla EEIP, a.s. ke zjisténim obsazenym v Grafu €. 5. Potvr-
zuje se hypotéza, Zze podpora firem sméfuje do oblasti s jasnou vizibilitou, a zejména na ¢&in-
nosti, kde firma o¢ekava na svuj dar kladnou reakci vefejnosti, vyuzitelnou ve firemnim mar-
ketingu. Jednoznacné jsou to aktivity souvisejici s riznymi aspekty prace s détmi a mladezi.
Mezi podporovanymi oblastmi téméf chybi profesionalni sport. Lze ovSem predpokladat, ze
je firmami podporovan v ramci jejich sponzoringu, ktery je vyuzivan pro reklamu firmy.

Z nize uvedeného Grafu €. 5 dale vyplyva, Ze nékteré vefejné prospéSné oblasti nemohou
spoléhat na firemni a ani jiné soukromé zdroje, protoZe jde o oblasti, které jsou vefejnosti
vnimany negativné nebo pfinejmensim rozporuplné. Typickym pfikladem je podpora Romu,
feSeni problému bezdomovcl, provoz azylovych dom, problematika narodnostnich mensin
a dalsi.

Pro srovnani je nutné uvést, ze na podporu téchto oblasti nejsou Uspésné ani vefejné sbirky,
pokud jsou vibec na podporu téchto témat vyhlasovany. Podpora vefejné prospésnych &in-
nosti v téchto ,neoblibenych” oblastech zistava tedy vyhradné na organech vefejné spravy.



Graf ¢. 5: Oblasti firemniho darcovstvi
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Zdroj: Firemni déarcovstvi v CR — vyvoj, soucasny stav a prekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Firmy mohou své dary poskytovat nejen jako finanéni podporu. Jiz v soucasnosti jsou
v mensiné poskytovany i nefinanéni dary, ¢asto s velkou pfidanou hodnotou, a to vétSinou
v kombinaci s finanénimi pfispévky.



Graf ¢. 6: Formy firemniho darcovstvi

Zapujceni majetku

Dlouhodobé partnerstvi s neziskovou organizaci
Matchingovy fond

Poskytnuti sluzeb

Financni piispévky

Nakup vyrobki a sluzeb od vyrobce z fad NNO
Zapujceni experta

Sdileny marketing

Dobrovolna prace zaméstnanci

Patronaci projektu nebo programu

Vécené dary

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Firemni déarcovstvi v CR — vyvoj, soucasny stav a prekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Pokud se podrobnéji podivame na dalsi zjisténi prizkumu spolecnosti EEIP, a.s., z odpovédi
zkoumanych firem vyplyvaji dalsi, podrobnéjsi determinanty firemniho darcovstvi:

o Jednoznacné preferuje firemni sponzoring pfed darcovstvim jen mensi ¢ast firem, a to
zejména kvuli jeho finanéni vyhodnosti (naklady na sponzoring jsou dafiové uznatelné).

o Zhruba tfi Ctvrtiny firem podporuji urCité verejné prospésné aktivity pravidelné, pfiCemz
Ctvrtina firem podporuje stejného pFijemce, se kterym navazala spolupraci (viz Graf €. 7).

Graf €. 7: Frekvence darcovstvi
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Zdroj: Firemni déarcovstvi v CR — vyvoj, soucasny stav a prekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Firmy nejCasté&ji zminovaly nasledujici pfekazky darcovstvi:

¢ Nedostate¢né dariové zvyhodnéni daru

¢ Nedostate¢nou zpétnou vazbu v mediich, odborné vefejnosti a vefejnosti vibec

e Danové zatizeni nefinanénich dart



e Obavu z nestabilnosti NNO a nizkou schopnost rozeznat jejich diivéryhodnost

Nékteré firmy se vyjadfuji k darovani zdrzenlivé. Hlavnim dlvodem jsou pro né samoziejmé
jejich hospodarské vysledky. Mezi dalSi dlivody pak patfi absence viile maijitelt, nedostatec-
ny prunik mezi cili spole€nosti a potfebami spole€nosti, absence Zadatell, kterym by firma
dostate¢né duveérovala, legislativni normy (plati pro firmy hospodafici se statnim majetkem),
koncernové divody (darcovstvi se vénuje jina ¢ast koncernu) a dalsi.

Pokud jde o motivaci firem k darcovstvi, vétSina dotazanych uvedla, Ze chtéji né€emu ¢i né-

komu skute¢né pomoci. Napf., jak Ize vidét z Grafu €. 8, zvySeni povédomi o firmé a zlepSe-
ni jeji image nehraje v pfipadé firemniho darcovstvi zasadni roli.

Graf €. 8: Dadvodem k darovani je predevsim...
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Zdroj: Firemni déarcovstvi v CR — vyvoj, soucasny stav a prekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Pokud jde o sponzoring, je pochopitelné, ze pfinos pro firmu ma vétsi vahu nez v pfipadé
darcovstvi.

Graf ¢. 9: Divodem ke sponzoringu je predevsim...
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Zdroj: Firemni déarcovstvi v CR — vyvoj, soucasny stav a prekézky rozvoje jeho jednotlivych forem,
EEIP, a.s., 2018.

Zcela objektivni prekazkou firemniho darcovstvi je danové zatizeni nefinancnich dard.
V zasadé se jedna o o dva typy nefinancnich daru, a to tzv. pro bono sluzby a vécné dary.

Firmy pomérné Casto poskytuji pro bono sluzby, které vykonavaji zaméstnanci spole¢nosti —
tzv. servisni granty (napfiklad audit, projektové fizeni, IT analyzy, pravni a danové poraden-
stvi apod.), tedy sluzby, které jsou vysoce odborné a NNO si je hemohou dovolit zaplatit.
Tato pomoc byva zakotvena smluvné, a to nejCastéji kombinaci darovaci smlouvy a ,smlouvy
o poskytnuti sluzby®, ktera kryje prava a povinnosti stran, stejné jako odpovédnost. Stavajici
vyklad v rezimu, kdy je odvedena dan z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH*) z celkovych nakla-



dd vynalozenych na danou sluzbu (véetné mzdovych), zatéZzuje nedmérné ty firmy, které
takto odarovanym pomahaji primarné, a omezuje rozsah poskytované podpory.

Opakovanou komunikaci s pfislusnymi utvary Ministerstva financi, ktera probihala v letech
2016 / 2017, bylo zjisténo, Ze ulevu ve formé osvobozeni od odvodu DPH z téchto plnéni
nelze poskytnout. Takovy postup by nebyl konzistentni s nastavenymi zakladnimi principy,
pfinasel by nesystémovou vyjimku a nebyl by v souladu s pravidly EU, které je CR povinna
dodrzovat. Nicméné ani Ministerstvo financi nevyloucilo moznost metodického vykladu, ktery
by mohl sazbu DPH alespon snizit o nékteré polozky, které v pfipadé daru prace nejsou re-
levantni, napfiklad o marzi, kterou firmy pfipocitavaji v pfipadé, ze s takovym druhem prace
obchoduji.

DalSi cestou, jak tuto prfekazku vyresit, by byla napf. moznost uplatnit rezim, kdy se sladi
narok na odpoc&et DPH u nakoupenych pfimych nakladd a vySe DPH nebo moznost neodva-
dét DPH pfi pInéni na vystupu.

Pokud jde o poskytovani vécnych daru, tj. poskytovani neprodejného, ale vyuzitelného zbozi
(napfiklad sezonni vyrobky, textil, drogistické zbozi apod.), je opét hodnota poskytovaného
zbozi (zaklad pro odvod DPH) stanovena jako posledni znama cena pfi slevé (napfiklad
30 % pfi 70% slevé). V takovém pfipadé je stale pro firmy finan¢né vyhodnéjsi vyrobek zlik-
vidovat nez poskytnout darem. Zfejmé bude nutné stanovit hodnotu zbozi obdobné jako
u potravin pfed datem spotfeby a sou€asné prostfednictvim vybraného statniho organu ak-
reditovat pravnické osoby jako zprostfedkovatele takové pomoci. Tyto subjekty by za urCitych
podminek mohly vstupovat do smluvnich vztah( s darci vécné pomoci jako mezi¢lanek, ktery
vybere a rozdéli dar za pfedem stanovenych podminek pfislusnikim cilové skupiny potfeb-
nych osob.

Stat ma velmi omezené moznosti, jak darcovstvi firem podpofit. Darcovstvi firem, i kdyz je
chvalyhodnym vyrazem jejich odpovédnosti za prostfedi, ve kterém podnikaji, je ryze dobro-
volnou aktivitou podnikajicich subjektl, a takovou musi i zistat. Navic oblast budovani vzta-
ha firem a vefejné prospéSnych subjektl je velmi citliva na jakoukoliv regulaci, ktera by ne-
pochybné nadstandartni podporu darujicim firmam provazela.

Stavajici legislativni prostfedi, ve kterém firmy rozvijeji svoji filantropii, zaru€uje firmam do-
stateCnou svobodou v rozvoji téchto aktivit a stat navic ulevou na dani z pfijm0 dava najevo
svoje pochopeni pro takové chovani firem. Jde vSak o odménu pro firmy, které jiz darovaly —
nejedna se o opatfeni, které by firmy k darcovstvi podnécovalo.

Podminkou pro zvySovani firemniho darcovstvi je odstranéni objektivnich pfekazek, které
darcovstvi limituji. Stat by mél také viditelné projevit své uznani tém firmam, které nejen od-
povédné podnikaji, ale zalezi jim i na prostfedi, ve kterém podnikaji. Z tohoto hlediska jsme
identifikovali nékteré oblasti, které rozvoji firemniho darcovstvi objektivné brani a bylo by
rozumné je odstranit, stejné jako by bylo zapotfebi ocenit firemni darcovstvi symbolickym
a nefinanénim zpusobem.

Stat by dle nazoru pfedkladatele mél:
e odstranit zatiZzeni odvodem DPH v oblasti nefinanénich dard,

e symbolicky ocenit firmy, kterou jsou iniciativni a uspésné v oblasti strategie spoleCenské
odpovédnosti, v&etné firemniho darcovstvi,



e zasadit se o posileni role kraju v oblasti navazovani vztah( firem a vefejné prospésnych
subjektd nejen z fad NNO, napfiklad organizovanim pravidelnych ,trh(“ filantropie ¢i dal-
Simi aktivitami, které v nékterych krajich jiz existuji a osvédcily se.

Uvedené moznosti podpory jsou rozpracovany v navrhu usneseni vlady a oddvodnény
v predkladaci zpravé k tomuto materialu.
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