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5. Prijimani zaméstnancu

 Tvorba nabidky prace

 Tvorba pracovni smlouvy

Ke studiu zakladnich pojmu vhodna online prirucka MPSV :
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
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1.
2.
3.
4.

louvy a jine formy
zamestnavani

Pravni uprava — zakon, vyhlasky, narizeni
Pracovné pravni vztahy - § 1
Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht

Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich — vyklad, vady



Isla prace

ztahu nadrizenosti zameéestnavatele a podrizenosti zameéstnance
* jménem zameéstnavatele

e podle pokynu zaméstnavatele

e zamestnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné



Isla prace

race musi byt vykonavana:

za mzdu, plat nebo odmeénu za praci

na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
v pracovni dobé

* na pracovisti zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém
misteé



Isla prace

a prace muze byt vykonavana vylucné v zakladnim
pracovnepravnim vztahu

* pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomeér



a prace

e prace mimo zakladni pracovnépravni vztahy —
nelegalni prace

pokuta !!!
* FO vykonavajici nelegalni praci —do 100.000,- K¢

* PO podnikajici FO umozni vykon nelegalni prace — min. 50.000,-
K¢, max. do 10.000.000 K¢






racovni
ovor

né a majetkové pomery
sexualni orientace

e puvod

e clenstvi v odborové organizaci

e clenstvi v politickych stranach a hnutich

* Prislusnost k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti
* trestnépravni bezuhonnost




acni povinnost
zamestnavatele

e pred uzavrenim pracovni smlouvy

* prava a povinnosti z pracovni smlouvy
e pracovni podminky

e odménovani

e pracovni povinnosti



a prohlidka

ed uzavrenim pracovni smlouvy
* fikce zdravotni nezpusobilosti

e pokuta

* naklady nese zaméstnanec

* nahrada od zameéstnavatele






ne nalezitosti
acovni smlouvy

e druh prace
* misto vykonu prace
e den nastupu do prace



ovni smlouva

itelna, urcita -> zdanlivé pravni jednani

souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem
-> neplatné pravni jednani

e pisemnaq, lze dodatecné zhojit

-> pro nedostatek formy se nelze dovolat neplatnosti, bylo-li jiz
zapocato s plnénim



nosti podle potreby zameéstnavatele

entka reditele nebo ucetni
* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele

e prodavacka, uklizecka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka



ruh prace

ny Cinnosti podle potreby zameéstnavatele - NE
* asistentka reditele nebo ucetni - ANO
* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele - NE

e prodavacka, uklizecka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka — ANO

DOSTATECNA URCITOST VYMEZENI! — uréeni pracovni naplné



acovnich Cinnosti
nny prikaz zaméstnavatele
dnani v pracovni smlouve?



u prace

zamestnavatele
vsechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky
* Brno, Praha, Olomouc



onu prace

a 19 — Chybi mésto - neurcité
iIdlo zameéstnavatele — ANO, je mozné dohledat
e yvSechny provozovny zameéstnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky — ANO, Ize dohledat
* Brno, Praha, Olomouc - ANO



u do prace

den po skonceni dosavadniho zaméstnani

okud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté

e ode dne, kdy zaméstnankyné XY nastoupi na materskou
dovolenou



upu do prace

dmy den po skonceni dosavadniho zameéstnani - ANO, pokud

uz je podana vypoved

* pokud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté — NE, neurcité

e ode dne, kdy zaméstnankyné XY nastoupi na materskou
dovolenou — ANO, pokud je zaméstnankyneé téhotna



er na dobu
rcitou

e opakovani = prodlouzeni
3 roky pauza



rovozni duvody
uvody spocivajici ve zvlastni povaze prace

e jiny postup musi byt priméreny

e pisemna dohoda s odborovou organizaci, vnitrni predpis



sledky protipravniho
ednani pracovniho pomeru
na dobu urcitou

* pisemné oznameni zamestnance
 pred uplynutim sjednané doby
e urcovaci zaloba



ni doba

ovne sjednana

ost

nejpozdeji v den nastupu do prace
* nelze prodlouzit

* max. 3, prip. max. 6 mésicu



a pracovni cestu

imo sjednané misto vykonu prace
e mozny generalni souhlas jiz ve smlouvé
e individualni souhlas

e cesta mimo pravidelné pracoviste



avidelne
itosti pracovni
smlouvy

* ujednani o pracovni dobé
e ujednani o délce dovolené

* ujednani o vysi mzdy a zpusobu odménovani



rencni dolozka

edmeét Cinnost zameéstnavatele, soutézni ¢innost
* primerené penezité vyrovnani

 spravedlivée lze pozadovat

e podstatné ztizeni Cinnosti zameéstnavatele

* smluvni pokuta

* pisemné odstoupeni zameéestnavatele

e pisemna vypoved zamestnance






hody o pracich
nanych mimo pracovni
pomer

e preference pracovniho poméru
e pisemnost

* neni-li stanoveno jinak, plati pravni uprava pro vykon prace
V pracovnim pomeru

* smluvni volnost, minimum zakonné upravy



e odmeénovani

 cestovni nahrady
e prevedeni na jinou praci, prelozeni, doCasné pridéleni



ni neschopnost

dovolena

icovska dovolena

* vzdy volno

* nahrada mzdy, davky (nemocenska, materska) — pokud je ucasten
pojisteni

* rodicovsky prispevek vzdy



O provedeni prace
dstatné nalezitosti

doba, na kterou je dohoda uzavrena

* druh prace, pracovni ukol

e rozsah prace: max. 300 hodin za kalendarni rok
e sjednanou odménu?

* Dohoda o pracovni Cinnosti — Uprava obdobna v § 76 ZP



zruseni

veédi (15 dna)
* okamzité zruseni (dtvody jako u PP)
* pisemnég, jinak se nepfrihlizi



turni zamestnavani

ocasneé prideleni zameéstnance k vykonu prace pro jinou osobu (uzivatele)

pracovnepravni vztah vznika mezi agenturou prace a zaméstnancem

e pracovni smlouva a dohoda o pracovni Cinnosti

zavazek zameéstnance konat praci podle pokynu uZivatele

zavazek agentury prace docasne pridélit zaméstnance k uzivateli

pravni vztah mezi zaméstnavatelem a agenturou prace

neplati limity pro PP na dobu urcitou






vani zavisle prace
— PP, zaméstnavatel pusobi v soukromém sektoru

plat — PP, zaméstnavatel pUsobi ve verejném sektoru

e odmeéna z dohod — Dohoda o provedeni prace, Dohoda o
pracovni cinnosti

* mzda, plat, odména z dohod x nahrady



dovy vymer

e termin vyplaty vs. splatnost



ana vyse mzdy

alni mzda (14.600,- K¢; 87,30 K¢ za hodinu)

zarucena mzda (8 skupin praci s odlisSnymi hodnotami zarucené
mzdy v navaznosti na narocnost sjednaného druhu prace)

e stejna mzda za stejnou praci Ci praci stejné hodnoty
e naturalni mzda
* https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567









| pracovniho
pomeru

nutim sjednané doby

smrti zameéstnance

zrusenim povoleni k pobytu cizince

e uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni

e pravnim jednanim zamestnance a zameéstnavatele — rozvazani
pracovniho pomeru



racovniho
omeru

oda: pisemné&, nemusi byt vymezen duvod
* \/lypoved

* Okamzité zruseni

e Zruseni ve zkusebni dobé



na druhé strané

ypovedni doba min. dva mesice
e odvolat |ze pouze se souhlasem druhé smluvni strany



jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu



d dana
estnavatelem

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu
e vymezeni divodu



vedni duvod
m. a),b),c) —organizacni
duvody

* rusi-li zameéstnavatel Ci jeho cast

* premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢3st
* stane-li se zameéestnanec nadbytecnym

e odstupné



dni duvod - § 52
pism. d),e)
zdravotni duvody

e pracovni Uraz, nemoc z povolani
e pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace
* |ekarsky posudek



I Vypovedni duvod § 52 f) ZP
nesplnéni predpokladu a
pozadavku:

* nesplnovani predpokladu
* nesplnovani pozadavku

* neuspokojivé pracovni vysledky (vyzva k odstranéni v poslednich
12 meésicich)



i

Vypovedni duvod - § 52 pism. g)
ZP, poruseni povinnosti

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

e zavazne poruseni povinnosti

* soustavné méne zavazne porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 mesicu

* pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in — nepodminény
trest odnéti svobody

*a)1rok

* b) 6 mésicQ, ale TC pfi plnéni pracovnich ukol nebo v pfimé
souvislosti s nim



-

Vypovedni duvod - § 52 pism. h)
ZP rezim docasne pracovne
neschopneho pojistence

e zvlast hrubym zplsobem
e povinnost zdrzovat se v misteé pobytu
* dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek



anna doba

ovni neschopnost,

vkon verejné funkce

e tehotenstvi

* materska dovolena

* rodicovska dovolena

e pracovni nezpusobilost pro praci v noci



seni nebo premisténi zaméstnavatele
ni zamestnavatele — neplati: téhotenstvi, materska dovolena

poved pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem - neplati:
materska dovolena

e vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodminény trest — neplati:
materska dovolena

* pro jiné poruseni pracovnich povinnosti a pro poruseni rezimu docasné
pracovné neschopného zaméstnance zvlast hrubym zptsobem — neplati:
tehotenstvi, materska, rodicovska



e zruseni pracovniho
pomeru

e pisemnost

e vymezit duvod tak, aby nemohl byt zaménén s jinym — pozor |
skutkove!ll

* nebezi vypovedni doba
e pracovni pomeér konci dorucenim
e §55 ZP



té zruseni
mesthnancem

azné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve lhuté 15 dnu na jinou
praci
* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od splatnosti



amazite zruseni
zamestnavatelem

* nelze u téhotné zaméstnankyné
* poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

* pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in — nepodminény
trest odnéti svobody

* a)1rok

* b) 6 mésicy, ale TC pfi pInéni pracovnich ukol{i nebo v pfimé
souvislosti s nim



ovhniho pomeru ve
kusebni dobe

z jakéhokoliv divodu
* bez uvedeni divodu
e pisemnost



ozi souhlas



-

Neplatne rozvazani
pracovniho pomeru
zamestnavatelem

e bez zbytecného odkladu a pisemné

* oznameni o trvani na dalsim zameéstnavani

* nahrada mzdy nebo prideélovani prace a mzda

e 7aloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit



€ rozvazani pracovniho
pomeru zamestnancem

e bez zbytecného odkladu a pisemné

e oznameni o trvani na dalsim zaméstnavani

* nahrada skody

 7aloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit






povednost zamestnance za
skodu zpusobenou
zamestnavateli

* Odpovednost za zavinéni
e Zakaz postoupeni pohledavky
e Souvislost s plnénim pracovnich ukolu (§273 ZP)



- Odpovédnost zaméstnance za
skodu zpusobenou
zamestnavateli

DRUHY ODPOVEDNOSTI

* Obecna odpovednost

* Odpovednost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
e Odpovednost za schodek na svérenych hodnotach

* Odpovédnost za ztratu svérenych veci



ost zamestnavatele
za Sskodu

DRUHY ODPOVEDNOST!

* Obecna odpovednost za skodu

e Odpovednost za skodu na odlozenych vécech

* Odpovednost za skodu vzniklou zameéstnanci pri odvraceni skody

e Odpovednost za skodu pri pracovnich urazech a nemocech z
povolani



dpovednost za skodu pri
pracovnich urazech a
nemocech z povolani

 Objektivnhi odpovednost zameéstnavatele
* Moznost liberace — uplné/c¢astecné (§ 270 ZP)
* Nemoznost liberace - § 271 ZP



- Odpovédnost za Skodu pfi
pracovnich urazech a
nemocech z povolani

* Pracovni uraz
* Lze vycislit materialné v penézich
e Obecne — poskozeni zdravi i smrt
 Souvislost s plnénim pracovnich ukoll — plsobeni prac. Prostredi
 Neni dulezita predispozice zaméstnance k Urazu

 Hradi se — ztrata na vydelku, nahrada za bolest a snizeni
spolecenského uplatnéni, nahrada vecné skody, ucelné vynalozené
naklady na |écbu. (Nahrady pri smrti spec. v § 271g a nasl.)



i

Diskriminace v
pracovnepravnich vztazich

* Rovnost zachazeni se vSemi zameéstnanci
 Generalni Uprava — ZP, Specialni Uprava — 198/2009 Sb.
e /P - obecny zakaz diskriminace

 Antidiskriminacni z. — prima diskriminace, neprima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtézovani atd.

* Pripustné formy rozdilného zachazeni - §6 a nasl.
* Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci - §10



| zamestnancu

a prace (,offer letter®)
isemnost?

e Zavaznost?

e Predsmluvni odpovédnost?

e rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3411/2014 z 19. 2. 2016
(posuzovano dle puvodni ob¢anskopravni Upravy)



ekuji za pozornost

Mgr. Marek PSenko
psenko.marek@gmail.com



