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Ceska republika
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Ceska republika
Pravni predpisy

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
« Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

Zakon ¢€. 581/1992 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni

Zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi

A4

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
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Ceska republika
Kdo je v Ceske republice pojistén?

—Zdravotni pojisténi
—Socialni zabezpeceni

—Stari + invalidita, nemoc + materstvi, nezaméstnanost
—Zdravotni pojisténi
—Socialni zabezpeceni

—Stari + invalidita, nemoc + materstvi, nezameéstnanost

—Zdravotni pojisténi

—Seocidtntzabezpe€ent dobrovolna Ucast
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Ceskd republika
Kdo v Ceskeé republice plati pojisténi?

—Pravni zaméstnavatel

—Ekonomicky zameéstnavatel

1. Dobrovolni platci

2. Poplatnici s trvalym pobytem v Ceské republice

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 6



Ceskd republika
Sazby pojistneho v Ceské republice

Dichodové 6,5 % 21,5 % 28,0 %
pojisténi

Statni politika - 1,2 % 1,2 %
zameéstnanosti

Nemocenské - 2,1 % 2,1 %
pojisténi

Zdravotni 4,5 % 9,0 % 13,5 %

pojisténi
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Zamestnanci
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Ceskd republika - zaméstnanci
Zakladni principy

« Povinna uUcast upravena zakonem
—Mozné preruseni zdravotniho pojisténi pri pobytu v zahranici
« Vyjimky
—Dohoda o provedeni prace do 10 000 K¢ mésicné
—Sjednany prijem nizsi nez 3 000 K¢ mésicné
 Pojistné
— (socialni zabezpeceni)

— (zdravotni pojisténi)
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Zamestnanci — zdravotni pojisténi
Kdo je povazovan za zameéstnance?

« Osoby vykonavajici ¢innost pro zameéstnavatele, za kterou pobiraji prijmy ze
zavislé Cinnosti od tohoto zaméstnavatele, s vyjimkou

—Osoba s prijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou predmétem dané nebo jsou
od dané osvobozeny

—Osoby cinné na zakladé dohody o provedeni prace, ktera v kalendarnim
mesici nedosahla prijmu ve vysi vice nez 10 000 K¢

—Osoby c¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, ktera v kalendarnim
meésici nedosahla zapocditatelného prijmu (ve vysi rozhodné pro ucast na
nemocenském pojisténi)

—Z4ci & studenti - odména z praktického vycviku
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Zamestnanci — zdravotni pojisténi
Kdo je povazovan za zameéstnavatele?

Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice

Zameéstnavatel se sidlem v EU/EHS

Zameéstnavatel ve smluvnim stateée

POZOR - cinnost zahranicniho zameéstnance
v Ceské republice
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Zamestnanci — zdravotni pojisténi
Vymerovaci zaklad

 Vymétovacim zakladem je Uhrn pFijmu ze zavislé &innosti a funkénich pozitkd,
které jsou pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zUctoval v souvislosti se zaméstnanim
(plnéni v penézni i nepenézni formé a jiné vyhody poskytnuté
zameéstnavatelem)

- Do vymérovaciho zakladu

— poskytované na zakladé zvlastnich
pravnich predpisl

—Jednorazova poskytnuta zameéstnanci k preklenuti jeho
- v 7 v rv ’ A4 O - ’ O ) ’ N 7
mimoradne obtiznych pomeru vzniklych v dusledku zivelni pohromy, pozaru,
- 1 4 O ’ 7 - - 7 - v 7 A4 14 v 7 7 -
ekologicke nebo prumyslové havarie nebo jine mimoradne zavazne udalosti

—PInéni poskytnutd pozivateli starobniho dlichodu po uplynuti 1 roku ode dne
skonceni zameéstnani
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Zamestnanci — zdravotni pojisténi
Vymerovaci zaklad

- Maximalni vymérovaci zaklad byl pocinaje 1. 1. 2013 zrusSen
« Minimalni vymeérovaci zaklad

— — i tehdy, pokud bylo v zaméstnani po cely
kalendarni mésic poskytnuto pracovni volno bez nahrady prijmu nebo trvala
neomluvena nepritomnost v praci

—Minimalni vymérovaci zaklad neplati napr. pro zaméstnance, ktery

—Se dlouhodobé zdrzuje v cizing, v ciziné je zdravotné pojistén a ucini o
téchto zkusenostech zdravotni pojistovné ozndmeni - po navratu je nutné
predlozit doklad o uzavifeném zdravotnim pojisténi v ciziné a jeho délce

—Je osobou, za kterou je platcem pojistného stat

—Celodenné osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do 7 let véku nebo
nejméne o dvé déti do 15 let veku

—Doséahla véku potfebného pro narok na starobni dichod ale nesplfiuje
podminky pro jeho priznani

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 13



Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zameéstnance?

- Osoby vykonavajici ¢innost pro zaméstnavatele, za kterou pobiraji prijmy ze
zavislé ¢innosti od tohoto zaméstnavatele, napr.

—Zameéstnanci v pracovnim poméru

—Zaméstnanci DPC a DPP

—Prokuristé, likvidatori

—Clenové kolektivnich orgdnt pravnické osoby
 Podminky U¢asti zamé&stnancl na pojisténi (vyjma DPP)

—Vykon zamestnani v CR nebo v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na GUzemi
CR, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a zaméstnanci nejsou
povinné Ucastni ddchodového pojisténi podle pFedpisﬁvstétu, ve kterém trvale
vykonavaji zameéstnani, a maji trvaly pobyt na uzemi CR nebo jiného
Clenského statu EU, a

—Sjednana Castka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani Cini alespon
3 000 K¢
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Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zameéstnavatele?

Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice

Zameéstnavatel se sidlem v EU/EHS

Zameéstnavatel ve smluvnim statée

Smluvni zaméstnavatel: tuzemsky platce
V7. (o]
prijmu
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Zamestnanci — Specificke zalezitosti
Zvlastni kategorie zaméstnancu

. Zamé&stnanec zamé&stnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi statu, s nimz CR
mezinarodni smlouvu o socialni zabezpeceni ( = zahranicni
zamestnavatel), pokud tento zamestnanec je Cinny v Ceske republice
u smluvniho zameéstnavatele (pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v CR)

. IHOL ze zahrani¢i do CR (napf. Brazilie, Venezuela)
« Povinna uUcast na socialnim zabezpeceni v Ceské republice

« Smluvni zamé&stnavatel je povinen odvadét pojistné na dichodové pojisténi,
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a (dle
interpretace VZP) také pojistné na zdravotni pojisténi
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Zamestnanci — Specificke zalezitosti
Zvlastni kategorie zaméstnancu

Zaméstnanec zamé&stnavatele, jehoZ sidlo je na Uzemi statu, s nimz CR

mezinarodni smlouvu o socialni zabezpeceni ( = zahranicni
zameéstnavatel), pokud tento zaméstnanec je ¢inny v Ceské republice ve
prospéch svého zahrani¢niho zaméstnavatele

MSA ze zahrani¢i do CR (napt. Brazilie, Venezuela)

MUze se dobrovolné Ucastnit dichodového pojisténi

MGze se dobrovolné Udastnit nemocenského pojisténi

VySi pojistného si urcuje sam

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 17



Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Vymerovaci zaklad

 VyméFovacim zdkladem je Uhrn pfijmu, které
—Jsou predmétem dané z pFijmU fyzickych osob podle ZDP
—Nejsou od této dané osvobozeny

—Jsou prijmem zuctovanym zameéstnavatelem zaméstnanci v souvislosti se
zameéstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi nebo jen na
(o] )4 “a VWV, Vv V4
duchodovem pojisteni
- Do vymérovaciho zakladu

— poskytované na zakladé zvlastnich
pravnich predpisl

—Jednorazova poskytnuta zameéstnanci k preklenuti jeho
- v 7 v rv V4 v O . V4 o) V. V4 v 7
mimoradne obtiznych pomeru vzniklych v dusledku zivelni pohromy, pozaru,
. 7 o V4 7 . - V4 - v 7 v V4 v 7 V4 -
ekologicke nebo prumyslové havarie nebo jine mimoradne zavazne udalosti

—PInéni poskytnutd pozivateli starobniho dlichodu po uplynuti 1 roku ode dne
skonceni zameéstnani
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Zamestnanci — specifické zalezitosti
Maximalni vymerovaci zaklad (MaxV2Z)

« Socialni zabezpeceni: K 1.672.080 (pro rok 2020)
—Vymérovaci zaklad zaméstnance
—V pfipadé dvou a vice zamé&stnavatell sou¢asné & postupné
—U kazdého zaméstnavatele vilastni MaxVZ
—Zameéstnanec podava zadost o vraceni preplatku
—Z&dost nutné podat do 5 let od konce roku, v némz preplatek vznikl

—Z Castky vymeérovaciho zakladu nad zakonné maximum dosazené u jednoho
zameéstnavatele za dany kalendarni rok se pojistné v daném roce neodvede
(zaméstnavatelova ani zaméstnancova cast)

« Minimalni vymeérovaci zaklad neni zaveden
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Zamestnavatelé - zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni

Povinnosti v roce 2020

Oznamovani rozhodnych skuteénosti Do 8 dnd

Podani prehledu o platbach Do 20. dne nasledujiciho mésice
pojistného/prehledu o vysi pojistného
Odvod pojistného za zaméstnance Od 1. do 20. dne nasledujiciho

meésice
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SVC
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Ceska republika - OSVC
OSVC - Zakladni principy

- Dlichodové pojisténi
—V pripadé hlavni Cinnosti vzdy

—V pripadé vedlejsi Cinnosti jen pri
vyssich prijmech

« Zdravotni pojisténi

—Podle trvalého pobytu

« Nemocenské pojistéeni

—Uc¢ast dobrovolna
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OSVC - zdravotni pojisténi
Vymerovaci zaklad

Vyvoj sazby: 35 % (2003) az 50 % (od roku 2006)
. :od 1. 1. 2013 neni

. : dvanactinasobek 50 % pridmérné mzdy (pro
uré¢eni minimalniho vymé&rtovaciho zakladu za rok 2020 je primérna mzda 34
835 K¢) (minimalni mésicéni vymérovaci zaklad je 17 417,50 K¢ a minimalni
meésicni zaloha 2 352 Kc¢)

—SniZuje se za obdobi, po které OSVC nevykonavala ¢innost nebo méla narok
na vyplatu nemocenského nebo materské nebo pro ni neplatil minimalni
vymerovaci zaklad (napr. celodenni osobni péce o dité nebo odvod
pojistného ze zaméstnani)
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OSVC - zdravotni pojisténi
Platba zaloh na zdravotni pojisténi

- Zalohy se neplati za kalendarni mésice

—Kdy byla OSVC uznéna po cely kalendaini mésic za neschopnou prace

—Je-li OSVC soudasné zaméstnancem a SVC neni hlavnim zdrojem jejich pfrijma
« Zalohy v prvnim kalendarnim roce Cinnosti

—0SVC plati mésiéni zalohy vypoctené z minimalniho vymérovaciho zakladu,
pokud si nestanovi zalohy vyssi (neplati pokud platcem pojistného i stat)

« Zalohy v dalsich letech
—13,5 % z mési¢niho vymeérovaciho zakladu za predchozi kalendarni rok
—Maximalni zaloha: pro roky 2014 - 2020 neni omezena

—Takto vypoctené zalohy se zaplati poprvé za kalendarni meésic, ve kterém
byl nebo mél byt podan prehled

—Naposledy se vypoctené zalohy zaplati v dalsim kalendarnim roce za
kalendarni meésic predchazejici kalendarnimu mésic, ve kterém byl nebo mél
byt podan prehled
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OSVC - zdravotni pojisténi
Povinnosti OSVC v roce 2020

Oznamovani rozhodnych skutecnosti

Do 8 dnd

Podani prehledu o prijmech
a vydajich

Do 1 mésice ode dne, kdy byla
povinnost podat danoveé pfiznani

Uhrada nedoplatku

Do 8 dnu ode dne, kdy mél byt nebo
byl podan prehled
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OSVC - socidlni zabezpeéeni
Vymerovaci zaklad

—Vyvoj sazby: 35 % (2003) az 50 % (od roku 2006)

- Dllezité rozliSovat hlavni a vedleji ¢innost (U¢ast v systému, vyse zaloh)
—Hlavni ¢innost minimalni zaloha 2 544 K¢ (2020)
—Vedlejsi cinnost minimalni zaloha 1 018 K¢ (2020)

- Cinnost OSVC se povazuje za hlavni

—Neni zaméstnana nikde jinde, nedosahuje zadného jiného prijmu (napf.
invalidniho ddchodu)

—Neexistuji ddvody pro to, aby &innost byla povazovana za vedlejsi

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 26



OSVC - socidlni zabezpeéeni
Vymerovaci zaklad

. Cinnost OSVC se povazuje za vedlejsi, pokud OSVC v kalendainim roce
—Byla G¢astna na nemocenského pojistného zaméstnancd

—Vykondvala ¢innosti zakladajici G¢ast na dichodovém pojisténi (jednatel,
spolecnik, komanditista aj.)

—Méla narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznan starobni
duchod

—Méla narok na rodicovsky prispévek nebo na penézitou pomoc v materstvi
—0SVC byla nezaopatfenym ditétem (studium)

. Cinnost OSVC se povazuje za vedlejsi, pokud OSVC v kalendainim mésici
—Byla vykonavana samostatna vydélecna Cinnost

—Soucasneé trvaly nékteré z vyse uvedenych okolnosti
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OSVC - socidlni zabezpeéeni

. Ucast OSVC na
—Povinna po dobu, kdy vykonavala v kalendarnim roce hlavni ¢innost

—Po dobu, po kterou v kalendarnim roce vykonavala vedlejsi ¢innost, pokud jeji
piijem z vedlejsi ¢&innosti po odpoctu vydajd dosahl v kalendafnim roce
rozhodné castky (pro rok 2020: 83 603 K¢)

. U¢ast OSVC na
—Podala prihlasku k ucasti na nemocenském pojisténi

—Minimalni mésicni pojistné 126 K& splatné od 1. do posledniho dne mésice, na
ktery se pojistné plati (Ize doplatit do konce nasledujiciho mésice)
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OSVC - socidlni zabezpedeni
Povinnosti OSVC v roce 2020

Oznamovani rozhodnych skutecnosti

Do 8 dnd

Podani prehledu o prijmech
a vydajich

Do 1 mésice ode dne, kdy byla
povinnost podat danoveé pfiznani

Uhrada nedoplatku

Do 8 dnu ode dne, kdy mél byt nebo
byl podan prehled
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Davky nemocenskeho pojisténi

Nemocenské

Penézita pomoc v materstvi
OSetrovné

Dlouhodobé osetrovné

Otcovska poporodni péce

ST

& {7 - Y
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Davky nemocenskeého pojisténi
Jak se vypocitavaji davky nemocenského pojisteni?

. Stanoveny primérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci t¥i
redukcnich hranic na denni vymeérovaci zaklad

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti’

Vymérovaci zaklad

denni =D nebo mésicni=M

56

50,000.00 Ke

Denni vymérovaci zaklad pro nemocenskeé (DVZ ) neredukovany
orientacné odpovida prumernemu mésicnimu prijmu cca

1,643.84 K&
50,000 K&

Pocet kalendafnich dnd pro nahradu mzdy

14

Pocet kalendainich dnu nemocenského od 15. dne PN

42

Redukce DVZ

nad 942 KE
nad 1,412KcC
nad 2,824 K¢

942 KC redukce na
1412 KE redukce na
2,624 KC redukce na

nezohledruje se

90% f. na
60% f. na
30% f. na
Redukovany DVZ

847.80 KE
2862.00 KC
69.05 KC

1.200 K¢

MNemaocenské od 15. dne

60% z 1200

f]. 720 x 42 dnd =

30,240 KE

NEMOCENSKE celkem

30,240 K&

" poéet kalendainich dnii od 1. dne pracovni neschopnosti

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 31



Davky ze systému duchodového pojisténi

—DUchodovy systém CR je zaloZen na povinném zéakladnim dichodovém
pojisténi

—DU0chodové pojisténi je dadvkové definované a pribé&zné financované,
zabezpecuje vsechny ekonomicky aktivni osoby

—Pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni
odvétvova Ci profesni schémata (vs. napr. Némecko, Rakousko)

—D{chod ze zakladniho dichodového pojisténi pobird vice nez 99 % obyvatel
ve véku vys&im nez je vékova hranice pro narok na starobni diichod

—Starobni (v&etné tzv. pfed&asného starobniho dichodu), invalidni, vdovsky
a vdovecky, sirotci

—Zakladni vymeéra a procentni vyméra
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Davky ze systému duchodového pojisténi
Podminky naroku na Fadny starobni dlchod

« Poji$ténec ma narok na starobni dichod, jestlize ziskal

- Dlchodovy vék pojisténcl narozenych po roce 1936 (Poznadmka: Dlchodovy

vék se prodluzuje i pro narozené v roce 1984 a mladsi vzdy o plus 2 mésice pro

kazdy dalsi rocnik)

1954 63r + 2 m 62r + 4m 61r 59r + 8m
1960 64r + 2m 64r + 2m 63r + 8m 62r + 2m
1971 66 r 66 r 66 r 66 r
1977 67 r 67r 67 r 67 r
1983 68 r 68 r 68 r 68 r
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Davky ze systému duchodového pojisténi
Jak se vypodita fadny duchod

—Vyse zakladni vyméry dlchodu je stanovena procentni sazbou z primérné
0 v 14
mzdy - 9 % prumerne mzdy

—Za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dlichod
1,5 % vypoctového zakladu nebo 1,2 % vypoctového zakladu za dobu
ziskanou z titulu vydéle¢né ¢innosti, kterd se kryje s Ucasti na diichodovém
sporeni

—Doba studia (studium probihajici po 31. prosinci 2009 se vsak jiz za nahradni
dobu pojisténi nepovazuje)

—Dobu vedeni v evidenci Uradu prace jako uchazeci o zameéstnani

« DUchodova kalkulacka: http://www.mpsv.cz/cs/2435
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Socialni zabezpeceni
Je Cesky systém socialniho zabezpeceni
konkurenceschopny?

Jak vysokeé jsou naklady na socialni zabezpeceni pri prijmu 25 000 EUR
rocne?

Prijem 25.000 euro rocne

10 000,00
9 000,00
8 000,00
7 000,00
6 000,00
5 000,00
4 000,00
3 000,00
2 000,00
1 000,00

0,00

[ Zaméstnavatel

B Zaméstnanec
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Socialni zabezpeceni
Je Cesky systém socialniho zabezpeceni
konkurenceschopny?

Jak vysokeé jsou naklady na socialni zabezpeceni pri prijmu 100 000 EUR
rocne?
40 000,00

25 000,00
20 000,00

s Famitstnavatel
15 000,00 » Zamdstnanec
10 000,00
5 000,00 |

ffﬁf & Jff



Deloitte.



Evropska unie
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Socialni zabezpeceni
ProcC je nutné vénovat socialnimu zabezpeceni zvysenou
pozornost?

Vy$&&i ndklady nez na dari z pfijmd

Dopad na osobni situaci poplatnika a jeho rodiny

Chyba se mUze projevit az za desitky let

Povinnosti pro zameéstnavatele na zakladé informaci od zaméstnance
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Socialni zabezpeceni
Vztah dani a pojistného

VSechny prijmy Jen aktivni prijmy
(poplatniku nalezi nahrada pri vypadku
prijm)

Ve staté zdroje pfijmu Jen v jednom staté (EU pravidla)

Podle ekonomické povahy cinnosti Podle fyzické pritomnosti

Nulové protiplnéni bez ohledu na vysi  Protiplnéni podle vysSe pojistného

dané (vs. zdravotni pojisténi)

Tyka se vSech poplatniku Tyka se jen Ucastnikl pojisténi
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Evropska unie
Pravni predpisy

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni

« Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k 883/2004 (tzv. koordinacni pravidla)

« Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 4651/2012 - novelizace
koordinacnich pravidel

« Doporuceni Rady EU

« Rozhodnuti spravni komise EU

« Rozsudky Soudniho dvora EU
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Evropska unie
Teritorialni rozsah narizeni ¢. 883/2004

- Staty Evropské unie

« Staty Evropského hospodarského spolecenstvi (plati od 1. 6. 2012)
—Norsko
—Lichtenstejnsko
—Island

. Svycarsko (plati od 1. 4. 2012)

 Definice ,,EU" dle evropskych narizeni
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Evropska unie
Osobni rozsah narizeni ¢. 883/2004

(ekonomicka c¢innost neni podstatna)
—Statni prisludnici ¢lenskych statl EU
—QOsoby bez statni prislusnosti
—Uprchlici bydlici v ¢lenském staté

« RGzné &lenské staty voli rizné varianty -
’ - 14 ’ A4 - ’ 14 O - ’ v ’
vysledkem je fungovani nekolika paralelnich systemu ve stejnem casovéem
obdobi

—Pro US zaméstnance v UK spolecCnosti bude pouzito starych pravidel, pokud
bude pracovné pridélen do jiného statu EU

—U némeckého zaméstnance v UK spolecnosti bude pouzito novych pravidel

—
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Evropska unie
Vécny rozsah narizeni €. 883/2004 v Ceské republice

- Platba pojistného a cerpani davek
—DUlchodové pojisténi
—Nemocenské pojisténi
—Zdravotni pojisténi

—Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

 Cerpani davek BB~ Q oo

—Statni socialni podpora

et o]
[ 7X8]9)
[+ 5] 6]
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Evropska unie
Zakladni principy a pravidla evropske koordinace

Princip ,,Lex loci laboris®

Princip rovného nakladani

Princip jediného pojisténi

Princip sCitani dob pojisténi

Princip vyplaty davek

Princip asimilace skutecCnosti

« Zavisla ¢innost ma pri urCovani prislusnosti prednost pred podnikanim
(praktické problémy pri posuzovani vykonavané cinnosti)
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Evropska unie
Otazky nasich klientl

Pracovala jsem pét let v Némecku. Pirestéhovala jsem se do Ceské
republiky. Vznikne mi narok na davky, i kdyz jsem nesplnila potfebnou
dobu pojisténi v Ceské republice?

MliZe nastat situace, ze bych nepodléhal ani jednomu systému
socialniho zabezpeceni?

Mohu platit do dvou systému povinné?

V Rakousku mi vznikl narok na diichod. NepFijdu o néj, pokud se
prestéhuji do Ceské republiky?

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 46



Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni

« Vyslani (¢l. 12)
. Vlykon ¢&innosti na Uzemi dvou a vice ¢lenskych statd (¢l. 13)
« Vyjimka (Cl. 16)

. Koordinace systému

N4VJCZ/2012/HU - socialniho zabezpeden! -

Osvédceni tykajici se pravnich pfedpisu v oblasti
socidlniho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele
Natizeni EU 883/04 a 987/09 {*)

Toto osvédieni se tyka pravnich pfedpis( v obiasti sociainiho zabezpeceni, které se na vas vztahuji, a potvrzuje, Ze nejste

povinni platit pfispévky v jiném stats.

Nez vycestujete ze statu, v némz jste pojidténi, a odjedete za praci do jiného statu, ujistéte se, Ze mate viechny

dokumenty, které vas opraviiuji pobirat nezbytné vécne davky (napfi. lékafskou pééi, léEeni v nemocnici apod.) ve staté,

do néhoZ odjizdite pracovat.

+ Pokud ve staté, kde pracujete, pfechodnd pobyvate, pozideijte svoji instituci zdravotniho pejisténi o vydani

Evropského prikazu zdravotniho pojisténi (EHIC). Pokud béhem pobytu budete potiebovat vécné davky, musite se
prokazat timto prikazem poskytovateli zdravotni péce.
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Kratkodoba vyslani (cl.12)

. POJlstne se odvad| v domovské zemi, pokud se neocekava vyslani delsi
nez 24 mésicd (pro zaméstnané a OSVC)

« Nutné naplnit predpoklady pro ,vyslani®
« Je mozné zameéstnance vysilat opakované?
—Minimalné dvoumeésicni odstup mezi vyslanimi

—Nesmi nahradit jiného vyslaného pracovnika

* Pro vyslané zaméstnance z bohatych statd do chudych to mize vést ke zvyseni
naklady pridéleni —
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Evropska unie
Otazky nasich klientl

- Byl jsem pojistény pét let v Ceské republice. Nyni uzaviu pracovni
smlouvu v Némecku. Némecka spolecnost mé obratem vysle do Ceské
republiky na manazerskou pozici. Jaké budu platit pojisténi?

« Mam naplanovano vyslani na Slovensko na 3 roky. Mohu pozadat
o vyslani na 24 mésici?
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Zamestnanci pracujici ve vice statech (Cl. 13)

« Vykonava-li zaméstnanec podstatnou Cast své cCinnosti ve staté bydliste,
podléhd pravnim predpisiim statu

— podléhd pravnim predpisim
statu sidla zaméstnavatele

z nichz jednim je stat bydlisté — stat, v némz neni bydlisté zaméstnance

, Z nichz alespon dva maji sidlo nebo
misto podnikdni v rdznych &lenskych statech jinych, neZ je stat bydlisté, pak
zaméstnanec podléhd predpisim statu bydlisté
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Zamestnanci pracujici ve vice statech (Cl. 13)

« Podstatny vykon cCinnosti
—Bere se v potaz rozsah prace a vySe odmeény
—Méné jak 25% neni podstatny vykon Cinnosti
« Urceni bydlisté zahrnuje mj. nize uvedena kritéria
—Délka a souvislost pritomnosti ve ¢lenském staté EU
—Charakteristika provadéné prace, jako napriklad umisténi, stalost, doba trvani
—Rodinny stav a rodinné zavazky
—\Vykon nepracovnich aktivit
—Trvalé bydlisté

—Danové rezidenstvi
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 1

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%
Spravna odpovéd Stat A
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 2

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%
Spravna odpovéd Stat B
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 3

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%
Spravna odpovéd Stat A
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 4

Stat A Stat B Stat C

0% 25% 75%
Spravna odpovéd Stat A
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 5

Stat A Stat B Stat C

25% 25% 50%
Spravna odpovéd Stat A
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Vyjimka (¢l. 16)

Viyslani pfesahujici 24 mésicd

Jiné pracovni pobyty v zahranic¢i mimo vyslani

Ve vyjimeénych ptipadech mohou pfisluéné spravni organy obou statd sjednat
prislusnost k systému socialniho zabezpeceni ,domaciho" statu

Maximalni setrvani na zakladé vyjimky v domovském state je vétSinou 5 let

DUvody pro udé&leni vyjimky
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni

A co kdyz k souhlasu nedojde a urci se pro odvod pojistného nakonec
jiny systém, nez kam bylo pojistné v provizornim stavu odvadéno?

 Nové pfisluénd instituce vypocte vysi odvodl za provizorni obdobi
« POvodné pFisluénd instituce pfevede odvedené pojistné
- Pripadné nadmérné odvedené pojistné bude vraceno

« Pripadny doplatek by nemél byt sankcionovan
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Evropska unie
Otazky nasich klientl

Jednatel ceské spolecnosti je zaroven jednatelem spolecnosti v
Némecku. Bydlisté ma v Némecku (Zije zde jeho rodina). Od obou
spolecnosti pobira jednatel odménu.

« Do kterého systému bude hrazeno pojistné?
« Jaké povinnosti ma némecka spolecnost?
- Jaké povinnosti ma Ceska spolecnost?

 Jaké dopady ma cinnost v Némecku na zaméstnance?
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Formular Al (drive E101)

Formular Al prokazujici prislusnost k urcitému systému socialniho zabezpeceni

A1l je souhrnny dokument pro vsechny vyse uvedena zakladni pravidla

Po obdrzeni je nutné jej zkontrolovat, pfipadné chyby mohou zpUsobit jeho
neplatnost

Pozor na casové omezeni formulare

2.1 Clenskystat CZ
2.2 Poéatedni datum 01.01.2012 2,3  Datum ukonéeni 31.12.2014

| |25 Urgenije prozatimni.

| | 2.8 Narizeni & 1408171 zUistava pouziteiné na zakladé &l. 87 odst. 8 nafizeni &. 883/2004.
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Administrativni proces

* Prislusny systém urci ,domovska" instituce (¢l. 12 a 16)

* Prislusny systém urdi instituce statu rezidentstvi (Cl. 13)

« Ostatni dotCené staty maji 2 mésice na rozpor tohoto urceni
. Z4dné reakce = souhlas

. Ceské urady nebudou zpétné zkoumat, zda podminky podstatného vykonu
c¢innosti byly spinény

« Rozhodné pro ceské urady budou Udaje uvedené v zadosti

 Anticipace skutecnosti: ,divame se do budoucna s ohledem na minulost"
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni

« Odpovédnost za odvod pojistného do | I 1
spravného systému nese platce pojistného,
tedy zaméstnavatel |
| |

« Pokud neni Al k dispozici, odvadi se dle
vykonu cCinnosti zaméstnance

 Nelze pocitat se shovivavosti Ceskych /
zahrani¢nich spravcl pojistného

 V pripadé neudéleni souhlasu se setrvanim
v Ceském systému je nutné odvadét
pojistné do systému pfrislusného statu dle
jeho predpist

© 2019 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 62



Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Cl. 16 - vyjimka

. Zadost se podava u mistné pfisluéné 0SSZ / PSSZ / MSSZ
. Zadost je predana CSSZ pro Prahu 5
. CSSZ pro Prahu 5 Z&dost zpracuje

—Zadost mlze zamitnout

—Pokud zadost podpori — posle smluvni instituci v prislusSném staté k jejimu
vyjadreni

« Po obdrzeni zahrani¢ni instituce CSSZ vystavi formular
Al
 V pripadé nebude formular vystaven

« Prodlouzeni vyjimky nad 5 let pouze ve zvlastnich pripadech
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Zivotni situace nasich klientd

Pan Novak je vyslan na 18 mésicti z Ceské republiky do Francie. Zde
bude vykonavat ¢innost pro svého ¢eského zaméstnavatele. Po skonceni
vyslani ve Francii bude vykonavat podobnou €innost ve Spanélsku (de
facto ,,prejede" z Francie do Spanélska). Planovana c¢innost ve Spanéisku
je 3 roky. Po celou dobu vyslani v obou zemich s nim budou bydlet jeho
rodinni prislusnici.

 Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?

 Jaké povinnosti ma zameéstnanec?
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Zivotni situace nasich klientd

Pan Ouswati, zaméstnanec $panélské spoleénosti, prijizdi do Ceské
republiky, aby pracoval na projektu zavedeni nového pocitacového
systému u ceské dceriné spolecnosti.

- Jaké otazky je nutné si polozit?

Jaké povinnosti ma Spanélska spolecnost?

Jaké povinnosti ma ceska spolecnost?

Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
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Zivotni situace nasich klientd

Pan Novak jako manazer pro stredni Evropu pracuje pro svého c¢eského
zameéstnavatele v Ceské republice priblizné 50 % své pracovni doby.
Soucasné vykonava cinnosti v dcerinych spolecnostech v Polsku (25%)
a Rumunsku (25 %). Bydlisté ma pan Novak v Ceské republice.

 Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?

 Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucné

« Zdravotni péce

« Rodinné davky
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucné
Otazky nasich klientl - zdravotni péce

Platim pojistné v Ceské republice. S rodinou odjedu na Slovensko na dva
roky. Pozadal jsem o vystaveni formulare Al.

« Ve které zemi mam narok na plnou zdravotni péci?
- Mam narok na plnou zdravotni pédi v Ceské republice i na Slovensku?

Ve které zemi maji narok na plnou zdravotni péci manzelka v domacnosti
a déti?

—
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucnée
Otézky nasich klientd - narok na starobni dlchod

Pracoval jsem pét let v Némecku, kde jsem platil také pojistné. Jak se
zohledni téchto pét let pri vypoctu ceského diichodu?

« PIny ddchod vs. dil¢i dichod ze statd, kde byla doba pojisténi déle nez 1 rok

Teoretickd vy$e ddchodu

Z&dost ve staté bydlisté, resp. posledniho pojisténi

Z4dana instituce komunikuje s ostatnimi staty

Zaplacené prispévky nejde presouvat mezi staty ani vyplacet zpét osobé€, ktera
je zaplatila

« Vy$e dlchodu je po¢itana na zakladé pravnich predpisi konkrétniho
statu, ktery davku vyplaci
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Mezinarodni smlouvy
o socialnim zabezpeceni

Bezesmluvni staty

Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceskd republika. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi



Smluvni staty
Prehled bilateralnich smluv

« Albanie

« Australie
« Bélorusko

 Bosna a Hercegovina
. Cernd Hora

* Chile

« Indie

« Izrael

» Japonsko
« Jizni Korea
« Kanada
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Makedonie
Moldavsko

Quebéc
Srbsko
Rusko

Turecko
Tunisko

Ukrajina
USA
Svycarsko
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Smluvni staty
Smlouvy dle principu urceni naroku na davky

« Smlouvy nemusi zahrnovat vSechny podsystémy socialniho zabezpeceni

—Napf. Stat mdze byt povaZzovan za smluvni pro oblast dichodového pojisténi,
nesmluvni pro oblast zdravotniho pojisténi

—Principy rovného zachazeni

—Princip jediného pojisténi

—Princip scitani dob pojisténi

—Princip vyplaty davek do druhého smluvniho statu

« Nutné vénovat pozornost osobnimu rozsahu mezinarodni smlouvy
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Smluvni staty
Struktura mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni

« Zakladni pravidlo vykonu Cinnosti
 Vyslani

 Vyjimka z pravidla vykonu cinnosti

Vzdy posoudit osobni a vécny rozsah smlouvy
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Smluvni staty - vyslani
Vyslani

- Zakladni pravidlo:

—VSechny smlouvy umoznuji setrvani v domovském staté po urcitou dobu
A4 ’ o ’ - - 14 \"4
(12 - 60 mesicu v zavislosti na state)

—Chile pokud oCekavané vyslani nepresahne 2 roky
—Japonsko ocekavané trvani nepresahne 5 let

—Jizni Korea prvnich 60 mésicl

—Kanada pokud vyslani nepiesahuje 60 mésicd
—USA 5 let

« POZOR: definice vyslani v jednotlivych smlouvach
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Smluvni staty - vyslani
Vyslani z Ceské republiky do smluvniho statu

- Zakladni pravidlo:

—Zameéstnavatel a zameéstnanec vyplni spoleCnou zadost o setrvani v ceském
systému socialniho zabezpeceni

—Odeslani zadosti s pozadovanymi prilohami prislusné 0SSZ

—Bude-li Z&dosti vyhovéno, vystavi CSSZ na zékladé pFisluéného ustanoveni
mezinarodni smlouvy osvédceni

—Postup v pfipadé platnosti ¢eskych pravnich pfedpisl

—Postup v pfipadé platnosti zahrani¢nich pravnich predpist
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceské republice - lokalni pracovni smlouva

. Cinnost obéana z bezesmluvniho statu pro ¢eského zaméstnavatele
—Zakladni pravidlo: postupuje se pouze dle lokalni legislativy
—Zivotni situace

—Ceska spolec¢nost zameéstna obcana Vietnamu. Pracovni smlouva je
v v s V4 s v . O
uzavrena dle ceskych pravnich predpisu

—Jaké povinnosti ma ceska spolecnost?

—Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceskeé republice — poskytovani sluzeb

. Cinnost zaméstnance zaméstnavatele z bezesmluvniho statu u ¢eské
spolecnosti

—Zahranicni zaméstnavatel
—Zahrani¢ni zameéstnanec
—U¢ast na pojisténi je dobrovolnd

—Uéast dobrovolnd, pokud se U&astni diichodového pojisténi

—Zaméstnanec neni G¢asten zdravotniho poji§téni (nema-li v CR trvaly pobyt)
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceské republice — pronajem pracovni sily

. Cinnost zaméstnance zaméstnavatele z bezesmluvniho statu u ¢eské
spolecnosti

—Smluvni zaméstnavatel

—Smluvni zaméstnanec

—Ué&ast na pojisténi je povinna

—Ceska spolecnost plIni povinnosti platce pojistného

—Nejasné vyklady
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Bezesmluvni staty
Cinnost obcana Ceské republiky v bezesmluvnim stateé

- Zakladni pravidlo: postupuje se dle lokalni legislativy
—Zaméstnanec se muze Ulastnit obou systémi
. - Géast v Ceské republice, pokud

—Misto vykonu prace trvale v cizing, pracovnik neni povinneé ucasten
ddchodového pojisténi ve staté vykonu prace a trvaly pobyt v Ceské republice
nebo v jiném staté EU

—Pokud neni U¢ast v CR povinnd, Ize dobrovolné pojistit
. - Géast v Ceské republice

—Pobyva-li zaméstnanec v zahraniéi nepfetrzité Sest mésict a je v zahranici
v eV, V O v v v )4 )4 V4
zdravotne pojisten, muze se zamestnanec z ceskeho systemu zdravotniho
pojisténi odhlasit

—POZOR: Nutné dodrzet administrativni postupy a Ihadty
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucnée
Otézky nasich klientd - narok na starobni dlchod

Pracoval jsem pét let v Brazilii, kde jsem platil také pojistné. Jak se
zohledni téchto pét let pri vypoctu ceského diichodu?

. Zaméstnanec pozadéa o dlchod v Ceské republice

- Vy&e dlchodu a narok na ddchod se posoudi pouze podle &eskych pravnich
piredpist

- PFihlizi se pouze k dobam ziskanym v Ceské republice

« K dobé pojisténi v Brazilii se neprihlizi
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