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Hodnoceni regionalni
konkurenceschopnosti

- vnejsi pojeti — hodnoceni na zaklade exportni
vykonnosti (indikatory typu objemu dovozu a
vyvozu, vykonoveé bilance, indext komparativnich
vyhod atd.)

- agregatni pojeti — komparativni hodnoceni na
zakladé produktivity ekonomiky (indikatory rustu
HDP Ci zivotni urovne€, zameéstnanosti atd.)

- Sirsi pojeti — komplexni postizeni vztahu mezi
jednotlivymi determinantami ekonomickeho rozvoje
(vCetné faktoru kvalitu zivota) pfip. zdUraznuijici
celkovou udrzitelnost ekonomickeho rozvoje



Regionalni konkurenceschopnost

- Def. Evropské komise

- dlouhodoba schopnost vytvaret relativne vysoky
prijem a uroven zamestnanosti pri vystaveni
mezinarodni konkurenci

- Typy hodnoceni
- uroven meta - rozvojova orientace spolecnosti

o urove_n makro - stabilni ramec ekonomického
rozvoje

- Uroven mezo - jednotlivé politiky a podpurné
Instituce orientované na posilovani
konkurenceschopnosti

- uroven mikro - firmy a jejich seskupeni



Regionalni konkurenceschopnost versus

konkurenceschopnost firem

- dlouhodobé snizovani konkurenceschopnosti statl nebo
jejich regionu nevede K jejich ,vytlaceni z trhu” ale ,pouze”
k adekvatnimu snizeni zivotni urovné jejich obyvatelstva,
spojenému s naslednym poklesem jejich vseobecné
politicko-ekonomické pozice

- existence protichudnych zajmu - napf. snizovani poctu
pracovnich mist firmami v zajmu udrzeni

konkurenceschopnosti s navaznymi negativnimi dopady
na zivotni uroven obyvatel regionu

—Konkurenceschopnost regionu a zemi tedy nelze chapat
jen jako prostou agregaci konkurenceschopnosti
odpovidajicich podnikatelskych subjektu.



WEF — hodnoceni konkurenceschopnosti — metodika

GLOBAL COMPETITIVENESS INDEX

Basic requirements Efficiency enhancers Innowvation and sophistication
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Zdroj: Global Competitiveness Report, 2016
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IMD — World Competitiveness Scoreboard — metodika

O V L R A L L SCORLEBOARD

|
i

ECONOMIC GOVERNMENT BUSINESS
PERFORMANCE EFFICIENCY EFFICIENCY INFRASTRUCTURE
—  Domestic Economy 1.1 ——  Public Finance 2.1 —  Productivity and Efficiency 3.1 Basic Infrastructure 4.1
Size LLoI-1L1.13 |}~ Fiscal Policy 1.2 ——— Labor Market 3tr ———+ Technological Infrastructure 4.1
Growth L1LI4-1.1.19
Wealth IL1.20-1.1.21 -  Institutional Framework 2.3 Caosts 32.001-3205  ——— Scientific Infrastructure 4.3
Forecasts 1.1.22-1.1.25 Relations 3.2.06-3.2.11
Central Bank 23.00-2.3.07 Availability of Skills  3.2.12-32.24 |+  Health & Environment 4.4
——  International Trade 1.2 State Efficiency 13.08-2314
——— Finance 33 ——+ Education 4.5
——— International Investment 1.3
~—— Business Legislation 2.4 Bank Efficiency 33013308
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Zdroj: IMD, 2016



THE 2015 IMD WORLD COMPETITIVENESS SCOREBOARD
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NASTROJE PODPORY REGIONALNI
KONKURENCESCHOPNOSTI



Nastroje podpory konkurenceschopnosti

ze strany statu i regionu

- rozvoj systému vzdélavani, védy a
vyzkumu

-tvorba a transfer inovaci

- vystavba podnikatelske a technicke
infrastruktury (vCetné podpory ICT)

- optimalizace systému dani a regulace
(vCetné danovych pobidek pro soukrome
iInvestice do vedy a vyzkumu)



Podpora konkurenceschopnosti v EU

Lisabonska strategie (2000)
- hlavnim cilem bylo dosazeni pozice EU jako

znalostni ekonomiky® v casovem horizontu do
roku 2010

- Znalostni ekonomika: ekonomika zalozena na
tvorbe a transferu znalosti a inovaci (v interakci s
rozvojem védy a vyzkumu) a rustu vzdélanosti
obyvatelstva, které jsou pokladany za klicovée
faktory udrzeni resp. posileni jeji dlouhodobe
konkurenceschopnosti



Podpora konkurenceschopnosti v EU

Horizont 2020 — ramcovy program pro vyzkum a inovace
- nejvetsi a nejvyznamnéjsi program financujici na evropskeé urovni védu,
vyzkum a inovace v letech 2014-2020

- navazuje na na 7. ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a
demonstrace (2007-2013)

- ddraz kladen na védeckou excelenci, na inovace, na ucast malych a
stfednich podniku, na spoleCensky dopad a na spolupraci mezi tymy v
ramci EU i mimo ni

- cilova skupina: vyzkumni pracovnici, firmy, nevladni a neziskové
organizace, obCanska sdruzeni, rizné asociace sdruzujici zajmove
skupiny v oblastech vyzkumu a primyslu

- Focus areas: Personalizované zdravotnictvi a péCe, Zabezpeceni potravin,
Modry rust: zpfistupnéni potencialu mofi a oceanu, Chytra mésta,
Konkurenceschopna nizkouhlikova energetika, Energeticka ucCinnost,
Mobilita pro rust, Odpady: zdroj k recyklaci, opétovnému vyuziti a
nahrazeni surovin, Inovace v oblasti vody, Prekonani krize: nové strategie,
mys$lenky a vladnouci struktury Evropy, Odolnost vici katastrofam:
ochrana spolecnosti v€etné adaptaci na zménu klimatu, Digitalni
bezpecfnost



Tvorba znalosti versus tvorba dovednosti

- Znalosti (akumulovaneé v teorii) jsou povazovany
za zakladni predpoklad pro ziskavani dovednosti
(akumulované v praxi) vztahujicich se k plneni
konkrétnich Cinnosti.

- procesy vzniku a Sireni znalosti - univerzalni
charakter, globalni dimenze

- procesy vzniku a Sireni dovednosti - odvéetvove
specificky charakter, mikroekonomicka dimenze



Inovacni politika

- Tvorba regionalnich inovac€nich strategii — cile
- finanéni podpora inovacénich projektt MSP
- podpora spoleCného vyzkumu a vyvoje
* rozvoj inovacni infrastruktury

- pfenos vysledku vyzkumu a vyvoje do komercni (podnikatelské)
praxe

- Nastroje zamérené na podporu inovacnich aktivit
- podpora zakladani spolecCnych vyzkumnych center
- vytvareni siti/klastrd firem

- Nastroje zameérené na vytvareni proinovacniho
prostredi

- vystavba inovacnich center (védeckotechnické parky resp. centra
transferu technologii nebo podnikatelské inkubatory)



Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020

1.1 Efektivni vyuzivani verejnych prostredkd na vyzkum a vyvoj
1.2 Spickové vyzkumné infrastruktury
1.3 Evropsky vyzkumny prostor — cesta k excelenci ve vyzkumu

2.1 ZlepSeni vnitinich podminek a celkové pripravenosti akademickych instituci na spolupraci s podniky a
komercializaci vysledkt vyzkumu

2.2 Podpora spoluprace podniktli a VaV instituci

2.3 ZvysSeni kvality a rozvoj novych sluzeb podptrné inovaéni infrastruktury

3.1 Sluzby pro inovaéni podnikani

3.2 Finanéni nastroje a rozvoj trhu rizikového kapitalu

3.3 Investicni pobidky, péce o investory a cileny marketing

3.4 Internacionalizace

3.5 Kvalitni foresight: zdroj strategickych informaci pro podnikani a inovace
3.6 Verejny sektor: zdroj inovacni poptavky a tvarce regulace

4.1 Reforma vysokého Skolstvi

4.2 Rozvoj systému celozivotniho ucéeni

4.3 Zmény obsahu vzdélavani: kreativita, podnikavost a klicové kompetence

4.4 Rozvoj kvalifikovanych pracovnikll na narodni Grovni a usnadnéni vstupu, pobytu a zaméstnavani
kvalifikovanych zahrani€nich pracovniku
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Hodnoceni regionalni konkurenceschopnosti v

CR

Celkove hodnoceni regionalni kKenkurenceschopnost
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Regional Competitiveness Index - RCI 2016
Index: values range from low (negadve) to high (positve)
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Hlavni pilire konkurenceschopnosti:

1. Instituce

2. Makroekonomicka stabilita

3. Infrastruktura

4. Zdravi

5. Kvalita primarniho a sekundarmiho vzdélavani

6. Kvalita terciariho vzdélavani, celozivotni vzdélavani
7. Efektivnost pracovniho trhu

8. Velikost trhu

9. Technologicka pripravenost

10. Kultivovanost podnikani

11. Inovace



