Nastroj moderniho personalniho
managementu



. systematicky proces, ktery pomaha odchazejicimu

zamestnanci najit vhodnou pozici s dobrymi osobnimi
sancemi na uspech v kratkém casovem obdobi. Trauma
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arovni.



Proces rozhodovani v podniku je rychlejsi. Zamestnanec
pristoupi snadnéji na dohodu o rozvazani pracovniho
pomeru

Nadrizeni zamestnance se do znacné miry osvobodi od
prace na vzajemném ,rozdéleni se”

Klid uvnitf podniku a kolegialni pracovni klima zustavaji
zachovany

Zadné poskozeni image podniku negativni propagandou
od zklamanych zaméstnancu

Zadné nepfijemné a nakladné pravni bitvy



» Doprovod

Osobni poradce

Casové neomezené poradenstvi az do okamziku
uzavreni pracovni smlouvy a behem prvniho roku v
novem zamestnani

» Osobni péce
Profesionalni psychologicka pomoc

» MozZnost kontaktu

Pristup k rozsahlé odborné knihovné
Narok na vSechny sluzby sekretariatu
Vlastni kancelar

Moznost zménit misto pusobnosti



Spolehlivost

Metoda, ktera se osvedcila
50 % kandidatd naleznou v prubéhu 4 mésicl nové pracovni misto,
pramérna doba trvani je 20 tydnu

Inovace
Originalni pracovni material odpovidajici nejnovéjSim poznatkiim
Manualy, DVD filmy, sesSity, testy, osobni webové stranky atd.

Metodika

Systematicky postup o tfech fazich

Hloubkova analyza osobniho a profesniho zrani
Sestaveni trzni strategie hledani nového uplatnéni na miru
Provedeni kampané hledani noveho pracovniho uplatnéni



DotCeni zameéstnanci rychleji prekonavaji trauma z propusteni
Diskuse a interakce s poradcem stabilizuji sebedlvéru a sebevédomi

,Rizena sebeanalyza“ vytvaii povédomi o vlastnich silnych a slabych
strankach, stejné jako predefinovani profesnich cilovych predstav

Program individualni kariéry je spoleCné planovan a realizovan
Osobni poradce je k dispozici po celou dobu profesniho pfeorientovani

Normalni pracovni rytmus s pevnhym casovym harmonogramem je
zachovan diky poskytovani kancelarskych prostor a sluzeb sekretariatu
poradenské spolecnosti béhem celého programu

Vyuziti knihovny, zpracovani textu, zvukové a obrazove technologie a
internetu

Doprovodny kontakt ve zkusebni dobeé na noveé pozici



Kompletni servis sekretariatu

Osobni kancelar s telefonem, pocitaCem a pfipojenim Kk internetu
Rozsahla odborna knihovna, noviny, Casopisy, prirucky
Informace o bonité podnikl online (KSV)

Vlastni tiskoviny, organizacni pomucky

Dobré kontakty na nejdulezitéjSi narodni a mnoho mezinarodnich
poradcU

Kontakty na vice nez 200 poboCek poradenskych kancelari v siti po
celém svété

Pristup k mezinarodnim databazim pracovnich mist pres internet
Testy vybéru zameéstnani a vybérove testy, psychologické poradenstvi

Audio a video zafizeni ke zlepSeni techniky pohovorl a zadosti o
zameéstnani

Vzdélavaci filmy a manualy
PécCe pred a po podpisu noveé pracovni smlouvy
Poradenstvi v pravnich a smluvnich zalezitostech
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3 faktory uspesného outplacementu

Kandidat




Posouzeni dosavadni profesni drahy
Analyza silnych a slabych stranek
Stanoveni cilu

KomunikacCni dovednosti

Technika hledani zaméstnani
Zadosti o praci

Zahajeni prace na nové pozici



Poradenstvi
Poradenstvi v pribéhu celého procesu propousténi

Priprava
Priprava vedouciho pracovnika na rozhovor se zameéstnancem ohledné
propousténi

Orientace

Pfriprava zaméstnance na prvni dny po obdrzeni informace tykajici se
jeho mozného odchodu

Faze budovani

Obnoveni sebevédomi, Skoleni v osvédcenych postupech uspésného
hledani zaméstnani

Péce

Casové neomezena osobni péée a podpora propousténého
zamestnance az do okamziku uzavreni noveé pracovni smlouvy a v

prabéhu prvniho roku nového pracovniho poméru; pravidelné hlaseni
pUuvodnimu zaméstnavateli




Provedeni kampaneé

Sestaveni trzni strategie

Analyza a rozhodovani




s

Stanoveni profesnich cilu

Vyhodnoceni analyzy dosavadniho
osobniho a kariérniho Zivota poradcem

CviCeni pro evaluaci dosavadni kariéry

DalSi cviceni za u€elem sebehodnoceni
Rozpoznani vykonu, znalosti a schopnosti

Reflexe dosavadniho pracovniho a osobniho Zivota

Poradenska kancelar a jeji program

Faze | trva 1 - 3 tydny




s

Aktivace marketingové kampané
Cvi€eni komunikac¢ni schopnosti
Napsani marketingovych dopisu
Urceni cilovych skupin

Vyuziti stavajicich kontakta
Sestaveni marketingové strategie
Sestaveni referenci

Priprava Zivotopisu

Po dalSich 3 — 4 tydnech je faze Il uzaviena a kandidat je aktivné €inny
na trhu prace.




20. Hodnoceni programu

19. P¥ijeti nového pracovniho mista

18. Prohlizeni nabidek

17. Vyjednavani o odpovédnostech a prijmu

16. Pravidelna konzultace s poradcem

V praméru si kandidat najde po 20 tydnech novou,

vétSinou lépe placenou praci.




70 %
skryty pracovni trh

Metody poradcu oteviraji skryty pracovni trh



Kontaktni sit’
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Individualni poradenstvi (plny program)

» Individualni péée prostfednictvim osobniho poradce bez ¢asového omezeni az
k UspésSnému uzavieni nové pracovni smlouvy

» Komplexni sekretaiské sluzby a vlastni kancelaiské prostory

» Kompletni baterie psychologickych testd zkuSenymi psychology

> Volny pfistup do v8ech (mezi-) narodnich poradenskych kancelafi v siti
» Neomezené informace o bonité firem online

» Pravni poradenstvi pfi uzavirani pracovni smlouvy

» 12 mésicl trvajici bezplatny navrat k poradenstvi

Doporuc¢eno pro manazery a osoby nad 45 let



Individualni poradenstvi (zkracena verze programu)

» Individualni poradenstvi prostfednictvim osobniho poradce

» Celkem 30 poradenskych jednotek aZ do okamziku zahajeni vyhledavani
noveho pracovniho mista

> Sluzby sekretariatu
» Informace o bonité firem online

» Vlastni misto v kancelafi

Vhodné pro osoby, které nejsou manazery, resp. pro kandidaty pod 45 let



skupinovy program s naslednym individualnim poradenstvim

> 3-denni skupinovy seminar za Uc¢elem zprostfedkovani zakladnich znalosti
tykajicich se profesionalniho hledani nového zaméstnani

» 8 — 12 hodin individualniho poradenstvi az do zac¢atku procesu vyhledavani
noveho pracovniho mista

» sluzby sekretariatu v pripadé potieby

» misto v kancelafi v pfipadé potieby

Pro skupiny od 5 — 8 osob



