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Pravo pro manazery

PRACOVNI SMLOUVY A JINE
FORMY ZAMESTNAVANI

1. Pravni Uprava — zakon, vyhlasky, narizeni
Pracovné pravni vztahy - § 1

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

e

Pravni jednani v pracovnepravnich vztazich — vyklad, vady



ZAVISLA PRACE

ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
jménem zameéstnavatele
podle pokynu zaméstnavatele

zameéstnanec ji pro zamestnavatele vykonava osobnée



ZAVISLA PRACE

zavisla prace musi byt vykonavana:
e za mzdu, plat nebo odménu za praci
* na naklady a odpovednost zaméstnavatele

v pracovni dobé

* na pracovisti zamestnavatele, popripade na jinem dohodnutém miste



ZAVISLA PRACE

e zavisla prace muze byt vykonavana vylucné v
zakladnim pracovnepravnim vztahu

e pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomer



ZAVISLA PRACE

« vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnepravni vztahy — vykon
nelegalni prace

* pokuta !!!
« FO vykonavajici nelegalni praci — do 100.000,- KC

* PO podnikajici FO umozni vykon nelegalni prace — min. 50.000,-
KC, max. do 10.000.000 Kc



PRED UZAVRENIM
PRACOVNI SMLOUVY




INFORMACE - PRACOVNI
POHOVOR

 tehotenstvi

* rodinné a majetkove pomery

« sexualni orientace

e puvod

» Clenstvi v odborove organizaci

* Clenstvi v politickych stranach a hnutich
 Prislusnost k cirkvi nebo nabozenske spolecnosti
* trestnépravni bezuhonnost



INFORMACNI POVINNOST
ZAMESTNAVATELE

* pfed uzavienim pracovni smlouvy

* prava a povinnosti z pracovni smlouvy
e pracovni podminky

e odmenovani

e pracovni povinnosti



LEKARSKA PROHLIDKA

* povinna

* pfed uzavienim pracovni smlouvy
» fikce zdravotni nezpusobilosti

* pokuta

* naklady nese zamestnanec

 nahrada od zameéstnavatele



PRACOVNI SMLOUVA _
VZNIK PRACOVNIHO POMERU




PODSTATNE NALEZITOSTI
PRACOVNI SMLOUVY

 druh prace
* misto vykonu prace

» den nastupu do prace



PRACOVNI SMLOUVA

* srozumitelna, urcita -> zdanlive pravni jednani

* v souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem
-> neplatne pravni jednani

* pisemna, lze dodateCne zhojit

-> pro nedostatek formy se nelze dovolat neplatnosti, bylo-li jiz
zapocato s plnenim



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zameéstnavatele
* asistentka reditele nebo ucetni
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni,
pokojska, recepcCni, instruktorka lyzovani, animatorka



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zamestnavatele - NE
« asistentka reditele nebo ucetni - ANO
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele - NE

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka — ANO

DOSTATECNA URCITOST VYMEZENI! — uréeni pracovni naplné



PRACOVNI NAPLN

» konkretizace pracovnich cCinnosti
* jednostranny pfrikaz zamestnavatele

* sjednani v pracovni smlouve?



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19

* sidlo zamestnavatele

» vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky

 Brno, Praha, Olomouc



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19 — Chybi mesto - neurcite
* sidlo zamestnavatele — ANO, je mozne dohledat
« vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky — ANO, Ize dohledat
* Brno, Praha, Olomouc - ANO



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote

« ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani - ANO,
pokud uz je podana vypoved

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote — NE, neurcite

» ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou — ANO, pokud je zamestnankyne tehotna



PRACOVNI POMER NA DOBU
URCITOU

* max. 3roky

e max. 2 krat

e opakovani = prodlouzeni

« 3 roky pauza



VYJIMKA

vazné provozni duvody
duvody spodivajici ve zvlastni povaze prace
jiny postup musi byt primereny

pisemna dohoda s odborovou organizaci, vnitrni predpis



DUSLEDKY PROTIPRAVNIHO
SJEDNANI PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU URCITOU

* pisemné oznameni zamestnance

« pred uplynutim sjednané doby

e urcovaci zaloba



ZKUSEBNI DOBA

* musi byt vyslovné sjednana

* pisemnost

* nejpozdeji v den nastupu do prace
* nelze prodlouzit

* max. 3, pfip. max. 6 mésicu



VYSLANI NA PRACOVNI
CESTU

» cesta mimo sjednané misto vykonu prace
* je mozny generalni souhlas jiz ve smlouve
* individualni souhlas

» cesta mimo pravidelne pracoviste



DALSI PRAVIDELNE
NALEZITOSTI PRACOVNI
SMLOUVY

* ujednani o pracovni dobe

 ujednani o delce dovolene

 ujednani o vySi mzdy a zpusobu odménovani



KONKURENCNI DOLOZKA

pisemnost

predmeét ¢innost zaméstnavatele, soutézni Cinnost
pfimérené penezité vyrovnani

spravedlivé |ze pozadovat

podstatné ztizeni Cinnosti zamestnavatele
smluvni pokuta

pisemné odstoupeni zamestnavatele

pisemna vypoved zamestnance



PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
ZALOZENE DOHODAMI




DOHODY O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER

 preference pracovniho pomeéru
* pisemnost

* neni-li stanoveno jinak, plati pravni uprava pro vykon prace
V pracovnim pomeru

* smluvni volnost, minimum zakonne upravy



VYJIMKY

 pracovni doba a doba odpocCinku, delka smeny max. 12
hodin

« skoncCeni pracovninho pomeru, odstupnée
» dovolena

 odmenovani

e cestovni nahrady

* prevedeni na jinou praci, prelozeni, doCasne prideleni



VZDY PLATI

» doCasna pracovni neschopnost

» materska dovolena

* rodiCovska dovolena

 vzdy volno

* nahrada mzdy, davky (nemocenska, materska) — pokud je
ucasten pojisteni

* rodiCovsky pfispévek vzdy



DOHODA O PROVEDENI PRACE
PODSTATNE NALEZITOSTI

» doba, na kterou je dohoda uzavrena
 druh prace, pracovni ukol
 rozsah prace: max. 300 hodin za kalendarni rok

 sjednanou odmenu?

* Dohoda o pracovni Cinnosti — uprava obdobna v § 76 ZP



ZPUSOB ZRUSENI

 ujednani v dohode

» dohodou

 vypovédi (15 dnu)

» okamzité zruseni (duvody jako u PP)

* pisemne, jinak se neprihlizi



AGENTURNI ZAMESTNAVANI

« doCasnée prideleni zamestnance k vykonu prace pro jinou osobu
(uzivatele)

e pracovnepravni vztah vznika mezi agenturou prace a zameéestnancem

e pracovni smlouva a dohoda o pracovni Cinnosti

zavazek zaméstnance konat praci podle pokynu uZivatele

zavazek agentury prace docasne pridelit zamestnance k uzivateli

pravni vztah mezi zameéstnavatelem a agenturou prace

neplati limity pro PP na dobu urcitou



ODMENOVANI




ODMENOVANI ZAVISLE
PRACE

* mzda — PP, zaméstnavatel pusobi v soukromém sektoru
* plat — PP, zaméstnavatel pusobi ve verejném sektoru

 odmena z dohod — Dohoda o provedeni prace, Dohoda o
pracovni Cinnosti

* mzda, plat, odmena z dohod x nahrady



MZDA

e pracovni smlouva
* kolektivni smlouva
e vnitrni predpis

* mzdovy vymer

 termin vyplaty vs. splatnost



OCHRANA VYSE MZDY

* minimalni mzda (14.600,- Kc; 87,30 KC za hodinu)

« zaruCena mzda (8 skupin praci s odliSnymi hodnotami
zarucene mzdy v navaznosti na narocnost sjednaneho
druhu prace)

* stejna mzda za stejnou praci Ci praci stejne hodnoty
 naturalni mzda

* https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567



PLAT

 Platovy vymer
* Platova trida

 Platovy stupen



SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU




SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

 uplynutim sjednane doby

» smrti zameéstnance

 zrusenim povoleni k pobytu cizince

 uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni

* pravnim jednanim zamestnance a zamestnavatele —
rozvazani pracovniho pomeru



ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU

* Dohoda: pisemné, nemusi byt vymezen duvod
* VVypoved
« Okamzité zruSeni

e Zruseni ve zkusebni dobeé



VYPOVED

* pisemne
* dorucena druhé strané
 vypovedni doba min. dva mesice

* odvolat |ze pouze se souhlasem druhe smluvni strany



VYPOVED DANA
ZAMESTNANCEM

* Z jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu



VYPOVED DANA
ZAMESTNAVATELEM

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu

* vymezeni duvodu



VYPOVEDNI DUVOD
§ 52 PISM. A),B),C) -
ORGANIZACNI DUVODY

* rusi-li zamestnavatel Ci jeho Cast
» premistuje-li se zamestnavatel nebo jeho Cast
* stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

» odstupné



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
D),E)
ZDRAVOTNI DUVODY

e pracovni uraz, nemoc z povolani
* pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace

* lekarsky posudek



VYPOVEDNI DUVOD § 52 F) ZP
NESPLNENI PREDPOKLADU A
POZADAVKU:

 nespliiovani predpokladu
* nespliovani pozadavku

* neuspokojive pracovni vysledky (vyzva k odstranéni v
poslednich 12 mesicich)



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
G) ZP, PORUSENI POVINNOSTI

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

e zavazne poruseni povinnosti

« soustavné mene zavazné porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 meésicu

* pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny Cin —
nepodmineny trest odnéeti svobody

*a) 1 rok

* b) 6 mésic(, ale TC pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
vV pfimeé souvislosti s nim



VYPOVEDNI DUVOD _§ 52 PiSM. H)
ZP REZIM DOCASNE PRACOVNE
NESCHOPNEHO POJISTENCE

e zvlast hrubym zpusobem
* povinnost zdrzovat se v miste pobytu

» dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek



OCHRANNA DOBA

« doCasna pracovni neschopnost,
* vojenske cviceni

 vykon verejne funkce

téhotenstvi

materska dovolena

rodicovska dovolena

 pracovni nezpusobilost pro praci v noci



VYJIMKY

vypoved pro zruseni nebo premisteni zamestnavatele
premisténi zamestnavatele — neplati: tehotenstvi, materska dovolena

vypoveéd pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem - neplati:
materska dovolena

vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodmineny trest — neplati:
materska dovolena

pro jiné poruseni pracovnich povinnosti a pro poruseni rezimu doCasné
pracovné neschopného zaméstnance zvlast hrubym zpusobem — neplati:
tehotenstvi, materska, rodiCovska



OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

* pisemnost

« vymezit duvod tak, aby nemohl byt zameneéen s jinym —
pozor i skutkove!!!

* nebeézi vypovedni doba
» pracovni pomer koncCi dorucenim
« §55 ZP



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNANCEM

 vazné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve |huté 15 dnu na
jinou praci

* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od
splatnosti



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNAVATELEM

* nelze u tehotne zamestnankyne
* poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

* pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny Cin —
nepodmineny trest odneti svobody

*a) 1 rok

» b) 6 mésicu, ale TC pfi pInéni pracovnich Gkol nebo
Vv Drime souvislosti s nim



ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE

» Z jakéhokoliv duvodu
* bez uvedeni duvodu

* pisemnost



0)01:10) 54 ¢

* projednani

» predchozi souhlas



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNAVATELEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
* 0znameni o trvani na dalsim zamestnavani
* ndhrada mzdy nebo pridelovani prace a mzda

 Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
e oznameni o trvani na dalsim zamestnavani
* nahrada skody

 Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit



ODPOVEDNOST VYPLYVAJICI Z
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU




ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA
SKODU ZPUSOBENOU
ZAMESTNAVATELI

* Odpovednost za zavinéni
» Zakaz postoupeni pohledavky

» Souvislost s plnénim pracovnich ukolu (§273 ZP)



ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA
SKODU ZPUSOBENOU
ZAMESTNAVATELI

DRUHY ODPOVEDNOSTI

* Obecna odpovednost

* Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
» Odpovédnost za schodek na sverenych hodnotach

* Odpovednost za ztratu sverenych veci



ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE
ZA SKODU

DRUHY ODPOVEDNOSTI
* Obecna odpovednost za Skodu
» Odpovednost za skodu na odlozenych vécech

* Odpovéednost za skodu vzniklou zamestnanci pri odvraceni
skody

» Odpovednost za skodu pri pracovnich urazech a nemocech
Z povolani



ODPOVEDNOST ZA SKODU PRI
PRACOVNICH URAZECH A
NEMOCECH Z POVOLANI

* QObjektivni odpovednost zamestnavatele

 Moznost liberace — uplné/Castecne (§ 270 ZP)

 Nemoznost liberace - § 271 ZP



ODPOVEDNOST ZA SKODU PRI
PRACOVNICH URAZECH A
NEMOCECH Z POVOLANI

* Pracovni uraz
Lze vycCislit materialne v penezich

Obecné — poSkozeni zdravi i smrt
Souvislost s plnénim pracovnich ukolu — pusobeni prac. Prostredi

Neni dulezita predispozice zaméstnance k urazu

« Hradi se — ztrata na vydelku, nahrada za bolest a snizeni
spoleCenskeho uplatnéni, nahrada vecné skody, ucelné
vynalozeneé naklady na lecbu. (Nahrady pri smrti spec. v § 271g a



DISKRIMINACEV
PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH

Rovnost zachazeni se vSemi zamestnanci

Generalni uprava — ZP, Specialni uprava — 198/2009 Sb.
ZP — obecny zakaz diskriminace

Antidiskriminacni z. — prima diskriminace, neprima
diskriminace, obtezovani, sexualni obtezovani atd.
Pripustne formy rozdilneho zachazeni - §6 a nasl.

Pravni nrostredkv ochranv nred diskriminaci - 8§10



PRIJIMANI ZAMESTNANCU

Nabidka prace (,offer letter”)
Pisemnost?

Zavaznost?

Predsmluvni odpovednost?

rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3411/2014 z 19.
2. 2016 (posuzovano dle puvodni obCanskopravni upravy)



DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. Marek Psenko
psenko.marek@gmail.com



