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DNESNI TEMATA

» Doplnkové pracovnepravni vztah
* Pracovni doba a dovolena

« Odménovani



DOHODY MIMO PRACOVNIi POMER
ZP 74 § A NASL.

Stejna pravni uprava jako u pracovniho poméru, s nékolika vyjimkami:

 DPP — Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace ve vSech DPP u jednoho zaméstnavatele — max 300 hodin za rok,
Neni zkuSebni lhita, jen 15 denni vypovédni

Bez odvodu — pokud je mzda do 10.000 K¢ (pozor princip scitani)

Plati omezeni minimalni mzdou (96,4 K¢)

Pisemna forma + vymezen pracovni ukol, sjiednana odména za jeho provedeni, rozsah prace a
zpravidla i doba, v niz ma byt pracovni ukol proveden.

Odmeéna - smluvni volnost - vySe odmény neni limitovana, priCemz se prihlizi pfedevSim k
charakteru prace.
Doba, na kterou se dohoda o provedeni prace uzavira.



DOHODY MIMO PRACOVNIi POMER
ZP 74 § A NASL.

Nevyhody DPP?

Chybi nemocenské pojisténi

Chybi socialni pojisteni — nevznika narok na podporu v nezaméstnanosti
Nepodita se do odpracované doby pro vypocet duchodu

Nepocita se do doby pro narok na materskou

NizSi ochrana pracovnika pred ukoncenim spoluprace

Nepocita se do vypoctu disponibilniho prijmu (Hypotéka, spotrebitelské uvéry,...)

Max 10.000 K& za mésic



DOHODY MIMO PRACOVNIi POMER
ZP 74 § A NASL.

- DPC - Dohoda o pracovni &innosti
« Max 20 hodin tydne
« Pisemna forma
* 15 denni vypovédni Ihata (od doruceni)
« Zdanéni 15 % srazkova dan (bez rizového prohlaseni)
* Do 3.499 KC za mésic bez pojisténi
* V dohodé musi byt uvedeno:
» sjednana prace,
» sjednany rozsah pracovni doby
 adoba, na kterou se dohoda uzavira.



DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Nevyhody?

Vsechny nevyhody DPP

NizSi meésicni Castka, kterou si Ize vydelat nez u DPP

Ale vice hodin pro jednoho zameéstnavatele za rok
« Limit 300 hodin (DPP) vs 20 hodin x 52 tydn(i (DPC)



DALSI TYPY SMLUV

Mandatni smlouva
Zprostfedkovatelska smlouva
Smilouva o dilo

Smlouva o vykonu funkce

Problém se soubéhem smiuv



PRACOVNI DOBA
§ 78

veskera doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci (tedy i
praci prescas), a doba, v niz je zameéstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle
pokynu zaméstnavatele.

Nepocita se do ni doba odpocinku

dvousmennym pracovnim rezimem rezim prace, v nemz se zamestnanci vzajemne
pravidelne stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobe jdoucich,

vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravidelne stfidaji ve 3 nebo vice smenach v ramci 24 hodin po sobée jdoucich,

nepretrzity provoz

prace prescas



STANOVENA TYDENNiI PRACOVNI DOBA
§ 79

Standardné 40 hodin tydné
s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydne.

U zamestnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smeny v jednotlivych dnech prekrocit 8
hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné.



KRATSI PRACOVNI DOBA
§ 80

« KratSi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjednana pouze mezi
zamestnavatelem a zamestnancem. Zamestnanci prislusi mzda nebo plat, ktere
odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobe.



PRESTAVKA V PRACI
§88 ZP

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zamestnanci nejdele po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméne 30 minut.

Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zameéstnanci i bez pferuseni
provozu nebo prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo.

Poskytnute prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdelena, musi alespon jedna jeji Cast Cinit
nejmene 15 minut.



ROZVRZENI PRACOVNI DOBY
§ 81 A NASL.

Rozvrzena podle pracovni smlouvy (nebo vnitrnino predpisu)
Pracovni dobu rozvrhuje zamestnavatel a urci zacatek a konec smen.
Maximalni délka smeny 12 hodin

Zamestnanec je povinen byt na zacatku smeny na svem pracovisti a odchazet z ného
az po skonceni smeny

Pruzné rozvrzeni pracovni doby - zahrnuje €asové useky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zaCatek a konec urCuje zaméstnavatel.



PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKA
§ 88 A NASL.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku v
praci na jidlo a oddech v trvani nejmeénéeé 30 minut

Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji €ast Cinit nejméné 15
minut.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaCatku a konci pracovni doby.

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapoditavaji do pracovni doby

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich
predpisl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Pripadne-li bezpecCnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka
v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.



DOBA ODPOCINKU
§ 90

« Zamestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zamestnanec mel mezi
koncem jedné smeny a zaCatkem nasledujici smeny nepretrzity odpocCinek po dobu
alespon 11 hodin, zameéstnanec miladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich.



DNY PRACOVNIHO KLIDU
§ 91

« dny, na které pripada nepretrzity odpocCinek zamestnance v tydnu, a svatky

* Praci ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel naridit jen vyjimecné

. Vlyjimky



PRACE PRESCAS
§ 93

* Prace nad bézné rozvrzeni pracovni doby (mam koncit v 17h, ale zamtel chce at' kon€im
v 19h)

« Jen po dohodée se zaméstnancem (v prac smlouve lze stanovit jinak)

» https://www.aktualne.cz/wiki/finance/prace-prescas-priplatek-za-prescasovou-
praci/r~i:wiki: 1410/
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DOVOLENA
§ 211

Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného praci alespor 60 dnl v kalendarnim roce, pfislusi dovolena za kalendarni
rok, popfripadé jeji pomérna cast.

Vymeéra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

Dodatkova dovolena (§ 215) pro zvlast narocné prace.

Dovolena se Cerpa zpravidla v roce, kdy na ni vznikl narok ,,Pfevod” do dalSiho roku jen
vyjimecCné.

Dovolenou nafizuje zaméstnavatel po domluvé se zaméstnance, pfipadné na zadost
zaméstnance, pokud to nerusi provozni potreby zaméstnavatele.

Zaméstnanec ma narok (po domluvé) jednou za rok mit dovolenou 2 tydny v kuse.



VYPOCTY POMERNE CASTI DOVOLENE ZA
ODPRACOVANOU CAST ROKU

Pripad vypoctu, kdy zaméstnanec nastoupi jindy nez 1. ledna.
Za kazdy cely odpracovany mésic ma narok na 1/12 ro¢ni dovolené.

Kdyz zaméstnavatel nabizi 20 dnu dovolené a zaméstnanec nastoupi 1.7., pak odpracuje 6
celych mésicu v roce.

-> 6 mésicu * 1/12 * 20 dnu = 10 dnu dovolené.

POZOR! Pokud si sjednate nastup 2.7. (tfeba proto, ze 1.7. je nedéle), tak mate jen 5 celych
odpracovanych meésicu v roce.

-> 5 mésicd * 1/12 * 20 dnu = 8 dnu dovolené.



ODMENOVANI PRACE
§ 109

Prace v CR musi byt zaplacena. LedaZe se jedna o ,Spoleéenskou usluhu® nebo vzdélavani.
Mzda x Plat (§ 109 odst. 2 x § 109 odst. 3)
Zakaz diskriminace a rovné odmeénovani — plati zasada ,za stejnou praci stejna odmena“.

https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/rovne-zachazeni-pri-odmenovani-za-
praci

Minimalni mzda plati pro pracovni pomer i mimo né€j, urCuje vlada narizenim.

Zaruéena mzda — ke studiu aktualne.cz/wiki/zarucena-mzda-
2020/r~698c87941a9211ea8d520cc47ab5f122/
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OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNI
NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

V pfipadé upadku zaméstnavatele prebira platbu mzdu Ufad Prace, ale pozor jen v uréitém
rozsahu.

Ke studiu - https://www.uradprace.cz/ochrana-

zamestnancu#:~:text=0chrana%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF %20p%C5%99i%20plateb
N%C3%AD%20neschopnosti,118%2F2000%20Sb.

Zameéstnanec je chranén jakozto slabsi smluvni strana. Na druhou stranu porad se jedna o
smluvni vztah a zameéstnanec musi plnit smluvni povinnosti.

Ke studiu - https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/s-ochrana-zajmu-
zamestnavatelu-v-pracovnim-pravu
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ODPOVEDNOST V PRACOVNIM PRAVU
FUNKCE ODPOVEDNOSTI

1. Funkce reparacni (kompenzacni)
» - Hlavni funkci odpovédnosti je uvedeni v pavodni stav, pokud se Skoda stane.

2. Funkce satisfakcni
« - nahrada Skody, pokud neni mozné uveést v puvodni stav.

3. Funkce represivni
» - potrestani“ za zplsobenou Skodu

4. Funkce preventivni

« - Ctvrta ne v8ak nejmeéné dulezita funkce je odrazeni potencialni Skudce, aby se Skoda vibec
nestala.

https://www.podnikatel.cz/clanky/odpovednost-zamestnance-za-skodu-v-pracovnim-pomeru/



DOHODA O HMOTNE ODPOVEDNOSTI V
PODNIKOVE PRAXI

Obecné po vas zaméstnavatel mize chtit nahradu max 4,5x mzdu (pozor vyjimky). Ale v
pripade podepsani Dohody o hmotné odpoveédnosti na sebe berete povinnost nahradit
mnohem vice.

Jedna o zbozi ve sklade, penize v pokladne, ztratu sverenych veci,...
Po 18. roce véku

V pfipadé, zZe rudi vice zaméstnancu, pak podle miry prokazaného zavinéné. Neni-li
prokazano nikomu, pak rovhomeérne.

Silné doporuduji pfi ukonCeni dohody provést inventuru. Jinak odpovidate i nadale az do
dalsi inventury.



ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU A
NEMOCI Z POVOLANI

Jedna se o poSkozeni zdravi v dusledku vykonu prace pro zaméstnavatele.

Ke studiu - https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/pracovni-uraz-a-jeho-odskodneni

Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku tohoto
urazu za ucasti zamestnance. Zejmeéna proto, aby dalSi zameéstnanci byli chranéni.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se
povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela nebo zc€asti nezprosti. Tzn. | kdyZz byla pfijata
opatfeni zaméstnanec muze zadat nahradu Skody, ledaze bude prokazano ze zaméstnanec jednal v
rozporu s vnitfnimi predpisy, nebo byl napf. pod vlivem.
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