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ODPOVEDNOST ZA
SKODU

(ZJEDNODUSENY EXKURZ DO OBCANSKEHO
PRAVA)



ZAKLADNI POJMY

» Skoda = 1ijma na jméni (§ 2894 Obcanského
zakoniku)

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

* (Clenéni:
o Majetkova (na predmeétech => vécna/zavazkova prava)
o Nemajetkova (na reputaci => osobnostni prava)

« VyZadovano zavinéni, nestanovi-li OZ jinak.

* NeprihliZi se k jednostrannym prohlasenim osob vylucujicich
odpovédnost za Skodu.



PREVENCE

* Obecna zakonna povinnost chovat se tak, aby nikomu
neduvodneé nevznikla skoda (zasada ,,neminem laedere).

» Obecna zakonna povinnost zakrocit — kazda osoba, ktera
vytvori nebezpecnou situaci nebo nad ni udrzuje kontrolu.

« Stejna povinnost — nebezpeci je mozno snadno odvratit pri
malém usili oproti hrozici ajme.

» Notifikacni povinnost — kdo vi, Ze porusi své povinnosti,
oznami to bez zbytecneho odkladu tomu, komu djma hrozi.



OKOLNOSTI VYLUCUJICI
PROTIPRAVNOST (1/2)

* Nutna obrana:

Kdo odvraci od sebe nebo od jiného bezprostredne
hrozici nebo trvajici protipravni utok a zptlisobi pritom
utocCnikovi ujmu, neni povinen k jeji nahradé. To neplati,
je-li zjevné, Ze napadenému hrozi vzhledem k jeho
pomeérim ujma jen nepatrna nebo je obrana zcela zjevne
neprimeérena, zejména vzhledem k zavaznosti 4jmy
utocCnika zplisobené odvracenim utoku.



OKOLNOSTI VYLUCUJICI
PROTIPRAVNOST (2/2)

* Krajni nouze:

Kdo odvraci od sebe nebo od jiného primo hrozici
nebezpeci 4jmy, neni povinen k nahradeé gjmy tim
zplisobené, nebylo-li za danych okolnosti mozné odvratit
nebezpeci jinak nebo nezplisobi-li nasledek zjevneé stejne
ledaze by majetek i bez jednani v nouzi podlehl zkaze. To
neplati, vyvolal-li nebezpeci vlastni vinou sam jednajici.



POVINNOST K NAHRADE
SKODY

Rozeznavame vznik skoda na zaklade:

» porusSeni dobrych mravi
o pripady zvule a Sikany

* poruSeni zakona

o pripady zdsahu do absolutnich prav (napr. vlastnické pravo);
domneénka nedbalosti

» poruseni smluvneé prevzaté povinnosti
o prisné podminky vyvinéni — pouze mimoradna nepredvidatelna a
neprekonatelna prekazka vznikla nezavisle na vili Skidce.
Nikoliv prekazka vznikla ze Skudcovych osobnich poméra ¢i az v
dobé, kdy uz byl §kudce v prodleni



ZPUSOB A ROZSAH
NAHRADY

* Skoda se nahrazuje uvedenim véci do ptivodniho stavu;
neni-li to mozné nebo zada-li to poskozeny, tak v
penézich.

* Nemajetkova ujma se odcCini primérenym
zadostiucinénim — poskytnuto v penézich (neni-li
zajistén jiny zplisob).

« Hradi se skoda ve skute(né vysi a usly zisk

(damnum emergens + lucrum cessans).

« Privzniku dluhu => narok, aby byl poskozeny

zprostén.

* SniZeni ndhrady — soud ma moznost korigovat.



DRUHY VZNIKU MOZNE
SKODY (1/2)

« Skoda zplisobena tim, kdo nemiize posoudit nasledky
svého jednani;

+ Skoda zplisobena osobou s nebezpeénymi vlastnostmi;

+ Skoda z provozni ¢innosti;

« Skoda zplisobena zvlast nebezpetnym provozem:;

« Skoda na nemovité véci;

» Skoda z provozu dopravnich prostiedkii;

« Skoda zplisobena zviretem,;

» Skoda zplisobena veéci;



DRUHY VZNIKU MOZNE
SKODY (2/2)

» Skoda zplisobena vadou vijrobku;
» Skoda na pievzaté véci;

. Skoda na odloZené véci:

. Skoda na vnesené véci:

« Skoda zpusobena informaci nebo radou.



ODPOVEDNOST ZA
SKODU
V PRACOVNIM PRAVU



ZAKLADNI POJMY

Zakonik prace rozlisuje:

« Nahradu majetkové ujmy;

 Nahradu nemajetkové ujmy.

Vznik ujmy:

« Na strane¢ zameéstnavatele;

« Na strané zameéstnance.



PREVENCE (1/2)

Na strané zameéstnavatele:

 2zajistovani prijatelnych pracovnich podminek (nutno
zabranit ohrozeni zdravi / majetku zameéstnanci);

* jako benefit 1ze pracovni podminky uzpiisobit pro
zamestnance prizniveji, nez je minimalni zakonny
standard;

« zameéstnavateli svédci kontrolni opravnéni => vnasené
/ odnasené predméty, prohlidky zameéstnanci (nutno
dodrzet ochranu osobnosti + prohlidka osobou
stejného pohlavi).



PREVENCE (2/2)

Na strané zameéstnance:

» predchazeni vzniku majetkové a nemajetkové
ujmy i bezduvodného obohaceni;

« zameéstnanec ma povinnost k odvraceni skody
bezodkladneé zakrocit => vyjimkou je, pokud by
vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo jinou osobu;

« Oznamovaci povinnost zaméstnance — musi
oznamit, pokud nema vytvoreny potrebné
pracovni podminky.



POVINNOSTI
ZAMESTNANCE (1/2)

Obecna povinnost nahradit skodu:

» Zameéstnanec je povinen nahradit Skodu, kterou
zpusobil zavinenym porusSenim povinnosti pri
plnéni Ci v souvislosti s pracovnim ukolem:;

 Prispoluzavinéni ze strany zameéstnavatele se
povinnost k nahradé skody pomeérné omezi;

« Zavinéni se zasadné prokazuje, nestanovi-li
Zakonik prace jinak (srov. § 252 a 255).



POVINNOSTI
ZAMESTNANCE (2/2)

Nesplnéni povinnosti odvratit Skodu:

* priporuseni povinnosti zakrocit proti vzniku djmy na
strané zameéstnavatele, miize pozadovat ucast
zamestnance v priméireném rozsahu, pokud ji nelze
nahradit jinak;

* Zameéstnanec neni povinen hradit Skodu, kterou

zplisobil pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeci primo hrozici zivotu nebo zdravi;

* Podminka: tento stav sam nevyvolal a pocinal si
zplisobem primérenym okolnostem.



SCHODEK NA
HODNOTACH K

VYUCTOVANI
Predpoklady:

« vztahuje se na: hotovost, ceniny, zbozi, zasoby
materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predmeétem
obratu nebo obehu;

* svéreny zameéstnanci;
* nutna pisemna forma + nelze uzavrit pred plnoletosti;
* priomezeni svépravnosti nelze uzavrit zastupcem;

* moznost zprostit se: nemohl se svérenymi vécmi
nakladat;

* neprokazuje se zavinéni!



SCHODEK NA
HODNOTACH K
VYUCTOVANI

Moznost dohodu o odpovédnosti ukoncit:

odstoupenim => pri prevedeni na jinou praci / prelozeni;

dale neuspokojivé pracovni podminky (a zameéstnavatel
neodstrani zavady do 15 dnu od upozornéni);

pri spolecné odpovédnosti vice osob muze odstoupit pri
zmeneé vedeni Ci zarazeni jinych zaméstnancu;
nutna pisemna forma odstoupeni (ucinnost dorucenim);

Jinak zanika dnem skonceni pracovniho pomeéru, ledaze je
uvedeno datum pozdejsi.



SCHODEK NA
HODNOTACH K
VYUCTOVANI

Inventura:

» Situace definované Zakonikem prace => vznik /
zanik dohody, pri vykonu jiné prace, pri prevedeni
na jinou praci / pracoviste (pravni jistota
zamestnance).

« Platii pro spoleCné zavazané zameéstnance.

« Jinak povinnost zameéstnance nahradit schodek
mezi dvéma nejbliz§imi inventurami.



ZTRATA SVERENYCH
VECI

Predpoklady:

Ztrata nastrojli, ochrannych pracovnich prostredki a
jinych podobnych véci;
Pisemné potvrzeni (od 50 tis. KC zakonna povinnost);

Je-li uzavrena, tak nutna pisemna smlouva + nelze
uzavrit pred plnoletosti;

pri omezeni svépravnosti nelze uzavrit zastupcem,;

moznost zprostit se: vznikla-li ztrata bez zavinéni
zamestnance;



ZTRATA SVERENYCH
VECI

MozZnost dohodu o odpovédnosti ukoncit:

* odstoupenim => pri nevytvoreni podminek k zajisteni
ochrany sverenych veci proti jejich ztrate;
* nutna pisemna forma odstoupeni (ucCinnost

dorucenim);

« zanika dnem skonceni pracovniho pomeéru, ledaze je
uvedeno datum pozdéjsi;

* obdobna uprava jako u schodku na hodnotach
sverenych k vyuctovani s tim rozdilem, Ze nelze sjednat
kolektivneé.



ROZSAH A ZPUSOB
NAHRADY SKODY

« povinnost nahradit Skodu v penezich, jestlize neni
odcCinéna uvedenim v predesly stav;

* prinedbalosti => max. 4,5 nasobek primeérného
mesicniho vydelku;

* Pri neodvraceni §kody => mas. 3 nasobek primérného
mesicniho vydelku;

* Pozor! Umysl ¢i ovlivnéni alkoholem / navykovymi
latkami, hrazeni Skody ve skutecné vysi (pri umyslu i
usly zisk);

 Prispoletném zavinéni => kazdy ze zameéstnancii
pomeérné (nikoliv solidarni odpovédnost!).



ROZSAH A ZPUSOB
NAHRADY SKODY

« Prispolecné odpovédnosti vice zaméstnanci se
urci jejich podil z pomeéru jejich vydelku =>
vydélek vedouciho a zastupce se dvojnasobi.

« Maximalné Castka rovnajici se jednomu
prumeérnému vydeélku pred vznikem Skody =>
zbytek nese zameéstnavatel ze svého.

* PriurcCeni konkrétni prevazné odpovedné osoby
hradi schodek podle miry svého zavinéni.
Zbyvajici Cast schodku se hradi stejneé.



SPOLECNA USTANOVENI
(1/2)

* PriduSevni poruse => nahrada Skody jen tehdy,
je-li zameéstnanec schopen ovladnout své jednani
a posoudit jeho nasledky.

» Uvedeni se do stavu nepricetnosti vlastni vinou =>
nahrada skody v tomto stavu zpusobené.

« Hradi se i Skoda zplisobend imyslnym jednanim v
rozporu s dobrymi mravy.

« Vysipozadované nahrady Skody urcuje
zamestnavatel (zpusobil-li Skodu statutarni organ
=> pak urcCuje jeho zrizovatel).



SPOLECNA USTANOVENI
(2/2)

« VVysipozadované Skody musi zameéstnavatel se
zameéstnancem projednat a pisemné mu ji oznamit
(zpravidla do 1 mésice od zjiSténi vzniku Skody).

* Mozné uzavreni dohody o zpusobu nahrady Skody
(vzdy pisemne a s uvedenim vySe uznané skody).

* Projednani s odborovou organizaci, je-li zrizena (s
vyjimkou skody nepresahujici 1.000 K¢).

* Moderacni pravo soudu z divodi hodnych

zvlastniho zretele.
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ZAMESTNAVATELE K
NAHRADE SKODY (1/4)

» Povinnost nahradit Skodu vzniklou pri plnéni
pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nimi
(poruseni pravnich povinnosti nebo rozpor s
dobrymi mravy).

« Stejna povinnost plati, pokud Skodu zpusobi jini
zameéstnanci zamestnavatele jednajici jeho
jménem.

* Neplati pro motoroveé vozidlo, predmety, naradi a
zalizeni pouzité pro plnéni pracovnich ukoli bez
souhlasu zameéstnavatele.
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ZAMESTNAVATELE K
NAHRADE SKODY (2/4)

Odvraceni skody:

« Zameéstnavatel je povinen nahradit zameéstnanci

Skodu, kterou utrpél, pri odvraceni skody.
» Pozor! Skodu nesmi zplisobit zaméstnanec sam.

* Nutné zachovat proporcionalitu => nasledek
jednani zameéstnavatele nesmi byt stejné zavazny

nebo jesté horsi.
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ZAMESTNAVATELE K
NAHRADE SKODY (3/4)

OdlozZzené veci:

« Povinnost nahradit Skodu na vécech, které se obvykle
do prace nosi.

* Podminkou odlozeni predmeétu (pri plnéni pracovnich
povinnosti nebo v souvislosti s nim) na misté k tomu
urceném nebo obvyklém.

* Pozor — moznost promlceni! Nutno ohlasit
zamestnavateli bez zbyte(ného odkladu, nejpozdeé;ji
vSak do 15 dnili ode dne, kdy se zaméstnavatel o Skodé
dozvedel.
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ZAMESTNAVATELE K
NAHRADE SKODY (4/4)

Rozsah a zplisob nahrady:

« Hradi se skutecna skoda! Pri umyslu i usly zisk.

» U predmeti, které se na pracovisteé obvykle nenosi,
nahrada do vyse 10.000 K¢. Vyjimka => zvlastni
uschova nebo zavineni jinym zamestnancem.

* Pozor — moznost promlceni! Nutno ohlasit
zamestnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji
vSak do 15 dnili ode dne, kdy se zaméstnavatel o Skodé
dozvedel.



PRACOVNI URAZY A
NEMOCI Z POVOLANI

« Definice nékterych pojmu:

o Pracovni uraz:

Pracovnim urazem se pro ucely Zakoniku prace rozumi poskozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho
vili, kratkodobym, nahlym a nasilnym ptlisobenim zevnich vlivi
pri plnéni pracovnich ukolll nebo v souvislosti s nim.

o Nemoc z povolani:

Nemoc z povolani je takova nemoc, ktera vznikla nepriznivym
pilisobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych
skodlivych vlivii (narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.).



PRACOVNI URAZY A
NEMOCI Z POVOLANI

« Povinnost nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou pracovnim urazem.

* Podminka vzniku skody pri plnéni pracovnich
povinnosti nebo v souvislosti s nim.

* Povinnost nahradit skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou nemoci z povolani.

« Zameéstnanec pracoval u zamestnavatele za podminek,
pri kterych nemoc vznika.

* Povinnost k nahrade i pri dodrzeni vSech povinnosti
BOZP na strane zameéstnavatele.



PRACOVNI URAZY A
NEMOCI Z POVOLANI

Zprosténi se povinnosti k nahrade skody (zcela):

» PoruSeni pravnich predpisu v oblasti BOZP
zameéstnancem (musi byt poucen + kontrola).

« Zameéstnanec byl pod vlivem alkoholu.

« Zameéstnanec byl pod vlivem navykovych latek.

Vyse uvedené skutecnosti byly jedinou pricinou
skody nebo nemajetkové ajmy.



PRACOVNI URAZY A
NEMOCI Z POVOLANI

Zprosténi se povinnosti k nahradé skody (zcasti):

* Poruseni pravnich predpisii v oblasti BOZP
zameéstnancem (musi byt poucen + kontrola).

« Zameéstnanec byl pod vlivem alkoholu.

» Zamestnanec byl pod vlivem navykovych latek.

Vyse uvedené skutecnosti byly jednou z pricin skody
nebo nemajetkoveé ujmy, nebo si zamestnanec pocinal v
rozporu s obvyklym zplisobem chovani pri nalezité
opatrnosti (lehkomyslnost).



PRACOVNI URAZY A
NEMOCI Z POVOLANI

Zprosténi se povinnosti k nahrade (spolecna pravidla):

» Pri posuzovani, zda doslo k poruseni predpisi v
oblasti BOZP, se zameéstnavatel nemiize dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy
pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své Ci jinych.

« Zameéstnavatel se nemliize zprostit povinnosti nahradit
skodu (zcela (i zCasti), kdy zameéstnanec utrpél
pracovni uraz pri odvraceni Skody hrozici
zameéstnavateli (pozor — zaméstnanec nesmi tento stav
vyvolat!).



DRUHY NAHRAD

* Nahrada za ztratu na vydeélku po dobu pracovni
neschopnosti.

« Nahrada za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni
neschopnosti.

* Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni.
e Uctelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim.
« Nahrada vécné skody.

* Jednorazova nahrada nemajetkoveé ujmy pri zvlast
zavazném ubliZeni na zdravi zameéstnance.



DRUHY NAHRAD PRI
UMRTI ZAMESTNANCE

* Nahrada ucelne vynalozenych nakladu spojenych
s léCenim a nahrada primeérenych nakladu
spojenych s pohrbem.

« Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych.

* Jednorazova nahrada nemajetkove ujmy
pozustalych.

 Nahrada veécné skody.



SPOLECNA USTANOVENI
(1/2)

* Urceni skody na véci => obvykla cena v dobé
poskozeni nebo ztraty.

« Plnéni pracovnich ukoli => vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru, resp.
jina Cinnost vykonavana na prikaz zameéstnavatele a
¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.

« Prima souvislost s plnénim pracovnich ukolii => ukony
potrebné k vykonu prace a ukony béhem prace
obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po
jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé prestavek v
praci konané v objektu zameéstnavatele (pozor — nikoliv
cesta do prace!).



SPOLECNA USTANOVENI
(2/2)

Cesta do zamestnani => z mista zameéstnancova
bydlistée do mista vstupu do objektu
zamestnavatele nebo na jiné misto urceni k plnéni
pracovnich ukolu.

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou ujmu, a to v peneézich,
pokud Skodu neodcini uvedenim v predesly stav.

Prokaze-li zaméstnavatel, Ze Skodu zavinil také
poskozeny zameéstnanec, jeho povinnost k ndhradé
se pomerne omezi.



PRIKLADY KLAUZURNIHO
TYPU
(ODPOVEDNOST ZA
SKODU)



OBECNA ODPOVEDNOST
ZAMESTNANCE ZA SKODU

Zadani c. 1:

Zaméstnanec si v pracovni dobé vyrabél s pouzitim
materidlu zaméstnavatele soucastku potrebnou k
oprave Cerpadla do své studny. Pri této Cinnosti vSak
poskodil strojni zarizeni zaméstnavatele. Materidl,
ktery k vyrobé soucastky pouzil, mél hodnotu 200 K¢,
oprava strojniho zarizeni si vyzadala ndklady ve vysi
158.000 KC¢.



OBECNA ODPOVEDNOST
ZAMESTNANCE ZA SKODU

Reseni C. 1:

Zameéstnanec odpovida zameéstnavateli za Skodu
podle obcanskopravnich predpist, protoze ke §kodé
nedoslo pri plnéni pracovnich ukoli ani v primé
souvislosti s nim. Skodu je proto povinen nahradit v
plné vy, tj. 158.200 K&.



OBECNA ODPOVEDNOST
ZAMESTNANCE ZA SKODU

Zadani . 2:

Zamestnanec-traktorista meél podle instrukci vzdy po
skonceni prace pred opusténim traktoru zajistit kola
zarazkami. Zameéstnanec vSak pred odchodem na
obéd kola nezajistil a traktor se po svazitém terénu
dal do pohybu a prevratil se.



OBECNA ODPOVEDNOST
ZAMESTNANCE ZA SKODU

ResSeni ¢. 2:
Za skodu vzniklou na traktoru odpovida
zameéstnanec-traktorista, protoze ji zavinil svou

nedbalosti.
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NESPLNENI POVINNOSTI
K ODVRACENI SKODY

Zadani C. 3:
Uttujici ¢isnik vidél, Ze skupinka opilych hostii
odchazi bez zaplaceni utraty:

a) Cisnikovi se nechtélo za nimi bézet a hosty nechal
odejit;

b) Cisnik se pokousel odchazejici hosty zadrzet, ti jej
vSak fyzicky napadli a bez zaplaceni odesli.
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NESPLNENI POVINNOSTI
K ODVRACENI SKODY

Reseni ¢. 3:

Ad a), v pripade, Ze zameéstnavatel zjisti, jakym zpilisobem
CiSnik jednal, miize pozadovat, aby se podilel na nahrade
vzniklé skody.

Ad b), v tomto pripadeé ciSnik svou povinnost splnil, a i
kdyz vznikla nezaplacenim utraty zameéstnavateli Skoda,
nelze po Cisnikovi pozadovat, aby se na jeji uhradé
podilel.
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SCHODEK NA ‘_
SVERENYCH HODNOTACH

Zadani C. 4:

V prodejné pracuji Ctyri zaméstnanci. VSichni maji

podepsanou dohodu o odpovédnosti za hodnoty
svérené k vyuctovani s dolozkou spolecné
odpovédnosti. Nikdo ze zaméstnancu neni vedoucim.
Pri inventarizaci byl v prodejné zjistén schodek ve
vysi 80.000 K¢.
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SCHODEK NA ‘_
SVERENYCH HODNOTACH

ResSeni C. 4:

Z hlediska odpovédnosti za schodek maji v tomto
pripadé vsichni zameéstnanci stejné postaveni,
odpovidaji za vzniklou Skodu a jsou povinni ji
nahradit. Vyse nahrady vsak u jednotlivych
zameéstnancu nesmi prekrocit jejich jeden primérny
meésicni vydélek. Nebude-li takto uhrazen cely
schodek, jde jeho zbytek na vrub zameéstnavatele.
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ZTRATU SVERENYCH
VECI

Zadani C. 5:

Zameéstnanec prevzal na zakladé pisemného
potvrzeni od zameéstnavatele notebook, ktery si po
skonceni pracovni doby vZdy odndasel domii. Cestou
se zastavil v restauraci, kde notebook odlozil na zidli

a pri odchodu zapomnel. Po navratu do restaurace
jej uz nenasel.
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ZTRATU SVERENYCH
VECI

ResSeni C. 5:

Zameéstnanec odpovida zameéstnavateli za Skodu
vzniklou ztratou notebooku a je povinen ji v plné
vysi nahradit v penézich (pri stanoveni Castky
ndhrady se prihlédne k opotrebeni predmeétu) nebo
opatrit jiny srovnatelny pristroj.



ROZSAH NAHRADY
SKODY ZAMESTNANCEM

Zadani C. 6:

Zameéstnanec provadeél na prikaz zameéstnavatele

opravu elektroinstalace v domeé zakaznika. Protoze
spéchal, neprovedl dostateCnou izolaci jedné Casti
pripojeného elektrického vedeni.V disledku zkratu
pak vznikl v domé pozar. Zplisobena Skoda na
nemovitosti a zarizeni dosdhla castky 2.250.000 K¢.
Primérny meésicni vydélek zameéstnanec je 30.000 K¢.



ROZSAH NAHRADY
SKODY ZAMESTNANCEM

Reseni ¢. 6:

Skodu ve vysi 2.250.000 K¢ uhradi zakaznikovi
zameéstnavatel. Na zaméstnanci, ktery ji z nedbalosti
zpusobil, miiZe zaméstnavatel, jemuz tak vznikla
Skoda, pozadovat nahradu jen do 4,5 nasobku jeho
primérného vydélku, tj. 135.000 K¢.
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ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU

Zadani c. 7:

Zaméstnanec, ridic¢ tramvaje, pozadal cestujiciho,

ktery byl zjevné opily a obtéZoval ostatni
spolucestujici, aby vystoupil. Ten odmitl, ridice
fyzicky napadl a pri potycce mu strhl z ruky hodinky,
které se rozbily.
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ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU

Reseni C. 7:

Ridi¢i nahradi utrpénou skodu za rozbité hodinky
zameéstnavatel, protoze ke skodé doslo pri plnéni
pracovnich ukolll. Zaméstnavatel, ktery ridici Skodu
uhradil, ma narok na nadhradu viici opilému
cestujicimu, ktery ji ridici zpusobil.



- eV v el e W Y’ P

ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU

Zadani C. 8:

Zameéstnanec Sel na prikaz zaméstnavatele provést

opravu elektrospotrebice do rodinného domu
zakaznika. Na neposypaném chodniku pred domem
uklouzl a pri padu si rozbil bryle.
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ZAMESTNAVATELE ZA
SKODU

Reseni ¢. 8:

Ackoliv zaméstnavatel neporusil Zadnou povinnost,
odpovida za S§kodu, kterou zameéstnavatel utrpél v
souvislosti s plnénim pracovnich tkoli a je povinen
ji nahradit.
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URAZECH A NEMOCECH Z
POVOLANI

Zadani C. 9:

Zamestnanec pan K. byl vyslan svym
zamestnavatelem na pracovni cestu ke klientovi.V
dusledku poruseni bezpecnostnich predpisu
zamestnancem klienta utrpel pan K. vazny uraz, ktery
si vyzadal trimésicni pracovni neschopnost.
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URAZECH A NEMOCECH Z
POVOLANI

ReSeni ¢&. 9:

Vzhledem k tomu, zZe Cinnost, ktera je predmeétem
pracovni cesty, se povazuje za plnéni pracovnich
ukolu, je uraz utrpeny panem K urazem pracovnim.
Za takto zpusobenou Skodu odpovida zameéstnanci

jeho zameéstnavatel.



ODPOVEDNOST PRI
ODVRACENI SKODY

Zadani C. 10:

Zaméstnanec ucitil kour vychdazejici ze sousedni
kancelare. Pri vstupu do mistnosti zjistil, Ze hori
odpadkovy koS pod oknem a zacinaji horet i Zaluzie.
Svlékl si rychle svoje kozené sako, kterym zacinajici

pozar uhasil.



ODPOVEDNOST PRI
ODVRACENI SKODY

Reseni ¢. 10:

Skodu utrpénou zni¢enim kozeného saka je v tomto
pripadé zameéstnavatel povinen uhradit a nemiize
namitat, Ze mél zaméstnanec k odvraceni hroziciho
poZzaru pouzit jiné prostredky.



SKODA NA ODLOZENYCH
PREDMETECH

Zadanic.1ll:

Zaméstnankyneé pri odchodu na poradu uzamkla

kancelar, kde nechala na vésaku kabelku s
penézenkou, v niz bylo 8.000 K¢. Pri navratu z porady
zjistila, Ze doslo k nasilnému otevreni dveri
kancelare a Ze kabelka byla z vésaku odcizena.
Zameéstnankyné neprodlené informovala svého
vedouciho o vzniklé ajmeé.



ODPOVEDNOST PRI
ODVRACENI SKODY

ResSeni ¢. 11:
Zameéstnankyneé, ktera bez zbytecného odkladu

oznamila zameéstnavateli, Ze utrpéla Skodu na
odlozenych vecech, ma narok na jeji nahradu v plné

vyEi.




ODBORY A KOLEKTIVNi
VYJEDNAVANI



ZAKLADNI POJMY

Odborova organizace:

» Sdruzeni zameéstnancu zalozene s cilem prosazovat jejich
pracovni, hospodarske, politicke, socialni a jiné zajmy.

Odborové svazy:

» Sdruzeni obdobné zameérenych odborovych organizaci.

Konference:

 Odborna centrala odborove organizace.

Tripartita:

» Spolecny organ predstavitelu vlady, podnikatelu a odbort.



RELEVANTNI PRAVNI
PREDPISY

* Obcansky zakonik:

o Upravuje otazky vzniku odborove organizace.

« Zakonik prace:
o pusobnost odborove organizace,
o opravnéni vici zameéstnavateli,
o informacni povinnost,
o skutecnosti, s nimiZ musi odborova organizace.

« Zakon C.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
(.Zakon o kolektivnim vyjednavani‘):

o Kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a
zamestnavateli.




PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE (1/2)

* Odborova organizace (,,Organizace’) pusobiu
zamestnavatele a ma pravo jednat pokud:

o je k tomu opravnéna podle stanov; a

o nejméne 3 jeji Clenové jsou u zamestnavatele
zameéstnani v pracovnim pomeru

(,,Podminky").

* Opravneéni organizace u zamestnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstnavateli
oznami, ze splnuje Podminky.



PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE (2/2)

» Prestane-li organizace splnovat Podminky je povinna tuto
skutecnost zameéstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.

» Stanovy musi dale organizaci opravinovat ke kolektivhimu
vyjednavani a uzavirani kolektivni smlouvy.

« Odborova organizace nema povinnost informovat, kdo je
jejim clenem.

« Stanovy odborové organizace mohou a nemusi byt
pristupné dalkovym zpusobem (pripadné 1ze pozadovat
pouze prokazani opravneéni jednat u zamestnavatele).



SOUHLAS ODBOROVE
ORGANIZACE

« Vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho pomeéru
Clena organu odborové organizace (srov. k tomu §
61 odst. 2 Zakoniku prace).

* Pracovnirad (srov. k tomu § 306 odst. 4 Zakoniku
prace).

* Pisemny rozvrh Cerpani dovolené (srov. k tomu §
217 odst. 1 Zakoniku prace).



A A A - F 4 AFT T AN T g

ODBOROVOU
ORGANIZACI (1/2)

* Projednanim se rozumi jednani mezi zameéstnavatelem
a odborovou organizaci, vymeéna stanovisek a
vysvétleni s cilem dosahnout shody.

« Zameéstnavatel musi zajistit projednani v dostateCném
predstihu a vhodnym zpiisobem tak, aby odborova
organizace mohla na zaklade poskytnutych informaci
vyjadrit své stanovisko a zameéstnavatel toto stanovisko
mohl vzit v uvahu pred uskutecnénim opatreni

* odborova organizace ma pravo obdrzet na své
stanovisko odiivodnénou odpoved.
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ODBOROVOU
ORGANIZACI (2/2)

« Vypovéd a okamzité zruseni pracovniho pomeéru
neclena organu odborové organizace (srov. k tomu § 61
odst. 2 Zakoniku prace).

« Prevedeni zaméstnance na jinou praci (srov. k tomu §
46 Zakoniku prace).

 Hromadné opatreni tykajici se pracovni doby (srov. k
tomu § 99 Zakoniku prace).

* Ostatni pripady projednaci povinnosti.
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ODBOROVE ORGANIZACE
(1/4)

* Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju,
z nichz je mozné jednoznacne zjistit stav oznamované
skutecnosti, popripadeé k ni zaujmou stanovisko.

« Zameéstnavatel musi zajistit informovani v dostatecném
predstihu a vhodnym zplisobem tak, aby odborova
organizace mohla posoudit, popripadé se pripravit na
projednani a vyjadrit své stanovisko pred
uskutecCnénim opareni.
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ODBOROVE ORGANIZACE
(2/4)

Zameéstnavatel je povinen odborovou organizaci informovat o
nasledujicich skutecnostech:

« vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek vietné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak;

 ekonomicke a financni situaci zameéstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoji;

« C(innosti zameéstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
diisledcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich;

« pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim
usporadani a osobé opravnéne jednat za zaméstnavatele v
pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ¢innosti zaméstnavatele
oznacené kodem Klasifikace ekonomické Cinnosti a uskute¢nénych
zménach v predmeétu Cinnosti zameéstnavatele;
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ODBOROVE ORGANIZACE
(3/4)

« zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

* opatrenich, kterymi zameéstnavatel zajistuje rovné zachazeni se
zameéstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace;

« nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodna pro dalsi pracovni zairazeni zameéstnanctl pracujicich u
zameéstnavatele v pracovnim pomeéru uzavireném na dobu urcitou;

* bezpeclnosti a ochrané zdravi pri praci v rozsahu stanovenem
zakonem;

« prevodu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahii (tzv. automaticky prevod zaméstnancti);
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ODBOROVE ORGANIZACE
(4/4)

» zalezitosti v rozsahu stanovenem ujednanim o zrizeni
evropské rady zameéstnancu nebo zakladé jineho
ujednaného postupu pro informace a projednani na
nadnarodni urovni nebo v rozsahu stanovenem v § 297 odst.
5 Zakoniku prace;

« nové vzniklych pracovnich pomeérech ve lhitach
dohodnutych s odborovou organizaci;

» ostatnich pripadech rozvazani pracovniho pomeéru (tj. jinych
nez vypovedi nebo na zakladé okamzitého zruseni
pracovniho poméru);

» orizicich a prijatych opatrenich, které ziskal od jinych
zamestnavatell, plni-li na jednom pracovisti ukoly
zameéstnanci dvou a vice zameéstnavateld.



KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI

« Upraveno v zakoné o Kolektivnim vyjednavani.
* Proces jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

« Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim
pisemného navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni straneé
(obvykle odborova organizace predklada navrh

zameéstnavateli).



KOLEKTIVNI SPOR

Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ve lhité 60
kalendarnich dnii od predlozeni pisemného navrhu na
jeji uzavreni (tj.uplné prvniho navrhu na uzavreni
smlouvy) — vznika kolektivni spor — spor je reSen
pomoci zprostredkovatele.

« Prvni faze sporu - rizeni pred zprostredkovatelem.
« Druha faze sporu — opétovné rizeni pred
zprostredkovatelem.

» Treti faze sporu - rizeni pred rozhodcem.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(1/4)

* Je mozné ji uzavrit pouze mezi zamestnavatelem a
odborovou organizaci.

* Musi byt uzavrena pisemneé a podpisy stran musi byt
na téze listin€, jinak se k ni neprihlizi.

« Mize obsahovat prava (nikoli povinnosti!)
zameéstnanci v pracovnépravnich vztazich, nebo prava

a povinnosti zameéstnavatele nebo odborové
organizace.

* Kujednanim, ktera zameéstnanctiim ukladaji povinnosti
nebo zkracuji jejich prava stanovena Zakonikem prace
se neprihlizi.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(2/4)

* Kolektivni smlouva podnikova x kolektivni smlouva
vyssiho stupne.

* Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu i za
zameéstnance, kteri nejdou odborové organizovani.

* Plsobi-li vice odborovych organizaci u
zameéstnavatele, je povinen jednat o uzavreni kolektivni
smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi
(odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi
disledky pro vSechny zameéstnance spolecne a ve

vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a
zameéstnavatelem jinak).



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(3/4)

Zameéstnanec ma pravo:

« predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouve;

* byt informovan o priibéhu vyjednavani.

A dale:

* Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym
zameéstnancliim se uplatnuji a uspokojuji jako ostatni
prava zamestnanci z pracovniho pomeéru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomer.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(4/4)

» TUzavira se na dobu urcitou, nebo neurcitou.

* Je mozné ji pisemne vypovedeéet nejdrive po uplynuti 6
mesicli od data jeji ucinnosti.

* Vypovéeédni doba Cini nejméne 6 mesici a zaCina
prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni
vypovéedi druhé smluvni strané.

* Smluvni strany jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zameéstnance nejpozdéji do 15 dni
od jejiho uzavreni.

* Smluvni strany jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zamestnance nejpozdéji do 15 dnii
od jejiho uzavreni.



PRAVO NA STAVKU (1/5)

« Stavkou se rozumi castené nebo uplné preruseni
prace zamestnanci.

« Nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po rizeni
pred zprostredkovatelem a smluvni strany nepozadaji
o FeSeni sporu rozhodce, miize byt jako krajni
prostredek ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy
vyhlasena stavka.

» Stavku neni mozné zakazat.

* Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu
pozadavki zameéstnanci stavkujicich ve sporu
o uzavreni jiné kolektivni smlouvy.



PRAVO NA STAVKU (2/5)

« Za ucastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani
povazuje zameéstnanec, ktery s ni souhlasil;
zameéstnanec, ktery se ke stavce pripojil, se za jejiho
ucastnika povazuje ode dne pripojeni se ke stavce.

« Vyhlasuje ji a o jejim zahajeni rozhoduje odborova
organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespon dveé
tretiny zameéstnancili zameéstnavatele zucastnénych na
hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, Ze se hlasovani ztucastnila alespon
polovina vsech zaméstnancii zaméstnavatele.



PRAVO NA STAVKU (3/5)

* Odborova organizace musi pisemneé oznamit
zameéstnavateli alespon 3 pracovni dny predem:

o kdy bude stavka zahajena;

o duvody a cile stavky;

o pocet zameéstnanci, kteri se stavky zucastni, a
seznamy pracovist, ktera nebudou v dobé stavky v

PpIrovozu

* Zameéstnanci nesmi byt branéno ucastnit se stavky, ani

nesmi byt donucovan k ucasti na stavce.



PRAVO NA STAVKU (4/5)

* Odborova organizace musi umoznovat primeéreny
a bezpeclny pristup na pracovisté zameéstnavatele
a nesmi branit zameéstnancum, kteri chtéji
pracovat, v pristupu na toto pracovisté a odchodu
z ného nebo jim vyhrozovat jakoukoliv ijmou.

« V dobé ucasti na stavce neprislusi ucastniku
stavky mzda ani nahrada mzdy.



PRAVO NA STAVKU (5/5)

» Ucast na stavce v dobe pred pravni moci rozhodnuti
soudu o nezakonnosti stavky se posuzuje jako
omluvena nepritomnost v zamestnani.

« Zameéstnanci, ktery neni ucastnikem stavky, umozni
zameéstnavatel vykon prace; pokud tento zaméstnanec
nemiize v diisledku stavky konat praci, prislusi mu
nahrada mzdy ve vysi primérného vydelku



NEZAKONNOST STAVKY
(1/3)

» Pokud stavce nepredchazelo rizeni pred
zprostredkovatelem (to neplati v pripadeé solidarni stavky).

» Ktera byla vyhlasena nebo pokracuje po zahajeni rizeni
pred rozhodcem nebo po uzavreni kolektivni smlouvy.

« Ktera nebyla vyhlasena nebo zahajena zpusobem
stanovenym zakonem.

« Vyhlasena nebo zahajena z jinych divodi nez je stanoveno
zakonem.

» Solidarni, pokud zameéstnavatel ucastniku této stavky
zejmeéna s ohledem na hospodarskou navaznost nemiuze
ovlivnit prubéh nebo vysledek stavky zaméstnanci, na
podporu jejichz pozadavki je solidarni stavka vyhlasena.



NEZAKONNOST STAVKY
(2/3)

« V pripadé branné pohotovosti statu a v dobe
mimoradnych opatieni.

« Zameéstnancl zdravotnickych zarizeni nebo zarizeni
socidlni péce, pokud by stavkou doslo k ohrozeni
Zivota nebo zdravi obcant.

« Zameéstnanci pri obsluze zarizeni jadernych
elektraren, zarizeni se stépnym materidlem a zarizeni
ropovodi nebo plynovodu.

* Soudcl, prokuratorq, prislusniki ozbrojenych sil
a ozbrojenych sboril a zameéstnancii pri rizeni
a zabezpecovani letového provozu.



NEZAKONNOST STAVKY
(3/3)

Prislusnikt sborti pozarni ochrany, zaméstnancu zavodnich
jednotek pozarni ochrany a clenu zachrannych sboru
zrizenych podle zvlastnich predpisu pro prislusna
pracovisté a zamestnancu zabezpecujicich telekomunikacni
provoz, pokud by stavkou doslo k ohrozeni zZivota nebo
zdravi obcanu, popripadé majetku.

Zameéstnanct, kteri pracuji v oblastech postizenych
zivelnimi udalostmi, ve kterych byla prislusnymi statnimi
organy vyhlaSena mimoradna opatreni.

Zamestnavatel muze podat navrh na urceni nezakonnosti
stavky ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo
odborova organizace, proti niz tento navrh smeéruje.



NEZAKONNOST STAVKY V
OSTATNICH PRIPADECH

» Zaruceno Listinou zakladnich prav a svobod (¢lanek 27 odst. 4).

* Pravo na stavku jineho typu neni upraveno Zzadnym zakonem
(dovozuje se, Ze vztahy zaméstnancili a zaméstnavatele souvisejici
s preruSenim prace a pravni dusledky z toho vyplyvajici se ridi
obecnou Upravou pracovné pravnich vztahi).

« Zameéstnavatel nemuze zamestnancum stavku zakazat ani v ni
zamestnancum branit.

» Ucast zaméstnance na stavce je omluvenou nepiitomnosti v praci a
zaroven prekazkou v praci.

* Na stavkujicim zameéstnanci nelze pozadovat dodrzovani vSsech
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru — nedodrZzovani
techto povinnosti neni porusenim povinnosti.

» Stavkujicimu zaméstnanci nenaleZi mzda ani nahrada mzdy.



PETICNI PRAVO
ZAMESTNANCU

« Zaruceno Listinou zakladnich prav a svobod (¢lanek
18).

* Prostredek k vyjadreni nazoru veétSiny zameéstnancu.
* Neni upraveno zadnym zakonem.

* Neni stanovena zvlastni povinnost viici odborové
organizaci ani zameéstnancim.

* Neni mozné zameéstnavatelem vyloucit nebo zakazat.



ZAVER



