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Hodnoceni regionalni konkurenceschopnosti

-vnejsi pojeti — hodnoceni na zakladé exportni
vykonnosti (indikatory typu objemu dovozu a
vyvozu, vykonoveé bilance, indext komparativnich
vyhod atd.)

- agregatni pojeti — komparativhi hodnoceni na
zakladé produktivity ekonomiky (indikatory rustu
HDP Ci zivotni urovne€, zaméstnanosti atd.)

- SirSi pojeti — komplexni postizeni vztahu mezi
jednotlivymi determinantami ekonomického rozvoje
(véetné faktord kvalitu Zivota) pfip. zduUraznujici
celkovou udrzitelnost ekonomickeho rozvoje



Regionalni konkurenceschopnost

- Definice Evropské komise

- dlouhodoba schopnost vytvaret relativne vysoky
prijem a uroven zamestnanosti pri vystaveni
mezinarodni konkurenci

- Typy hodnoceni
- uroven meta - rozvojova orientace spolecnosti

o urove_r“\ makro - stabilni ramec ekonomickeého
rozvoje

- uroven mezo - jednotlivé politiky a podpurné
Instituce orientovaneé na posilovani
konkurenceschopnosti

- Uroven mikro - firmy a jejich seskupeni



IMD — World Competitiveness Scoreboard — metodika

O V L R A L L SCORLEBOARD
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Zdroj: IMD, 2016



THE 2015 IMD WORLD COMPETITIVENESS SCOREBOARD
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WEF — hodnoceni konkurenceschopnosti — metodika

GLOBAL COMPETITIVENESS INDEX

Basic requirements Efficiency enhancers Innowvation and sophistication

Pillar 1. Institutions Pillar 5. Higher education and Pillar 11.Business sophistication

. training : .
Pillar 2. Infrastructure Fillar 12.Innowvation

Billar 2. Mecrascanmmic Pillar 6. Goods market efficiency

environment Pillar 7. Labor market efficiency
Fillar 4. Health and primary Pillar 8. Financial market
education development

Pillar 9. Technological readiness

Pillar 10. Market size

Key fo
Key for Key for ) :_:r rd )
factor-driven efficiency-driven kil ot
economies

Zdroj: Global Competitiveness Report, 2016



Hlavni pilire konkurenceschopnosti dle metodiky WEF:

1. Instituce

2. Infrastruktura

3. Makroekonomické prostredi
4. Zdravi a primarni vzdélani

5. WysSSi vzdélani, celozivotni vzdélavani
6. Efektivnost trhu zbozi a sluzeb
7. Efektivnost pracovniho trhu

8. Rozvoj finan€niho trhu

9. Technologicka pripravenost
10. Velikost trhu

11. Kultivovanost podnikani

12. Inovace
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Poradi zemi svéta podle HDP v PKS na obyvatele
(2020)

Luxemburg 122,740
Singapore 102,742
Ireland 99,239
Qatar 97,262
Switzerland 75,880
Norway 69,171
United States 68,309
Brunei 64,405
San Marino 61,508
Denmark 61,478
Netherlands 60,461
United Arab Emirates 59,844
Taiwan 59,398
Iceland 58,151
Austria 57,891
Germany 56,956
Sweden 55,566
Australia 54,891
Belgium 53,973
Finland 51,867
Canada 51,713
Bahrain 50,284
France 49,492
Saudi Arabia 48,099
United Kingdom 47,089
South Korea 47,027
Malta 45,042
Japan 44,585
New Zealand 44,226
Italy 43,376
Czech Republic 42,956
European Union 46,888
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Regionalni konkurenceschopnost versus
konkurenceschopnost firem

- dlouhodobé snizovani konkurenceschopnosti stati nebo
jejich regionu nevede k jejich ,vytlaceni z trhu“ ale ,pouze”
k adekvatnimu snizeni zivotni urovné jejich obyvatelstva,
spojenemu s naslednym poklesem jejich vSeobecné
politicko-ekonomickeé pozice

- existence zjevnych protichudnych zajmu - napf. snizovani
pocCtu pracovnich mist firmami v zajmu udrzeni
konkurenceschopnosti s navaznymi negativnimi dopady
na zivotni uroven obyvatel regionu

— Konkurenceschopnost regionu a zemi tedy nelze chapat
jen jako prostou agregaci konkurenceschopnosti
odpovidajicich podnikatelskych subjektu.



Nastroje podpory konkurenceschopnosti ze strany
statu i regionu
- rozvoj systému vzdélavani, védy a
vyzkumu

-tvorba a transfer inovaci

- vystavba podnikatelskeé a technicke
infrastruktury (vCetné podpory ICT)

- optimalizace systému dani a regulace
(vCetné danovych pobidek pro soukrome
investice do vedy a vyzkumu)



Podpora konkurenceschopnosti v EU

Lisabonska strategie (2000)
- hlavnim cilem bylo dosazeni pozice EU jako

,nejkonkurenceschopnejsi a nejdynamictejsi
znalostni ekonomiky® v Casovéem horizontu do

roku 2010

- Znalostni ekonomika: ekonomika zalozena na
tvorbe a transferu znalosti a inovaci (v interakci s
rozvojem védy a vyzkumu) a rustu vzdélanosti
obyvatelstva, které jsou pokladany za klicové
faktory udrzeni resp. posileni jeji dlouhodobée
konkurenceschopnosti



Podpora konkurenceschopnosti v EU

Horizont 2020 — ramcovy program pro vyzkum a inovace
- nejvétsi a nejvyznamnéjSi program financujici na evropské urovni védu,
vyzkum a inovace v letech 2014-2020

- navazuje na na 7. ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a
demonstrace (2007-2013)

- ddraz kladen na védeckou excelenci, na inovace, na ucast malych a
stfednich podnikl, na spoleensky dopad a na spolupraci mezi tymy v
ramci EU i mimo ni

- cilova skupina: vyzkumni pracovnici, firmy, nevladni a neziskové
organizace, obCanska sdruzeni, rlzné asociace sdruzujici zajmové
skupiny v oblastech vyzkumu a primyslu

- Prioritni oblasti: Personalizované zdravotnictvi a pécCe, Zabezpeleni
potravin, Modry rist: zpfistupnéni potencialu mofi a oceanu, Chytra mésta,
Konkurenceschopna nizkouhlikova energetika, Energeticka ucCinnost,
Mobilita pro rust, Odpady: zdroj k recyklaci, opétovnému vyuziti a
nahrazeni surovin, Inovace v oblasti vody, Pfekonani krize: noveé strategie,
mySlenky a vladnouci struktury Evropy, Odolnost vaci katastrofam:
ochrana spoleCnosti vCetné adaptaci na zmenu klimatu, Digitalni
bezpeclnost.



Inovacni politika

- Tvorba regionalnich inovac€nich strategii — cile
- finanéni podpora inovacénich projektt MSP
- podpora spoleCného vyzkumu a vyvoje
* rozvoj inovacni infrastruktury

- pfenos vysledku vyzkumu a vyvoje do komercni (podnikatelské)
praxe

- Nastroje zamérené na podporu inovacénich aktivit
- podpora zakladani spolecCnych vyzkumnych center
- vytvareni siti/klastrd firem

- Nastroje zameérené na vytvareni proinovacniho
prostredi

- vystavba inovacnich center (védeckotechnické parky resp. centra
transferu technologii nebo podnikatelské inkubatory)



Tvorba znalosti versus tvorba dovednosti

- Znalosti (akumulované v teorii) jsou povazovany
za zakladni predpoklad pro ziskavani dovednosti
(akumulované v praxi) vztahujicich se k plnéni
konkrétnich Cinnosti.

- procesy vzniku a sireni znalosti - univerzalni
charakter, globalni dimenze

- procesy vzniku a Sifreni dovednosti - odvetvove
specificky charakter, mikroekonomicka dimenze



Regional innovation scoreboard 2019 © Nordregio
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Regional innovation scoreboard (RIS) 2019: a comparative assessment of performance of
innovation systems, classified into 4 main innovation performance groups*

- Faadars: Moderate + * Main graups are leader, strong, moderate, madest; a more
detailed breakdown of the performance is indicated by

splitting each group into a top 1/3 (+, most innovative),
- Leader - Moderate amiddle 1f3, and a bottor 1/3 (-, least innovative).

*%CY, EE, IS, LU, LV, MK, MT, TRin RIS, and all countries
i Leader - Moderate -

in national level map: performance group membership

identical to European Innovation Scoreboard 2019

I siono+ N vodest+ UK, FR, BE, AT:NUTS 1
- - d Data sources: European Commission &
Strong Modest Maastricht University (Maastricht Eco-

) nomic and Social Research Institute an
Strong - Modest - - No data Innovation and Technology ~ MERIT)




Narodni inovaéni strategie CR 2012-2020

1.1 Efektivni vyuzivani verejnych prostredkd na vyzkum a vyvoj
1.2 Spickové vyzkumné infrastruktury
1.3 Evropsky vyzkumny prostor — cesta k excelenci ve vyzkumu

2.1 ZlepSeni vnitinich podminek a celkové pripravenosti akademickych instituci na spolupraci s podniky a
komercializaci vysledkt vyzkumu

2.2 Podpora spoluprace podnikti a VaV instituci

2.3 ZvysSeni kvality a rozvoj novych sluzeb podptirné inovaéni infrastruktury

3.1 Sluzby pro inovaéni podnikani

3.2 Finanéni nastroje a rozvoj trhu rizikového kapitalu

3.3 Investicni pobidky, péce o investory a cileny marketing

3.4 Internacionalizace

3.5 Kvalitni prognézy: zdroj strategickych informaci pro podnikani a inovace
3.6 Verejny sektor: zdroj inovacni poptavky a tvarce regulace

4.1 Reforma vysokého Skolstvi

4.2 Rozvoj systému celozivotniho uc¢eni

4.3 Zmény obsahu vzdélavani: kreativita, podnikavost a klicové kompetence

4.4 Rozvoj kvalifikovanych pracovnikll na narodni Grovni a usnadnéni vstupu, pobytu a zaméstnavani
kvalifikovanych zahrani€nich pracovnik




KONCENTRACE INOVACI

Regionalni kvalita
podnikatelského prostredi
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Strukturace ,uc
Percepce rozvojo\
diferenciace regionu

/

Percepce integracnich proces

diferenciace regionu

Percepce\\ adaptacnich  procesu

nahodnych j‘a\ktorﬂ + komponenta VLZ.
Vo %

Ve vyse uvedenem kontextu je pak za hle

politiky povazovana systemove (holisticky) zaloze
harmonického rozvoje regionu reflektujici objektivni p
generované jejich dlouhodobym vyvojem a racione
vyuzivanim disponibilnich znalosti a dovednosti.



