PRACOVNI PRAVO

Mgr. Ing. Martin St&rba



TRINITY BANK

Anti Fraud Manager

https://www.linkedin.com/in/martinsterba/



https://www.linkedin.com/in/martinsterba/

MARTIN STERBA

Ing. — podnikova ekonomika a management — 2016

Mgr. — pravo a pravni véda — 2017

Vyuka od 2016

Pracovni pravo, obchodni pravo, zivhostenské pravo, Pravo pro manazery, Finan€ni analyza

DSLeasing — underwriting
Home Credit International — sanction screening, compliance, internal controls

Trinity Bank



MAREK PSENKO

Mozny zaskok a zkousejici

Mgr. — pravo a pravni veda — 2017
Advokat — 2021
Vyuka od 2019

Pracovni pravo, obchodni pravo, zivhostenske pravo, Pravo pro manazery

https://www.sakbrno.cz/cs/nas-tym/21.html



https://www.sakbrno.cz/cs/nas-tym/21.html
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CO BUDE POTREBA?

). Wolters Kluwer

https://it. muni.cz/sluzby/software/aspi
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ZAKONY P9

https://www.zakonyprolidi.cz/

i .Kninydobrovsky.cz/kniha/uz-
1520-zakonik-prace-518675085



https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://www.knihydobrovsky.cz/kniha/uz-1520-zakonik-prace-518675085
https://it.muni.cz/sluzby/software/aspi
https://www.zakonyprolidi.cz/

JAK ZISKAT ZELENE POLICKO V ISU?

* https://is.muni.cz/auth/el/econ/jaro2022/MKP PRPR/op/Organizace vyuky Pracovni pr
avo 2022 kombi.docx

* Prezentace tymove prace

» Pripravené téma, 10 minut, ustné

« Zkouska
« Pisemna Cast - 5 testovych otazek po 1 bodu, jsou potfeba 3 body k postupu

- Ustni &ast — zkouSeny si vylosuje &islo okruhu a bude odpovidat na otazky (cca 10 minut).


https://is.muni.cz/auth/el/econ/jaro2022/MKP_PRPR/op/Organizace_vyuky_Pracovni_pravo_2022_kombi.docx
https://is.muni.cz/auth/el/econ/jaro2022/MKP_PRPR/op/Organizace_vyuky_Pracovni_pravo_2022_kombi.docx

Temata
Clen skupiny .
prezentace 1d-@

httos://www.facebook.com/groups/1 Kdyz jsem neprosel vstupni zdravotni prohlidkou?maji mi i tak proplatit vypis od

|ékare?
448892352061164
L w K PER'GINENEL
oait racow @M Nechodit pracovat
@ Soukroma skupina - 79,1 tis. &lend
P Clen skupiny .
yf‘f’.f", v ' Vesely - 8.dnorv 18:44 - @

v‘f"l;r 26.leden v 14:56 - @ i L 3 L . i

Ahoj, chtél jsem se zeptat, kdyZ se prohlaseni o slevé na poplatnika podava do 15.2,,
vyplata mi chodi kolem 10. A ja jsem ho podepsal k dne3ku, bude zohlednéna je3té
v lednové vyplaté? Minuly rok jsem u tohoto zaméstnavatele niZovy papir
podepisoval k ¢ervnu.

Dopredu dékuju za odpovéd’

Pckny den viem dejte si pozor na restauraci tankovna Karlin a tankovna Palmovka
stejny majitele kdyZ pro né pracujete vyplata v poradku kdy7 skondite strhavaji vam
penize za nesmysIné véci a nebo vam seberou klidné i pilku vyplaty za nesmysl
dejte si pozor a radsi se vyhnout obloukem nedoporucuji!!!

@® ss 199 komentait OB s 15 komentai
Clen skupiny
8.unorv 18:44 - @
S dovolenim spravci bych se zde rad osazenstva zeptal, kolik si myslf, Ze je
dostacujici Cista mzda v roce 20237 Uz témér dva roky pracuji ve firmé v Olomouci
na kvalifikované pozici v kancelari, ¢asté prescasy, vyjezdy po celé republice. Prace
Clen skupiny e mé bavi, nemusf se vyloZené dodrzovat Zadné pichacky dokud ¢€lovék spini co m3,
9. dnor v 8:55 - @ tak je pracovni doba viceméné flexibilni.
Je normalni kdyZ vam potencialni zaméstnavatel fekne 7e jede na dva tydny na Co mé ale dlouhou dobu trapi je vyse platu - 23000 Cistého. Je to moje prvnf prace
dovolenou ale aZ se vrétf tak si praci kterou nabizi na hpp miZete vyzkouset na HPP, takZe nemam prehled o tom jak je to jinde. Jsem s Castkou nespokojeny
brigadne? opravnéné?
Neni to ndznak toho, Ze tam zkousf brigadné kazdého? OBD 114 515 komentar(

@D 12 38 komentard
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PROC PRACOVNI PRAVO?



OSNOVA

UVOD - pfedstaveni, struktura
Zasady prac. prava, prameny prava
Subjekty pracovniho prava

Pracovni pomer, vznik, zmena

S v ey S, o

Zanik pracovniho pomeéru — skonceni

Ke studiu zakladnich pojmu vhodna online pfirucka MPSV:

https://ppropo.mpsv.cz/obsah
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ZASADY

Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani - €l. 26 odst. 3

Zasada svobody prace (zakaz nucené prace) — ¢l. 9 odst. 1,2

Zasada uplatnosti prace — Cl. 28

Zasada bezpecéné a hygienické prace — ¢l. 28

Zasada svobody sdruZovani se k ochrané hospodarskych a socialnich zajma — €l. 27
Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace — ¢l. 1, &l. 3

D2 F Ol o O N

Vyplyvajici ze ZP — primarné § 1a ZP

Dale pak

1. zasada zakazu prenosu hospodarského rizika na zaméstnance
2. zasada prava na informace a projednani

3. zasadé prava na odborové sdruzovani



ZASADY

Dalsi ,zasady” vyplyvajici z:

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani

Umluva & 111 Mez. org. prace (diskriminace) = Sdéleni &.
465/1990 Sb.

Dalsi predpisy — umluvy MOP, smérnice EU -> ucelem
harmonizace pravnich radu, svobodny pohyb osob v ramci EU
apod.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=cs
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1990-465
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» »
VNITROSTATNI PRAMENY
PRAVA

LZPS

Zakon o kolektivnim vyjednavani (C. 2/1991 Sb.)
Zakon o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.)
Zakon o inspekci prace (€. 251/2005 Sb.)
Zakonik prace (€. 262/2006 Sb.)

Zakon o zajisteni dalsich podminek bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri praci (€. 309/2006 Sb.)

podzakonné predpisy — 567/2006 Sb., 590/2006 Sb.



SUBJEKTY PRACOVNIHO
PRAVA

 fyzické osoby - zletilé a svépravne
* pravnicka osoba
Zameéstnanec
 vetsSinou jen fyzicka osoba starsSi 15 let
» § 35 obc. zakoniku?
Odborova organizace
« pravo zaméstnancu sdruzovat se v odborovych organizacich pro lepSi
zajiStovani svych prav
 jediny zakonny zastupce vSech zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich,
vcetné kolektivniho vyjednavani

Pravni vztah - pracovnépravni vztah - pracovni pomer



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

Zameéstnanec - povinnosti

. povinnost pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s
ostatnimi zaméstnanci,

. vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani sveérenych praci,
plnit kvalitné a vCas pracovni ukoly,

. dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane; dodrzovat
ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane, pokud s nimi byli
fadné seznameni,

. radné hospodarit s prostredky sverenymi jim zaméstnavatelem a strezit a

ochranovat majetek zamestnavatele pred poSkozenim, ztratou, zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zameéstnavatele.



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

« zamestnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na
zameéstnance

Zameéstnavatel - povinnosti

* musi zajistit rovné zachazeni se zamestnanci a dodrzovat zakaz jakékoli
diskriminace zaméstnancu, jakoz i fyzickych osob uchazejicich se o
zamestnani

. musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajiStovat projednani s nim
. musi seznamovat zameéstnance s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy

. nesmi zamestnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z
pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného
pozadovat; to se nevztahuje na skodu, za kterou zamestnanec odpovida

. nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu,
s vviimkou konkurencni dolozkv a srazek z oriimu z pracovneoravniho



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

Zameéstnanec - prava

§ 106 ZP



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

Zameéstnavatel - prava

Napr.:

« vydat vnitfni prfedpis, kterym si muze pfizpusobit pravidla vnitfnim
podminkam své spolecnosti. Vnitrni predpis je zavazny pro
zameéstnavatele a pro vsechny jeho zamestnance. Nabyva ucinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vsak dnem, kdy byl u
zamestnavatele vyhlasen.

e urcCit mnozstvi pozadovane prace a pracovni tempo, neni-li
sjednano v kolektivni smlouve,

 vyzadovat po zamestnanci nahradu skody, kterou mu zamestnanec
zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim.



ZAVISLA PRACE

ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance
jménem zameéstnavatele
podle pokynu zaméstnavatele

zameéstnanec ji pro zamestnavatele vykonava osobnée



ZAVISLA PRACE

zavisla prace musi byt vykonavana:
e za mzdu, plat nebo odménu za praci
* na naklady a odpovednost zaméstnavatele

v pracovni dobé

* na pracovisti zamestnavatele, popripade na jinem dohodnutém miste



ZAVISLA PRACE

e zavisla prace muze byt vykonavana vylucné v
zakladnim pracovnepravnim vztahu

e pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomer



ZAVISLA PRACE

« vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnepravni vztahy — vykon
nelegalni prace

* pokuta !!!
« FO vykonavajici nelegalni praci — do 100.000,- KC

* PO podnikajici FO umozni vykon nelegalni prace — min. 50.000,-
KC, max. do 10.000.000 Kc



PRED UZAVRENIM
PRACOVNI SMLOUVY




INFORMACE - PRACOVNI
POHOVOR

 tehotenstvi
* rodinné a majetkove pomery

* trestnépravni bezuhonnost



INFORMACNI POVINNOST
ZAMESTNAVATELE

* pfed uzavienim pracovni smlouvy

* prava a povinnosti z pracovni smlouvy
e pracovni podminky

e odmenovani

e pracovni povinnosti



LEKARSKA PROHLIDKA

* povinna

* pfed uzavienim pracovni smlouvy
» fikce zdravotni nezpusobilosti

* pokuta

* naklady nese zamestnanec

 nahrada od zameéstnavatele



PRACOVNI SMLOUVA _
VZNIK PRACOVNIHO POMERU




PRACOVNI POMER - VZNIK,
ZMENY

 Obecné — pracovni smlouva

« Dalsi varianty? -> Volba, jmenovani, ,manazerska”
smlouva???

« Zalozeni x vznik pracovniho pomeru



PODSTATNE NALEZITOSTI
PRACOVNI SMLOUVY

 druh prace
* misto vykonu prace

» den nastupu do prace



PRACOVNI SMLOUVA

* srozumitelna, urcita -> zdanlive pravni jednani

* v souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem
-> neplatne pravni jednani

* pisemna, lze dodateCne zhojit

-> pro nedostatek formy se nelze dovolat neplatnosti, bylo-li jiz
zapocato s plnenim



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zameéstnavatele
* asistentka reditele nebo ucetni
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni,
pokojska, recepcCni, instruktorka lyzovani, animatorka



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zamestnavatele - NE
« asistentka reditele nebo ucetni - ANO
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele - NE

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka — ANO

DOSTATECNA URCITOST VYMEZENI! — uréeni pracovni naplné



PRACOVNI NAPLN

» konkretizace pracovnich cCinnosti
* jednostranny pfrikaz zamestnavatele

* sjednani v pracovni smlouve?



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19

* sidlo zamestnavatele

» vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky

 Brno, Praha, Olomouc



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19 — Chybi mesto - neurcite
* sidlo zamestnavatele — ANO, je mozne dohledat
« vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky — ANO, Ize dohledat
* Brno, Praha, Olomouc - ANO



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote

« ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani - ANO,
pokud uz je podana vypoved

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote — NE, neurcite

» ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou — ANO, pokud je zamestnankyne tehotna



PRACOVNI POMER NA DOBU
URCITOU

* max. 3roky

e max. 2 krat

e opakovani = prodlouzeni

« 3 roky pauza



VYJIMKA

vazné provozni duvody
duvody spodivajici ve zvlastni povaze prace
jiny postup musi byt primereny

pisemna dohoda s odborovou organizaci, vnitrni predpis



DUSLEDKY PROTIPRAVNIHO
SJEDNANI PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU URCITOU

* pisemné oznameni zamestnance

« pred uplynutim sjednané doby

e urcovaci zaloba



ZKUSEBNI DOBA

* musi byt vyslovné sjednana

* pisemnost

* nejpozdeji v den nastupu do prace
* nelze prodlouzit

* max. 3, pfip. max. 6 mésicu



DALSI PRAVIDELNE
NALEZITOSTI PRACOVNI
SMLOUVY

* ujednani o pracovni dobe

 ujednani o delce dovolene

 ujednani o vySi mzdy a zpusobu odménovani



KONKURENCNI DOLOZKA

pisemnost

predmeét ¢innost zaméstnavatele, soutézni Cinnost
pfimérené penezité vyrovnani

spravedlivé |ze pozadovat

podstatné ztizeni Cinnosti zamestnavatele
smluvni pokuta

pisemné odstoupeni zamestnavatele

pisemna vypoved zamestnance



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

*§40 a nasl. ZP

* Prevedeni x prelozeni



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

PREVEDENI

» zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé zpulsobilosti konat dale dosavadni praci

» zameéstnanec nesmi podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu,
ktery Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvy$Si pfipustné expozice

* kona téhotna zaméstnankyné€, zameéstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt
tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle lékafského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo materstvi

* je to nutné podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany verejného
zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim

* je toho zapotfebi podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku
» zaméstnanec pracujici v noci na zakladé Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezpusobilym pro noéni praci

* 0 to poZzada téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

PRELOZENI

* Prelozit zamestnance k vykonu prace do jineho mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouve, je mozné pouze s jeho souhlasem
a v ramci zamestnavatele, pokud to nezbytne vyzaduje jeho
provozni potreba.

* Pracovni ukoly prelozenemu zamestnanci uklada, jeho praci
organizuje, ridi a kontroluje a pokyny mu k tomu ucelu dava
prislusny vedouci zamestnanec organizacni slozky (utvaru), na
jejiz pracoviste byl zamestnanec prelozen.



SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU




SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

 uplynutim sjednane doby

» smrti zameéstnance

 zrusenim povoleni k pobytu cizince

 uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni

* pravnim jednanim zamestnance a zamestnavatele —
rozvazani pracovniho pomeru



ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU

* Dohoda: pisemné, nemusi byt vymezen duvod
* VVypoved
« Okamzité zruSeni

e Zruseni ve zkusebni dobeé



VYPOVED

* pisemne
* dorucena druhé strané
 vypovedni doba min. dva mesice

* odvolat |ze pouze se souhlasem druhe smluvni strany



VYPOVED DANA
ZAMESTNANCEM

* Z jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu



VYPOVED DANA
ZAMESTNAVATELEM

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu

* vymezeni duvodu



VYPOVEDNI DUVOD
§ 52 PISM. A),B),C) -
ORGANIZACNI DUVODY

* rusi-li zamestnavatel Ci jeho Cast
» premistuje-li se zamestnavatel nebo jeho Cast
* stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

» odstupné



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
D),E)
ZDRAVOTNI DUVODY

e pracovni uraz, nemoc z povolani
* pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace

* lekarsky posudek



VYPOVEDNI DUVOD § 52 F) ZP
NESPLNENI PREDPOKLADU A
POZADAVKU:

 nespliiovani predpokladu
* nespliovani pozadavku

* neuspokojive pracovni vysledky (vyzva k odstranéni v
poslednich 12 mesicich)



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
G) ZP, PORUSENI POVINNOSTI

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

e zavazne poruseni povinnosti

« soustavné mene zavazné porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 meésicu

* pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny Cin —
nepodmineny trest odnéeti svobody

*a) 1 rok

* b) 6 mésic(, ale TC pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
vV pfimeé souvislosti s nim



VYPOVEDNI DUVOD _§ 52 PiSM. H)
ZP REZIM DOCASNE PRACOVNE
NESCHOPNEHO POJISTENCE

* zvlast hrubym zpusobem
* povinnost zdrzovat se v miste pobytu

» dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek



OCHRANNA DOBA

« doCasna pracovni neschopnost,
* vojenske cviceni

 vykon verejne funkce

téhotenstvi

materska dovolena

rodicovska dovolena

 pracovni nezpusobilost pro praci v noci



VYJIMKY

vypoved pro zruseni nebo premisteni zamestnavatele
premisténi zamestnavatele — neplati: tehotenstvi, materska dovolena

vypoveéd pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem - neplati:
materska dovolena

vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodmineny trest — neplati:
materska dovolena

pro jiné poruseni pracovnich povinnosti a pro poruseni rezimu doCasné
pracovné neschopného zaméstnance zvlast hrubym zpusobem — neplati:
tehotenstvi, materska, rodiCovska



OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

* pisemnost

« vymezit duvod tak, aby nemohl byt zameneéen s jinym —
pozor i skutkove!!!

* nebeézi vypovedni doba
» pracovni pomer koncCi dorucenim
« §55 ZP



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNANCEM

 vazné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve |huté 15 dnu na
jinou praci

* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od
splatnosti



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNAVATELEM

* nelze u tehotne zamestnankyne
* poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

* pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny Cin —
nepodmineny trest odneti svobody

*a) 1 rok

» b) 6 mésicu, ale TC pfi pInéni pracovnich Gkol nebo
Vv Drime souvislosti s nim



ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE

» Z jakéhokoliv duvodu
* bez uvedeni duvodu

* pisemnost



0)01:10) 54 ¢

* projednani

» predchozi souhlas



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNAVATELEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
e 0Zznameni o trvani na dalsim zamestnavani
* nahrada mzdy nebo pridelovani prace a mzda

» Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomeér

cleancit



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
e oznameni o trvani na dalsim zameéstnavani
* nahrada skody

» Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomeér

cleancit



DEKUJI ZA POZORNOST



