PRACOVNI PRAVO

Martin Stérba



CO DNES?

« Odbory

* Pravni uprava zameéstnanosti



ODBORY A KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI



ZAKLADNI POUMY

Odborova organizace:

« Sdruzeni zaméstnancu zaloZzené s cilem prosazovat jejich
pracovni, hospodarskeé, politické, socialni a jiné zajmy.

Odborové svazy:

« Sdruzeni obdobné zameérenych odborovych organizaci.

Konference:

« Odborna centrala odborové organizace.

Tripartita:

« Spolecny organ predstavitelu viady, podnikatelt a odboru.



RELEVANTNI PRAVNI
PREDPISY

* Obcansky zakonik:
o Upravuje otazky vzniku odborove organizace.

« Zakonik prace:

pusobnost odborové organizace,

opravnéni vuci zameéstnavateli,

informacni povinnost,

skutecCnosti, s nimiZz musi odborova organizace.

@IS CR OF A 'O

o« Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani (,Zakon
o kolektivhim vyjednavani’):

o Kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a
zamestnavateli.




PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE (1/2)

» Odborova organizace (,0Organizace”) pusobi u
zamestnavatele a ma pravo jednat pokud:

o Je ktomu opravnena podle stanov; a

o nejméne 3 jeji Clenoveé jsou u zamestnavatele
zamestnani v pracovnim pomeru

(,Podminky").

« Opravnéni organizace u zamestnavatele vznikaji
dnem nasledujicim po dni, kdy zamestnavateli
oznami, ze splnuje Podminky.



PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE (2/2)

« Prestane-li organizace splfiovat Podminky je povinna tuto
skuteCnost zaméstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.

« Stanovy musi dale organizaci opravnovat ke kolektivnimu
vyjednavani a uzavirani kolektivni smlouvy.

« Odborova organizace nema povinnost informovat, kdo je jejim
Clenem.

« Stanovy odborové organizace mohou a nemusi byt pristupné
dalkovym zpusobem (pfipadné lze pozadovat pouze
prokazani opravneni jednat u zameéstnavatele).



SOUHLAS ODBOROVE
ORGANIZACE

* Vypoved a okamzité zruseni pracovniho pomeru
Clena organu odborové organizace (srov. k tomu §
61 odst. 2 Zakoniku prace).

« Pracovni rad (srov. k tomu § 306 odst. 4 Zakoniku
prace).

* Pisemny rozvrh Cerpani dovolené (srov. k tomu §
217 odst. 1 Zakoniku prace).
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ODBOROVOU
ORGANIZACI (1/2)

* Projednanim se rozumi jednani mezi zamestnavatelem
a odborovou organizaci, vymena stanovisek a vysvetleni
s cilem dosahnout shody.

« Zamestnavatel musi zajistit projednani v dostatecnem
predstihu a vhodnym zpusobem tak, aby odborova
organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci
vyjadrit své stanovisko a zamestnavatel toto stanovisko
mohl vzit v vahu pred uskuteCnenim opatreni

« odborova organizace ma pravo obdrzet na své
stanovisko oduvodnénou odpovéd.
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ODBOROVOU
ORGANIZACI (2/2)

« Vypoved a okamzite zruSeni pracovniho pomeru
necClena organu odborove organizace (srov. k tomu § 61
odst. 2 Zakoniku prace).

» Prevedeni zaméstnance na jinou praci (srov. k tomu § 46
Zakoniku prace).

« Hromadné opatreni tykajici se pracovni doby (srov. k
tomu § 99 Zakoniku prace).

« Ostatni pripady projednaci povinnosti.
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ODBOROVE ORGANIZACE
(1/4)

* Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju, z
nichz je mozneé jednoznacne zjistit stav oznamovane
skutecCnosti, popripade k ni zaujmou stanovisko.

« Zameéstnavatel musi zajistit informovani v dostateCnéem
predstihu a vhodnym zpusobem tak, aby odborova
organizace mohla posoudit, popripade se pripravit na
projednani a vyjadrit sve stanovisko pred uskutecnenim
opareni.
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ODBOROVE ORGANIZACE
(2/4)

Zaméstnavatel je povinen odborovou organizaci informovat o
nasledujicich skuteCnostech:

vyvoji mezd, praimérné mzdy a jejich jednotlivych sloZzek véetné
Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak;

ekonomické a financni situaci zamestnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoiji;

cinnosti zamestnavatele, jejim pravdepodobném vyvoiji, jejich
dusledcich na Zivotni prostredi a jeho ekologickych opatfenich;
pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zmeénach, vnitfnim
usporadani a osobé opravnéne jednat za zameéstnavatele v
pracovnépravnich vztazich, o prevazujici Cinnosti zamestnavatele

oznacené kdédem Klasifikace ekonomickeé Cinnosti a uskute¢nénych
zmeénach v predmetu Cinnosti zamestnavatele;
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ODBOROVE ORGANIZACE
(3/4)

« zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach;

« opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se
zameéstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace;

« nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodna pro dalSi pracovni zafazeni zameéstnancu pracujicich u
zamestnavatele v pracovnim pomeru uzavienem na dobu urcitou;

» bezpec€nosti a ochrané zdravi pri praci v rozsahu stanoveném
zakonem:;

« pfevodu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu
(tzv. automaticky pfevod zaméstnancu)
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ODBOROVE ORGANIZACE
(4/4)

« zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni
evropské rady zaméstnancu nebo zakladé jiného ujednaného
postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 Zakoniku prace;

* noveé vzniklych pracovnich pomérech ve Ihutach dohodnutych
s odborovou organizaci;

« ostatnich pripadech rozvazani pracovniho pomeru (ij. jinych
nez vypovedi nebo na zaklade okamzitého zruseni
pracovniho pomeru);

« o rizicich a prijatych opatrenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatelu, plni-li na jednom pracovisti ukoly
zameéstnanci dvou a vice zaméstnavatelu.



KOLEKTIVNI
VYJEDNAVANI

» Upraveno v zakone o Kolektivhim vyjednavani.
* Proces jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

» Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim
pisemného navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy
jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strane
(obvykle odborova organizace predklada navrh
zameéstnavateli).



KOLEKTIVNI SPOR

Nedojde-li k uzavieni kolektivni smlouvy ve |huté 60
kalendarnich dnu od predlozeni pisemného navrhu na jeji
uzavreni (tj. uplné prvniho navrhu na uzavreni smlouvy) —
vznika kolektivni spor — spor je reSen pomoci
zprostredkovatele.

* Prvni faze sporu — fizeni pred zprostredkovatelem.

* Druha faze sporu — opetovne rizeni pred
zprostredkovatelem.

» Treti faze sporu — rizeni pred rozhodcem.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(1/4)

e Je mozné ji uzavrit pouze mezi zamestnavatelem a
odborovou organizaci.

« Musi byt uzavrena pisemne a podpisy stran musi byt na
teze listine, jinak se k ni neprihlizi.

« Muze obsahovat prava (nikoli povinnosti!) zameéstnancu

v pracovnepravnich vztazich, nebo prava a povinnosti
zamestnavatele nebo odborove organizace.

« Kujednanim, ktera zaméstnancum ukladaji povinnosti
nebo zKracuiji jejich prava stanovena Zakonikem prace
se neprihlizi.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(2/4)

Kolektivni smlouva podnikova x kolektivni smlouva
vyssiho stupne.

Odborova organizace uzavira kolektivnhi smlouvu i za
zamestnance, kteri nejdou odborove organizovani.

Pusobi-li vice odborovych organizaci u zaméstnavatele,
je povinen jednat o uzavreni kolektivni smlouvy se vsemi
odborovymi organizacemi (odborové organizace
vystupuji a jednaji s pravnimi dusledky pro vSechny
zameéstnance spolecné a ve vzajemne shode,
nedohodnou-li se mezi sebou a zameéstnavatelem jinak).



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(3/4)

Zamestnanec ma pravo:

predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni
smlouveé;

byt informovan o prubéhu vyjednavani.

A dale:

Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym
zameéstnancum se uplatiiuji a uspokojuji jako ostatni
prava zameéstnancu z pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer.



KOLEKTIVNI SMLOUVA
(4/4)

 Uzavira se na dobu urcitou, nebo neurcitou.

« Je mozné ji pisemnée vypovedet nejdrive po uplynuti 6
meésicu od data jeji ucinnosti.

* Vypovédni doba Cini nejméné 6 mésicu a zacina prvnim
dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovedi druhé
smluvni strane.

« Smluvni strany jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu
od jejiho uzavreni.

« Smluvni strany jsou povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu
od jejiho uzavreni.



PRAVO NA STAVKU (1/5)

« Stavkou se rozumi castecné nebo uplneé preruseni prace
zamestnanci.

* Nedojde-li k uzavreni kolektivhi smlouvy ani po rizeni
pred zprostredkovatelem a smluvni strany nepozadaji
o feSeni sporu rozhodce, muze byt jako krajni
prostredek ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy
vyhlasena stavka.

e Stavku neni mozné zakazat.

« Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu
pozadavku zaméstnancu stavkujicich ve sporu
0 uzavreni jiné kolektivni smlouvy.



PRAVO NA STAVKU (2/5)

« Za ucCastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani
povazuje zamestnanec, ktery s ni souhlasil;
zamestnanec, ktery se ke stavce pripojil, se za jejiho
ucCastnika povazuje ode dne pripojeni se ke stavce.

* Vyhlasuje ji a o0 jejim zahajeni rozhoduje odborova
organizace, jestlize se stavkou souhlasi alespon dve
tretiny zaméstnancu zameéstnavatele zu€astnénych na
hlasovani o stavce, jichz se ma tato smlouva tykat, za
predpokladu, ze se hlasovani zucastnila alespon
polovina vSech zaméstnancu zaméstnavatele.



PRAVO NA STAVKU (3/5)

« Odborova organizace musi pisemne oznamit
zamestnavateli alespon 3 pracovni dny predem:

o kdy bude stavka zahajena;
o duvody a cile stavky;

o pocet zameéstnancu, ktefi se stavky zucastni, a
seznamy pracovist, ktera nebudou v dobée stavky v
provozu

« Zamestnanci nesmi byt braneno ucastnit se stavky, ani
nesmi byt donucovan k ucasti na stavce.



PRAVO NA STAVKU (4/5)

« Odborova organizace musi umoznovat priméreny
a bezpecny pristup na pracoviste zamestnavatele
a nesmi branit zaméstnancum, ktefi chtéji pracovat,
v pristupu na toto pracoviste a odchodu z neho
nebo jim vyhrozovat jakoukoliv ujmou.

* V dobé ucasti na stavce neprislusi ucastniku stavky
mzda ani nahrada mzdy.



PRAVO NA STAVKU (5/5)

- Ugast na stavce v dobé pfed pravni moci rozhodnuti
soudu o nezakonnosti stavky se posuzuje jako omluvena
nepritomnost v zamestnani.

« Zamestnanci, ktery neni ucastnikem stavky, umozni
zamestnavatel vykon prace; pokud tento zamestnanec
nemuze v dusledku stavky konat praci, prislusi mu
nahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku



NEZAKONNOST STAVKY
(1/3)

« Pokud stavce nepredchazelo fizeni pred zprostredkovatelem
(to neplati v pripadé solidarni stavky).

« Ktera byla vyhlasena nebo pokracCuje po zahajeni rizeni pred
rozhodcem nebo po uzavreni kolektivni smlouvy.

« Ktera nebyla vyhlasena nebo zahajena zpusobem
stanovenym zakonem.

« VyhlaSena nebo zahajena z jinych duvodu nez je stanoveno
zakonem.

« Solidarni, pokud zaméstnavatel u€astniku této stavky
zejména s ohledem na hospodarskou navaznost nemuze

ovlivnit prubéh nebo vysledek stavky zaméstnancu, na
podporu jejichz pozadavku je solidarni stavka vyhlasena.



NEZAKONNOST STAVKY
(2/3)

V pripade branné pohotovosti statu a v dobé
mimoradnych opatreni.
Zaméstnancu zdravotnickych zarizeni nebo zafizeni

socialni pece, pokud by stavkou doslo k ohrozeni zivota
nebo zdravi ob¢anu.

Zameéstnancu pri obsluze zarizeni jadernych elektraren,
zarizeni se $tépnym materialem a zafizeni ropovodu
nebo plynovodu.

Soudcu, prokuratoru, prislusniku ozbrojenych sil
a ozbrojenych sboru a zaméstnancu pfi fizeni
a zabezpecovani letoveho provozu.



NEZAKONNOST STAVKY
(3/3)

Prislusnik( sbort pozarni ochrany, zaméstnancu zavodnich
jednotek pozarni ochrany a ¢lenu zachrannych sboru
zfizenych podle zvlastnich predpisu pro pfislusna pracovisté
a zaméstnancu zabezpecujicich telekomunikaéni provoz,
pokud by stavkou doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi
ob¢anu, popfipadé majetku.

Zaméstnancu, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi
udalostmi, ve kterych byla prisluSnymi statnimi organy
vyhlasena mimoradna opatreni.

Zaméstnavatel muze podat navrh na uréeni nezakonnosti
stavky ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo
odborova organizace, proti niz tento navrh smérfuje.



NEZAKONNOST STAVKY V
OSTATNICH PRiPADECH

« ZarucCeno Listinou zakladnich prav a svobod (Clanek 27 odst. 4).

* Pravo na stavku jiného typu neni upraveno zadnym zakonem
(dovozuje se, Ze vztahy zaméstnancl a zaméstnavatele souvisejici
s prerusenim prace a pravni dusledky z toho vyplyvajici se fidi
obecnou upravou pracovné pravnich vztahu).

« Zaméstnavatel nemuze zameéstnancum stavku zakazat ani v ni
zameéstnancum branit.

. Ugast zamé&stnance na stavce je omluvenou nepfitomnosti v praci a
zaroven prekazkou v praci.

» Na stavkujicim zamestnanci nelze pozadovat dodrzovani vSech
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru — nedodrzovani
téchto povinnosti neni porusenim povinnosti.

« Stavkujicimu zaméstnanci nenalezi mzda ani nahrada mzdy.



PETICNI PRAVO
ZAMESTNANCU

« ZarucCeno Listinou zakladnich prav a svobod (Clanek 18).
« Prostfedek k vyjadfeni nazoru vétsiny zaméstnancu.
* Neni upraveno zadnym zakonem.

* Neni stanovena zvlastni povinnost vuc¢i odborové
organizaci ani zameéstnancum.

* Neni mozné zameéstnavatelem vyloucCit nebo zakazat.



PRAVNI UPRAVA
ZAMESTNANOSTI



DEKUJI ZA POZORNOST



