PRACOVNI PRAVO

Martin Stérba



CO DNES?

* Vypocty

* Prakticka reseni



Pracovni smlouva
DPP / DPC
Dovolena
Nemocenska
RodiCovska

Materska

VYPOCTY



OBECNE K VYPOCTUM
DAN

1. Zjistit hrubou mzdu (zakladni mzda, pfiplatky, odmény a nahrady, které nalezi zaméstnanci za pfisluSny mésic)
2. Hruba mzda * 15 % = mésicni zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti pfed odectenim darfovych slev
3. VyuZiti slev na dani

+ Sleva na poplatnika 30 840 K& (mési¢né 2570 K&)

» Sleva na vyZivovaného manzela 24 840 K& (uplatriuje se ro¢né)

+ Sleva na vyzivovaného manzela ZTP/P 49 680 K¢ (uplatriuje se ro¢né)

« Sleva pro invalidni duchod I. a Il. Stupné 2 520 K& (mési¢né 210 K¢&)

» Sleva pro invalidni dichod lll. Stupné 5 040 K& (mésicné 420 K¢)

» Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140 K& (mésicné 1345 K¢)

» Sleva pro studenta 4 020 K& (mési¢né 335 K¢)

» Danové zvyhodnéni na prvni dité 15 204 K& (1267 K& mésicné)

» Danhové zvyhodnéni na druhé dité 22 320 K¢ (1860 KE mésicné)

+ Danové zvyhodnéni na treti a dalSi dité 27 840 K¢ (2320 K& mésicné)

* Danové zvyhodnéni na dité s prikazem ZTP/P 30 408 K& (mésicné 2534 K¢)

* Danhové zvyhodnéni na druhé dité ZTP/P 44 640 K& (mésicné 3720 K¢)

+ Danové zvyhodnéni na tfeti a dalSi dité ZTP/P 55 680 K& (mési¢né 4640 Kg)

» Sleva za umisténi ditéte maximalné 16 200 K¢ (uplatfuje se rocné)



OBECNE K VYPOCTUM
POJISTENT

Z hrubé mzdy (plati zaméstnanec)

 vySe socialniho pojisteni (6,5 % ze mzdy)

 vySe zdravotniho pojisténi (4,5 % ze mzdy)

Z hrubé mzdy (plati zaméstnavatel)

 vySe socialniho pojisténi 24,8 %
(21,5 % na dachodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské a 1,2
% na statni politiku zaméstnanosti)

 vySe zdravotniho pojisténi 9 %

(5 % sleva pokud jde o studenty VS)



JAK VYPOCITAT
PRACOVNI SMLOUVA

e Hruba mzda 40.000 K&
« Dan
40.000 x 15 % = 6.000 Ké

* Minus slevy = 2.905 K¢
* Na poplatnika 2.570 KC
* Na studenta 335 KC
« Dalsi?

« Zdravotni pojisténi
40.000 x 4,5 % = 1.800 K&
» Socialni pojisténi
40.000 x 6,5 % = 2 600 K&
Odvody = 3.905 K¢ + 1.800 K& + 2.600 K& = 7.495 K¢
Cista mzda = 40.000 — 7.495 K& = S215050KE



JAK VYPOCITAT
PRACOVNI SMLOUVA

A zaméstnavatel?

Zdravotni pojisteni

40.000 KE x 9 % = 3.600 K¢
Socialni pojisteni

40.000 K& x 24,8 % = 9.920 K&
Celkem osobni naklady

40.000 KcC + 3.600 KcC + 9.920 K¢ = 53.520 KcC



NAZVOSLOVI

« Superhruba mzda = 53.520 K¢
* Hruba mzda = 40.000 K¢
« Cistda mzda = 32.505 K&



JAK VYPOCITAT
19) 3

* Do 10.000 Kc

* Prohlaseni poplatnika dané (ruzove)
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-
tiskopisum/5457 26.pdf

Nepodepsal

Vypocet: mésiéni odména za praci — dan z prijmu (srazkova)
Priklad: 10.000 — (10.000 x 15 %) = 10.000 K¢ — 1.500 K¢ = 8.500 K¢
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JAK VYPOCITAT
19) 3

* Do 10.000 K¢

» Prohlaseni poplatnika dané (rtzové)

https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-
tiskopisum/5457 26.pdf

Podepsal (vyuziva slevu na poplatnika az 2.570 K¢).

Vypocet: mésicni odména za praci — srazkova dan + sleva na poplatnika
Priklad:
10.000 — (10.000 x 15 %) + sleva na poplatnika (<srazkova darn; 2.570 KC>)

10.000 K¢ — 1.500 K¢ + 1.500 KC =10.000 K¢
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JAK VYPOCITAT
19) 3

* Nad 10.000 K¢

* Prohlaseni poplatnika dané (rdzove)
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457 26.pdf

Podepsal (vyuziva slevu na poplatnika az 2.570 K¢).

Vypocet: mési¢ni odména za praci — dan z pfijmul - zdravotni a socialni pojisténi + sleva na poplatnika
Priklad:

20.000 — (20.000 x 15 %) — (20.000 x 11 %*) + sleva na poplatnika (< dan z pfijmu; 2.570 K&>) =
20.000 K¢ — 3.000 K& —2.200 K& + 2.570 K& =17.370 Ké

POZOR: Naklady zaméstnavatele
Celkové naklady = Mési&ni odména + Zdravotni a socialni pojisténi ( ¢ast placena zaméstnavatelem™*)
20.000 + (20.000 K¢ x 33,8 %) = 20.000 + 6.670 K& = 26.670 K¢

*u zaméstnance se jedna o 3,5 % z mési¢ni odmény zdravotni pojisténi a 7,5 % socialni pojisténi

**zaméstnavatel vyse socialniho pojisténi 24,8 % (21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské a 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti) a vyse zdravotniho pojisténi 9 %
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JAK VYPOCITAT
DPC

« UplIné stejné& jako ve vSech pfipadech DPP

* Jen limit je 3.499 KC



JAK VYPOCITAT
NEMOCENSKA

* Obecné:
Narok ma ten, kdo plati nemocenskeé pojisteni (soucasti socialniho)

V prvnich ¢trnacti dnech nemoci nedostava zamestnanec
nemocenskou, zamestnavatel mu vyplaci nahradu mzdy. A to
pouze za pracovni dny.



JAK VYPOCITAT
NEMOCENSKA
PRVNICH 14 DNI

* Plati zameéstnavatel

o Zjistit prumérny hodinovy vydélek za predchozi Q

= prumérny vydélek / po€et odpracovanych hodin
Redukcni hranice

1. redukéni hranice — do 235,38 K¢ (pocita se z 90 %),
2. redukéni hranice — do 352,98 K¢ (pocita se z 60 %),
3. redukéni hranice — do 705,78 K& (pocita se z 30 %)
K tomu, co je nad 3. redukcni hranici se uz neprihlizi.

Hodinova nahrada mzdy pak predstavuje 60 % redukovaného
prumérného hodinového vydélku.



JAK VYPOCITAT
NEMOCENSKA
PRVNICH 14 DNI

Priklad pracovni den nemoci
(3 x40.000/3 x 160) = 250 KcC

1. RH Pocet dni nemoci x 8 hodin x (235,38 KE x 90 %) =1 x 8 x
211,842 K¢ = 1.695 K¢

2. RH Pocet dni nemoci x 8 hodin x (14,62 KE x 60 %) =1 x 8 x
8,772 K& =70 K&

3. RH nedostatecny hodinovy vydelek

A dal?

REDUKUJEME na 60 %

Nahrada mzdy = (1.695 + 70) x 60 % = {MO59MKE! (nedani se)



JAK VYPOCITAT
NEMOCENSKA
PO 14. DNU

« Vyplaci CSSZ
» 1. zjistit primérny hruby denni pfijem

= Soucet hrubé mzdy za poslednich 12M / pocet odpracovanych dnu
(v€.dovolené, bez nemocenskeé)

Redukcni hranice

1.redukéni hranice — do 1345 K¢ (pocita se 90 %),
2.redukéni hranice — do 2017 K¢ (pocita se 60 %),
3.redukéni hranice — do 4033 K¢ (podita se 30 %).
Redukovany primérny denni pfijem

<15;30> = 60 %

<31;60> = 66 %

<61;380> =72 %

Pozor: do dni nemoci se pocitaji také vikendy a svatky



JAK VYPOCITAT
NEMOCENSKA
PO 14. DNU

« prumérny hruby denni pfijem

=12 x40.000 /12 x 20 = 2.000 K&

1.RH 1345 K& x 90 % = 1.211 K&

2.RH (do 2017 K&) 655 x 60 % = 393 K&

3.RH nedostatecna denni prijem

prumérny hruby denni pfijem = 1.604 Ké

A dal?

REDUKUJEME!

1.604 K& x 60 % (nebo 66 %; 72 %) = 062Ke|



JAK VYPOCITAT
RODICOVSKA

Davka socialni podpory, vyplaci UP

Pevna Castka 300.000 K¢

Cerpatelna 7 — 43 mésicl

Lze kazdé 3 mésice ménit koneCnou deélku (rychlost Cerpani)

Soubéh s materskou: Je-li Cerpana materska pak mésicni
prispévek rodiCovské muze byt nejvySe ve stejné vysi jako
materska.



JAK VYPOCITAT
MATERSKA



JAK VYPOCITAT
MATERSKA

Narok ledaze ucast na nemocenském pojisténi po dobu 270 dnu za
posledni 2 roky pred nastupem na materskou dovolenou

V den nastupu na materskou dovolenou musite byt zaméstnani

Délka materské dovolené je stanovena na 28 tydnu.

Lze zapodit i pfed porodem 8 tydnu

Je stanovena jako 70 % z vymérovaciho zakladu = hruby pfijem za
poslednich 12M / pocet kalendarnich dnu v obdobi

Pfiklad: 40.000 x 70 % = 28.000 K¢ (zjednoduseno)
« POZOR: otec muze Cerpat jen 22 tydnu



CO SE RESI V PRACOVNIM
PRAVU



Clen skupiny .
30. bfezna v 11:46 - @

Albert Brumlovka Filadelfie!! Jestli milujes Sikanu a poniZovani a nékdy i fyzické
napadeni , tak je to ta spravna volba pro tebe. Ve vedeni je Zena , ktera ma tohle
viechno v malicku @ Musi ji tedy oslovovat MANAZERKO!! Chozeni do prace dfiv
zadarmo? To musi3!! Obcas ti tykne to mize! Mluvis kdyZ nejsi tazan? Dostanes
pohlavek. Chces si stéZovat? Jsi Spina a da ti takové smény pii kterych se budes
hroutit. Jdes marodit? Posle ti vyhruzné smsky. Mas kovid? Nezajima do prace
pujdes!! Chces jit na pauzu? MUZes, ale v tolik hodin v kolik pani ManaZerka rekne!
To Ze jdou dfiv na jidlo lidi co pfisli do prace x hodin po tobé nezajima. Chces aby ti
dychala po celou pracovni dobu na zada a rikala ti jak nepouzivas mozek? Jak jsi k
nicemu(i pres to Ze mas letité zkusenosti ve vedeni prodejny)? Tak tohle je prace
presné pro tebe !! Je toho daleko vic, ale nebudu prozrazovat vie @ vyzkousej a
presvédc se sam @& & ( ne jeden zaméstnanec skondil na antidepresivech)
viibec nechapu Ze se tohle jesté v dnesni dobé mize dit.Maze lidem hodiny a sama
si je pridava. Nadava viem sprosté. Dovolani neni’, vedeni o tom vi a je jim to jedno.
Pani je evidentné nemocna a méla by se 1&Cit a ne si to vybijet na lidech v praci @.
Clovék ma zakazano se smat a mluvit v praci. Ne tohle celé nenf legrace,to je realita.
No nezaZijeS nepoznas.



ﬁéde sew

Zdravim. Urcité nechodte pracovat do bezpecnostni agentury Probest v Praze, kde s
Vami majitel viilbec nekomunikuje,nemate ani Zadnou uniformu,nedodrzuji se
terminy vyplat a 76 K&/h nebo 85 K&/h je vysméch i pro dichodce, ktefi si chtéji jen
privydélat. A pomiicky které potiebujete k vykonu své prace si musite koupit ze
svého. A to,7e délate i 372 nebo384 hodin mésicné je zcela normalni. Smlouvy jsou
na DPP,ale s dodatkem ukonceni pracovniho poméru (vypovédni lhdta) v trvani 15
dni. Pokud skondcite driv,nez 15 dni, nedostanete ani vyplatu,protoze vam to strhnou
Jjako pokutu za hrubé poruseni pracovni kazné.



Clen skupiny .
25. bfezen v 16:23 - @

Preji hezky den vsem. Mam otazku ohledne vyplaty. Kdyz se letos na Velikonoce (7. a
10.) nejde do prace, i kdyz je to patek a pondeli a tedy standardni pracovni den, je
zamestnavatel povinny nam ty dva dny zaplatit jako standardni den? Nebo nas
proste muze nechat doma bez nahrady? Dekuiji



NEDOPORUCUJI firmu Klobasovy réj, kterou vlastni Antonin Visinger 1CO:
05804981...

Ma stanky s uzeninami po Praze a okoli.

Majitel se ze zaCatku zda jako mily Clovék, je to 24 let stary kluk. Potom Vam
postupné zacne tvrdit, Ze mate manko ve zbozi nejdriv 500,- aZ se vysplhate jednou
za 14 dni na 2000,-, protoZe mu stanek nevydélava a on potrebuje z néceho vzit
prachy. Ve finale Vas vyhodi, Ze mu jenom kradete a jste sviné. Nikdy Vam
nepredlozi inventury, kde Vam chybélo. Jen slibuje, ze je priveze, ale zahadné vzdy
zapomene. Ve finale jsem neméla ani podepsanou hmotnou zodpovédnost. Pri
prichodu do prace uz stoji mezi dvermi a vyhodi vas a to bez vyplaty samoziejmé,
protoze jste jenom kradli. Smlouvu kterou jste méli v pokladné schovanou v pripadé,
ze by piisla kontrola, Vam roztrhani pred ocima, aby nebyla moznost dokazat, 7e jste
tam kdy pracovali. Tak to se chlapec spletl. Pokud mate nékdo s nim zkusenost,
napiste mi do zpravy, nyni to resim s inspektorem na inspektoratu prace.



Zdravim vim Ze tahle skupina je kam nechodit pracovat . Ale mizZete nékdo
poradit kdo se fakt vyzna v zakoniku prace ? Jak to je dle zakona . Na blbe
komentare zajem nemam . Jde o tohle mamka jako invalida chodila pracovat hlidat
na vratnici . Aloni sisla poZzadat o starobni diichod v listopadu . Tak uz je vlastné
starobni diichodce . A tam kde je zaméstnana chtéla skoncit v praci na konci brezna
7e uzZ nechce chodit do prace a i s diivodu zdravotnich ma vazné problémy Ze
srdcem tak nesmi délat no¢ni smeny a dalSi divod je Ze se i stéhuje trvale chalupu
80km daleko od zaméstnani kde pracuje . A kdyz v praci fekla Ze chce koncit konci
brezna tak ji fekli Ze ji nepusti Ze musi mit. 3mes vypovédni Ihitu . A tahle Ihita se
vztahuje i na starobni dichodce ktery se stéhuje a je nemocny ? Dékuiji za radu



Nedoporucuji pracovat v seniocentru Senecura Modfice Brno. Zkusenosti dokladam
jako pracovnik na DPP a se svédectvim mnoha mych kolegl z fad kmenovych
pecCovatell. Po vyméné rfeditele jsem nastoupila jako brigadnik po té, co okamZité
odeslo 17 pracovnikd. Prvné mi to nepfrislo podezielé ale ihned jsem zjistila proc.
Jako brigadnik jsem dostavala 130K¢ na hodinu pfi 11,5 hod sméné, za mé
adekvatni plat, nicméné pecovatelé velka bida. Co je nutno zminit tak témér sSikana
ze strany vedeni. Bezd(vodné kraceni na osobnim ohodnoceni, rizikovy podstav
zaméstnancy, v dobé, kdy jsem tam pracovala to vychazelo pulka patra na jednoho
pecCovatele, tedy jeden zaméstnanec na 30 lidi, sobéstacnych tak 15.

Tento domov je bohuZel jiZz nékolik let vyhlasen Casto se vyskytujicim svrabem, pri
mém odchodu, tedy minuly rok cca v listopadu probéhla dalsi svrabova nakaza v
celém domové. Pracovala jsem tam rada, kolektiv byl skvély.



Clen skupiny L
30. leden -

Zdravim, nedoporucuji spolec¢nost Malina Group. Zhruba v poloviné ledna jsem byl u
nich na pohovoru, s naborarem jsme se na vsem domluvili a vSechno probéhlo v
poradku. Nastup se mél konat 1.2. a do té doby jsem si musel dojit pro vypis
zdravotni dokumentace (720 korun), ktery firma neproplaci (co tak vim, vétSina firem
to proplaci), ale to mi nevadilo, za tu praci mi to stalo a nasledné jsem musel zajit k
Jejich doktorovi na dalsi kontrolu (300 korun, také neproplaci). Vsechno jsem tedy
odevzdal, dale jsem mél pohovor jesté s dalsim Clovékem a viechno opét v poradku,
protoZe 1.2. jsem mél nastoupit.

Priblizné dva dny pred nastupem mi zavolal pan naborar, Ze najednou lidi nenabiraji
a at’ se nezlobim. @

Proc tuto firmu tedy nedoporucu;ji?

1) Zbytefné jsem utratil penize za doktory.
2) Odmitl jsem nékolik jinych firem kwili této, jen aby mi dva dny pred nastupem
rekli, Ze vlastné nenabiraji nové zaméstnance.

9 —



Ahoj ,mam otazku,nikde jsem to nenasla,jak casto mize vas nadiizeny ménit misto
provozovny ,pro vysvétleni nas 5éf kdyz se nékoho "chce zbavit" zacne toho
zaméstnance hazet z jedné provozovny na druhou ,ménit smény apod. Vim Ze stejné
skonéim,jen bych to rada védéla .A druha véc je ,ma to dat védét pisemné a kdy7
nesouhlasim ?



