Rocni zuctovani dane, danové
priznani k DPFO

Motto: ,Jen hlupak plati neco, co platit nemusi. Jen blbec
plati dane, které platit nemusi.”

Po skonceni roku je velmi Casto mozné dostat vracenu
cast dani (zaloh, nékdy i srazkovych), které byly zaplaceny
v prubéhu roku.

Nejjednodussi moznosti zaméstnance, jak za urcitych
podminek ziskat zpét ¢ast uhrazené zalohy na dan z prijmu
ze zavislé cinnosti po skonceni zdanovaciho obdobi,
predstavuje roCni zuctovani zaloh na dan z pfijmu FO ze
zavislé Cinnosti a danoveho zvyhodneéni,

Pri roCnim zuctovani se postupuje podle § 38ch a § 35d
odst. 6 — 9 ZDP.



Komu muze byt zuctovani
provedeno?

Zamestnanci, ktery mel cely rok pouze jednoho
zameéstnavatele a podepsal u ngj prohlaseni,

Zaméstnanci, ktery mél v prubéhu roku vice
zaméstnavatelu po sobé, a u vSech podepsal prohlaseni,

Zameéstnanci, ktery mel soubézne i dva zaméstnavatele,
ale u zameéstnavatele, u kterého nemel podepsano
prohlaseni, byl prijem zdanén srazkovou dani,
Povinnost podat danove priznani dle § 38g ZDP vylucCuje
moznost provedeni rocniho zuctovani dane.



Zadost o roéni zucétovani

O rocCni zuctovani dane zada zamestnanec
pisemne na formulari prohlaseni zamestnavatele
(posledniho zameéstnavatele),

Nejpozdeji musi podat zadost do 15. unora,

K tomuto datu musi zamestnanec zamestnavateli
take predlozit potvrzeni o prijmech (§ 38ch odst. 3
ZDP) od vSech pfedchozich zaméstnavatelu, jinak
zamestnavatel zuctovani neprovede.

POZOR!! Dva soubezneé zalohove zdanované
prijmy ze zavisle Cinnosti zakladaji povinnost podat
danove priznani. Stejne tak to ale plati pro jeden
prijem zdanovany zalohove pri nepodepsanem
prohlaseni.



Kdo a jak provadi rocni zuctovani?

Zamestnavatel (posledni),

Na zakladé zadosti a pfislusnych dokladu (potvrzeni
o pfijmech, ale také dokladu prokazujicich narok na
nezdanitelné casti zakladu dane dle § 15 ZDP),
Rochni zuctovani musi byt provedeno nejpozdeji do
31. brezna nasledujiciho roku,

Pro zaméstnance je dulezité, ze pripadny nedoplatek
Z rocniho zuctovani se nedoplaci!l! Preplatek vrati
zamestnanci zamestnavatel nejpozdeji pri zuctovani
mzdy za brezen, pokud presahne 50 K¢, vzhledem
ke spravci dane postupuje stejne jako v pripade
meésicnich danovych bonusu.
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Proc obvykle konci rocni zuctovani
preplatkem?

Predevsim proto, ze pocCinaje rokem 2006 jiz nelze
mesicne uplatnovat zadnou nezdanitelnou Cast
zakladu dané z prijmu dle § 15 ZDP, tyto ¢astky
Ize uplatnit jen rocCne,

Také nekteré slevy na dani dle § 35ba ZDP lze
uplatnit jen rocne (manzel),

Mesicni zaklad dane se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru (vyjimecne celé koruny nahoru),

rocni zaklad dane se zaokrouhli na celé stokoruny
dolu (§ 16 odst. 2 ZDP).



Nezdanitelna cast zakladu dane
dle § 15 ZDP

Urcité dary (nové bezuplatna plnéni) dle § 15 odst. 1 ZDP, pokud
prevysi alespon 2 % ze zakladu dané nebo dosahnou alespon 1 000
KC, max. do vySe 15 % ze zakladu dané,

3000 K¢ za kazdy darcovsky odbeér krve (tzv. bezpfispévkovy), odbér
organu 20 000 Kc,

Uroky z hypote&niho Gvéru (sniZzené o pfip. statni podporu), nebo
uvéru ze stavebniho sporeni vyuzitého na ucely dle § 15 odst. 3 a 4
ZDP max. do vySe 150 000 K¢ (300 000 K¢) za domacnost (s nutnosti
kratit pri platbé po necely rok) — ke zmene Castky blize viz
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilony/d-seznam-
dani/Informace-ke-zmene-vyse-limitu-uhrnne-castky-uroku.pdf
Prispevky na danove podporovane produkty sporeni na stari a danove
podporované pojisténi dlouhodobé péce (dle § 15 odst. 5 ZDP) max.
do vySe 48 000 K¢ roCné,



Na rozdil od slev na dani se tyto castky odcitaji od
zakladu dane pred vilastnim vypoctem dane,
nikoliv od dane samotne!!!



Postup rocniho zuctovani dane

Zamestnavatel pri rocnim zuctovani pocita za
zamestnance jeho celkovou rocni danovou
povinnost, kterou porovnava s vysi prubézné
uhrazenych zaloh na dan a pripadné vyplacenych
danovych bonusu,

Vznikly rozdil je potom preplatkem (na zalohach
bylo zaplaceno vice, nez Cini roCni danova
povinnost) Ci nedoplatkem (opak, nedoplatek se
vsak neplati),

RocCni danova povinnost se pocita v souladu s §
16, § 16a a 16ab ZDP.



Danova sazha podle § 16 a 16a ZDP

Od 1.1.2021 sazby 15 % a 23 %
Pro samostatny zaklad dane dle § 16a 15 %.



Pan Spria se v bfeznu 2024 oZenil. Jeho
manzelka po cely rok nemela zdanitelné prijmy.
Pan Spria pracuje jako technicky pracovnik,
pricemz jeho celkovy rocni prijem za rok 2023 Cinil
480 000 Kc, srazene pojistne Cinilo 55 680 KCc,
zalohy na dan &inily 60 000 K&. Pan Sprnia si
poridil v roce 2020 novy byt, ktery financuje
prostrednictvim hypotecniho uveru a na urocich
zaplatil v roce 2024 celkem 25 000 KcC a je také
bezprispevkovym darcem krve, pricemz v roce
2024 daroval krev celkem 2x. Jak provede
zamestnavatel roCni zucCtovani dane, a jak toto
zU&tovani pro pana Spriiu dopadne?



Vypocet: Zamestnavatel musi nejprve zjistit zaklad dané
podle § 16 ZDP, ten €ini 480 000 K¢,

Od této Castky bude odectena nezdanitelna ¢ast zakladu
dane podle § 15 ZDP, v nasem pripade uroky z uveru ve
vysi 25 000 KC a 2 x 3 000 KcC za darcovstvi krve,

Zaklad dané podle § 16 ZDP tak Cini:
480 000 — 25 000 — 6 000 = 449 000 K,

Z této Castky se vypocte dan podle § 16 a 16ab ZDP:
449 000 x 0,15 = 67 350 K¢,

Z této Castky pak budou uplatneny slevy na dani podle §
35ba ZDP,



Uplatnéna bude ale pouze zakladni sleva ve vysi 30
840 K¢, protoze slevu na manzelku nové nemuze
uplatnit (nemaji deti do 3 let)

Rocni dan po slevach tak Cini 67 350 — 30 840 —

= 36 510 Kc,

Vysledkem roCniho zuctovani je rozdil mezi
zaplacenymi zalohami na dan a rocCni dani ve vysi
60 000 — 36 510 = 23 490 Kc,

Jedna se o preplatek, ktery bude panu Spriiovi
vracen nejpozdeji ve vyuctovani mzdy za brezen
nasledujiciho roku.



SleCha Svobodna je svobodnou matkou 3-leté
dcerky Klarky. Pracuje na zkraceny uvazek jako
Svadlena a v roce 2024 si vydelala 200 000 Kc,
srazené pojistné Cinilo 23 200 K¢&, v prubéhu roku ji
byla srazena zaloha na dan ve vysi 2 120 KcC, a
zaroven ji v prubéhu roku byl vyplacen danovy
bonus na dite v celkové vysi 715 Kc. Jakym
zpusobem provede zaméstnavatel jeji roCni
zUcCtovani dane a s jakym vysledkem?

Vypocet: V tomto pripade postupuje zamestnavatel
pri rocnim zuctovani podle § 35d odst. 6 — 9 ZDP.
Opet se nejprve vypocte rocni dan podle § 16 ZDP,
v nhasem pripade Cini zaklad dane: 200 000 KC.



Dan pred uplatnenim slev Cini: 200 000 x 0,15 =
30 000 Kc,

Nyni se uplatni veskeré slevy podle § 35ba ZDP
(v nasem pripade zakladni) ve vysi 30 840 KC a
dale se spocte, kolik z danového zvyhodnéeni na
dité Cini sleva na dani a kolik danovy bonus,

Jelikoz jiz po snizeni o slevu na dani na poplatnika
je celkova danova povinnost 0 Kc, celkova Castka
danoveho zvyhodneni na dite je danovym
bonusem,

Danovy rocni bonus na dité potom Cini 15 204 KC
(Ize jej vyplatit, nebot priimy prevysily
Sestinasobek minimalni mzdy),

Dale se postupuje podle § 35d odst. 7 ZDP,



Nejprve se porovna rocni dan po slevach dle §
35ba a § 35¢ (0 KC) se zalohami na dan
zaplacenymi v prubéhu roku (2 120 K¢), tzn. ze v
teto Casti zuctovani vznikl preplatek ve vysi 2 120
KC,

Dale se porovnavaji celkovy roCni bonus (15 204
KE&) s bonusem jiz vyplacenym v prubéhu roku (715
KC), tento rozdil Cini 14 489 KC,

Jelikoz v tomto pripade je roCni bonus vyssi nez
bonus jiz vyplaceny v prubéhu roku, zvySi se o tuto
castku preplatek na dani po sleve, Cili celkovym
vysledkem zuctovani je Castka 2 120 + 14 489 =
16 609 KC.



Povinnost podat danove priznani

Povinnost podat DP k DPFO upravuje § 38g ZDP,
Povinnost vznika v okamziku, kdy ma poplatnik prijmy vyssi
nez 50) 000 Kc (s vyjimkou nékterych variant prijmu podle §
6 ZDP),

Povinnost muze vzniknout i tehdy, kdy poplatnik nema
prijmy vyssi nez 50 000 K¢, avSak vykazuje danovou ztratu,
V pfipadé zaméstnancu kromé jiz zminénych pfipadu
vznika povinnost podat danove priznani v okamziku, kdy
maji dalsi zdanitelné pfijmy podle § 7 — 10 ZDP vysSsSi nez
20 000 K¢ (podrobneé viz § 38g odst. 2 ZDP),

Danove priznani podava také danovy nerezident uplatnujici
slevy na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b)—e) a g) ZDP a
danoveé zvyhodneni nebo nezdanitelnou Cast zakladu dane
(dalsi podminky viz § 38g ZDP).

V pripadech dle § 389 odst. 4 a 5.



