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Ceska republika
Pravni predpisy

v

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisSténi

e Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

v

e Zakon €. 581/1992 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

v

e Zakon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi

» Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti

e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
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Ceska republika

Kdo je v Ceské republice pojiitén?

1. Zameéstnanci
e Zdravotni pojisténi
 Socialni zabezpeceni
— Stari + invalidita, nemoc + matefrstvi, nezaméstnanost
2. OSVC
e Zdravotni pojisténi
* Socialni zabezpeceni
— Stari + invalidita, nemoc + matefrstvi, nezaméstnanost
3. Neaktivni osoby

e Zdravotni pojisténi

+_Seocialnri-zabezpeceni-dobrovolna ucast

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi

5



Ceska republika

Kdo v Ceské republice plati pojistné?

1. Zaméstnavatelé
* Pravni zaméstnavatel
* Ekonomicky zaméstnavatel
2. OSVC
3. Ostatni
1. Dobrovolni platci
2. Poplatnici s trvalym pobytem v Ceské republice
3. Zakonny zastupce cizince mladsiho 18 let s udélenym dlouhodobym pobytem na Gzemi CR
4. Ukrajinci ve véku 18 aZ 64 let s docasnou ochranou v CR (zakon Lex Ukrajina)

4. Stat
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Ceska republika
Sazby pojistného v Ceské republice

Zameéstnanec Zameéstnavatel 0SVC

Duchodové pojisténi 6,5 % 21,5 % 28,0 %

Statni politika — 1,2 % 1,2 %
zameéstnanosti

Nemocenské pojisténi 0,6 % 2,1 % 2,7 %

Zdravotni pojisténi 4,5 % 9,0 % 13,5 %

11,6 % 33,8% 45,4 %

Zameéstnavatel

Zvysena sazba: zdravotnicti zachranafri, clenové horské sluzby a jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku — 27,8%, nasledné az

29,8% v 2026 (postupné)

Sleva na pojistném 5% u vybrané skupiny zaméstnancu na ¢astecny Uvazek
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Zamestnanci
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Ceska republika — zaméstnanci
Zakladni principy

* Povinna ucast upravena zakonem
— Mozné preruseni zdravotniho pojisténi pri pobytu v zahranici
* Vyjimky

v

— Dohoda o provedeni prace do 10.000 K¢ meésicné
- Sjednany prijem nizsi nez 4.000 K¢ mésicné

* Pojistné
— Maximalni (socialni zabezpeceni)

— Minimalni (zdravotni pojisténi)
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Zameéstnanci — zdravotni pojisténi
Kdo je povazovan za zameéstnance?

* Osoby vykonavajici Cinnost pro zaméstnavatele, za kterou pobiraji prijmy ze zavislé ¢innosti od tohoto
zameéstnavatele, s vyjimkou

— Osoby s prijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou predmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny

— Osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, ktera v kalendarnim meésici nedosahla prijmu ve vysi
vice nez 10.000 K¢

— Osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni Cinnosti, ktera v kalendarnim meésici nedosahla
zapocitatelného prijmu (ve vysi rozhodné pro ucast na nemocenském pojisténti)

— Z4ka ¢&i studentl — odména z praktického vycviku
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Zameéstnanci — zdravotni pojisténi
Kdo je povazovan za zameéstnavatele?

« Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice
e Zaméstnavatel se sidlem v EU/EHS

e Zamestnavatel ve smluvnim staté

e POZOR — ¢innost zahrani¢niho zaméstnance
v Ceské republice

4
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Zamestnanci — Specifické zalezitosti
Zvlastni kategorie zaméstnanci

Zahranicni zameéstnanec

« Zaméstnanec zaméstnavatele, jeho? sidlo je na Gzemi statu, s nimZ CR neuzaviela mezinarodni smlouvu o
socialni zabezpeceni ( = zahranicni zaméstnavatel), pokud tento zaméstnanec je Cinny v Ceské republice
ve prospéch svého zahrani¢niho zaméstnavatele

» MSA ze zahrani¢i do CR (napf. Brazilie, Venezuela)
* MuzZe se dobrovolné ucastnit diichodového pojisténi
* MuzZe se dobrovolné ucastnit nemocenského pojisténi

* VySi pojistného si urCuje sam

MSA = stala provozovna, tj. poskytovani sluzeb
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Zameéstnanci — zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad

e Vymérovacim zakladem je Uhrn prijmu ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkdl, které jsou predmétem dané
z prijma fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zameéstnavatel zictoval v souvislosti
se zameéstnanim (plnéni v penézni i nepenéini forme a jiné vyhody poskytnuté zaméstnavatelem)

* Do vymérovaciho zakladu se nezahrnuje zejména
- Nahrada skody podle zakoniku prace
— Odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zdkladé zvlastnich pravnich predpisi

— Jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimoradné obtiznych pomér
vzniklych v dlsledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimoradné
zavazné udalosti

— PInéni poskytnutd pozivateli starobniho diichodu po uplynuti 1 roku ode dne skonéeni zaméstnani
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Zameéstnanci — zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad

* Maximalni vymeérovaci zaklad byl pocinaje 1. 1. 2013 zrusen
* Minimalni vymérovaci zaklad

— Obecné minimalni mzda —i tehdy, pokud bylo v zameéstnani po cely kalendarni mésic poskytnuto
pracovni volno bez ndhrady prijmu nebo trvala neomluvena nepritomnost v praci

— Minimalni vymérovaci zaklad neplati napf. pro zaméstnance, ktery

* Se dlouhodobé zdrzuje v ciziné, v ciziné je zdravotné pojistén a ucini o téchto zkusenostech zdravotni
pojisStovné oznameni — po navratu je nutné predlozit doklad o uzavieném zdravotnim pojisténi v ciziné
a jeho délce

* Je osobou, za kterou je platcem pojistného stat

* Celodenné osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti
do 15 let véku

* Dosahl véku potrebného pro narok na starobni dlichod ale nespliuje podminky pro jeho priznani
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Zameéstnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zameéstnance?

* Osoby vykonavajici Cinnost pro zaméstnavatele, za kterou pobiraji prijmy ze zavislé ¢innosti od tohoto
zameéstnavatele, napr.

— Zameéstnanci v pracovnim pomeéru
— Zaméstnanci DPC a DPP
— Prokuristé, likvidatori
~ Clenové kolektivnich orgdnd pravnické osoby
* Podminky ucasti zaméstnancl na pojisténi (vyjma DPP)

- Vlykon zaméstnani v CR nebo v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Uzemi CR, pokud misto vykonu
prace je trvale v ciziné a zaméstnanci nejsou povinné ucastni dichodového pojisténi podle predpisi
statu, ve kterém trvale vykonavaji zamé&stnani, a maji trvaly pobyt na izemi CR nebo jiného &lenského
statu EU, a

— Sjednana cCastka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani Cini alespon 4.000 K¢
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Zamestnanci — socialni zabezpeceni
Kdo je povazovan za zameéstnavatele?

Zaméstnavatel se sidlem v Ceské republice

Zaméstnavatel se sidlem v EU/EHS

Zameéstnavatel ve smluvnim staté

Smluvni zaméstnavatel: tuzemsky platce prijmua
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Zamestnanci — Specifické zalezitosti
Zvlastni kategorie zaméstnanci

Smluvni zameéstnanec

« Zaméstnanec zaméstnavatele, jeho? sidlo je na Gzemi statu, s nimZ CR neuzaviela mezinarodni smlouvu o
socialni zabezpeceni ( = zahranicni zaméstnavatel), pokud tento zaméstnanec je Cinny v Ceské republice
u smluvniho zameéstnavatele (pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem v CR)

* IHOL ze zahraniéi do CR (nap¥. Brazilie, Venezuela)
* Povinna U¢&ast na socidlnim zabezpeéeni v Ceské republice

e Smluvni zaméstnavatel je povinen odvadét pojistné na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a také pojistné na zdravotni pojisténi

IHOL = mezindrodni prondjem pracovni sily

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi

17



Zameéstnanci — socialni zabezpeceni
Vymeérovaci zaklad

* Vymérovacim zakladem je uhrn prijmu, které
— Jsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob podle ZDP
— Nejsou od této dané osvobozeny

- Jsou prijmem zuctovanym zameéstnavatelem zameéstnanci v souvislosti se zameéstnanim, které zaklada
Ucast na nemocenském pojisténi nebo jen na dichodovém pojisténi

* Do vymérovaciho zakladu se nezahrnuje zejména
— Nahrada skody podle zakoniku prace
— Odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zdkladé zvlastnich pravnich predpisi

— Jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimoradné obtiznych pomér
vzniklych v disledku Zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havarie nebo jiné mimoradné
zavazné udalosti

— PInéni poskytnutd pozivateli starobniho dtiichodu po uplynuti 1 roku ode dne skonéeni zaméstnani
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Zamestnanci — specifické zalezitosti
Maximalni vymeérovaci zaklad (MaxVZ)

* Socialni zabezpeceni: 2.110.416 K¢ (pro rok 2024)
- Vymérovaci zaklad zaméstnance
-V pripadé dvou a vice zaméstnavatell soucasné ¢i postupné
* U kazdého zaméstnavatele vlastni MaxVZ
e Zameéstnanec podava zadost o vraceni preplatku
« Zadost nutné podat do 5 let od konce roku, v ném? pfeplatek vznikl

— Z ¢astky vymeérovaciho zakladu nad zakonné maximum dosazené u jednoho zaméstnavatele za dany
kalendarni rok se pojistné v daném roce neodvede (zaméstnavatelova ani zaméstnancova ¢ast)

— Minimalni vymérovaci zaklad neni zaveden

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
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Zamestnavatelé — zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni

Povinnosti v roce 2024

Oznamovani rozhodnych skutecnosti

Do 8 dnU

Podani prehledu o platbach pojistného/piehledu
o vysSi pojistného

Do 20. dne nasledujiciho mésice

Odvod pojistného za zaméstnance

Od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice
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OSVC
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Ceska republika — OSVC
OSVC — Zakladni principy

* Dichodové pojisténi

-V pripadé hlavni ¢innosti vzdy

VVVVV

 Zdravotni pojisténi

— Podle trvalého pobytu

* Nemocenské pojisténi

— Ucast dobrovolna

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. ezpeceni




OSVC - zdravotni pojisténi
Vymeérovaci zaklad

* 50 % z danového zakladu
e Maximalni vymérovaci zaklad: od 1. 1. 2013 neni

e Minimalni vymérovaci zaklad: dvandactindsobek 50 % primérné mzdy (pro rok 2024 je to 43.967 K¢),
minimalni mésicni vymeérovaci zaklad je 21.983,50 K¢ a minimalni mésicni zaloha 2.968 K¢

- neplati pro OSVC, kterd po cely kalendarni mésic:
a) Je soucasné zameéstnancem z toho titulu odvadi pojistné alespon z minimalniho zakladu
b) Za kterou je platcem pojistného stat (materskd nebo rodi¢ovska dovolena, dlichod....)
c) Drzitel prikazu ZTP anebo ZTP/P
d) Dosahla véku pro narok na starobni dlichod, ale nesplfiiuje pro néj dalsi podminky

e) Celodenné radné a osobné pecuje o jedno dité do sedmi let véku nebo dvé a vice déti do 15 let véku
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OSVC - zdravotni pojisténi
Platba zaloh na zdravotni pojisténi

» Zalohy se neplati za kalendarni mésice
— Kdy byla OSVC uznana po cely kalendaini mésic za neschopnou prace
— Je-1i OSVC sou&asné zaméstnancem a SVC neni hlavnim zdrojem jejich pfijm(

— V prvnim kalenda¥fnim roce podnikdni ta OSVC, ktera zahajuje samostatnou vydéleénou &innost a zarover
je za ni platce pojistného stat.

e Zalohy v prvnim kalendarnim roce cinnosti
— OSVC plati mési¢ni zalohy vypoétené z minimalniho vyméFovaciho zakladu, pokud si nestanovi zalohy vy3si
 Zalohy v dalsich letech
- 13,5 % z mésicniho vymeérovaciho zakladu za predchozi kalendarni rok
» Takto vypoctené zalohy se zaplati poprvé za kalendarni mésic, ve kterém byl nebo mél byt podan prehled

* Naposledy se vypoctené zalohy zaplati v dalSim kalendarnim roce za kalendarni mésic predchazejici
kalendarnimu mésic, ve kterém byl nebo mél byt podan prehled
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OSVC - zdravotni pojisténi
Povinnosti OSVC v roce 2024

Oznamovani rozhodnych skutecnosti

Do 8 dnt zahdjeni/ukonceni ¢innosti

Podani prehledu o vysi dannového zakladu

Do 1 mésice ode dne, kdy byla povinnost podat dariové
priznani

2.5.2024

3.6.2024 pokud dariové prizndni elektronicky

1.8.2024 OSVC s dafiovym poradcem

8.4.2024 pokud se nepoddvad dariové pfiznani

Platba pojistného

Zalohy od 1. dne kalendarniho mésice, na ktery se plati, do
8. dne nasledujiciho kalendarniho meésice.

Doplatek do 8 dnli ode dne, kdy mél byt nebo byl podan
prehled.

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 25



OSVC - socidlni zabezpeéeni
Vymeérovaci zaklad

* 55 % danového zakladu
* Maximalni vymeérovaci zaklad: 2.110.416 K¢

 Minimalni vymeérovaci zaklad: Od roku 2024 se bude zvySovat minimalni vymeérovaci zaklad na socialni
pojisténi, a to az do roku 2026, s tim, Ze se bude odvijet od primérné mzdy (30%, 35%, 40%).

» Dllezité rozliSovat hlavni a vedlejsi ¢innost (Ucast v systému, vySe zdloh)
— Hlavni ¢innost minimalni zaloha 3.852 K¢ (2024)
— Vedlejsi ¢innost minimalni zaloha 1.413 K¢ (2024)

« Cinnost OSVC se povaZuje za hlavni pokud neni povaZovana za vedlejsi

oV / Ve

* VedlejSi ¢innost alespon po ¢ast mésice soucasné:

— soucasné vykonava zaméstnani (Uc¢ast na nemocenském pojisténi zaméstnancu) a/nebo

— je student, pozivatel invalidniho Ci starobniho dlichodu, mda narok na penézZitou pomoc v materstvi,
osobné pecuje o dité do 4 let véku, osobné pecuje o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni | (lehka zavislost) nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud osoba,
kterd je zavisla na pomoci jiné osoby, je osobou blizkou, nebo Zije s OSVC ve spoleéné domacnosti, neni-|i
osobou blizkou
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OSVC - socidlni zabezpeéeni

» U&ast OSVC na diichodovém pojisténi

— povinna po dobu, kdy vykonavala v kalendarnim roce hlavni ¢innost

VVVVVVVVVV

po odpoctu vydajl dosahl v kalendarnim roce rozhodné castky (pro rok 2023: 96.777 K¢, pro rok 2024:
105.520 K¢) nebo se dobrovolné prihlasila

— po dobu kalendarniho roku, ve kterém byla poplatnikem v pausalnim rezimu a jeji dan byla rovna
pausalni dani

« U&ast OSVC na nemocenském pojisténi
— Podala prihlasku k ucasti na nemocenském pojisténi

— Minimalni mésicni pojistné 216 K¢ splatné od 1. do posledniho dne mésice, za ktery se pojistné plati
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OSVC - socidlni zabezpeéeni
Povinnosti OSVC v roce 2024

Oznamovani rozhodnych skutecnosti Do 15 dnl zahajeni/ukonéeni ¢innosti
Podani prehledu o prijmech Do 1 mésice ode dne, kdy byla povinnost podat danové
a vydajich priznani

2.5.2024

3.6.2024 pokud dariové priznani elektronicky
1.8.2024 OSVC s dafiovym poradcem

Platba pojistného Zaloha za kalendarni mésic je splatna od prvniho do
posledniho dne kalendarniho mésice, na ktery se plati.

Doplatek do 8 dnll ode dne, kdy mél byt nebo byl podan
prehled.
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Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské
Penézita pomoc v materstvi

Osetfovné — ne OSVC

Dlouhodobé osetrovné

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.
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Davky nemocenského pojisténi

Davky se pocitaji z redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu

* To je primérny denni prijem zpravidla za poslednich 12 kalendarnich mésicl pred ¢erpanim davky.

« Stanoveny prumérny denni prijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich hranic na denni vymeérovaci
zaklad

* Nemocenské

— od 15. pracovniho dne max. 380 kalendarnich dn(, zaméstnanec ma za prvnich 14 dnd ndhradu mzdy od svého
zameéstnavatele.

e OsSetrovné

— Maximalné 9 dni, vySe oSetfovného Cini 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den

* Penézitd pomoc v materstvi

- nutnost byt nemocensky pojistén minimalné 270 dn v poslednich dvou letech pred nastupem na tuto davku,
OSVC navic alespori po dobu 180 dnd v obdobi jednoho roku pfede dnem nastupu. 70 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu, poskytuje 28 tydn( (resp. 37 tydnU, pokud Zena porodi dvojcata nebo vice déti
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Davky ze systému dichodového pojisténi

e Dlchodovy systém
- Dlichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim ddichodovém poijisténi

* Druhy davek
— Starobni (véetné tzv. predcasného starobniho dichodu), invalidni, vdovsky a vdovecky, sirotci
— Dvé slozky dichodu

» Zakladni vymeéra a procentni vymeéra
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Davky ze systému dlichodového pojisténi
Podminky naroku na radny starobni dichod

 PojisSténec ma ndrok na starobni dlchod, jestlize ziskal dobu pojisténi nejméné 35 let a dosahl

duchodového véku v roce 2024

e Dlchodovy vék pojisténcu:

Roénik Muz Zena 1 dité 2 déti
1954 63r+2m 62r + 4m 61r 59r + 8m
1960 64r + 2m 64r +2m 63r+8m 62r + 2m
1971 65r 65r 65r 65r
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Davky ze systému dichodového pojisténi
Jak se vypocitad radny dlichod

1. Zakladni vyméra

v

- Jednotna pro vSechny, od. 1. 1. 2024 Cini 4.400 K¢ mésicné

2. Procentni vymeéra
- stanovena individualné z vypoctového zakladu a ziskané doby pojisténi , minimalné Cini 770 Kc.
Minimalni mésiéni vyse dlichodu priznaného v roce 2024 cCini celkem 5 170 K¢.

Nahradni doba pojisténi

— PIné: Péce o dité do véku 4 let a péce o osobu se zdravotnim postizenim, ktera byla uznana zavislou na
pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV, popfr. o osobu se zdravotnim postizenim mladsi 10 let, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby ve stupni | az IV.

— Casteéné: Doba evidence u GFadu prace, doba studia ziskana do roku 2009

Informativni diichodova aplikace — online sluiba ePortalu CSSZ
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Evropska unie
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Socialni zabezpeceni

ProC je nutné vénovat socialnimu zabezpeceni zvySenou
pozornost?

* Vyssi ndklady nez na dan z prijmu
* Dopad na osobni situaci poplatnika a jeho rodiny
* Chyba se muze projevit az za desitky let

* Povinnosti pro zameéstnavatele na zakladé informaci
od zameéstnance

-

’ :",
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Socialni zabezpeceni
Vztah dani a pojistného

Dan Pojistné
VSechny prijmy Jen aktivni prijmy
(poplatniku ndlezi nahrada pri vypadku prijmu)
Ve staté zdroje prijmu Jen v jednom staté (EU pravidla)
Podle ekonomické povahy Cinnosti Podle fyzické pritomnosti
Nulové protiplnéni bez ohledu na vysi dané Protiplnéni podle vyse pojistného (vs. zdravotni
pojisténi)

Tyka se vSech poplatnik Tyka se jen ucastnikl pojisténi
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Evropska unie
Pravni predpisy

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni

* Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k 883/2004
(tzv. koordinacni pravidla)

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 4651/2012 — novelizace koordinacnich pravidel

Doporuceni Rady EU

Rozhodnuti spravni komise EU

Rozsudky Soudniho dvora EU
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Evropska unie
Teritorialni rozsah narizeni ¢. 883/2004

 Staty Evropské unie

* Staty Evropského hospodarského spolecenstvi (plati od 1. 6. 2012)
- Norsko
— Lichtenstejnsko
- Island

» Svycarsko (plati od 1. 4. 2012)

* Definice ,EU“ dle evropskych narizeni
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Evropska unie
Vécny rozsah nafizeni ¢. 883/2004 v Ceské republice

* Platba pojistného a Cerpani davek
— Dlchodové pojisténi

- Nemocenské pojisténi

— Zdravotni pojisténi

— Zakonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele

« Cerpani davek

— Statni socidlni podpora

i Y B - 3
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Evropska unie
Zakladni principy a pravidla evropské koordinace

Princip ,,Lex loci laboris*

V4 v

Princip rovného nakladani

7

Princip jediného pojisténi

Princip scitani dob pojisténi

Princip vyplaty davek

Princip asimilace skute¢nosti

Zavisla ¢innost ma pri urcovani prislusnosti prednost pred podnikanim (praktické problémy pfi posuzovani
vykonavané Cinnosti)
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni

e Vyslani (¢l. 12)

* VWykon ¢innosti na Uzemi dvou a vice ¢lenskych stata (¢l. 13)

* Vyjimka (Cl. 16)

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

N4VJCZ/2012/HU

somalmht’) _zabezpecem

Osveédceni tykajici se pravnich pfedpisu v oblasti
socidiniho zabezpedeni, které se vztahuji na dréitele
Natizeni EU 883/04 a 987/09 (*)

Toto osvédieni se tyka pravnich piedpis( v obiasti sociainiho zahezpeceni, kieré se na vas vztahuji, a potvrzuje, ze nejste

povinni platit pfispévky v jiném staté.

Ne2 vycestujete ze statu, v némz jste pojisténi, a odjedete za praci do jiného statu, ujistéte se, Ze mate viechny

dokumenty, které vas opraviuji pobirat nezbytné vécné davky (napf. lékafskou pééi, lédeni v nemocnici apod.) ve staté,

do néhoz odjizdite pracovat.

+ Pokud ve stté, kde pracujete, pfechodné pobyvate, pozadejte svoji instituci zdravetniho pojisténi o vydani

Evropského prikazu zdravotniho pojisténi (EHIC). Pokud béhem pobytu budete potiebovat véené davky, musite se
prokazat timto prikazem poskytovateli zdravotni péce.

Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Kratkodoba vyslani (¢l.12)

Pojistné se odvadi vdomovské zemi, pokud se neocekdva vyslani delSi nez 24 mésicl (pro zaméstnané
a OSV(C)

Nutné naplnit pfedpoklady pro ,vyslani

Je mozné zameéstnance vysilat opakované?
— Minimalné dvoumésicni odstup mezi vyslanimi

— Nesmi nahradit jiného vyslaného pracovnika

Pro vyslané zameéstnance z bohatych statt do chudych to mUze vést ke zvysSeni naklad( pridéleni - nelze
zvolit levnéjsi rezim pro kratkodoba prideleni

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi



Evropska unie
Otazky nasich klientd

* Byl jsem pojistény pét let v Ceské republice. Nyni uzaviu pracovni smlouvu v Némecku. Némecka
spoleénost mé obratem vysle do Ceské republiky na manazerskou pozici. Jaké budu platit pojisténi?

* Mam naplanovano vyslani na Slovensko na 3 roky. Mohu pozadat o vyslani na 24 mésicia?
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Zameéstnanci pracujici ve vice statech (cl. 13)

Zakladni pravidla

* VWykonava-li zaméstnanec podstatnou cast své Cinnosti ve staté bydlisté, podléhd pravnim predpisim
statu bydliste

* Neni-li podminka splnéna:
a) Ma-li pouze jednoho zaméstnavatele - podléhd pravnim predpisiim statu sidla zaméstnavatele

b) Ma-li dva nebo vice zaméstnavatel( ve dvou rtiznych clenskych statech, z nichz jednim je stat bydlisté
— stat, v némz neni bydlisté zaméstnance

c) Ma-li dva nebo vice zaméstnavatel(, z nichz alespon dva maji sidlo nebo misto podnikdni v rGznych
¢lenskych statech jinych, nez je stat bydlisté, pak zaméstnanec podléhd predpisiim statu bydlisté
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Zameéstnanci pracujici ve vice statech (cl. 13)

* Podstatny vykon Cinnosti
— Bere se v potaz rozsah prace a vysSe odmény
— Méné jak 25% neni podstatny vykon Cinnosti
e Urceni bydlisté zahrnuje mj. nize uvedena kritéria
— Délka a souvislost pritomnosti ve clenském staté EU
— Charakteristika provadéné prace, jako napriklad umisténi, stalost, doba trvani
— Rodinny stav a rodinné zavazky
— Vykon nepracovnich aktivit
- Trvalé bydlisté

— Danové rezidenstvi

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Vyjimka (¢l. 16)

7 o

* Vyslani presahujici 24 mésicu
* Jiné pracovni pobyty v zahrani¢i mimo vyslani

* Ve vyjimecnych pripadech mohou pfislusné spravni organy obou statl sjednat pfislusnost k systému
socialniho zabezpeceni ,domaciho” statu

* Maximalni setrvani na zakladé vyjimky v domovském staté je vétSinou 5 let

e Dlvody pro udéleni vyjimky

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 1

Stat A Stat B Stat C

25% 25% 50%

Spravna odpovéd: Stat A
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 2

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%

Spravna odpovéd: Stat A
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Zamestnanci pracujici ve vice statech
Priklad 3

Stat A Stat B Stat C

15% 15% 70%

Spravna odpovéd: Stat B
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TELEWORK - Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Ramcova dohoda k aplikaci ¢l. 16(1) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ve vztahu k obvyklé preshrani¢ni praci na dalku (telework)

* Pouze ve vztahu ke stdtlim, které k dohodé pfristoupily
—CR od 1.7.2023 (v dobé od 1.3.2023 do 30.6.2023 ramcova dohoda s Rakouskem a Némeckem)
* Rozsireni flexibility v oblasti prace z domova
—zamestnanci vykonavaji pro zameéstnavatele preshranicni praci na dalku
—v rozsahu 25 % az méneé nez 50 % pracovni doby
—pomoci informacnich technologii zUstava ve spojeni s pracovnim prostredim zameéstnavatele
* Pri splnéni vsech podminek Ramcové dohody ma zameéstnanec na udéleni vyjimky narok.
* Dohoda se nevztahuje na:
—Zameéstnance, kteri mimo teleworku vykonavaji jinou Cinnost — prace na pobocce
—Zameéstnance, kteri pracuji jesté v jiném cClenském staté

- 0SVC

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika. Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 50



Evropska unie
Otazky

Zaméstnanec ma bydlisté v CR a je zaméstnan u némeckého zaméstnavatele. Zaméstnanec vykonava praci
na dalku (telework) ze svého bydli$té v CR v rozsahu 2 dni v tydnu (= 40 %), 3 dny v tydnu (= 60 %)
vykonava praci v provozovné zaméstnavatele na uzemi Némecka.

Do kterého systému bude hrazeno pojistné?

* Jaké povinnosti ma némecka spolecnost?

 Jaké dopady ma ¢innost v Némecku na zaméstnance?
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni
Formular Al

Formular Al prokazujici prislusnost k uréitému systému socialniho zabezpeceni

Al je souhrnny dokument pro vSechna vyse uvedena zakladni pravidla

Po obdrzeni je nutné jej zkontrolovat, pripadné chyby mohou zpUsobit jeho neplatnost

Pozor na ¢asové omezeni formulare

2.1 Clenskystat CZ
2.2 Podatecni datum 01.01.2012 2.3 Datum ukonéeni 31.12.2014

2.4 Osvédceni je pouzitelné po dobu &innosti.

} 2.5 Urceni je prozatimni.

e

| 2.6 Narizeni & 1408171 ztistava pouziteiné na zakiadé &l. 87 odst, 8 nafizeni &. 883/2004.
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Setrvani v dosavadnim systému socialniho zabezpeceni

* Odpovédnost za odvod pojistného do spravného [ |
systému nese platce pojistného, tedy zameéstnavatel

* Pokud neni Al k dispozici, odvadi se dle vykonu ¢innosti *
zameéstnance

* Nelze pocditat se shovivavosti ¢eskych / zahrani¢nich
spravcu pojistného

* V pripadé neudéleni souhlasu se setrvanim v ¢eském
systému je nutné odvadét pojistné do systému
prislusného statu dle jeho predpis(
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Zivotni situace nasich klient(

Pan Ouswati, zaméstnanec $panélské spole¢nosti, pFijizdi do Ceské republiky, aby pracoval na projektu
zavedeni nového pocitacového systému u Ceské dceriné spolecnosti.

 Jaké otazky je nutné si polozit?
 Jaké povinnosti ma Spanélska spolecnost?
 Jaké povinnosti ma Ceska spolecnost?

 Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
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Zivotni situace nasich klient(

Pan Novak jako manazer pro stiedni Evropu pracuje pro svého ¢eského zaméstnavatele v Ceské republice
priblizné 50 % své pracovni doby. Soucasné vykonava cinnosti v dcerinych spolecnostech v Polsku (25%)
a Rumunsku (25 %). Bydlité ma pan Novak v Ceské republice.

* Jaké povinnosti ma zaméstnavatel?

 Jaké povinnosti ma zaméstnanec?
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni struc¢né

* Rodinné davky
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucné
Otazky nasich klientl — zdravotni péce

Platim pojistné v Ceské republice. S rodinou odjedu na Slovensko na dva roky. Pozadal jsem o vystaveni
formulare Al.

* Ve které zemi mam narok na plnou zdravotni péci?
* Mdm narok na plnou zdravotni pééi v Ceské republice i na Slovensku?

Ve které zemi maji narok na plnou zdravotni péci manzelka vdomacnosti a déti?

12708/ 1964
106415300 - AOK MUSTER
80276153001 23456789 I/ 10/2014

5 o e rer——

AT23456780

e —
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucné
Otazky nasich klientl — narok na starobni dlichod

Pracoval jsem pét let v Némecku, kde jsem platil také pojistné. Jak se zohledni téchto pét let pfi vypoctu
ceského dlichodu?

* PIny didchod vs. dil¢i dlichod ze statl, kde byla doba pojisténi déle nez 1 rok
 Teoreticka vyse dichodu

« Zadost ve staté bydlisté, resp. posledniho pojisténi

e Zadana instituce komunikuje s ostatnimi staty

e Zaplacené prispévky nejde presouvat mezi staty ani vyplacet zpét osobé, ktera je zapla

 VlySe dlichodu je pocitdna na zakladé pravnich predpisd konkrétniho statu, ktery
davku vyplaci
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Brexit
Dohoda o obchodu a spolupraci — Protokol o koordinaci socialniho zabezpeceni

» ,staré” situace — mohou byt kryty Dohodou o vystoupeni Spojeného kralovstvi z EU, pravidla EU o
koordinaci socialniho zabezpeceni

e ,nové“ situace tykajicich se pohybu osob mezi Spojenym kralovstvim a EU od 1. ledna 2021 — Protokol o
koordinaci socidlniho zabezpeceni — oSetreny vétsSinou stejné jako ,staré” situace, ale napr:

— chybi dolozka o mimoradnych okolnostech (¢lanek 16 ve stavajicich pravidlech EU o koordinaci socialniho
zabezpeceni). To znamena, ze pro vyslani presahujici dva roky neni osvédceni o pojistném kryti
domovské zemé k dispozici.
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Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni

Bezesmluvni staty
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Smluvni staty
Prehled bilateralnich smluv

* Albanie

e Australie

* Bélorusko

* Bosna a Hercegovina
* Cerna Hora

* Chile

* Indie

* |zrael

* Japonsko

* Jizni Korea

© 2024 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

Kanada

Makedonie

Moldavsko

Quebéc

* Srbsko

* Syrie

* Rusko — pozastaveno
* Turecko

* Tunisko

* Ukrajina

USA
Svycarsko
Brazilie

Mongolsko

Socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi

61



Smluvni staty
Smlouvy dle principu urceni naroku na davky

* Smlouvy nemusi zahrnovat vsechny podsystémy socialniho zabezpeceni

— Napfr. Stat mUze byt povazovan za smluvni pro oblast ddchodového pojisténi, nesmluvni pro oblast
zdravotniho pojisténi

* Principy rovného zachazeni

* Princip jediného pojisténi

* Princip sCitani dob pojisténi

* Princip vyplaty davek do druhého smluvniho statu

* Nutné vénovat pozornost osobnimu rozsahu mezinarodni smlouvy
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Smluvni staty
Struktura mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni

» Zakladni pravidlo vykonu Cinnosti

* Vyslani

* Vyjimka z pravidla vykonu ¢innosti

Vzdy posoudit osobni a vécny rozsah smlouvy

T T

]
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Smluvni staty — vyslani
Vyslani

» Zakladni pravidlo: ucast na pojisténi ve staté fyzického vykonu cinnosti

— VSechny smlouvy umoznuji setrvani v domovském staté po urcitou dobu (12 — 60 mésica v zavislosti
na staté)

* Chile pokud ocekavané vyslani nepresahne 2 roky
* Japonsko ocekavané trvani nepresahne 5 let

Vé o

* Jizni Korea prvnich 60 mésicl

7 o

* Kanada pokud vyslani nepresahuje 60 mésicu

* USA 5 let

* POZOR: definice vyslani v jednotlivych smlouvach
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Smluvni staty — vyslani
Vyslani z Ceské republiky do smluvniho statu

» Zakladni pravidlo: vzdy posoudit osobni a vécny rozsah smlouvy o soc. zab.
* Administrativni postup

— Zaméstnavatel a zameéstnanec vyplni spoleCnou zadost o setrvani v ceském systému socialniho
zabezpeceni

— Odeslani zadosti s poZzadovanymi prilohami prislusné OSSZ

— Bude-li 74dosti vyhovéno, vystavi CSSZ na zakladé pfisluéného ustanoveni mezinarodni smlouvy
osvedceni

— Postup v pripadé platnosti ¢eskych pravnich predpist

— Postup v pripadé platnosti zahrani¢nich pravnich predpist
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceské republice — lokdaIni pracovni smlouva

» Cinnost ob&ana z bezesmluvniho statu pro éeského zaméstnavatele
— Zakladni pravidlo: postupuje se pouze dle lokalni legislativy
- Zivotni situace

* Ceska spole¢nost zaméstna ob&ana Vietnamu. Pracovni smlouva je uzaviena dle &eskych pravnich
predpisl

* Jaké povinnosti ma ceska spolecnost?

* Jaké povinnosti ma zameéstnanec?
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceské republice — poskytovani sluzeb

» Cinnost zaméstnance zaméstnavatele z bezesmluvniho statu u ¢eské spole¢nosti
— Duchodové pojisténi
e Zahrani¢ni zameéstnavatel
e ZahraniCni zameéstnanec
« Ucast na pojisténi je dobrovolna
- Nemocenské pojisténi
« Ucast dobrovolnd, pokud se Géastni dichodového pojisténi
— Zdravotni pojisténi

« Zaméstnanec neni U¢asten zdravotniho pojisténi (nema-li v CR trvaly pobyt)
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Bezesmluvni staty
Cinnost v Ceské republice — pronajem pracovni sily

» Cinnost zaméstnance zaméstnavatele z bezesmluvniho statu u ¢eské spole¢nosti
* Smluvni zaméstnavatel
e Smluvni zameéstnanec
« Uéast na pojisténi je povinna

* Ceska spoleénost plni povinnosti platce pojistného
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Bezesmluvni staty
Cinnost ob&ana Ceské republiky v bezesmluvnim staté

» Zakladni pravidlo: postupuje se dle lokalni legislativy
— Zaméstnanec se mUzZe Ucastnit obou systémd
* Diichodové a nemocenské pojisténi — uéast v Ceské republice, pokud

— Misto vykonu prace trvale v ciziné, pracovnik neni povinné ucasten dlichodového pojisténi ve state
vykonu prace a trvaly pobyt v Ceské republice nebo v jiném staté EU

— Pokud neni Géast v CR povinnd, Ize dobrovolné pojistit
* Zdravotni pojisténi — uéast v Ceské republice

— Pobyva-li zaméstnanec v zahranici nepretrzité Sest mésicl a je v zahranici zdravotné pojistén, mize se
zameéstnanec z Ceského systému zdravotniho pojisténi odhlasit

— POZOR: Nutné dodrzet administrativni postupy a |h{ty
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Davky ze systému socialniho zabezpeceni strucné
Otazky nasich klientl — narok na starobni dlichod

Pracoval jsem pét let v Brazilii, kde jsem platil také pojistné. Jak se zohledni téchto pét let pfi vypoctu
ceského dlichodu?

 Zaméstnanec pozada o dichod v Ceské republice
 VySe dlchodu a ndrok na dlichod se posoudi pouze podle ¢eskych pravnich predpisi
* PFihliZi se pouze k dobam ziskanym v Ceské republice

» K dobé pojisténi v Brazilii se nepfihlizi
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Zajima té kariérni cesta v Deloitte?
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ceczrecruitment@deloittece.com
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/hr/hr_brozura_2021.pdf
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