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Cilem mé prace je nastinéni zakladnich charakteristik fungovani neziskové organizace Stredni
odborné skoly, Uhersky Brod, Pfedbranska 415, 688 11 Uhersky Brod (dale jen $kola).

Tuto Skolu jsem si vybrala proto, ze jiz nékolik let zde pracuji a oblast Skolstvi je mi blizka.

Pfi zpracovani dané problematiky jsem vzala v uvahu nasledujici hlediska: organizaéné-spravni
oblast Skoly, pedagogickou oblast, ekonomickou oblast, oblast skolniho stravovani a oblast
marketingu skoly.

Pro Uplnost zpracovani jsem vyuzila formu fizeného rozhovoru s €leny vedeni Skoly.

Soucasti prace jsou také prilohy, které doplnuji a upresnuji jednotliva témata.

Chtéla bych podékovat vedoucim pracovnikim SOS, Uhersky Brod, zejména PaedDr. Josefu
Rydlovi, fediteli $koly, Mgr. Liboru Svardalovi, zastupci feditele 3koly, Ing. Marii Jezkové,
ekonomce Skoly a pi Hané Jaksové, ucetni Skoly, za jejich spolupraci, ochotu a ¢as, ktery mi
vénovali pfi zpracovani této prace.
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1.

FORMA SOS, UHERSKY BROD, SOUVISEJiCi LEGISLATIVA

Stredni odborna Skola, Uhersky Brod, Predbranska 415 (dale jen skola), je prispévkovou
organizaci, zarizeni 600 015 564, se sidlem v Uherském Brodé, PSC 688 11, ICO 60 371 862.
Skola sdruzuje:

1.
2.

Stfedni odbornou $kolu, kapacita 240 24kQ, 1Z0O: 060 371 862 a
Skolni jidelnu, kapacita 350 jidel, IZO: 110 500 911.

Skolska legislativa

Cinnost $koly vychazi ze dvou hlavnich zakond:

1.
2.

Zakon CNR &. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve skolstvi
Zakon €. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol a vy$sich odbornych Skol
(Skolsky zakon)

Z vyse uvedenych zakonu vychazi provadéci predpisy — série vyhlasek Ministerstva, kterymi se
Skola fidi. Jedna se predevS8im o tyto predpisy:

1.
2.

Vyhlaska MSMT &. 354/1991 Sb. o stiednich $kolach

Vyhlaska MSMT &. 362/1991 Sb. o organizaci $kolniho roku v zakladnich $kolach, stfednich
Skolach a specialnich skolach

Narizeni vlady ¢. 15/1994 Sb. o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich textd a
zakladnich skolnich potreb

Vyhlaska MSMT ¢&. 357/1997 Sb. o organizaci, vykonu a Ukolech $kolni inspekce

Vyhlaska MS CSR ¢&. 130/1980 Sb. o vychovném poradenstvi

Seznam povinné dokumentace Skol a Skolskych zafizeni €. j.: 24 021/98-20

Povinna dokumentace skoly

Ve Skole je vedena nasledujici povinna dokumentace:

1.
a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

Podle zakona ¢. 29/1984 Sb., Skolsky zakon, § 38:

rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, v€etné
vSech dokladll a podkladu: uloZené u reditele $koly

tfidni knihy, tfidni vykazy: zodpovida zastupce reditele Skoly

evidence zak( Skoly, ktera obsahuje zejména osobni Udaje Zaka, udaje o jeho prijeti do
skoly, o studijnim oboru, o priibéhu a ukoncéeni studia: zodpovida zastupce reditele skoly
Skolni fad, rozvrh hodin: zodpovida reditel Skoly, zastupce rfeditele skoly

zaznamy z pedagogickych rad: uloZeny u reditele Skoly

protokoly o pfijimacim Ffizeni, vykazy a protokoly o ukoncéovani studia, protokoly o konani
zkousek stanovenymi pravnimi predpisy: zodpovida zastupce reditele kol

osobni dokumentace Zaku s postizenim pfi zachovani povinné micenlivosti o téchto udajich
kniha Urazu: zodpovida zastupce reditele skoly

hospodarska dokumentace a ucetni evidence, evidence majetku: zodpovida ekonomka Skoly
personalni dokumentace: zodpovida ekonomka $koly

protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach: uloZeny u reditele $koly



[) jina dokumentace stanovena pravnimi predpisy: uloZena u reditele Skoly

2. Podle vyhladky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach, § 31 a § 32:

a) jednaci protokol: uloZzen u rfeditele skoly

b) ucebni plany a uebni osnovy studijnich oborG: uloZeny u feditele $koly

¢) rozvrh hodin: zodpovida zastupce reditele $koly

d) Skolni rad: zodpovida reditel Skoly

e) tridni knihy, tfidni vykazy: zodpovida zastupce reditele Skoly

f) maturitni protokoly, protokoly o zavéreCnych zkouskach, protokoly o komisionalnich
zkouskach: zodpovida zastupce reditele Skoly

g) protokoly o pfijimacim fizeni: zodpovida zastupce reditele Skoly

h) evidence skolnich a pracovnich uraz(: zodpovida zastupce reditele $koly

i) personalni dokumentace pracovniku skoly: zodpovida ekonomka $koly

Pri vedeni dokumentace a vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly pouziva skola jen tiskopisy
schvalené MSMT CR. Tiskopisy vysvéd&eni vede jako zU&tovatelné tiskopisy.

Néktera dokumentace je jeSté paralelné zpracovavana na pocitadi.

Archivaci a skartaci dokumentU upravuje vnitini norma $koly ,Spisovy a skartacni rad“.

Vnitini Skolni normy (smérnice)

Jednim z hlavnich Ukol(i reditele je organizacné zajistit $kolu, tedy usporadat jednotlivé prvky
systému (zaky, uCitele, tfidy, budovu, material ...) a zabezpedit jejich soucinnost. Jednim
z dllezitych nastroju pfi fizeni se stavaji vnitini normy (smémice) skoly, protoze vnaseji do
organizace rad a prehlednost.

Vnitfni normy nemaji obecnou zavaznost, nejsou objektem spravniho prava, svymi pravnimi
ucinky sméruji pouze k podfizenym subjektiim (pedagogicti a nepedagogicti pracovnici a Zaci
dané skoly).

Vnitfni nomy jsou jednak zavazné, dané zakonem a vyhlaskou a jednak nezavazné (vznikaji
z konkrétnich potreb organizace).

Neékteré vnitfni normy v sobé skryvaji i rizika. PredevSim nedokazi resit neocekavané situace
(zde je vzdy nezastupitelna uloha reditele) a z hlediska prehlednosti a srozumitelnosti norem
nelze vzdy vtésnat kazdou jednotlivost. Rovnéz dalSim rizikem je, ze vnitfni normy konzervuiji
zabéhnuté zplisoby prace a zpriimémiuji jednani lidi.

Vnitfni normy Skoly jsou prehledné ulozeny u reditele $koly v jednotlivych krouzkovych Sanonech
s uvodni prehlednou tabulkou ,Rejstfik smémic vydanych ve Stredni odborné skole, Uhersky
Brod, Predbranska 415“. V tabulce jsou tyto udaje: datum vydani a u€innost smérnice, konkrétni
nazev smeérnice, datum zmény, popf. ukonCeni platnosti smérnice. Aktualizace smémic se
provadi dvojim zplisobem: formou dodatku k pfislusné aktualizované smérnici nebo
prepracovanim celé smérnice.

Vsechny normy jsou pIné k dispozici véem pracovnikim a zakim $koly. Vybrané nejpotrebné;jsi
normy pro pedagogické pracovniky jsou ulozeny ve sborovné Skoly, pro nepedagogické
pracovniky jsou ulozeny v sekretariatu skoly a u vedoucich pracovnik( jednotlivych Usek( skoly.
Vsechny normy jsou zaslany véem pracovnikim skoly vnitini pocitacovou siti.



Poskytovani informaci o Skole jako organizaci pro Sirokou vefejnost upravuje smérnice Skoly
Lnformace Stfedni odbomé Skoly, Uhersky Brod, Pfedbranska 415, vztahujici se k zakonu ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim®.

Skola se pfi své &innosti dale fidi nasledujicimi vnitinimi normami $koly:

Normy vztahujici se k zafizeni jako celku
Normy pro vychovné-vzdélavaci oblast
Normy pro personalni oblast

Normy pro ekonomickou oblast

Normy pro skolni stravovani

Normy pro oblast BOZP, PO a CO
Obézniky, vyhlasky a nafizeni reditele Skoly
Provozni rady jednotlivych zafizeni Skoly

2. ZRIZOVATEL, POSTUP PRI ZRIZOVANi SKOLY, REGISTRACE SKOLY

Zfizovatelem 3koly je Zlinsky kraj, ICO 70 891 320, se sidlem ve Zling, PSC 760 01, tf. T. Bati

3792.

Reditel $koly: PaedDr. Josef Rydlo (statutarni organ)

Zastupce:
Vznik:
Zmény:
Zarazeni:

Zmény:

Zmény:
Zmény:
Zmény:

Zmény:

Zmény:

Zmény:
Zmény:

Zmény:

Mgr. Libor Svardala (zastupce statutarniho organu)

1. 9. 1991 Rodinna Skola v Uherském Brodé jako rozpoctova organizace se
Ctyfmi ro€niky s identifikacnim Cislem 395382

dodatek ke zfizovaci listiné ze dne 25. 11. 1994 - Rodinna $kola v Uherském
Brodé s uginnosti od 1. 1. 1995 jako organizace pfispévkova s ICO 60 371 862

s u€innosti od 1. 9. 1996 byla Rodinna Skola v Uherském Brodé zarazena do sité
Skol s 120 060 371 862

s u€innosti od 1. 7. 1997 zména nazvu na Stredni odbornou Skolu, Uhersky Brod,
Svatopluka Cecha 1110 s 1ZO 060 371 862 jako pfispévkova organizace s ICO
60 371 862

s u€innosti od 1. 9. 1998 povoleny studijni obor 63-17-6/00 Obchodni akademie —
studium denni

s u€innosti od 1. 3. 1999 pridéleny identifikator zafizeni: 600 015 564 studijni
obory kédovany podle Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

s u€innosti od 1. 9. 1999 zména nazvu skoly:

Stfedni odborna skola, Uhersky Brod, Predbranska 415

s ucinnosti od 1. 5. 2000 zména zfizovaci listiny dodatkem €. 3 Strfedni odboma
Skola, Uhersky Brod, Predbranska 415, je pravnickou osobou a pravnim
nastupcem Stredni odborné Skoly,

Uhersky Brod, Svatopluka Cecha 1110

dne 15. 8. 2000 - s ucinnosti od 1. 9. 2000 — zvySeni kapacity $koly na 240
studentud

od 1. 7. 2001 je zfizovatelem SOS "Zlinsky kraj se sidlem ve Zling"

od 12. 9. 2001 zména zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni

od 28. 11. 2001 rozsifeni doplnkové Cinnosti



Postup pfi zménach v siti predskolnich zafrizeni, $kol a Skolskych zafizeni (pro vSechny
zfizovatele)

Postup pfi zafazovani skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni do sité skol, pfi provadéni zmén &i
vyfazovani ze sité se i nadale fidi ustanovenimi § 13 a) — c) zakona ¢&. 564/1990 Sb.,
v poslednim znéni a Smérmici MSMT &j. 16 394/2001-21 ze dne 23. 5. 2001 k postupu organt
kraje v pfenesené plisobnosti pfi zarazovani do sité kol (Véstnik vlady pro organy krajti a obci,
Castka 4 ze dne 29. 6. 2001).

Pro volbu postupu je nutné odliSit 2 zakladni druhy zmén:

1. zadost o zarazeni do sité Skol a o zmény podle § 13b odst. 1 pism. i) a p), tj. zmény
vzdélavaci koncepce a zmény kapacit soucasti;

2. ostatni zmény v udajich vedenych v siti ¢i uvedenych v platném rozhodnuti, tj. zména
feditele, zména nazvu nebo adresy Skoly, zafazeni — vyrazeni odlou¢eného pracovisté a jiné
formalni zmény.

Pro zmény uvedené pod bodem 1 plati:

Zfizovatel predklada zadost krajskému urfadu (odboru Skolstvi, mladeze a sportu) do 30. zari
kazdého roku. V pripadé zafizeni, ktera zarazuje do sité krajsky urad, tento o zadosti rozhodne.
V ostatnich pfipadech postoupi zadosti za cely kraj souhrnné se svym vyjadienim do 30.
listopadu k rozhodnuti ministerstvu Skolstvi.

Pro zmény uvedené pod bodem 2 plati:

Zrizovatel oznami zménu zarazovateli do sité do 14 dnli od uskute¢néni zmény. Zarazovatelem
(tedy tim, kdo zménu v siti provede) je v pfipadé predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
které zfizuje obec podle § 14 odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., a pracovist praktického vyucovani
krajsky urad (odbor Skolstvi, mladeze a sportu), v ostatnich pfipadech ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Postup pro skoly a Skolska zafizeni zfizované krajem

Pri zménach u skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Zlinskym krajem se v dlsledku nutnosti
projednani zmén organy samospravy postupuje takto:

- vSechny zmeény a zarazeni do sité projednava Vybor pro vychovu, vzdélavani a
zameéstnanost Zastupitelstva Zlinského kraje (dale jen VVVZ) a Rada Zlinského kraje (RZK);

- vS8echny zmény s dopadem na zfizovaci listinu (zména nazvu, adresy, nové soucasti,
doplikova Cinnost atd.) projednava VVVZ, RZK a Zastupitelstvo Zlinského kraje (ZZK).

Harmonogram projednani zmén uvedenych pod bodem 1 (forma zadosti):

1. Reditel 3koly/Skolského zafizeni projedna s pfislusnym metodikem odboru $kolstvi navrh na
provedeni zmény v zarazeni do sité do 30. 4.

2. Metodik odboru Skolstvi ve spolupraci s feditelem Skoly/Skolského zafizeni pfipravi materialy

pro dal$i projednavani v ramci odboru, ve VVVZ, v RZK, resp. ZZK (u zmén oborQ je

zadouci stanovisko uradu prace) do 15. 5.

Projednani ve VVVZ, RZK, popf. ZZK do 30. 9.

Vlypracovani formalnich Zadosti a pfiloh a odeslani na MSMT do 30. 11.

Hw



3. POSLANI A CILE SKOLY. UZITKY, KTERE Z CINNOSTI SKOLY PLYNOU. VZAJEMNA,
RESP. VEREJNA PROSPESNOST CINNOSTI SKOLY

Hlavnim poslanim Skoly je poskytovani vychovy a vzdélani. Pfedmeét Cinnosti Skoly je vymezen

§ 7 a § 16 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vys$Sich
odbornych Skol (Skolsky zakon), v platném znéni, a provadécimi predpisy a zakonem ¢.
564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, v platném znéni, a provadecimi
predpisy.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Jeji ¢innost je upravena § 39 zakona €. 76/1978 Sb., o
Skolskych zafizenich, v platném znéni, a provadécimi predpisy.

Okruhy doplrikové cinnosti: hostinska Cinnost a poradani odbornych kurzt, skoleni a jinych
vzdélavacich akci v€etné lektorské ¢innosti.
Poslani skoly a jeji cile

Dlouhodoby vyvoj Skoly a dlouhodobé cile

"Koncepce rozvoje Rodinné Skoly v Uherskem Brode", ktery byl urCeny do konkurzniho fizeni
SU Uherské Hradisté v roce 1997, a ve které se spojuji zaméry statni Skolské politiky s
podminkami a predstavami této sSkoly.

"Koncepce skoly" zpracovana ke dni 1. zafi 1997 na obdobi péti Skolnich roku. Spinéni hlavnich
dlouhodobych cilt bylo vyhodnoceno v ¢ervnu 2002.

,Koncepce Skoly“ zpracovana ke dni 1. zaii 2002 na obdobi péti $kolnich roku.

Kratkodobé cile

,Celoro¢ni plan ¢innosti $koly na $kolni rok 2002/2003“
,Celoro€ni plan ¢innosti $koly na $kolni rok 2003/2004“
,Celoro¢ni plan ¢innosti $koly na $kolni rok 2004/2005*

Prehled stavajicich studijnich oborl a formy studia

68-43-M/001 Verejnospravni €innost — studium denni
75-41-M/004 Socialni péce — socialnéspravni €innost — studium denni
63-41-M/004 Obchodni akademie — studium denni

Uvazované zmény v kurikulu Skoly v nejbliz§im obdobi

63-41-M/040 Informatika v ekonomice — studium denni (znovu predlozit)

Uvazované zmény v kurikulu Skoly v dlouhodobém vyhledu

78-42-M/003 Pedagogické lyceum — studium denni (nové predlozit)



Podminky prace skoly

Hlavni trendy demografického vyvoje spadové oblasti Skoly

"Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Zlinského kraje”
zpracovany v roce 2002.

Vyvoj Zaku a absolventl stfednich $koly

"Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Zlinského kraje”
zpracovany v roce 2002. )
Kazdorocni analyzy uplatnitelnosti absolventti skoly zpracované Uradem prace v UH.

Vyvoj studijnich obort $koly v praxi

Kazdoroéni analyzy uplatnitelnosti absolvent(i $koly zpracované Ufadem prace v UH.
Zpétné informace od vedoucich souvislé odborné praxe zaku z jednotlivych pracovist.

Poptavka po absolventech studijnich obort $koly

Kazdoroéni analyzy uplatnitelnosti absolvent(i $koly zpracované Ufadem prace v UH.
Zpétné informace od absolventl $koly, ktefi nastoupili do pracovniho procesu.

Mikroprostredi Skoly

Vnitini vlivy (kvalita managamentu, kvalita ucitelll, strategie skoly, finanéni situace, vybavenost
Skoly, historie Skoly, umisténi, kultura Skoly, image Skoly) — jsou obsahem Vyrocnich zprav o
cinnosti Skoly, Vyro€nich zprav o hospodareni Skoly, Organiza¢niho a provozniho radu Skoly a
dalsich dilcich materiald.

Vnéjsi vlivy (Zaci a jejich zakonni zastupci, zfizovatel, MSMT CR, resortni organizace,
konkurence v ramci ostatnich stfednich Skol, partnefi a verejnost) — jsou obsahem Vyrocnich
zprav o Cinnosti Skoly, Vyro€nich zprav o hospodareni Skoly, Organizacniho a provozniho radu
skoly a dal$ich dil¢ich material(.

Makroprostredi Skoly

Vlivy politické, ekonomicke, kulturni a demografické — neovlivnitelné a dynamicke.

Zaméreni skoly - studijni obory

1. 63-44-5/00 Rodinna skola — studium denni, délka studia 4 roky, zakonéené maturitou,
ukonceny obor.

2. 63-44-6/03 Rodinna Skola — verejnospravni sluzby — studium denni, délka studia 4 roky,
zakoncené maturitou, ukon¢eny obor.

3. 63 -69-6/00 Verejnospravni €innost - studium denni, délka studia 4 roky, zakon¢ené
maturitou, pokracujici obor.

4. 63 - 17 - 6/00 Obchodni akademie - studium denni, délka studia 4 roky, zakoncené
maturitou, novy obor od 1. 9. 1999, pokracujici obor.



Zména —dne 1. 3. 1999 — s téinnosti od 1. 9. 1999 - zavedeni nové klasifikace oboru:

1. 63-41-M/004 Obchodni akademie — studium denni, délka studia 4 roky, zakoncené
maturitou.

2. 68-43-M/001 Verejnospravni €innost — studium denni, délka studia 4 roky, zakoncené
maturitou.

Zména — dne 30. 1. 2003 - s u€innosti od 1. 9. 2003 — zarazeni nového studijniho oboru:
3. 75-41-M/004 Socialni péce — socialnéspravni ¢innost — studium denni, délka studia 4 roky,
zakonéené maturitou.

Vystupem cinnosti Skoly jsou studenti, ktefi uspé&sné ukondili studium — absolventi Skoly.

Profil absolventa v jednotlivych studijnich oborech

63-44-6/00 Verejnospravni ¢innost

Absolventi najdou uplatnéni jako referenti samospravy na obecnich, méstskych a magistratnich
uradech, ¢i jako referenti statni spravy na uzemnich, ustfednich nebo jinych organech statni
spravy. Absolvent se vyznacuje znalostmi a dovednostmi v oblasti vSeobecného vzdélani (napf.
spolehliva znalost ceského jazyka, kultivovana komunikace, znalost anglického nebo
némeckého jazyka aj.), dale v oblasti zakladniho odborného vzdélani (napf. schopnost
vystupovat na verfejnosti, jednat s klienty, znalost etiky ufednika, znalost spravniho prava,
vSeobecny rozhled v ostatnich pravnich oblastech, dovednost pracovat s pravnimi normami,
dovednost orientovat se v ekonomickych vztazich, dovednosti potfebné pro zpracovani
pisemnosti, znalosti z jednoduchého a podvojného ucetnictvi aj.).

Prostrednictvim vybérovych predmét( se obor orientuje na pracovnika samospravy nebo statni
spravy — referenta o Evropské unii.

63-17-6/00 Obchodni akademie

Absolvent je stfedoSkolsky vzdélany pracovnik se vSeobecnym i odbornym vzdélanim nutnym
pro vykon obchodné podnikatelskych funkci ve vyrobnich podnicich, v tuzemském i
mezinarodnim obchodé, v penéznictvi, cestovnim ruchu a dalSich sluzbach, ve statni a verejné
spravé. Je pripravovan na provadéni ruaznorodych cinnosti souvisejicich s obchodné
podnikatelskou praxi v tuzemském hospodarském Zzivoté i ve styku se zahrani€im, a to na
urovni podnikd (soukromych, obchodnich spolec¢nosti, akciovych spole¢nosti, druzstev a
podnik( dalSich pravnich forem) i ve vnitropodnikovych utvarech.

Prostrednictvim vybérovych predmét( se obor ¢aste¢né orientuje na ekonoma -podnikatele a na
spravce vypocetniho sytému.

75- 1-M/004 Socialni péce — socialnéspravni ¢innost

Vzhledem k vyvoji spoleénosti Ceské republiky a nutnosti zdokonalit systém socialni péée pred
vstupem do EU najdou absolventi nového oboru (pokud nedaji pfednost dal$imu studiu na VOS
a VS) lepsi uplatnéni jako:

- pracovnici socialni péce v ruznych typech socialnich zarizeni;

- pracovnici terénni pecovatelské sluzby;

- pracovnici sprav socialniho zabezpeceni a socialnich referatd;

- operatofi sluzeb naro¢nych na jednani sklienty, pracovnici pro styk s verejnosti a
administrativni pracovnici.



Zajmové ¢innosti Skoly, krouzky, sportovni vyziti

Zajmové cinnosti vychazeji z kapacitnich a finanénich moznosti skoly. V kazdém Skolnim roce
jsou zarazovany aktualné podle potieb a zajmu studentd.

Sportovni krouzek — jeho zarazeni je plné zavislé na sportovnim zafizeni v Uherském Brodé.

Vzajemna a verejna prospésnost éinnosti Skoly

Néktera zarizeni skoly vyuziva pobocka Pedagogicko-psychologické poradny (Uherské Hradisté
— pobocka Uhersky Brod) formou smlouvy o vypujéce. Dale jsou nékteré casti zafizeni
vyuzivany v ramci jiné ¢innosti Skoly (Centrum internetu — kurzy pro verejnost; Skoleni SIPVZ P1
— informacéni gramotnost).

4. STATUT, OBSAH, SPRAVNI, RiDiCi A KONTROLNi ORGANY SKOLY, ORGANIZACNI
STRUKTURA SKOLY

Statut predmétovych komisi

Dulezité misto ve skole maji predmétové komise, které jsou zakladni slozkou metodického fizeni
Skoly. Jejich poslanim je usmérnovani pedagogického procesu na zakladé odbornosti,
zkusenosti a metodickych znalosti vyucovacich predmétl té skupiny ucitell, ktefi jsou sdruzeni
do predmétové komise na zakladé pribuznosti vyuovacich predmétd (skupina prirodovédnych,
spolecenskovédnych, odbornych vyucovacich predmét(i apod.).

UcCitel pracuje v téch komisich, které fesi metodickou a odbornou problematiku vyu€ovacich
predmétll jeho aprobace.

Dochazi-li v ojedinélych pripadech pro jednoho ucitele k soubéznému jednani nékolika
predmeétovych komisi, doporuCuje se ucast na té znich, ktera resi problematiku predmétu
prevazujiciho hodinové v uvazku ucitele. V takovém pfipadé je ucitel povinen seznamit se se
zavéry jednani komise, kterého se nezuc€astnil. Pokud ucitel ¢asové zvladne ucast ve vice
predmétovych komisi, je jejich ¢lenem a podili se na jejich ¢innosti soubézné.

Z jednani komise vede jeji vedouci zapis, ktery svym podpisem stvrzuji vSichni ¢lenové komise.
Zaveéry projednava vedouci predmétové komise s freditelem Skoly. Po projednani se zavéry
stavaji zavaznymi pro vSechny ¢leny komise.

Vedouciho pfedmétové komise jmenuje a odvolava reditel Skoly. Za kvalitni fidici a kontrolni
cinnost pfrislusi vedoucimu komise osobni pfiplatek.

Je nezbytné nutné, aby byl do funkce vedouciho predmétové komise jmenovan zkuseny
pedagog s maximalnim zajmem o metodickou ¢€innost se schopnosti analyzovat uroven
vysledk( vzdélani v odborné oblasti.

Pracovni naplin a charakteristiku vedouciho predmétové komise reSi samostatny dokument
Skoly.



Zakladni funkce predmétové komise:

1.
a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

a)

b)

c)

b)

c)
d)

Ridici funkce

hodnotit praci vSech ¢lenl PK, vzajemné porovnavat aktivitu ¢lenl komise, seznamovat se
s dosazenymi vysledky Cinnosti pedagogu a vytvorit tak objektivni podklad pro hodnoceni
ucitele reditelem Skoly;

vést ¢leny PK k publikacni ¢innosti a tvorbé metodickych materiald a tim vytvaret vnitini a
vnéjsi image skoly;

urcit pro zacinajiciho ucitele metodického a odborného garanta;

operativné reagovat konkrétnimi opatfenimi na negativni vysledky ve vzdélavaci Cinnosti
zjisténé kontrolni Cinnosti, zvlasté, pokud maji obecnéjSi charakter (vysledky hospitaci,
stiznosti rodiéu, kontrolni ginnost Ceské $kolni inspekce atd.);

sjednotit kriteria pro hodnoceni zakd v ramci skoly a s prihlédnutim k pozadavkim Urovné
vstupnich védomosti pro studium na VOS a VS;

projednat s vedenim skoly obsahovou naplrii hospitaci (vymezeni cil hospitacni ¢innosti
z hlediska metodiky vyuky, odbornosti uCitele a standardizace uciva);

navrhuji obsah pfijimacich zkousek a ve shodé s vyhl. €. 442/91 Sb. o ukon€ovani studia na
strfedni Skole téz navrhuji monotematické maturitni celky.

Vzdélavaci funkce

vést cleny PK k sebevzdélavani v daném oboru, o vzdélavacich aktivitach ¢lenli PK
informovat reditele Skoly a vyhodnocovat prinos této aktivity pro vychovné vzdélavaci €innost
Skoly;

zvyraznovat a propagovat praci ucitell, kterym jejich sebevzdélani dovoluje nahradit tradicni
metody a formy prace novymi metodami a formami, které zakovi rozsifuji prostor pro jeho
realizaci a soucasné vedou ke kvalitnéjSimu vystupu védomosti a schopnostem zaujimat
obCanské postoje;

sledovat odborné €asopisy a publikace, vzajemné se informovat o jejich obsahu a vyuzivat
ho pro aktualizaci uc¢iva nebo jako doporuceny studijni material zaku.

Kontrolni éinnost vedouciho PK

Ucastnit se samostatné nebo s vedenim Skoly hospitacni €innosti, a to vzdy jen s cilem
pomoci kolegovi, nikoliv ho usvédcit z nedostatku v praci;

kontrolovat plnéni zavér( a Ukold, na nichz se PK po konzultacich s reditelem skoly dohodla;
kontrolovat pInéni ucebnich pland a ucebnich osnov v daném predmétu na zakladé
celoro¢niho rozvrzeni uciva (schvalovani celoro¢nich tematickych plant);

kontrolovat, zda doslo k realizaci predepsanych kontrolnich pisemnych praci;

kontrolovat, zda témata k maturitni zkousce spliuji podminky vyhlasky €. 442/91 Sb. o
ukonCovani studia na strfednich Skolach a tuto kontrolu stvrzovat podpisem maturitnich
témat.

Jina éinnost

propagovat a organizovat soutéze zakll, olympiady, seminare pro dal$i vzdélavani zaku
v zajmovém oboru, zvysit zajem v UCasti zakQ;

zabyvat se standardizaci uciva, pfitom minimalizovat rozsah u€ebné latky a soustredit se na
kvalitu obsahu; navrhy predkladat rediteli Skoly;

aktivizovat vyuziti u¢ebnich poml(cek, audiovizualni techniky a vypocetni techniky;
podnécovat tvorbu samostatnych studijnich textd ¢lenl PK, schémat, obrazovych soubort
atd.;

v srpnu vyhodnotit predesly studijni rok z hlediska studijnich vysledkd zak( a pribéhu
vychovné vzdélavaci €innosti;



f) pfipravovat setkani a jiné akce souvisejici s vyuCovacim predmétem;

VSechny uvedené funkce PK by mély vést k sestaveni planu prace PK s rovnhomérnym podilem
kazdého clena komise. Za uziteCné povazuje vedeni $koly organizovat nejméné 4 schlizky za
skolni rok. Rovnéz se predpoklada, Zze vedouci PK bude svolavat kratké operativni schlzky
¢lent PK dle vlastniho uvazeni.

r wr

Organizaéni a provozni rfad sSkoly

Tento organizacni a provozni fad (dale jen fad) plati pro vSechny pracovniky a studenty skoly.
Upravuje organizaéni strukturu a fizeni, formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti véech
pracovniku skoly.

Rad je zakladni vnitfni normou $koly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen ZP).
Zabezpecuje realizaci celé rady legislativnich norem Ceské republiky vztahujicich se na oblast
stfedniho odborného Skolstvi.

Rad upravuje rezim dne zohledriujici vékové a individualni zvlastnosti studentll, upravuje rezim
stravovani vcetné pitného rezimu. Dale podrobné rozpracovava podminky pohybové vychovy
studentu.

Rad stanovuje presnou charakteristiku a pracovni naplné jednotlivych pracovnikt $koly. Jsou v
ném vymezeny stupné nadfizenosti a podfizenosti v ramci vlastniho zafizeni a ve vztahu k
vedeni Skoly. Rozpracovana je i zastupitelnost jednotlivych profesi a pracovni doba
zaméstnancu.

V fadu jsou uvedena zakladni pravidla rozdélovani a archivovani klicli a zodpovédnost za jejich
pouzivani. Samostatna kapitola je vénovana materialnimu vybaveni a spravé majetku skoly.

Dale rfad podrobné rozpracovava problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a oblast
pozarni a civilni ochrany.

Prilohy obsahuji doplnujici a konkretizujici materialy k nékterym ¢astem radu.

Na rad navazuje systém dalSich vnitfrnich norem vydanych S$kolou. Kompletni prehled
problematiky je uvedeny v obsahu této vnitfni normy.

Statutarni organ skoly

1. Statutarnim organem skoly je feditel.

2. Reditel fidi ostatni vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich praci pfi zajistovani funkci
jednotlivych utvarli. Koordinace se uskutecriuje zejména prostiednictvim porad vedeni $koly,
jednani pedagogické rady a predmétovych komisi.

3. Jedna ve vsech zalezitostech jménem Skoly, pokud neprenesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, svéfenych Skole, o hlavnich otazkach
hospodareni, mzdové politky a zajistuje ucinné vyuzivani prostredkli hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odmeénovani pracovnik(l podle vysledk jejich prace.

5. Schvaluje v8echny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze Skoly.



6.

Reditel 3koly pfi vykonu své funkce dale je opravnén pisemné povéfit pracovniky skoly, aby
Cinili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvaluje organizaéni strukturu Skoly a plan
pracovniku jednotlivych utvar(, rozhoduje o zalezitostech $koly, které si vyhradil v ramci své
pravomoci, odpovida za plnéni UkolG pozarni a civilni ochrany a bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci; planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje ukoly a opatfeni, sméfujici k
zabezpeceni Cinnosti Skoly v této oblasti.

Postupuje mimo jiné podle Metodického pokynu pro reditele Skol a Skolskych zafizeni
v plUsobnosti Zlinského kraje ¢. 01/2001.

Ostatni vedouci pracovnici Skoly

1.

Ostatnimi vedoucimi pracovniky ve SOS jsou: vedouci pedagogicko-organizaéniho Gtvaru
(zastupce reditele), vedouci pracovnice technicko-ekonomického rozvoje, vedouci Skolniho
stravovani a technicky pracovnik.

Vedouci pracovnici reprezentu;ji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich jménem. V
extemim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pfislusnym pravnim predpisem a
opravnénim, uvedenym v pracovni naplni.

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a
organizacnich norem a dale zejména zajistit, aby pracovnici plnili ukoly v€as a hospodarné,
kontrolovat vécnou spravnost, hospodarskou od(ivodnénost a zakonnost provedenych praci
a optimalni vyuzivani provozniho zarizeni a veSkerého materialu, vytvaret pfiznivé fyzicke i
psychické pracovni prostfedi, vést pracovniky k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativy a
pracovni Usili, vyvozovat dusledky z poruseni pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje Skoly, pripravé, realizaci a
hodnoceni skolniho roku, pfipravé, sledovani €erpani a uzavirani rozpoctu, na racionalizaci
fizeni skoly, na zpracovani podkladl pro materialy a zpravy.

Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového fadu a
predpisu o obéhu Ucetnich doklad(, za vécnou a obsahovou spravnost véech pisemnych
materialt predkladanych Gtvarem, za vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétu, tykajicich se
jejich utvaru.

Kompetence, pracovni naplné a charakteristiky jednotlivych vedoucich pracovnik( $koly jsou
zpracovany jako samostatna vnitfni smérnice skoly.

Spravni, fidici a kontrolni organy, organizaéni struktura skoly

Spravnim organem Skoly je pouze reditel Skoly jako statutarni organ, fidicimi a soucasné
kontrolnimi organy jsou: reditel Skoly, zastupce feditele jako zastupce statutarmiho organu,
vedouci utvaru technicko-ekonomického rozvoje, vedouci pedagogicko-organizaéniho utvaru a
vedouci utvaru $kolniho stravovani — viz pfiloha ,Zakladni organizaéni struktura SOS, Uhersky
Brod, Predbranska 415, k 1. 12. 2004.

Systém vnitini kontroly

Systém kontroly ve Skole:

Vnitfni kontrolni systém pedagogického procesu — smérnice
Vnitfni kontrolni systém finanéni oblasti — smérnice o fidici kontrole
Vnitini kontrolni systém skolniho stravovani — systém kritickych bodu



Formy hodnoceni Urovné jednotlivych oblasti ve Skole:

Vnitfni kontrolni systém pedagogického procesu — smérnice
Vnitfni kontrolni systém finanéni oblasti — smérnice o fidici kontrole
Vnitini kontrolni systém skolniho stravovani — systém kritickych bod(

Rozdéleni kompetenci v procesu hodnoceni:

Vnitfni kontrolni systém pedagogického procesu — smérnice
Vnitfni kontrolni systém finanéni oblasti — smérnice o fidici kontrole
Vnitini kontrolni systém skolniho stravovani — systém kritickych bodu

Hodnoceni prace pedagogickych pracovnikd — ugiteld:

Vnitfni kontrolni systém pedagogického procesu — smérnice
Vnitfni platovy predpis
Pracovni naplné a charakteristiky ucitelt — ucitelek

Hodnoceni prace predmétovych komisi:

Statut predmétovych komisi
Pracovni napln a charakteristika vedouciho (vedouci) predmétové komise

Hodnoceni prace vychovné poradkyné a skolni metodi¢ky prevence:

Smérnice o poradnich sborech reditele Skoly
Pracovni napln a charakteristika vychovné poradkyné

Hodnoceni prace nepedagogickych pracovniku:

Vnitfni platovy predpis
Pracovni naplné a charakteristiky jednotlivych nepedagogickych pracovnik(

Hodnoceni prace élent vedeni $koly:

Vnitfni platovy predpis
Pracovni naplné a charakteristiky jednotlivych ¢len(i vedeni
Strategie fizeni

Kompetence pracovniku skoly v jednotlivych kli¢ovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich jednotlivych pracovniku skoly.

Pracovni naplné a charakteristiky jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo:

- oznaceni profese (v€. dohodnuté zkratky);

- odpovédnost (komu je pracovnik pfimo podfizen);

- napln ¢innosti a hlavni ukoly v€. stanovené zodpovédnosti;
- dal$i specifické véci vyplyvaijici z konkrétni profese.



Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho utvaru.

Spravni fizeni

Pfi vydavani spravniho fizeni ve Skolstvi se reditel Skoly opira o zakon €. 71/1967 Sb., o
spravnim fizeni a o zakon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni

pozdéjsich predpisd.

Reditel $koly rozhoduje:

a) o prijeti ke studiu ve stfednich Skolach;

b) o preruseni studia;

c) o pfiznani a odnéti stipendia a hmotného zabezpeceni 2ak( strednich skol;

d) o podminéném vylouceni ze studia a o vylouceni ze studia;

e) o zadosti zaka ke zméné studijniho oboru a opakovani roéniku po splnéni povinné skolni
dochazky.

Proti rozhodnuti feditele Skoly existuji opravné prostfedky radné (odvolani a rozklad) a
mimoradné (obnova fizeni, prfezkoumani rozhodnuti mimo odvolaci fizeni a prezkoumani
rozhodnuti spravnich organl soudem).

Obsah spravniho rozhodnuti reditele $koly obsahuje: vyrok, odivodnéni a pouceni o odvolani.
Vydané spravni rozhodnuti je Ucastnikim fizeni predepsanym zplusobem oznameno (zpravidla
postovni pfepravou).

Finanéni fizeni

1. Funkce zastupce feditele pro ekonomiku neni zfizena.

2. Za ekonomickou oblast zodpovida vedouci pracovnice technicko-ekonomického rozvoje.

3. Zajistovani pravnich ukond, ktera skola svym jménem provadi, je konzultovano na zakladé
ustni dohody s pravnickou.

4. Ugetni agendu vede v pIném rozsahu G&etni $koly — samostatna referentka.

5. Pokladni sluzbu provadi pracovnice evidence majetku a pokladny.

Personalni fizeni

1. Personalni agendu vede v plném rozsahu ekonomka — mzdova ucetni Skoly. V kompletni
podobé je ulozena vuzamcené skfini u ekonomky — mzdové ucetni. Mzdy jsou
zpracovavany na pocitaci pomoci specialniho programu UNICOS.

2. Podklady pro rozhodovani reditele Skoly v této oblasti jsou zajistovany povérenymi

pracovniky skoly.

Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla konkurznim nebo vybérovym fizenim.

Prijimani novych pracovnik( zajistuje administrativné ekonomka — mzdova ucetni Skoly.

Sledovani platovych postupl a narok( pracovniki zajiStuje ekonomka — mzdova Ucetni

Skoly.

6. Zodpovédnost za tuto oblast ma ekonomka — mzdova ucetni Skoly.

ok w



Rizeni vychovy a vzdélavani

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi predpisy a
vnitfnimi normami pro vychovné-vzdélavaci oblast Skoly.

2. Za organizaci této oblasti zodpovida vedouci pedagogicko-organiza¢niho utvaru (zastupce
reditele).

3. Zarealizaci a pInéni ukoll vychovné-vzdélavaciho procesu zodpovidaji rediteli $koly ucitelé
(stfredoskolsti profesofi).

4. Za oblast prace jednotlivych tfid zodpovidaji zastupci reditele tfidni ucitelé (tfidni profesofi).

5. Za oblast vyucovacich predmétu zodpovidaji zastupci feditele vedouci predmétovych komisi.

6. Za oblast vychovného poradenstvi zodpovida rediteli $koly vychovna poradkyné.

7. Za oblast vychovné-preventivni zodpovida fediteli Skoly Skolni metodiCka prevence.

8. Za oblast mimotfidni a mimoskolni (exkurze, kurzy a vylety) zodpovidaji fediteli Skoly

povéreni vedouci $kolnich akci zpravidla z pedagogickych pracovnik( skoly.

Externi vztahy — externi kontrola

Hodnoceni 2akl v prubéhu jejich souvislé odborné praxe:

Smérnice o souvislé odborné praxi zaku (odborna praxe studentt)

Hodnoceni ziskana od absolventl $koly:

Informace ziskavané vychovnou poradkyni

Hodnoceni vnéjSimi kontrolnimi organy :

Nadfizené kontrolni organy — zfizovatel Skoly

Ceska skolni inspekce

Skolni stravovani — zfizovatel $koly, OHS

Statni kontrolni organy zamérené na ekonomickou oblast Skoly — napf. finanéni urad, urad
prace, sprava socialniho zabezpeceni apod.

1. Tato oblast je upravena vnitini normou Skoly ,Informace Stredni odborné Skoly, Uhersky
Brod, Predbranska 415, vztahujici se k zakonu €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim®.

2. Dale je vypracovan pisemny material ,Systém vzajemné informovanosti $koly a zakonnych
zastupcl (rodict)“, ktery je jako pfiloha sou&asti ,Celoroéniho planu &innosti SOS UB“ na
jednotlivé Skolni roky.

3. Ve styku s okolim reprezentuji Skolu predevsim jeji vedouci pracovnici a dalSi povéreni
pracovnici (feditel Skoly, zastupce reditele Skoly, vedouci pracovnice technicko-
ekonomického rozvoje, vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a vedouci Skolni
stravovani).

4. Ve styku se zakonnymi zastupci (rodic¢i) Zaku jednaji jménem skoly rovnéz ucitelé skoly.

5. Pro prezentaci $koly v tisku je uréeny pedagogicky pracovnik.

6. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v extemich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich jednotlivych pracovniku skoly.



Vnitini kontrolni systém pedagogického procesu

Za kontrolni ¢innost se povazuje jakykoliv vstup feditele Skoly nebo pracovnika, na néhoz jsou
kompetence souvisejici s kontrolni ¢innosti preneseny, do vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly
nebo do €innosti s timto procesem spojenych.

Predmét vnitini kontroly

1.
a)
b)

c)
d)

e)

Pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu a jeho vysledky:

prabéh vzdélani vzhledem k platnym ucebnim planim a ucebnim osnovam, popfipadé
k jinym schvalenym uc¢ebnim dokumentiim;

efektivnost vyuzivani materialné-technického vybaveni;

stanoveni cile a obsahu vyu€ovacich jednotek;

vyucovani jako €innost ucitele — volba metod, které jsou adekvatni vyu€ovacimu predmétu,
tématu a véku zak(, pouziti efektivnich metod a forem prace, odpovidajicich souc¢asnym
trend(m vyucovani, schopnost diferenciace;

uceni jako Cinnost zaka — motivace, zajem, aktivita, uroven ustni i pisemné komunikace,
pamétné znalosti, rutinni dovednosti, schopnosti aplikace;

uroven interakce a komunikace ucitel — zZak, atmosféra ve tfidé;

prostredky a jejich pouziti vzhledem kcilim vyuCovacich jednotek — studijni literatura
(ucebnice), zdroje odbornych informaci, pomticky, technické prostiedky, jejich pfimérenost a
efektivita.

Fungovani informacniho systému Skoly:

kvalita informacniho toku uvnitr Skoly, v€asnost informaci, utfidénost a uplnost informaci;
zabezpeceni dlivérnych informaci pred zneuzitim;
neformalnost v podavani informaci rodicim (zakonnym zastupctim).

Vedeni povinné dokumentace:

radné a funkéni vedeni povinné dokumentace;
validita zapisli a jednotlivych dat.

Denni_provoz $koly a s nim souvisejici prava a povinnosti zaméstnanct 3$koly dané
Pracovnim radem pro zaméstnance $kol a $kolskych zarizeni:

rozvrzeni a napli pracovni doby €l. 6;

prava a povinnosti dané €l. 7;

povinnosti pedagogickych pracovnikli dané ¢l. 8;
bezpeclnost a ochrana zdravi dané ¢l. 13;
pedagogicky dozor nad zaky €l. 14;

zvlastni opatreni k ochrané majetku ¢l. 15.

Planovani a organizace kontrolni ¢innosti

Kontrolni €innost se fidi ramcovym ,Planem kontrolni a hospitac¢ni €innosti“ na prislusny Skolni
rok — viz pfiloha, ktery projednava freditel Skoly s pracovniky touto cinnosti povérenymi.



Stanovuje ramcové pro dany Skolni rok pocet tematicky zamérenych hospitaci a orientaénich
zjisténi. Konkrétni opatreni jsou pak soucasti mésic¢nich pland prace.

Plan obsahuje prioritni témata a problémy kontrolni &innosti a tvofi pfilohu dokumentu
,Celoroéni plan &innosti $koly“ — viz pfiloha. Casovy harmonogram &innosti si kazdy pracovnik
povéreny kontrolni €innosti vypracovava samostatné tak, aby analyzu, vysledky a doporuceni
prfednesl na poradé vedeni k terminu urCeném planem kontrolni Cinnosti, popf. mési¢nim
planem prace.

Kontrolni €innost pracovnika provadéjici kontrolu ma tfi faze:

1. prFipravna faze — prostudovani vstupnich Gdaju (prfedchozi zjisténi a opatreni, jiné
podkladové zdroje, pfiprava dokumentu pro zaznam kontrolni ¢innosti, dotazniky, anketa,
stanoveni terminu a seznamu kontrolovanych osob, pozadované dokumentace od
kontrolovaného pracovnika);

2. realizaéni faze — oznameni kontroly kontrolovanému pracovnikovi s pfedstihem (v pripadé
hospitaci, resp. vlastni kontrolni cinnosti monitorovanim), dohoda s kontrolovanym
pracovnikem o terminu vyhodnoceni;

3. vyhodnoceni - analyza zjiSténych faktl a shromazdéné dokumentace, projednani
s pracovnikem, stanoveni zavéra a doporuceni, projednani zavéra s reditele Skoly.

Formy kontrolni éinnosti

Hospitace, pozorovani chodu Skoly, studium pisemné dokumentace, zadavani vykonnostnich
testll v jednotlivych vyucCovacich predmétech, ankety, dotaznik ke zmapovani v$eobecné
atmosféry ve skole, testovani zak( poslednich ro¢nik(i ,Maturita nanecisto* (firmou CERMAT),
osobni pohovory s pracovniky a Zaky, analyza vysledku ¢innosti pracovnik( a zaku skoly.

Vystupy z kontrolni éinnosti

Vystupem z kontrolni ¢innosti je zapis z kontroly. V pfipadé hospitaci se provadi hospitacni
zaznam, v némz jsou zachyceny klady, rezervy a konkrétni opatfeni, doporuceni a zavéry. Tento
zapis podepisuje kontrolovana osoba a kontrolujici osoba. Na zaznamu se uvedou i namitky
kontrolovaného pracovnika. Zapisy a zaznamy jsou uloZzeny u pracovnik(, ktefi kontrolu
provedli. Fotokopie zapisu a zaznamu obdrzi kontrolovany pracovnik.

Prace se zavéry a zjisténimi z kontrolni ¢innosti
Zjisténi, zavéry a prijata opatreni projednava s pracovniky, ktefi kontrolu provadéli reditel Skoly a

seznamuje s obecnymi zavéry pedagogickou radu, resp. vedouciho pracovnika na useku
provoznich pracovnik(l a zaméstnancu skolni jidelny.



5. VYKONY, NAKLADY, KALKULACE, CENY SKOLY
Vyhodnoceni hospodarského vysledku Skoly

Hospodarsky vysledek hlavni Einnosti:

Vynosy KE 10.504.959,58
Naklady K¢ 10.394.802,33
Hospodarsky vysledek KE 110.157,25

Zduvodnéni HV v hlavni &innosti:

Zisk v hlavni ¢innosti vznikl v disledku rozsahlych opatreni k dodrzovani zavaznych ukazatelt
rozpo&tu Skoly a Serpani prostiedku statniho rozpoétu. Uspora oproti planu vznikla dislednym
sledovanim dvou dulezitych polozek: spotreby plynu a spotreby elektrické energie. Dalsi Uspora
byla docilena v polozce drobny dlouhodoby majetek a to z divodu, Ze nebyla realizovana
obména Skolnich lavic a sedacek ve tfidé.

Hospodarsky vysledek doplikové Cinnosti:

Vynosy KE 194.760,00
Naklady K¢é 91.990,40
Hospodarsky vysledek KE 102.769,60

Zduvodnéni HV dopliikové &innosti:

Skola pokragovala v roce 2003 ve své &innosti Skoliciho stfediska v projektu Pl informaéni
gramotnosti a soucasné provadéla skoleni v ramci pridéleného grandu ,Vyuziti pocitace pfi
hledani pracovnich prilezitosti“. Skola vlastni Zivnostenské opravnéni na poradani odbornych
kurz( , skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské Cinnosti. V ramci projektu Pl doslo
k proskoleni pedagogickych pracovniki nasi Skoly — vynosy za uvedenou cinnost Cinily K&
35.590,00. Soucasné byli proskolovani i pedagogové jinych Skol. Celkové vynosy doplikové
&ginnosti jsou K& 194.760,00. Skoleni provadéli pedagogové Skoly, ktefi maji opravnéni k tomuto
druhu Skoleni, mzdové naklady Cinily K& 56.020,00. Odvody zakonného socialniho pojisténi K&
5.942,00. DalSi naklady souvisici s touto Cinnosti byly spotfeba materialu, spotfeba energie,
cestovné, naklady na reprezentaci, ostatni sluzby a jiné ostatni naklady. Hospodarsky vysledek
doplikové Cinnosti Cinil K& 102.769,60 KE.

Pofizeni pozemkd (031)

V prabéhu roku pozemky nebyly pofizovany.

Porizeni uméleckych dél

Umélecka dila nebyla pofizena.

Zistatky na ucté 042 — Potizeni dlouhodobého hmotného majetku

Zistatek cini KE 18.144,30. Jde o cCastku pouzitou na Uhrady faktur, za prace spojené
s projektovou pfipravou stavby télocviény Skoly, ktera se zatim nezrealizovala.



Stav zasob — ucet 112

Zlstatek ¢ini K¢ 30.394,96. Jedna se o potraviny ve skladu skolni jidelny.

Stav cenin — mimo znamky a kolky (263)

Skola nema Zadné jiné ceniny kromé znamek a kolkd.

Stav pohledavek

Qéet 314 — poskytnuté provozni zalohy plynarnam K¢ 281.200 ,00.

Ucet 316 — ostatni pohledavky, stravné studentli a zameéstnanc( : K¢ 42.363,00 vznika ¢asovym
posunem mezi predpisem a uhradou stravného.

Pohledavky starsi jednoho roku a nedobytné pohledavky Skola nema.

Prechodné uéty aktivni a pasivni

Uget 381 — naklady pfistich obdobi, zUstatek K& 6.790,50 se sklada z predplatného novin a
Casopist, které skola vyuziva k rozvoji pracovnik( a vyuce.

Opravy a udrzovani (511)
Zustatek na uétu Ké 129.560,00.

Skola soudasné &erpala pouziti fondu FRM v celkové vysi K& 30.000,00. Cerpani bylo pouzito
na nasledujici akce:

malovani K¢ 20.000,00
opravy elektroinstalace po revizi K& 10.000,00

VSechny pokuty a penale, manka a Skody

Byl zfizen ucCet 542 Ostatni pokuty a penale, kde je zauctovana ¢astka K& 220,00. Objevil se
drobny nedostatek z roku 2001 u DPFO ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd, kde byla pozdéji
pfipsana platba na ucet. V zadném pfipadé neslo o zadné zjisténé zavazné, které by nepfiznivé
ovlivnily ¢innost organd verejné spravy.

Produktivni prace zaki

Uget neméa obsahovou napln.

Prodej majetku

Skola nerealizovala zadny prodej majetku.

Rozbor ¢erpani jednotlivych fondi mimo FKSP

911 — Fond odmén
Skola nema vytvoren fond odmén

914 — Fond rezervni



Skola z rezervniho fondu Cerpala ¢astku K& 135.123,00.

916 — Fond reprodukce majetku

Stav k 1.1.2003
Cerpani 2003

Tvorba 2003 z odpist

Stav k 31.12.2003

KE 1.479.633,32
K¢ 1.210.000,00
K& 769.332,00

K¢ 1.038.965,32

Celkové Ize rok 2003 z ekonomického hlediska $koly hodnotit jako naroény. Skola rozsifila svoji
cinnost zapojovanim se do pilotniho projektu ,Vyuziti pocitate pfi hledani pracovnich
prilezitosti“. Také tento rok provadéla skoleni pedagogickych pracovniki v ramci $koleni DVPP.
Skola nutné potiebuje vybudovani dvou kmenovych uéeben, a proto poZaduje uvolnéni prostort
Skoly, ve kterych je v najmu Pedagogicko-psychologicka poradna. V nasledujicim obdobi je
skola nucena provést obménu vypocetni techniky v disledku srovnani podminek pro vyuku
vSech studentll. V roce 2004 bude realizovat zkvalitnéni vyuky cizich jazykl v nové jazykové
ucebné s vybavenim.
Dale skola nema moznost jiz nékolik let doplfiovat uebni pomdcky, zejména vyssi financni

hodnoty.

6. HMOTNA ZAINTERESOVANOST, MORALNI MOTIVACE, PERSONALISTIKA SKOLY

Moralni motivace

Moralni motivace zavisi na osobnosti kazdého jednotlivce, na jeho hierarchii hodnot i
dosavadnich zkusenosti, schopnosti a nau¢enych dovednosti.

Personalni zabezpeceni Skoly

Pedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2004/2005:

K datu 1.9.2004
Pracovnik Fepoctené
. - pfepoctene
pocet fyzickych osob {ivazky
Interni pracovnici 18 17,810
Externi pracovnici 0 0

Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2004/2005:

Ped. pracovnici Pracovni zafazeni, Uvazek Kvalifikace Rok(i ped.
- porCislo funkce (stupen vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
1 feditel 1 PdF, biologie, pedagogika 18
2 zéastupce feditele 1 MU - PiF, matematika, vypodetni technika 4
3 ucitelka 1 PdF, obchod, sluzby 11
4 ucitelka 1 VSB, ekonomika fizeni, Ucetictvi, DPS 5
5 uditelka 1 UP - FTK, zemépis, télesna vychova 3
6 uditelka 1 UP - CMTF, Cesky jazyk, kfestanska vychova 5
7 uditelka 1 MU - PF, pravo, vefejna sprava, DPS 6
8 uditelka 1 UJEP - PdF, matematika, zaklady techniky 27




9 uditelka 1 MU - PdF, anglicky jazyk 7
10 ucitelka 1 MU-ESF, ekonomie, vefejna ekonomie, *DPS 1
11 ucitelka 1 SES, techn. administrativa, DPS * MU - ESF 12
12 uditelka 1 MU - PiF, matematika, fyzika, *vyp.technika 10
13 uditelka 1 OA, ps.na stroji, angl. jazyk, *MU - PdF-angl. 4
14 uditelka 1 MU - PdF, némecky jazyk 8
15 uditel 1 Gymnazium, *UP- FF, némecky jazyk 8
16 uditelka 1 Gymnazium, *UK, PdF, anglicky jazyk a lit. 9
17 uditelka 1 UK — MFF, fyzika, vypoCetni technika 11
18 uditelka 0,810 UP - FF, 8esky jazyk, déjepis 7

* dosud studuje
Komentar k tabulkam doplfujici vySe uvedené udaje:

Na $kole 6 pracovniki studuje vysokou $kolu pri zaméstnani. Zastupkyné feditele skoly je od 11. 6. 2004 na rodicovské.
Vékovy priimér pedagogickych pracovniki je 33 let.

PozZadovana aprobovanost a stupen vzdélani ué¢iteli ve $kolnim roce 2003/2004

100 %
80 %

Pozadovany stupefi vzdélani
Aprobovanost vyuky

Vsichni neaprobovani ucitelé studuji na vysokych Skolach a doplfiuji si poZadovanou aprobovanost.
Nepedagogicti pracovnici ve skolnim roce 2003/2004:

K datu 1.9.2004
Pracovnik Fepodtené
. - pfepoctené
pocet fyzickych osob {ivazky
Interni pracovnici 9 85
Externi pracovnici 0 0

Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2003/2004:

OSta_tBIO?%?gﬁ)vmc' Pracovni zarazeni, funkce Uvazek Stupen vzdélani, obor
1 ekonomka-mzdova udetni 1 VS - ekonomika, DPS
2 Ucetni 1 SS - vefejnospravni éinnost
3 prac. majetku a pokladny 0,4 SS - gymnazium, ekonomie
4 vedouci SJ 0,6 SS - gymnazium, ekonomie
5 vedouci kucharka 1 SOU - kucharka
6 kucharka 1 SOU - kucharka
7 pomocné kucharka 1 OU - drlibezérka
8 uklizecka 1 SOU - konzervarska
9 uklizecka 1 SOU - konzervarska
10 Skolnik-udrzbar 05 SOU - automechanik
topic DPC

Jedna pracovnice z nepedagogickych pracovnik(i je v soucasné dobé od 26 5.2003 na rodi¢ovské

dovolené.



Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP) a ostatnich pracovniki

Skoly
2003 (v K¢)
Mésic o i , , . ) Misto
. .| PoCet ucastniku Nazev skoleni Cestovné Cena Skoleni . . Pozn.
Skoleni Skoleni
11 1 Sekty 123,00 150,00 PC Zlin
11 3 Konference cizich jazyk 260,00 1050,00| PCZlin
11 1 Skolsky management 115,00 980,00 PCZin
11 2 Evropska unie a my 140,00 500,00 PCZin
11 1 Hlasova hygiena 96,00 220,00 | PCZin
12 14 Obhfne ro;hgvgry - jak rikat rodicum 0,00 435000| SOSUB skoler)o
neprijemneé Veci PC Zlin
CELKEM 734,00 7 250,00
2004 (v K¢)
vMeS|c, Pocet Ucastnikl Predmét skoleni Cestovné Cena skoleni vMIStO, Pozn.
Skoleni Skoleni
4 1 Finanéni matematika 131,00 400,00 PC Zlin
CELKEM 131,00 400,00

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli skoly je realizovano podle vnitfni smémice skoly ,Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracowniki skoly”, ktery je k dispozici u reditele skoly.

Ministerstvo Skolstvi prostfednictvim Zlinského kraje poskytuje dotace Skole na ostatni osobni
naklady. Jde o prostredky, které jsou ur€eny pouze na dohody o pracovni €innosti a na dohody
o provedeni prace. Zlinsky kraj se snazi o to, aby Skola uzavirala pracovni poméry spiSe na
zakladé pracovni smlouvy, nez na zakladé dohody.

7. TECHNICKE A MATERIALNi ZABEZPECENi SKOLY

Technické vybaveni skoly

1. predstava (projekt) postupného zlepsovani technického vybaveni Skoly:

,Nastavba Skoly" — investi€ni zamér (unor 2004),

,Koncepce $koly“ — zpracovana ke dni 1. zafi 2002 na obdobi péti Skolnich rokd,
,Celoro€ni plany €innosti“ — investi¢ni akce;

2. pristup zakl k technickému vybaveni skoly v ramci rfadnych vyucovacich hodin i v dobé
mimo vyucovani.

Materialni vybaveni Skoly

1. Pro nakup kazdého nového majetku vyplini pracovnik Skoly Zadost o souhlas k zakoupeni,
kterou podepise pfimy nadfizeny pracovnika. Reditel Skoly po konzultaci s ekonomkou skoly
vyjadri své stanovisko k zadosti.




Vstupni zauctovani nové pofizeného majetku provadi ucetni Skoly a majetkovou evidenci
pracovnice evidence majetku a pokladny.

Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek na zakladé povéreni reditelem
Skoly.

Odpisy majetku se Fidi ustanovenimi zakona CNR &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmG a
vyhlasky MF CR &. 205/1991 o hospodareni rozpo&tovych a pfispévkovych organizaci.
Inventarizace je provadéna jednou ro¢né podle pokynl zfizovatele nafizenim reditele skoly.

Sprava majetku skoly

1.

2.

o o

Majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery se Skole prfedava do spravy k jejimu viastnimu
hospodarskému vyuziti, je uveden v pfiloze, ktera je nedilnou soucasti zfizovaci listiny.
Majetek je Skola opravnéna vyuzivat k zajiSténi vychovy a vzdélavani, pro poskytovani
Skolskych sluzeb a doplnkové Cinnosti v rozsahu stanoveném v €l. VI zfizovaci listiny.

K efektivnimu a ekonomicky ucelnému vyuzivani majetku je Skola povinna o majetek
pecovat, chranit jej, dbat o jeho dalsi rozvoj a zvelebeni, udrzovat jej, provadét jeho opravy a
vést o ném evidenci a u€etnictvi.

Skola je povinna sledovat, zda dluznici véas a radné pini své zavazky a zabezpegit, aby
nedoslo k promiceni nebo zaniku prav z téchto zavazk(i vyplyvajicich.

Investi€ni ¢innost je Skola opravnéna provadét jen s predchozim souhlasem zfizovatele.
Skola neni opravnéna svéfeny majetek prodat, sménit, darovat, zatéZovat zastavnim pravem
ani vécnymi bfemeny, vlozit jej do majetku pravnickych osob s vyjimkou uvedenou v ¢l. V
bod 7 zfizovaci listiny.

Skola miize prodat movity majetek jen po pfedchozim souhlasu zfizovatele. Movity majetek,
ktery byl zhotoven skolou v ramci produktivni ¢innosti, mize skola prodat i bez predchoziho
souhlasu zfizovatele.

Skola mize bez souhlasu zfizovatele pronajimat nemovity majetek a z movitého majetku
vyluéné zafizeni a vybaveni pronajimaného nemovitého majetku maximalné na obdobi
jednoho roku s jednomésicni vypovédni Ihdtou, a to pouze za podminky, Ze pronajimany
majetek Skola doc¢asné nepotiebuje k pInéni svych ukol( a pronajme ho za cenu v misté a
v dobé uzavieni smlouvy obvyklou.

Skola je povinna dbat, aby uréené ukoly plnila co nejhospodamnéji a hospodafila v souladu
s platnymi ustanovenimi zakona, zejména pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 250/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctu.

DalSi oblasti spravy:

Knihovnicka sluzba:
ucitelska knihovna — je provadéna povérenym pracovnikem zpravidla z pedagogul.
Telefonicka sluzba:

1
2.
- je provadéna ucetni — samostatnou referentkou.
3.
4
5

Pokladni sluzba:

je provadéna pracovnici evidence majetku a pokladny.

Sluzba ve vratnici:

je provadéna studenty v ramci odborné praxe.

Kopirovani pisemnych materiala:

pro pracovniky Skoly materialy potfebné k praci — zajistuji sami pracovnici na multifunkénim
kopirovacim zafizeni na chodbé ve IV. NP nebo na kopirce ve shborovné;

pro pracovniky nepedagogickych utvart — kopirka v sekretariatu skoly;



pro studenty Skoly — zajiStuji sami studenti na multifunkénim kopirovacim zafizeni na
chodbé ve IV. NP.

Sluzba v oblasti vypocetni techniky a intemetu:

rano a v dobé prestavek — v u€ebnach po predbézné dohodé s ICT koordinatorem;
odpoledne po vyucovani v u€ebnach vypocetni techniky za dozoru uréeného pracovnika.
Poradenska sluzba v oblasti péce o osobnost Elovéka:

vychovna poradkyné skoly;

Skolni metodiCka prevence;

po dohodé i pracovnice pedagogicko-psychologické poradny (sidli v budové skoly).
Parkovisté u budovy Skoly:

u budovy Skoly je zfizeno dostate€né mnozstvi parkovacich ploch pro navstévniky sSkoly a
klienty pedagogicko-psychologické poradny (pisemné povoleni k parkovani).

Ochrana majetku a bezpecnostni opatreni:

hlavni vchod do budovy — elektronicky zabezpecovaci systém uzamykani (je v provozu 24
hodin denné; dverfe pro vchod do budovy jsou uzamcéeny 24 hodin denné, mimo dobu od
6:15 h do 8:15 h — tuto skute€nost fidi asovy spinac; vSichni zaméstnanci Skoly znaji kéd
pro vstup do budovy v dobé& od 6:00 h do 17:00 h; tento kod je zakazano sdélovat cizim
osobam nebo studentim; kod znaji i pracovnici pedagogicko-psychologické poradny;
navstévy ve sSkole a klienti PPP budou pouzivat zafizeni zabezpecovaciho systému pro
komunikaci s jednotlivymi pracovniky zafizeni; kazdy pracovnik, ktery vpusti do budovy cizi
osobu, zodpovida za to, ze dana osoba v poradku opusti budovu; sluzba ve vratnici
kontroluje a zapisuje navstévy a cizi osoby; sluzba ve vratnici je od pondéli do patku v dobé
od 7:00 h — do 15:30 h;

ochrana budovy pred vniknutim cizich osob v dobé mimo bézny provoz — elektronicky
zabezpecovaci systém (alarm) — je v provozu od 17:00 h do 5:30 h; jeho nastaveni provadi
pouze vybrani a ur€eni pracovnici rfeditelem skoly;

systém kli¢l — za tuto oblast zodpovida zastupce reditele Skoly nebo technicky pracovnik;
klice od hlavniho vchodu maji k dispozici: feditel Skoly, zastupce feditele Skoly, vedouci
pracovnice technicko-ekonomického rozvoje, technicky pracovnik, vedouci S$kolniho
stravovani, vedouci pedagogicko-psychologické poradny a uklizeCka; bez védomi reditele
skoly je pfisné zakazano puljcovat klice od hlavniho vchodu jinym pracovnikiim skoly, PPP,
studentlim nebo cizim osobam; za dals$i vchody do budovy zodpovidaji: priichod vstupem u
vratnice do dvora arealu — béhem dne sluzba ve vratnici a potom technicky pracovnik, vstup
do budovy u posilovny v I. PP — technicky pracovnik, vstup do budovy u Skolni jidelny v I. NP
— vedouci Skolni stravovani, vstup do budovy u Skolni jidelny vI. PP — vedouci $kolniho
stravovani; prfi pravidelné odpoledni prohlidce budovy technicky pracovnik kontroluje i
uzamcenost vSech vchod(l; klice od ostatnich mistnosti v budové jsou rozdéleny podle
potieby jednotlivym pracovnikim $koly a PPP; kazdy pracovnik potvrdi svym podpisem do
evidencni karty klici prevzeti klici a bude zodpovidat za jejich funkénost; bez védomi
reditele $koly nikdo nebude pofizovat dal$i kopie; kopie kli¢l jsou uloZzeny v uzamcené
archivni skrince ve vratnici pro pfipad naléhavé nebo mimofadné situace — kli¢e od archivni
skfinky maji k dispozici: feditel Skoly, zastupce feditele skoly, vedouci pracovnice technicko-
ekonomického rozvoje, technicky pracovnik a jedna kopie je ulozena v zapecCeténé obalce
v kancelafi u Ucetni — samostatné referentky; uzamykani Saten student( — kazda satna je
uréena pro jednu ftfidu, klice od Saten maji uklize€ky, studenti a sluzba ve vratnici; za
uzamcenost svych Saten nesou zodpovédnost studenti, kontrolu tohoto stavu provadi tfidni
profesofi a sluzba ve vratnici; evidenci ohledné klici vede zastupce reditele $koly;
uzamykani a kontrolu uzamykatelnosti vchodt do budovy skoly po 8:15 h. provadi vedouci
Skolniho stravovani.




8. PLANOVANIi, PROGNOZOVANI, ROZPOCTOVANI SKOLY
Realizace projektl kratkodobych éi dlouhodobych, dalsi aktivity

Skolni rok 2003/2004:

a) Pilotni projekt v ramci |. Etapy realizace SIPVZ
- nazev: ,Nabidka vyuky vyuziti pocitace pfi hledani pracovnich pfilezitosti*
- okruh E - Informacni gramotnost vefejnosti
- pfidélena dotace: 145.200 K¢
- fesitelsky tym: Mgr. Svardala, Mgr. Pefinova
V ramci projektu Skola pro verejnost pfipravila celkem 6 kurzd. Na skole probéhlo
5 kurzd a na Zakladni $kole v Senové (ovéfujici Skolské zafizeni) kurz jeden. Kurzy
absolvovalo celkem 55 osob. Z tohoto poctu bylo 26 osob nezaméstnanych a 6 na materské
dovolené.

Skolni rok 2004/2005:

b) Rozvojovy projekt v ramci |. Etapy realizace SIPVZ
- nazev: ,Vyuziti vypocetni techniky pfi vyuce anglického jazyka“
- pfidélena dotace: 90.000 K&
- Tesitelsky tym: Mgr. Libor Svardala, pi Hana Uhrova, Mgr. Bohumila Koufilova, pi

Kristyna Rysavkova

Cilem projektu je vytvofit metodiku vyuziti vypocetni techniky ve vyuce anglického jazyka pro
stredni Skoly. V ramci projektu tvofi skola www stranku, ktera by vyuku anglického jazyka na
stfednich $kolach podporovala (e-learningovy kurz, testovani znalosti studentt apod.). Skola
zmapuje moznost vyuziti vyukovych produkti rliznych firem a doporuc¢i nejvhodnéjsi pro
vyuku na stfednich Skolach. VSe bude zvefejnéno na www strankach projektu —
sosub.rentel.cz.

Dalsi aktivity:

c) PocitaCové Skoleni v ramci SIPVZ
Skola ma certifikat Skoliciho strediska pro provadéni $koleni pedagogickych pracovniku
v zakladni i pokrocilé znalostni urovni.

Prehled lektoru:

Mgr. Libor Svardala — certifikat Z, PO, PV — Pog&itadova grafika a digit. fotografie
Mgr. Danuse UlCikova — certifikat Z, PO, PV — ICT na prvnim stupni ZS
Mgr. Jana Pefinova — certifikat Z, PO, PV — ICT pfi vyuce matematiky

Pocitacové skoleni pro verejnost

Skola je zapojena do projektu Ministerstva informatiky a spoleénosti Intel — Narodni program
pocCitaCové gramotnosti (NPPG). Cile projektu: zpfistupnéni pocitaCové gramotnosti
a internetu co nejSirsi verejnosti, vyuziti internetu v praktickém zivoté, podpora internetové

komunikace statni spravy a samospravy.

Skola je regionalnim centrem internetu (RCI).



Prehled lektor(: Mgr. Libor Svardala

Mgr. Danuse Ul€ikova
DVPP: Bakalari — software pro skolni administrativu
V ramci DVPP Skola ziskala akreditaci na Skoleni software: Bakalafi — software pro skolni
administrativu. Jedna se o uceleny systém programu, které pokryvaji velkou cast
administrativnich a organizaénich €innosti skoly.
Prehled lektor(: Mgr. Libor Svardala

Mgr. Danuse Ul€ikova

Statut informacéniho centra

Skola ziskala Statut informaéniho centra SIPVZ. Informaéni stfedisko je regionalnim centrem
podpory zavadéni ICT do vychovné — vzdélavaciho procesu.

Zaméreni centra: podpora e-learningovych aplikaci ve vyuce anglického jazyka.

Ostatni

V ramci Programu elektronického vzdélavani v praxi je skola certifikovanym Metodickym
centrem spoleénosti LANGMaster.

Ve $kolnim roce 2003/2004 byli hodnotici $kolou pilotniho projektu, ktery vypracovala SOS,
Stfibro (nazev projektu: “Tvorba metodiky pro implementaci vyukového softwaru a pro prakticky
nacvik prezentac¢nich dovednosti*).

Kazdoro¢né Skola organizuje pro své studenty (i studenty z okolnich Skol) statni zkousku
z kancelarského psani na klavesnici.

Zpusoby ovérovani vysledkd vyuky (srovnavaci testy apod.)

1. ustni zkouSeni

2. pisemné zkousSeni — didaktické testy

3. standardni pisemné testové ukoly pro psani na stroji (technika administrativy)

4. praktické zkouseni — ovérovani dovednosti a navykd vramci vyucovacich predmét
vypocetni techniky

5. projekty student(i — zpracovani a prezentace vysledk( studenty



Prognézovani
Prognéza skoly do budoucna je efektivni:
1. Skola zazadala o zafazeni dvou novych studijnich obord:

a) informatika v pedagogice;
b) pedagogické liceum.

2. Skola pfipravuje kompletni inovaci uéebnich dokument(i (uéebni osnovy, plany), studijnich
oborli — transformace do ramcovych vzdélavacich programt — dle nového skolského zakona
platného od ledna 2005.

3. Skola rozsifuje dalsi formy vedlejsi hospodarské &innosti (stravovani cizich stravnikd, kurzy
pro verejnost apod.).

9. FINANCNi REZIM, FINANCNi ZDROJE, FUNDRAISING, UCETNICTVi SKOLY, AUDIT,
VNITRNI A VNEJSI KONTROLNI SYSTEM SKOLY

Financovani

Struktura pfijmud a vydaju Skoly:

Rozpocet Skoly na pfislusny kalendami rok — viz pfiloha ,Finan¢ni rozvaha — rozpocet a
skuteénost 2004

Pridélené normativni prostredky:

Rozpocet Skoly na pfislusny kalendarni rok

Hospodarské aktivity Skoly:

Hostinska &innost
Poradani odbornych kurzu, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti
Realitni ¢innost — pronajem nebytovych prostor

Finanéni spoluti¢ast studentu:

Dary studentl na zakladé darovacich smiuv

Audit
Utvar interniho auditu se nezfizuje.

Nejméné 1x roéné vypracuje Skola zpravu o vysledcich finan¢ni kontroly za uplynuly rok véetné
hodnoceni pfimérfenosti a u€innosti kontrolniho systému ve smyslu zakona o finan¢ni kontrole
¢. 320/2001 Sb. a vyhlasky Ministerstva financi €. 64/2002 Sb., kterou se provadi zakon o
finan&ni kontrole a preda ji nejpozdeji do 10. unora nasledujiciho roku zfizovateli.



Finanéni kontrola, jeji cile a rozsah

Hlavnim cilem finanéni kontroly je zabezpecit dodrzovani pravnich predpisti a vnitfnich smémic
Skoly pfi hospodareni s verejnymi prostiedky (finanéni prostredky, véci, majetkova prava a jiné
majetkové hodnoty patfici kraji, se kterymi Skola hospodari), zajis$téni ochrany verejnych
prostredk(l proti rizikim nehospodarnému, netcelnému nebo neefektivnimu nakladani a véasné
a spolehlivé informovani vedoucich Skoly o nakladani s verfejnymi prostfedky za ucelem
usmeérnovani ¢innosti Skoly v souladu se stanovenymi ukoly.

Skola v souladu se stanovenymi Ukoly nevytvafi vdechny stupné finanéni kontroly definované
zakonem o finanéni kontrole, ale v navaznosti na pfikaz zfizovatele pouze fidici kontrolu ve
smyslu Casti ¢tvrté hlavy | a Il zakona o finan¢ni kontrole. Toto opatreni vSak nezbavuje Skolu
povinnosti podrobit se verejnospravni kontrole zfizovatele ¢&i jinych opravnénych kontrolnich
organl ve smyslu zakona o finan¢ni kontrole.

Napln ridici kontroly

Predbézna kontrola

Zakladnim stupném, na ktery je kladen zvlastni duraz, je predbézna kontrola, tj. kontrola pred
uskuteénénim vydaje €i realizaci prijmu. V ramci zakonnych ustanoveni se rozliSuji tfi kontrolni
pozice:

- prikazce operace;
- spravce rozpoctu;
- hlavni uéetni.

Jako prikazce operace vystupuje vedouci Skoly nebo vedouci zaméstnanci povéreni
k nakladani s verejnymi prostfedky (finanéni prostfedky, majetek, majetkova prava a dalsi). Tyto
osoby rozhoduji 0 uzavirani smluv, objednavek apod., ze kterych vyplyvaji pro skolu zavazky a
tim vydaje a také o uzavirani vztah(, ze kterych vznikaji skole pohledavky a po jejich realizaci
prijmy. Nikdo nesmi vystupovat sam sobé jako pfikazce operace (napr. cestovni nahrady rediteli
Skoly musi schvalovat jmenovany zastupce reditele). Pfikazce operace odpovida za nezbytnost
schvalené operace vzhledem k plnéni stanovenych ukol( $koly, soulad s pravnimi predpisy a
hospodarnost, efektivnost a ucelnost operace.

Doklady podrobené kontrole zavérem prikazce operace podepiSse na dukaz souhlasu a preda
spravci rozpoctu.

Funkci pfikazce operace plni reditel Skoly.

Spravcem rozpoétu je povérfeny zaméstnanec odpovédny za dodrzeni rozpoctovych pravidel
dle zakona ¢&. 250/2000 Sb., rozpoctové skladby (je-li vedena), za zdroje pro financovani
pfipravované operace a posouzeni opravnénosti prikazce operace Kk narfizeni operace
a porovnani jeho podpisu s podpisovym vzorem.

Po provedené kontrole taktéz spravce rozpoctu stvrdi svlj souhlas s operaci podpisem
na dokladech a postoupi doklady ke kontrole hlavnimu ucetnimu.

Funkci spravce rozpoctu pini ekonom Skoly.

Hlavnim aéetnim ve smyslu zakona o finan¢ni kontrole rozumime zaméstnance odpovédného
za vedeni uCetnictvi. Tento zkontroluje doklady k provéfované operaci z hlediska uplnosti a
nalezitosti a pohledu opravnénosti podpis( prikazce operace a spravce rozpoctu.



Zjisti-li spravce rozpoc€tu nebo hlavni ucetni (ve smyslu zakona o finanéni kontrole), Ze operace
byla provedena bez predbézné kontroly, oznami toto zjiténi pisemné rediteli Skoly,
ktery je povinen prijmout opatfeni k provéreni této nekontrolované operace a zajistit radny vykon
predbézné kontroly pred profinancovanim operace.

Funkci hlavniho ucetniho pini ucetni Skoly.

Blize — viz pfiloha k Vyhlasce ¢. 64/2002 Sb.

Kazda finanéni operace musi mit minimalné dva nezavislé podpisy. Slou€eni pravomoci
a odpovédnosti vSech tfi popisovanych funkci k jedné fyzické osobé je nepfipustné. Slouceni
funkci spravce rozpoctu a hlavniho ucetniho je mozné pouze v pfipadé, kde s ohledem
na povahu dcinnosti $koly, obtiznost finan¢niho fizeni a pocet zaméstnancl je mala
pravdépodobnost vyskytu nepfimérenych rizik pro hospodareni s vefejnymi prostfedky. Funkci
spravce rozpoctu plni ekonomka Skoly, funkci hlavniho ucetniho ucetni skoly. Nékteré drobné
vydani nepodléhaji predbézné kontrole (napf. vydani z pokladny v souvislosti s drobnymi
nakupy do 500 Kg¢).

Prubézna a nasledna fidici kontrola

Prabézna fridici kontrola probiha prostrednictvim vedoucich nebo povérenych zaméstnancl
operacnimi postupy, pfi kterych se zjiStuje, zda operace od schvaleni hlavnim ucetnim v ramci
predbézné kontroly az do jejiho koneného vyporadani a vyuctovani probiha v souladu
s pravnimi predpisy a opatrenimi Skoly (napf. zakon o ucetnictvi, uctové osnovy a postupy
uctovani, vnitini smérnice skoly o obéhu doklad(i, pokladnich operacich, inventarizaci majetku,
zajistovani bezhotovostniho styku, spravé pohledavek a jejich vymahani, zpracovani mezd atd.).

Naslednou kontrolu provadeéji povéreni pracovnici soucasné s kontrolou ucetnich dokladl ve
smyslu § 11 odst. 1 zakona €. 563/1991 Sb. o U€etnictvi jako osoby odpovédné za ucetni pfipad
a dale zpravidla vybérovym zplUsobem kontrolni organy vramci verejnospravni kontroly
zfizovatele Ci dalsich opravnénych kontrolnich organ.

10. INVENCE, INOVACE SKOLY (KONKRETNi PRIKLADY)
Oblast ekonomicka a materialné-technicka

Provést instalaci nového osvétleni v kmenovych u¢ebnach: do 31. 12. 2004
Dokoncit dfevéné obklady zbylych ploch na chodbach: do 31. 12. 2004

Skola priib&ézné materialné dobudovava a vybavuje zafizeni budovy $koly.

Skola pokraduje ve vedlejsi hospodaiské &innosti (organizuje kurzy vramci poéitadové
gramotnosti a Centra internetu) a rozSifuje ji o realitni €innost (pronajmy uceben).

Skola nadale modernizuje a obnovuije vnitini po&itagovou sit a pogitadové zafizeni.

Skola dobudovava existujici specialni zafizeni pro realizaci osobnostni a socialni vychovy
studentd.

HPODN =

o o

Oblast personalni

1. Skola stabilizuje a zkvalitiuje po strance pedagogické a odborné pedagogicky sbor (fesi
pozadovanou aprobovanost pedagogickych pracovniku).



o o

Skola nadale zkvalitfiuje praci predmétovych komisi a vyrazné akcentuje jejich vyznam a
vliv na pedagogicky proces.

Skola nadale zkvalitiiuje praci tfidnich ugitel( (spoluprace mezi tf. uditeli a studenty, mezi tF.
uciteli a rodici, pravidelna pedagogicka diagnostika tfid, sledovani vyskytu specifickych
poruch uceni a jinych zdravotnich problému u studentd).

Podle finan¢nich moznosti skola pIné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
prostrednictvim Krajského pedagogického centra ¢i dalSich vzdélavacich instituci
s akreditaci MSMT pro pfislusna vzdélavaci témata.

Nejaktivnéjsi a nejpracovitéjsi pracovniky Skola vyrazné oceriuje, zejména financ¢né.

Skola umozniuje pracovnikim Skoly i aktivni uéast ve vedlej$i hospodaiské &innosti skoly.

Oblast vychovné-vzdélavaci

1.
2

N o

Skola neustale zkvalitiiuje po vSech strankach vychovné-vzdélavaci proces.

Skola akcentuje vyznam povinné-volitelnych vyudovacich pfedmétl z hlediska dalsi
profesni orientace studentl a k rozsifeni moznosti uplatnéni absolventl a zvyseni miry
jejich flexibility na trhu prace.

Skola rozviji oblast vychovného poradenstvi a praci $kolniho metodika prevence z hlediska
principt systemati¢nosti, koncepcnosti a maximalni efektivnosti.

Skola rozviji nové metody vyuky a uéeni (participativni vyuéovaci metody) a piné podporuje
alternativni formy vyuky.

Skola plné realizuje aktualni oblasti Zivota (multikultumi vychova, Uvod do svéta prace,
environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta, ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci
apod.).

Skola postupné pfipravuje studenty na novou formu maturitni zkousky.

Skola pfipravuje novou formu pfijimaciho fizeni na SS.

Oblast organizaéni a ridici

=N

1.

Skola rozviji efektivni organizaéni strukturu $koly se véemi potiebnymi kompetencemi.
Skola zkvalituje organizaéni dokumentaci $koly (vnitini $kolni normy) a neustale ji inovuje,
aby odpovidala skute€nym potfebam Skoly.

Vyrazné posilit principy strategického fizeni Skoly a soucasné také nové zavést princip
fizeni kvality (sebeevaluace skoly): do 31. 8. 2005

EFEKTIVNOST SKOLY

V oblasti pedagogiky a v procesu vychovné-vzdélavaci Cinnosti je méritelnost efektivity velice
obtizna. Jsou diskutovana ruzna kritéria pro efektivitu v ¢innosti Skoly (ekonomické ukazatele,
pedagogicky proces — klasifikace, Uspésnost absolvent( apod.).



12. MARKETING SKOLY A PUBLIC RELATIONS

Komunikaéni systém skoly

1.

Zameéstnanci maji pristup k vedoucim pracovnikiim denné v piesné stanovenou dobu. Ta je
stanovena prislusnym vedoucim pracovnikem a lze v ni vyfizovat bézné operativni
zalezitosti.

Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpeci z prodleni, je tfeba vyridit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s
vedoucim pracovnikem.

Informacéni systém skoly

1.
2

N o

9.

Informace vstupuijici do Skoly prichazi k Fediteli.

Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, pfipadné kdo zalezitost nebo jeji ¢ast
zpracuje.

Informace, které opousti Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsany reditelem.
Informace, které jsou potrebné pro vétsi poCet pracovniku, se zverejiuji v mési¢nim planu
prace, ktery je kazdému pracovnikovi Skoly poskytnuty v€as prostfednictvim vnitfni
pocitaCové sité. Kazdodenni aktualni informace a zmény jsou zvefejiovany na informacni
tabuli ve sborovné, v sekretariatu a prostrednictvim vnitini pocCitacové sité. Pro zaky jsou
informace pravidelné vyvéSovany na informacni tabuli na chodbé ve lll. NP.

Pro Sirokou verejnost jsou informace vyvésSovany aktualné ve vestibulu $koly a pravidelné na
nasténce v mezivchodu v . NP a na www strankach Skoly.

Skola ma také vlastni www stranky (www.sos-ub.cz).

Informace muze Siroka verejnost ziskat i z brozury Skoly, kterou vydava zfizovatel $koly; dale
z materialt na Ufadu prace v Uherském Hradisti.

Skola se také pravidelné prezentuje v regionalnim tisku a na internetu, na Burze SS ve Zliné
a v Uherském Hradisti.

Skola pravideln& organizuje ,Dny otevienych dvefi, tfidni schlzky a individualni konzultace
s rodi&i a navstévuje ZS — nabor zaku.

10. Pracovnici skoly se Ucastni kongresu a konferenci.

Poradenstvi pro studenty

1.

Poradenska sluzba Skoly pro zaky a jejich rodice:

- Individualni konzultace rodic( a zaku s reditelem skoly

- Tridni schlzky a individualni konzultace rodicu a zaku s tridnimi uciteli

- Individualni konzultace rodic( a zaku s uciteli Skoly

- Poradenska sluzba vychovné poradkyné Skoly a Skolni metodicky prevence

- Poradenska sluzba pracovnic pobocky Pedagogicko-psychologické poradny UH

- Psychologicko-sociologické poradenstvi pro manzelstvi, rodiCovstvi, mezilidské
vztahy a problematiku drogovych a jinych zavislosti v Uherském Brodé

- Spole€nost pro planovani rodiny a sexualni vychovu v Praze — MUDr. Radim Uzel

- Systém vzajemné spoluprace mezi Skolou a rodinou — pisemny material Skoly



2. Poradenska sluzba pro uchazece o studium na stredni Skole:

- Povérena osoba k tomuto poradenstvi — zastupce feditele Skoly

- Formy informovanosti: informac¢ni materialy na www strankach Skoly, ucast Skoly na
burzach strednich Skol v UH a ve Zliné, ucast zastupcl skoly na tridnich schlizkach
rodiéli na ZS, dny otevienych dvefi ve $kole, individualni konzultace s uchazeéi a
s rodi¢i uchazec(, informacni CD o pisemnych testech pro uchazece o $kolu, Informacni
broZura pro zaky 9. tfid ZS o moZnostech stfedoskolského vzdélani ve Zlinském kraji

- Informaéni materialy o $kole umisténé na Ufadé prace v Uherském Hradisti

3. Poradenska sluzba pro nase zaky v oblasti dalSiho uplatnéni po ukonéeni studia:

- Vychovna poradkyné Skoly — systém informovanosti v oblasti dalSiho studia na VOS a
VS

- Vedouci pobo¢ky Ufadu prace UH — systém informovanosti v oblasti zaméstnavani
absolventt skoly

13. VZTAHY U\’II}IITIvQ SKOLY, VZTAHY A VAZBY MEZI VOLENYMI A JMENOVANYMI
FUNKCIONARI

V Cele Skoly jako pravniho subjektu stoji Feditel Skoly — vedouci organizace, ktery odpovida za
plnéni kol skoly a ktery je i jejim statutarnim organem. Skola vystupuje v pravnich vztazich
svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu.

Statutarnim organem Skoly je reditel jmenovany radou Zlinského kraje s predchozim souhlasem
Ministerstva $kolstvi, mladeZze a télovychovy Ceské republiky. Soudasny reditel 3koly je
jmenovany do funkce s u€innosti od 1. 7. 1997 Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky (viz jmenovaci dekret &j. 25 125/97-61 ze dne 30. 6. 1997). Reditel Fidi $kolu,
plni povinnosti vedouciho skoly a dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpist,
véetné narizeni rady Zlinského kraje a metodickych pokynt Zlinského kraje.

Reditel je opravnén ustanovit zastupce statutarniho organu, ktery ho bude zastupovat ve véech
vécech v dobé jeho nepfitomnosti. Jménem Skoly jedna reditel Skoly jako statutarni organ,
zastupce statutarniho organu nebo jiny zaméstnanec Skoly jako jim povéreny zastupce tak, ze
k napsanému nebo vytisténému nazvu skoly, a nebo k otisku razitka skoly, pfipoji vlastnoruéni
podpis s uvedenim své funkce.

Skola se éleni na vedeni $koly a na pedagogické a nepedagogické pracovniky 3koly.

Vedeni Skoly: feditel Skoly, zastupce reditele Skoly a vedouci pracovnice technicko-
ekonomického rozvoje.

Pedagogicti _pracovnici: tfidni ucitelé, ucitelé, vedouci predmétovych komisi, vychovna
poradkyné a skolni metodi¢ka prevence.

Nepedagogicti _pracovnici: ekonomicti pracovnici (ekonomka — mzdova ucetni, ucetni —
samostatna referentka, pracovnice evidence majetku a pokladny), technickoprovozni pracovnici
(technicky pracovnik, uklize€ky, topi¢), skolni stravovani (vedouci $kolniho stravovani, vedouci
kucharka, kucharka a pomocna kucharka), ostatni (bezpeénostni technicka, zdravotnice,
velitelka pozami hlidky a ICT koordinator).

Vedouci utvar( jmenuje (zak. ¢. 564/1990 Sb., § 3, odst. 1), pripadné ustanovuje (vyhl. ¢.
291/1991 Sb., § 8, odst. 1) reditel Skoly. Vedouci utvar( v souladu s naplni Gtvar(i a v ramci



pravomoci, stanovenych reditelem $koly, fidi ¢innost Utvart, a podepisuji prislusna rozhodnuti a
opatfeni. Jsou opravnéni jednat jménem Skoly vrozsahu stanoveném freditelem v pracovni
naplni jednotlivych funkci.

Za pedagogicko-organizacni utvar Skoly zodpovida vedouci pedagogicko-organizaéniho utvaru,
ktery je zaroven i zastupcem reditele (zastupcem statutamiho organu).

Za utvar technicko-ekonomického rozvoje zodpovida vedouci pracovnice technicko-
ekonomického rozvoje.

Za utvar skolniho stravovani zodpovida vedouci skolniho stravovani.

Za usek technicko-provozni zodpovida technicky pracovnik.

Za usek BOZP, PO a CO zodpovida vedouci pracovnice technicko-ekonomického rozvoje.

Za oblast vychovnou zodpovida vychovna poradkyné.

Za oblast vychovné-preventivni zodpovida skolni metodic¢ka prevence.

Zastupce reditele Skoly je na zakladé jmenovani feditelem Skoly i statutamim zastupcem (tzv.
zastupcem statutarniho organu).

Kompetence jednotlivych Gtvarli a pracovni naplné a charakteristiky jednotlivych pracovniki
Skoly jsou zpracovany jako samostatna vnitini smérnice skoly.

Zastupitelnost pracovniku

1. Reditele $koly v plném rozsahu zastupuje zastupce statutarniho organu.
2. V dobé soucasné nepfitomnosti reditele Skoly a zastupce reditele Skoly zastupuje reditele
vedouci pracovnice technicko-ekonomického rozvoje.
V pripadé nepfitomnosti vSech Clen(i vedeni $koly zastupuje reditele aktualné povéreny
pracovnik Skoly.
Vzajemna zastupitelnost ekonomky - mzdoveé ucetni a u€etni - samostatné referentky.
Pracovnici evidence majetku a pokladny zastupuje ekonomka — mzdova ucetni.
Vzajemna zastupitelnost vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.
Vzajemna zastupitelnost tfidniho profesora a profesora.
Vzajemna zastupitelnost Skolnika-topic¢e a extemiho proskoleného pracovnika skoly.
Vzajemna zastupitelnost uklize€ek.
10 Vzajemna zastupitelnost vedouci Skolniho stravovani a vedouci kucharky.
11. Vzajemna zastupitelnost vedouci kucharky a kucharky.

- zastupitelnost jednotlivych pracovnikll Utvaru $kolniho stravovani resi i vnitini norma $koly

,Organizacéni a provozni rad utvaru skolniho stravovani®.

w
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Predavani a prejimani pracovnich funkci

1. Pfi odchodu pracovnika nebo pii jeho dlouhodobé nepritomnosti povérfi feditel Skoly
prevzetim agendy (kabinetu, odborné pracovny, tfidniho kolektivu apod.) jiného pracovnika a
stanovi, kdy musi byt pfevzeti potvrzeno pisemné.

2. Prevzeti majetku, zakladnich prostredk(i, predmétl postupné spotieby a penéznich
hotovosti se provadi vzdy pisemné.



14. MEZINARODNi SPOLUPRACE, SPOLUPRACE/KONKURENCE V RAMCI REGIONU,
RESP. OBORU

Skola prozatim nespolupracuje se stfednimi zahraniénimi $kolami, ale v ramci zdokonalovani se
v cizim jazyce organizuje vyjezdy studentli do Velké Britanie, do Vidné, do Chorvatska a
v pfistim roce planuje v ramci vstupu do EU vyjezd studentl do Belgie.

V ramci regionu $kola spolupracuje s Obchodni akademii v Uherském Hradisti, a se SS ve
Slavi¢iné, kde maji také obor Socialni péce. Nejvice jsou v kontaktu vyucujici odbornych
predmétl, ktefi spole¢né konzultuji vyuku v danych predmétech, vzajemné si predavaji poznatky
a zkuSenosti. Dalsi konkurenéni Skolou v ramci regionu je Obchodni akademie ve Zling, ta vSak
nema vliv na podet studentd, ktefi se na SOS v Uherském Brodé hlasi.

15. PROBLEMY SKOLY A DOPORUCENi RESENi, ZHODNOCENi CINNOSTI SKOLY,
IDENTIFIKACE SILNYCH A SLABYCH STRANEK, PRILEZITOSTi A HROZEB

Problémy Skoly se zatim projevuji v oblasti ekonomickeé, protoze Skola se kazdoro¢né potyka
s nedostatkem financ¢nich prostredkl(. Tyka se to zejména nakupu vyucovacich pomucek a
ucebnic, na které uz Skola v poslednim &tvrtleti kalendarniho roku nema penize. Rovnéz jsou
omezeny sluzebni cesty v ramci Skolnich vylettl, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
apod. Vzdy je stanoven urcity pocet pracovniku, ktefi mohou Cerpat penézni prostredky na tyto
akce. To vSak neni dusledkem $patného hospodareni skoly, ale je to dano tim, kolik financ¢nich
prostredk(l $kola ziska od kraje.

Silné stranky Skoly

Mezi silné stranky Skoly patfi vybaveni Skoly zejména v oblasti vypocetni techniky
(nadstandardni vybaveni — nejmodermné;jsi vypocetni technika), v oblasti cizich jazyk( (2 moderni
ucebny vybavené sluchatky, magnetofony, CD prehravaci, pocitacovymi programy, napf.
Langmaster). Také se to tyka oblasti Skolniho stravovani, kde studenti maji moznost vybéru ze
tfi druh( jidel.

Mezi silné stranky skoly také patfi personalni zajisténi skoly. Vétsina pedagogti ma odpovidajici
aprobaci a ti, ktefi ji nemaiji, si ji doplriuji dalkovym studiem. Také kolektiv pracovniku skoly tvori
prevazné miladi pedagogové, ktefi se snazi ucit moderni formou, vyuzivaji nejmoderné;si
techniku, vénuji se studentlim i mimo vyucovani.

Hrozby

Hrozbou skoly by do budoucna mohl byt demograficky vyvoj snizujici poCet zakd na ZS a tim
také na SS. To se vSak zatim na poctu student(i ve Skole neprojevuje.
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Zakladni organizacni struktura Stfedni odborné Skoly, Uhersky Brod, Pfedbranska 415 k 1. 12. 2004
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UTVAR TECHNICKO-EKONOMICKEHO ROZVOJE

STATUTARHi ORGAH - REDITEL
PaedDr. Josef Rydlo

VEDOUCI PRACOVHICE TECHHICKO-EKOHOMICKEHO

ROZVOJE:
Ing. Marie Jezkova
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EKOMNOMICKY USEK

Ekonomka - mzdova dcetni:
Ing. Marie JeZkova

Uéetni - samostatna referentka:
Hana Jaksova

Pracovnice evidence
majetku a pokladny:
pi Kvétoslava Joskova

USEK TECHMICKO-PROVOZNI

Technicky pracovnik:
p. Ladislav Vymola

Uklizeéky:
pi Stanislava Langové
pi Ludmila Tomalova

Topié:
p. Ladislay Wymola

USEK BOZP, PO a CO

Bezpecénostni technicka:
Mgr. Jana Pefinova

Zdravotnice:
Mgr. Katefina Haviova

Velitelka pozarni hlidigs
Mgr. Jana Pefinové

ICT koordinator:
Mar. Libor Svardala

ZASTUPCE STATUTARNIHO ORGANU - ZASTUPCE REDITELE

Mar. Libor Svardsla

VEDOUCT SKOLNIHO STRAVOVAMI:
pi Kvétoslava Joskova

pi Jana Jankd

Vedouci predmétouych komisi:
Mgr. Blanka Bohunova
Ing. Daniela Goldmannoya
Mar. Katefina Haviova
Mgr. Bohumila Jurékovéa
Mgr. Bohumila Koufilové
Mar. Libor Svardala
Mor. Romana Vrabiikova

Vychovna poradkyne:
Mgr. Bohumila Juréikova

J_I PEDAGOGICKO-ORGANIZACNI UTYAR

VEDOUCI PEDAGOGICKO-ORGANIZACHIHO UTVARU
(ZASTUPCE REDITELE):
Mar. Libar Svardala

Tiidni uéitelky:
sl. Kristyna Rysavkova
Magr. Danuse UlSikova
Bc. lvana Jiroutova
pi Hana Uhrova
Mar. Katefina Haviové
Mgr. Jana Pefinova
Mar. Blanka Bohunova
pi lveta Pavlicova

Uiitelé/Ucitelky:
Mar. Blanka Bohunové
Ing. Daniela Goldmannova
Mar. Katefina Haviové
Mgr. Blanka Holesové
Bc. lvana Jiroutova
Mar. Bohumila Jurékova
Mgr. Bohumila Kourilova
Ing. Petra Némcova
pi lveta Paviicova
Mgr. Jana Pefinova
s, Kristyna RySavkova
Mor. Pavia Svitékové
Mar. Libor Svardala
p. Roman Svehik
pi Hana Uhrova
Mgr. Danuge Uldikové
Mgr. Romana Vréblikové

L e

Skolni metoditka prevence:
Mar. Bohumila Juréikova

0Odborna praxe studenti:
Mgr. Blanka Bohunova
Bc. lvana Jiroutova
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Plan kontrolni a hospitaéni €innosti
Zari 2004:

- kontrola budovy po strance prazdninového uklidu, BOZP a PO

- kontrola pedagogické dokumentace jednotlivych tfid

- hospitace zamérena na kontrolu studijni literatury studentt

- kontrola pfihlasovani a odhlasovani zdravotnich pojistoven zaméstnanc(
- kontrola pfihlaseni student( u zdravotni pojistovny

- kontrola platnosti uzavrenych hospodarskych smiluv

- kontrola sepsani dohod o hmotné zodpovédnosti

- kontrola pfipravenosti uvodni akce pro studenty |. Aal. B

- kontrola pfipravenosti fadnych a opravnych maturitnich zkousek
- hospitace na schlizkach predmétovych komisi

- kontrola pfipravné faze souvislé odborné praxe student(

- kontrola informacniho systému skoly

Rijen 2004:

- kontrola pedagogické dokumentace Skoly a jednotlivych tfid

- kontrola adaptace studentu |. ro¢nik

- hospitace u zacinajicich uciteld

- kontrola zasob tiskopisi SEVT

- kontrola pfipravenosti Burzy stfednich skol v Uherském Hradisti a ve Zliné
- kontrola pfipravenosti souvislé odborné praxe student(

Listopad 2004:

- kontrola budovy po strance BOZP a PO

- kontrola pInéni ucebnich plant a osnov

- kontrola pedagogické dokumentace jednotlivych tfid

- kontrola podkladu pro klasifikaci studentd u jednotlivych vyucujicich
- hospitace u zacinajicich uciteld

- kontrola pfipravenosti individualnich konzultaci s rodici

- kontrola souvislé odborné praxe studentd

- kontrola pfipravenosti Dn( otevienych dvefi

Prosinec 2004:

- hospitace v predmétech vypocetni technika, technika administrativy, obchodni
korespondence, pisemna a elektronicka komunikace, informacni technologie

- kontrola pfipravenosti Dn( otevienych dvefi

- kontrola Cerpani FKSP

- hloubkova kontrola $kolniho stravovani

- kontrola inventarizace hospodarskych prostiedkt za rok 2004

Leden 2005:
- hospitace ve volitelnych a nepovinnych predmétech

- kontrola podkladu pro klasifikaci studentu za |I. pololeti u jednotlivych vyucujicich
- kontrola pololetnich kontrolnich praci



- kontrola vysvédceni

- kontrola prezentace skoly na verejnosti a pfipravenosti Dnu otevienych dvefi
- kontrola budovy po strance BOZP a PO

- kontrola prace bezpecnostniho technika

- kontrola pfipravenosti VI. reprezentacniho plesu Skoly

Unor 2005:

- kontrola pedagogické dokumentace jednotlivych tfid

- hospitace v cizich jazycich

- kontrola prace zastupce reditele Skoly a ekonomky skoly

- kontrola pfipravenosti lyzafského vycvikového kurzu . Aa l. B
- kontrola €innosti pfedmétovych komisi

Brezen 2005:

- hospitace v odbornych predmétech: ekonomika, u€etnictvi, verejna sprava, pravo,
demografie a statistika, u€etnictvi na pocitaci, socialni politika

- kontrola zpracovani danovych pfiznani zaméstnanct skoly

- kontrola budovy po strance BOZP a PO

- kontrola pfipravenosti maturitni pisemné prace z CJL

Duben 2005:

- hospitace v maturitnich tfidach

- kontrola vlastni realizace maturitni pisemné prace z CJL

- kontrola pfipravenosti a vlastni realizace praktické ¢asti maturitni zkousky ve IV.B
- kontrola pInéni ucebnich plant a osnov

- kontrola pfipravenosti odborné praxe student

- kontrola pedagogické dokumentace jednotlivych tfid

- kontrola pfipravenosti individualnich konzultaci s rodici

- kontrola pfipravenosti pfijimaciho fizeni (prvni kolo)

Kvéten 2005:

- hospitace v jednotlivych tfidach zamérena zejména na praci studentt

- kontrola pfipravenosti pfijimaciho fizeni (druhé kolo)

- kontrola souvislé odborné praxe studentd

- kontrola pfipravenosti a vlastni realizace praktické ¢asti maturitni zkousky ve IV.A
- kontrola pfipravenosti a vlastni realizace teoretické ¢asti maturitni zkousky

- kontrola pfipravenosti Skolnich exkurzi a vyletu

- kontrola pfipravenosti vyuky ve skolnim roce 2005/2006

Cerven 2005:

- hospitace v jednotlivych vyu€ovacich predmétech

- kontrola podkladu pro klasifikaci studentd za Il. pololeti u jednotlivych vyucujicich
- kontrola exkurzi a vyletu

- kontrola vysvédceni

- kontrola prezentace Skoly na verejnosti

- kontrola €innosti pfedmétovych komisi



- kontrola prehledu dovolenych

- kontrola Cerpani FKSP

- kontrola Uvazku ucitelt na skolni rok 2005/2006

- kontrola zpracovanych podkladd od jednotlivych vyucujicich pro Vyroéni zpravu o ¢innosti
Skoly

- kontrola spInéni celoroéniho planu éinnosti SOS

- kontrola prace technicko-spravnich zaméstnancl a zaméstnanct SJ

- kontrola prace zastupce reditele Skoly a ekonomky skoly

- kontrola celoroc¢ni prace tridnich profesor

- kontrola budovy z hlediska BOZP a PO

- kontrola pfipraveného planu prazdninového uklidu

V Uherském Brodé dne 31. srpna 2004 PaedDr. Josef Rydlo
reditel Skoly



CELOROCNI PLAN CINNOSTI SKOLY

skolni rok 2004/2005

Celoro¢ni plan ¢innosti $koly vychazi z n€kolika dal§ich vyznamnych koncepénich materiala.
Jedna se o dokument podrobného a konkrétniho charakteru, ve kterém jsou rozpracovany hlavni
dlouhodobé cile vytyCené zeyména v ,,Koncepci $koly* na obdobi let 2002 — 2007.

Vychodiska:

1. "Koncepce rozvoje Rodinné Skoly v Uherském Brodg", ktery byl ur¢eny do konkurzniho fizeni
SU Uherské Hradisté v roce 1997, a ve které se spojuji zameéry statni Skolské politiky s
podminkami a predstavami této Skoly.

2. "Koncepce Skoly" zpracovana ke dni 1. zafi 1997 na obdobi péti Skolnich roku. Splnéni
hlavnich dlouhodobych cili bylo vyhodnoceno v ¢ervnu 2002.

3. "Dlouhodoby zamér vzde€lavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Zlinského kraje®
zpracovany v roce 2002,

4. ,,Koncepce $koly* zpracovana ke dni 8. ledna 2003 na obdobi péti $kolnich rokau.

DILCI A KONKRETNI CILE A UKOLY SKOLY

1. Oblast ekonomicka a materialné-technicka:

1. Provést instalaci nového osvétleni v kmenovych ucebnach.

- provést analyzu stavu soucasného osvétleni

- provést analyzu finan¢nich moznosti Skoly a zfizovatele

- provést analyzu piipadného dodavatele nového osvétleni

z: feditel Skoly, ekonomka skoly t: do 31. 12. 2004

2. Dokoncit dievéné obklady zbylych ploch na chodbach.

- provést analyzu stavu soucasného oblozeni

- provést analyzu finan¢nich moznosti Skoly a zfizovatele

- provést analyzu piipadného dodavatele nového oblozeni

z: feditel Skoly, ekonomka skoly t: do 31. 12. 2004

3. Nadale materialné dobudovavat a vybavovat zafizeni budovy Skoly.
z: vedeni Skoly t: prubézné

4. Pokracovat ve vedlejsi hospodarské ¢innosti Skoly.
- znovu zorganizovat kurzy v ramci pocitacové gramotnosti a Centra internetu
z: ekonomka Skoly, Mgr. Svardala, Mgr. Pefinova, Mgr. Ul¢ikovat: do 31. 8. 2005




5. Rozsifit vedlejsi hospodaiskou ¢innost o realitni ¢innosti (pronajmy uéeben).

- legislativné tuto Cinnost vybavit (t: srpen 2004, z: ekonomka Skoly)

- provést propagaci a vlastni realizaci

z: feditel skoly, ekonomka skoly t: do 31. 8. 2005
7. Nadale modernizovat a obnovovat vnitini pocitacovou sit’ a pocitaCove zafizeni.
- uCebny vypocetni techniky modernizovat po strance pocitacového zafizeni a;.

z: ekonomka $koly, Mgr. L. Svardala t: do 31. 8. 2005

8. Dale dobudovavat existujici specialni zafizeni pro realizaci osobnostni a socialni vychovy
studentu.
z: Mgr. B. Jurcikova t: do 30. 6. 2005

I1. Oblast personalni:

1. Stabilizovat a zkvalitiiovat po strance pedagogické a odbomé pedagogicky sbor (fesit

pozadovanou aprobovanost pedagogickych pracovniki).
- ucitelé, ktefi nespliuji pozadovanou kvalifikaci, musi zahajit ptislusné studium
z: feditel Skoly t: do 31. 8. 2005

2. Nadale zkvalitnovat praci dulezitych sttednich ¢lanku fizeni — pfedmétové komise — a vyrazné
akcentovat jejich vyznam a vliv na pedagogicky proces.

- zkvalitnit a zefektivnit spole¢na jednani ¢lenu jednotlivych PK

- zvysit zapojenost jednotlivych ¢lent PK do rozvoje Skoly po strance studijni nabidky

- zvysit ¢innost viech PK v oblasti soutézi, olympiad, SOC a mimogkolnich akei

- zvysit kontrolni ¢innost vedoucich PK ve vyuc¢ovacim procesu jednotlivych ucitela

z: vedouci PK t: do 30. 6. 2005

3. Nadale zkvalitnovat praci tfidnich ucitelu.

- zvysit spolupraci mezi tfidnimi uciteli a jednotlivymi studenty svych tfid

- pravidelné provadét pedagogickou diagnostiku svych tiid

- sledovat vyskyt specifickych poruch uceni a jinych zdravotnich problému u studentt
z: tfidni ucitelé t: do 30. 6. 2005

4. Podle finanénich moznosti §koly plné podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku
prostiednictvim Pedagogického centra Zlin &i dalsich vzdélavacich instituci s akreditaci MSMT
pro piislusna vzdélavaci témata.

- na zakladé konkrétnich vzdélavacich nabidek se zucastnit této formy vzdeélavani

z: vSichni ucitelé t: do 30. 6. 2005

5. Nejaktivné;si a nejpracovitéjsi pracovniky Skoly vyrazné ocenovat, zejména financ¢né.
z: vedeni Skoly t: Cervenec 2005

6. Umoznit pracovnikum Skoly 1 aktivni ucast ve vedlejsi hospodaiské ¢innosti Skoly.
z: ekonomka Skoly t: do 31. 8. 2005




II1. Oblast vvchovné-vzdélavaci:

1. Neustale zkvalitiiovat po vSech strankach vychovné-vzdélavaci proces ve Skole.
z: vedeni Skoly, vedouci PK, vSichni ucitelé t: prubézné

2. V ramci optimalizace zpracovat a zazadat o dalSi studijni obor ,.pedagogické lyceum* s cilem
nabidnout dal§i moznost v§eobecné odborného vzdélavani a zazadat o zvySeni kapacity Skoly na
300 studentu.

z: feditel Skoly t: do 30. 6. 2005

3. Akcentovat vyznam povinné-volitelnych vyucovacich pfedmétt z hlediska dalsi profesni
orientace studentu a k roz$ifeni moznosti uplatnéni absolventu a zvyS$eni miry jejich flexibility na

trhu prace.
z: v8ichni ucitelé t: prubézné

4. Rozvijet oblast vvchovného poradenstvi a praci Skolniho metodika prevence z hlediska

principu systemati¢nosti, koncepénosti a maximalni efektivnosti.
z: Mgr. B. Jur¢ikova t: prubézné

|9,

. Z hlediska vychovné oblasti 1 nadale akcentovat praci tfidnich udéitelu.
: Mgr. L. Svardala, tfidni ucitelé t: prubézné

N

o)}

. Z hlediska vzdélavaci oblasti 1 nadale akcentovat praci pfedmétovych komisi.
: feditel skoly, vedouci PK t: prubézné

N

7. Rozvijet nové metody vyuky a u€eni (zejména participativni vyucovaci metody) a plné
podporovat alternativni formy vyuky.
z: vedeni Skoly, vedouci PK, vSichni ucitelé t: prubézné

8. I nadale akcentovat hlavni oblasti vychovné-vzdélavaci procesu:
- aktivni znalost cizich jazyku
- kreativni vyuzivani vypocetni techniky
- zasady sebevzdélavani a sebevychovy s cilem dalSiho studia a rekvalifikace
- odborna zpusobilost pro praxi a zaméstnani
- osobnostni vychova studenti
z: vedeni Skoly, vedouci PK, vSichni ucitelé t: prubézné

9. Rozvijet osobnost kazdého studenta, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat se jako demokraticky ob¢an, to vSe v souladu s obecné uznavanymi
zivotnimi a mravnimi hodnotami. Akcentovat pfedevs§im osobnostni rozvoj kazdého studenta

v ramci jeho individualnich pfedpokladu a dispozic tak, aby vSichni ucastnici vzdélavaciho
procesu (uéitelé 1 studenti) dosahovali maximalnich pozitivnich vysledku a uspé$nosti. Jedna se o
zasadni posun od encyklopedickych znalosti k dosahovani kli¢ovych dovednosti a postoju
potfebnych jak pro dalsi vzdélavani. tak 1 pro minimalné problémové uplatiiovani absolventu na

trhu prace.




10. P11 plnéni vzdélavaciho programu (uéebni plany, uéebni osnovy a celoro¢ni tematicke plany jednotlivych
vyudovacich piedmétt) je dulezité, aby vedle cili poznavacich byly plnény 1 cile hodnotové, orientované k
formovani osobnostnich rystt a mravnich  vlastnosti studentt.

11. V rameci vy chovné-vzdélavaciho procesu plné realizovat aktualni oblasti zivota:

- multikulturni (interkulturni) vychova (Mgr. B. Jurc¢ikova)

- uvod do svéta prace (Mgr. B. Bohunova, Ing. D. Goldmannova)

- environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (EVVO) (Dr. J. Rydlo)
- jazykové vzdélavani (Mgr. B. Koutilova)

- eticka vychova (p. R. Svehlik)

- komunikace a informa&ni gramotnost (Mgr. L. Svardala)

- ochrana Clovéka za mimotadnych situaci (Mgr. J. Pefinova)

z: urCeni pedagogiCti pracovnici t: prubézné
12. Postupné pripravovat studenty na novou formu maturitni zkousky.
z: Mgr. L. Svardala, vedouci PK, v§ichni ucitelé t: prubézné

13. Systematicky se zapojit do pfipravy nové formy pfijimaciho fizeni na SS.

- analyzovat obsah uéiva jednotlivych vyu&ovacich predmétd na ZS

- sestavit baterii pisemnych kontrolnich testd z u&iva ZS

- vypracovat zasady nové formy pfijimaciho fizeni na nasi Skolu

z: teditel $koly, zastupce RS, vedouci PK t: do 31. 10. 2004

IV. Oblast organizaéni a ridici:

1. Rozvijet efektivni organizacéni strukturu Skoly se v§emi potifebnymi kompetencemi.

2. Zkvalitfiovat organizaéni dokumentaci $koly (vnitini $kolni normy) a neustale ji inovovat, aby
odpovidala skutenym potfebam Skoly.

3. Konkrétné se jedna o tyto vnitini Skolni normy:
- Organiza¢ni a provozni fad SOS (vedeni skoly)
- Vnitini fad skoly (vedeni Skoly, vedouci PK)
- Vnitini klasifikacni fad skoly (vedeni Skoly, vedouci PK)
- Vnitini platovy predpis (Ing. M. Jezkova)
- Organizacni a provozni fad Skolniho stravovani (pi K. Joskova)
- Vnitropodnikové ekonomické smémice aj. (Ing. M. Jezkova)
z: urceni pracovnici t: do 31. 8. 2005

4. Vyrazné posilit principy strategického fizeni Skoly a soucasné také pokracovat v zavedeném

principu fizeni kvality (sebeevaluace $koly).
z: feditel Skoly t: do 31. 8. 2005

5. Vyuzivat plné finanéni prostfedky napf. ze zdroju kraje (grantovy systém kraje). z rozvojovych
programu, ze statnich rozvojovych programu &i fondu mezinarodnich evropskych vzdélavacich a
rozvojovych programu, a to v uzké spolupraci s krajem.

z: Ing. M. Jezkova, vSichni vyucujici t: prubézné




V. Klima $koly:

1. Zamérovat se na celkové kulturni prostfedi Skoly, na kvalitu fizeni (vSechny slozky, nejenom
feditel $koly) a na systém mezilidskych vztaht.. Ten je dan predev§im vztahy mezi uciteli a
studenty, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly, uciteli a rodi¢i, vztahy mezi vedenim Skoly a
pedagogickym sborem a v neposledni fadé 1 mezi studenty samotnymi.

2. Rozvijet loajalitu ke $kole, ktera je dana podporou cili Skoly a zajmem o vSe, co s praci Skoly
souvisi.

z: vSichni zaméstnanci Skoly t: prubézné

Zavérecna ustanoveni:

1. Tento material je vytvoreny na Skolni rok 2004/2005.

2. Béhem tohoto obdobi muzou byt nékteré cile pozménény, upraveny nebo aktualizovany.

3. Z objektivnich divoda se nemusi podafit nékteré cile splnit (zejména ty, které jsou zavislé
na financnich prostredcich).

4. Zavére¢né vyhodnoceni splnéni téchto cilu bude provedeno vedenim $koly v srpnu 2005.

5. Tento material byl projednan a schvalen na jednani pedagogické rady dne 27. zati 2004.

PaedDr. Josef Rydlo
reditel skoly

V Uherském Brodé dne 31. srpna 2004



Organizace: SOS Uh.Brod 2244

ICO: 60371862

Financ¢ni rozvaha - rozpocet 2004

rozpocet 2004
Celk. naklady Kryto Kryto Gcelovou [Kryto viast.| Nepokryto | Dopliikova | CELKE
HC (2+3+4+5) dotaci dotaci a ciz.zdroji ¢innost |HC+DC @
1 2 3 4 5 6
1. |PRIME NAKLADY CELKEM 7 553,00 7 441,00 112,00 0,00 0,00 30,00 758

Mzdové prostiedky 5292,00 5239,00 53,00 0,00 0,00 30,00 532
501. Platy zaméstnancl 5174,00 5174,00 517
502. Ostatni platby za provedenou praci 118,00 65,00 53,00 30,00 14
Zakonné pojisténi a FKSP 1937,00 1937,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 1833,52 1 833,52 183
5342 FKSP 103,48 103,48, 1C
Ostatni pfimé naklady 324,00 265,00 59,00 0,00 0,00 0,00 32
5038 Ost.pov.pojist.hraz.zamést. 25,00 25,00 Y
5132 Ochr. pomlcky 12,00 12,00 1
5135 UcCebnice, Sk.potf.zdarma 0,00
5136 Knihy, uéeb.pomucky 35,00 35,00 i
5167 Sluzby Skoleni a vzdél./DVPP 33,00 11,00 22,00 z
5169 Prispévek na strav.zaméstnancu 0,00
5173,4 Cestovné, cest.nahrady/DVPP 7,00 7,00
516. Cinnosti zajiStované sluzbami 0,00
Ostat.pfimé naklady (vySe neuvedené) 212,00 175,00 37,00 21
PROVOZNi NAKLADY CELKEM: 3 350,00 2 430,00 0,00 920,00 0,00 30,00 338
z toho:
5131  Potraviny 500,00 500,00 5C
5134  Pradlo 0,00
5137 Drobny dlouhod.hmot.majetek 790,00 470,00 320,00 7€
513.  Ostatni nakup materialu 178,00 178,00 25,00 2C
515. Nakup vody,paliv,energie
celk.(mimo 5156): 384,00 384,00 5,00 38
5156 PHM 0,00
5161  SluZby post 11,00 11,00 1




5162  SluZby telekomunikaci 177,00 177,00 17
5163  SluZby penéz.ist. 31,00 31,00 z
5164,5 Najemné, najem za pudu 53,00 53,00 £
5166 Konzultac.porad.prav.sluzby 20,00 20,00 2z
5167  SluZby Skol.a vzdél.(mimo DVPP) 10,00 10,00 1
5168 Sluzby zprac. dat 0,00
516.  Ostatni sluzby 152,00 152,00 15
5171 Opravy a udrZ.(mimo ISPROFIN) 106,00 61,00 45,00 1C
5172 Programové vybaveni 10,00 10,00 1
5173,4 Cestovné,cest. nahrady 30,00 30,00 i
5175 Pohosténi 0,00
5178 Najem s pravem koupé: leasing 0,00
517.  Ostatni nakupy 0,00
5999 Smluvni pojisténi 52,00 52,00 £
9551  Odpisy majetku 766,00 711,00 55,00 7€
Ostatni celkem (poloZky vySe neuv.) 80,00 80,00 €
3. |Naklady celkem pfimé + provozni (1+2) 10 903,00 9 871,00 112,00 920,00 0,00 60,00 1096
4. NIV ISPROFIN 0,00 X X
5. NIV CELKEM (3 + 4) 10 903,00 9 871,00 112,00 920,00 0,00 60,00 1096
Organizace: SOS Uh.Brod 2244
ICO: 60371862
rozpocet 2004
Celk.vynosy Ugelova Vlastni | Nepokryto | Dopliikova | CELKE
HC (2+3+4) Dotace dotace :d:':cljle ¢innost |HC+DC @
1 2 3 4 5 6
604(Trzby za prodej zbozi 0,00 X X X
60x |Vyroba 530,00 X X 530,00 X 60,00 59
z toho:trzby za prodej vlast.vyrob.a sluzeb 530,00 X X 530,00 X 53
z toho:produktivni prace Zaku 0,00 X X X




Skolné 0,00 X X X
stravné 500,00 X X 500,00 X 5C
poplatky za ubytovani 0,00 X X X
pFispév.na thradu nakl.v ZUS 0,00 X X X
62x |Aktivace 0,00 X X X
691|Prispévky a dotace na provoz 9 983,00 9 871,00 112,00 X 998
v tom: dotace na pfimé NIV v&.pf.ONIV 7 441,00 7 441,00 X X 744
pfispévek na provozni ONIV 2 430,00 2 430,00 X X 243
NIV ISPROFIN 0,00 X X X
65x (Trzby z prodeje DHM a DNHM, materialu 0,00 X X X
65x |Zuctovani rezerv a ¢asového rozliseni 0,00 X X X
65x |Trzby z prodeje cennych papirt 0,00 X X X
644 Uroky 12,00 X X 12,00 X 1
648|ZGc¢tovani fondu 365,00 X X 365,00 X 36
z toho: fond obé&Znych aktiv,FKSP 0,00 X X X
fond odmén 0,00 X X X
rezervni fond 320,00 X X 320,00 X 32
investicni fond 45,00 X X 45,00 X 4
649|Jiné ostatni vynosy 13,00 X X 13,00 X 1
z toho: vynosy z pojistnych udalosti 0,00 X X X
pronajem majetku 0,00 X X X
64x |[Kursové zisky,Ostat.pokuty a penale 0,00 X X X
8. |VYNOSY CELKEM 10 903,00 9871,00 112,00 920,00 60,00 10 9€
|9. |Hospodarsky vysledek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\Vratka dotace X X X X X
Upraveny HV X X X X X

Vysvétlivky:
Hospodarsky vysledek F.9 = .8 minus F.5

Castky rozpoétu uvadéjte v celych tis. Ké

Datum:

Zpracoval:



Priloha k vyhlasce ¢. 64/2002 Sb.

KOMENTAR K VYSLEDKOM FINANCNICH KONTROL A UCINNOSTI VNITRNIHO KONTROLNIHO
SYSTEMU ORGANU VEREINE SPRAVY
ZA ROK 200.

1. Souhrnné zhodnoceni vysledki financnich kontrol zajiStovanych organem verejné spravy v oblasti
vlastniho hospodareni véetné zhodnoceni pfimérenosti a ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému
zahrnuje

a) zhodnoceni vnitfniho kontrolniho systému, jeho pfimérenosti a GcCinnosti pro zajiSténi
hospodarného, efektivniho a Gcelného vykonu verejné spravy,
b) vysledky Ffidich kontrol podle § 26 a 27 zakona o financni kontrole (pfiloha ¢. 2
k vyhlasce),
¢) informace o financnich kontrolach vykonanych podle mezinarodnich smluv ve smyslu § 24
zakona o finan¢ni kontrole,
d) prehled zisténych zavaznych nedostatk(l, které nepriznivé ovlivnily Cinnost organu
verejné spravy a analyzu jejich hlavnich pricin,
e) prehled zjisténi predanych k dalSimu fizeni podle zvlastnich pravnich predpis(,
f) prehled a charakteristiku opatfeni pfijatych vedoucim organu verejné spravy ke
- zkvalitnéni fizeni provozni a finan¢ni Cinnosti,
- zabezpecCeni Gcinnosti vnitfniho kontrolniho systému,
- pribéznému sledovani freSenych problémd a zvladani dlisledkd negativnich jeva.

U finanéni operace probéhla fidici kontrola ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb. a nebyly shledany duvody pro
jeji pozastaveni:



