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Tyfloservis, o. p. s.

1. Zakladni udaje o spolecnosti

Spole¢nost Tyfloservis, o. p. s., se sidlem Krakovska 21, 110 00 Praha 1, IC:
26200481, je obecné prospéSnou spolecnosti ziizenou na zakladé zakona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spoleCnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o OPS*).

Zakladatelem spolecnosti (jedinym) Tyfloservis, o. p. s. je obCanské sdruzeni -
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, se sidlem Krakovska 21, 110 00
Praha 1, IC: 65399447. Spole¢nost byla zalozena na dobu neuréitou dne 11.8.2000 zakladaci
listinou Tyfloservisu, o. p. s. vyhotovenou ve formé notarského zapisu. SpoleCnost
Tyfloservis, o. p. s. vznikla dne 18.9.2000 zapisem do Rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného tehdy Krajskym, nyni Méstskym soudem v Praze — rejstiik OPS, oddil
0, vlozka 186.

Projekt Tyfloservis, terénni a ambulantni rehabilitace nevidomych a slabozrakych, je
realizovan nepfetrzité od ledna 1991. Nejprve do roku 1996 ob&anskym sdruzenim Ceska
unie nevidomych a slabozrakych, poté do konce roku 2000 jeji nastupnickou organizaci,
rovnéz obCanskym sdruzenim, s nazvem Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych
CR. Postupné tak byl na celostatni urovni vybudovan fungujici uceleny systém socialni
rehabilitace nevidomych a slabozrakych jakozto sluzba socialni intervence. V roce 2000
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR zalozila obecné prosp&$nou

rwe

spole¢nost Tyfloservis, o. p. s., ktera od 1. 1. 2001 pfevzala projekt Tyfloservis v plné §ifi.

2. Legislativni aprava obecné prospéSnych spoleCnosti — legislativni Gpravu
obecné prospésnych spole¢nosti tvofi zdkon o OPS, ktery upravuje postaveni a pravni poméry
obecné prospésné spolecnosti.

Zakon o OPS definuje obecné prospéSnou spoleCnost, upravuje zalozeni, vznik,
zruSeni, likvidaci a zanik obecn€ prospesné spolecnosti, dale upravuje zfizeni a postaveni
organu obecné€ prospesné spolecnosti a hospodareni obecné prospeésné spolecnosti.

Definice obecné prospéSné spolenosti - zdkon o OPS v ustanoveni § 2 odst. 1

definuje obecné prospésnou spolecnost jako pravnickou osobu, ktera je zalozena podle zakona



o OPS, poskytuje vefejnosti obecné prospésné sluzby za predem stanovenych a pro vSechny
uzivatele stejnych podminek a jeji hospodarsky vysledek (zisk) nesmi byt pouzit ve prospéch
zakladatel(, Clent jejich organt nebo zaméstnancti a musi byt pouzit na poskytovani obecné
prospésnych sluzeb, pro které byla obecné prospeésna spolecnost zalozena.

Zalozeni obecné prospésné spolecnosti — zakladatelem obecné prospé$né spole¢nosti
podle ustanoveni § 3 zakona o OPS mohou byt fyzické osoby, Ceska republika nebo
pravnické osoby. Obecné prospésna spole¢nost se podle ustanoveni § 4 odst. 1 zdkona o OPS
zaklada zakladaci smlouvou podepsanou vSemi zakladateli, pficemz pravost podpist
zakladateli musi byt ufedné ovéfena. V pripad€, Ze je zakladatel jediny, nahrazuje zakladaci
smlouvu zakladaci listina vyhotovena ve formé notarského zapisu. Nalezitosti zakladaci
listiny ¢i zakladaci smlouvy jsou predepsany ustanovenim § 4 odst. 2 zakona o OPS.

Vznik obecné prospésné spolecnosti - je upraven ustanovenimi § 5 a § 6 zakona o
OPS. Obecné prospésna spolenost vznika dnem zapisu do rejstiiku obecné prospéSnych
spoleCnosti (dale jen "rejstiik"). Rejstiik vede soud urCeny zvlastnim zakonem k vedeni
obchodniho rejstiiku (dale jen "rejstiikovy soud"). Navrh na zéapis obecné prospésné
spoleCnosti do rejstiiku podava zakladatel nebo osoba k tomu zakladatelem pisemné
zmocneénd. K navrhu na zapis musi byt pfilozena zakladaci listina. Navrh na zapis musi byt
podan do 90 dni od zaloZeni obecné prospésné spoleCnosti. Ve vécech souvisejicich se
vznikem obecné prospésné spoleCnosti za ni do jejiho vzniku jedna jeji zakladatel. Je-li
zakladatell vice, jednaji spolecné nebo ten z nich, ktery byl k tomu pisemné zmocnén.
Zavazky timto vzniklé prechazeji na obecné prospéSnou spolecnost okamzikem jejiho vzniku.

Zruseni, likvidace a zianik obecné prospésné spolecnosti - upravuji ustanoveni §§ 7
az 9 zadkona o OPS. Obecné prospésna spoleCnost zanika dnem vymazu z rejstiiku. Zaniku
obecné prospésné spolecnosti pfedchazi jeji zruseni s likvidaci nebo bez likvidace. Likvidace
se nevyzaduje, jde-li o zruSeni obecné prospésné spoleCnosti slouCenim, splynutim ¢i
rozdélenim; pro zanik zruSené obecné prospé$né spolecnosti, jakoz 1 pro pfechod prav a
zavazku plati § 69 obchodniho zakoniku obdobné. Obecné prospésna spoleCnost se muze
sloucit nebo splynout jen s jinou obecné prospésnou spolecnosti, rozdélit se miZe jen na jiné
obecné prospésné spolecnosti. Obecné pospésna spolecnost se zrusuje:

- uplynutim doby, na kterou byla zalozena,

- dosazenim ucelu, pro ktery byla zalozena,

- dnem uvedenym v rozhodnuti spravni rady o zruSeni obecné prospésné spolecnosti,

- sloucenim, splynutim s jinou obecné prospeésnou spole¢nosti nebo rozdélenim na dveé ¢i

vice obecné prospésné spolecnosti,



- dnem uvedenym v rozhodnuti soudu o zruSeni obecné prospésné spolecnosti, jinak dnem,
kdy toto rozhodnuti nabude pravni moci,

- prohlasenim konkurzu nebo zamitnutim navrhu na prohlaseni konkurzu pro nedostatek
majetku.

Spravni rada obecné prospésné spolecnosti — je upravena ustanovenimi §§ 10 az 13
zakona o OPS. Spravni rada je statutarnim organem obecné prospé$né spolecnosti. Spravni
rada ma nejméné tii a nejvyse 15 Clent; jejich poCet musi byt vzdy délitelny tfemi. Nejméné
dvé tietiny &lend spravni rady musi byt ob&ané Ceské republiky. Clenem spravni rady miize
byt pouze fyzicka osoba, ktera je bezthonna a ma zpusobilost k pravnim tkonim a neni ani
sama ani osoby ji blizké s touto obecné prospésnou spolecnosti v pracovnépravnim nebo
jiném obdobném vztahu. Funk¢ni obdobi ¢leni spravni rady je tfileté. Funkci Clena spravni
rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funk¢ni obdobi. Po Sestiletém Clenstvi ve
spravni radé muze byt stejna osoba opét jejim ¢lenem nejdiive po uplynuti jednoho roku.
Clenové spravni rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a fidi jednani spravni rady.
Spravni radu jmenuje zakladatel, pokud v zakladaci listiné nestanovil jinak.

Reditel obecné prospé&né spolecnosti - § 14 zakona o OPS. Reditelem muze byt
jmenovana pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna. Reditel nemtize byt lenem spravni rady
ani dozorci rady, je vSak opravnén ucastnit se jednani spravni rady s hlasem poradnim.
Reditel fidi Ginnost obecn& prospé&sné spolecnosti, pokud tato &innost neni zakonem, zakladaci
listinou nebo statutem vyhrazena do plsobnosti spravni rady, popfipadé i jiného organu
obecné prospésné spolecnosti.

Dozor¢i rada obecné prospésné spolecnosti — je vymezena ustanovenimi §§ 15 a 16
zakona o OPS. Dozor¢i rada je kontrolnim organem obecné prospésné spolecnosti. Dozorci
radu zfizuje povinné obecné prospesna spolecnost, do jejihoz majetku byl vlozen majetek
statu nebo obce nebo ktera uziva nemovity majetek statu nebo obce, a obecné prospésna
spolecnost, ktera podle zvlastnich predpisi uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi; zfizeni
dozor¢i rady muze stanovit i zakladaci listina. Dozor¢i rada je nejméné tficlenna a nejvyse
sedmi¢lenna. Clenové dozoréi rady voli svého predsedu, ktery svolava a Fidi jednani dozoréi
rady. Prvni dozor¢i radu jmenuje zakladatel.

Hospodareni obecné prospésné spole¢nosti — upravuji ustanoveni §§ 17 a 18 zakona
o OPS. Kromé obecné prospésnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla zalozena, obecné
prospésna spolecnost miize vykonavat i jiné Cinnosti ("doplikova Cinnost") za podminky, ze
dopliikovou ¢innosti bude dosazeno ucinngjSiho vyuziti majetku a zaroven tim nebude

J4

ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospésSnych sluzeb. Obecné prospeésna



spole¢nost se nesmi udastnit na podnikani jinych osob a mimo uzemi Ceské republiky nesmi
zfizovat ani organizaCni slozky. Hospodaisky vysledek po zdanéni, vykazany ke konci
ucetniho obdobi, prevadi obecné prospéSna spolecnost v celé vysi do rezervniho fondu.
Rezervni fond pouziva nejprve ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich ucetnich obdobich.
Vlastnim zdrojem financovani obecné prospéSné spolecnosti je jeji jmeéni. Jmeéni se tvori
hodnotou vklada zakladatelti, hodnotou prfijatych darG a dédictvi, fondy obecné prospésné
spole¢nosti a dotacemi.

Uletnictvi a vyroni zpriva obecné prospéiné spoleénosti — je upraveno
ustanovenimi §§ 19 az 22 zakona o OPS.
Podvojné ucetnictvi musi vést obecné prospéSna spolecnost, ktera provozuje dopliikovou
¢innost, nebo jejiz celkové piiymy (vynosy) v pfedchozim roce dosdhly tf1 miliony K¢&.
Obecné prospésna spolecnost je povinna ve svém UcCetnictvi dusledné oddélit naklady a
vynosy spojené s dopliikovymi ¢innostmi, naklady a vynosy spojené s obecné prospé€Snymi
sluzbami a néklady a vynosy nepatfici do pfedchozich skupin a spojené se spravou obecné
prospésné spolec¢nosti. Ro¢ni ucetni zavérku musi mit ovéfenu auditorem obecné prospésné
spolecnosti, které jsou prijemci dotaci nebo jinych pfijmi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
obce, pfipadné z rozpoctu jiného tzemniho organu nebo od statniho fondu, jejichz celkovy
objem presdhne v roce, za néjz je ucCetni zavérka sestavovana, jeden milion K¢ a nezfidily
dozor¢i radu, nebo ve vysi Cistého obratu prekrocily deset milionu K¢.
Obecné prospéSna spoleCnost vypracovava a zvefejfiuje vyrocni zpravu o cCinnosti a
hospodafeni v terminu, ktery stanovi spravni rada, nejpozdéji vSak do Sesti mésici po
skon¢eni hodnoceného obdobi. Hodnocenym obdobim je kalendarni rok. Ve statutu lze
upravit hodnocené obdobi na Skolni rok u obecné prospéSné spolecnosti, jejiz obecné
prospé$nou Cinnosti je ¢innost v oblasti vychovy a vzdélani. Vyrocni zpravy musi byt vefejné

pristupne.
3. Poslani a cile spole¢nosti, poskytované sluzby

Poslanim obecné prospésné spolecnosti Tyfloservis je podpora integrace nevidomych
a slabozrakych lidi do spoleCnosti prostfednictvim intervenci zaméfenych na samostatné

nevidomé a slabozraké, osoby jim blizké a Sirokou laickou i1 odbornou vefejnost.

Cilem spole¢nosti Tyfloservis, o. p. s. je snaha vybavit zrakové postizeného Clovéka

star§iho patnacti let takovymi dovednostmi a informacemi, aby byl schopen v maximalni



mozné mife samostatné napliovat své zivotni potieby, ziskal pfimérené sebevédomi, zameril
se na moznosti svého dal§iho rozvoje, ale dokézal téz rozpoznat své meze a pozadat o pomoc.
Mezi dalsi cile spoleCnosti Tyfloservis, o. p. s. je snaha vybavit okolni spolecnost
dovednostmi a informacemi, aby byla schopna odstrafiovat a nevytvaret nové architektonické
ani mezilidské bariéry, které by nadbytec¢né ztézovaly situaci nevidomych a slabozrakych, aby
byla schopna rozpoznat jejich moznosti a limity a v pfipad€ potfeby jim poskytnout konkrétni
pomoc. Cilem spole¢nosti Tyfloseris, o. p .s. je také snaha podporovat své klienty pfi
prebirani odpovédnosti za vlastni zivot, samostatnost a aktivitu, vyuzivani vSech potenciald,

kterymi je Clovék vybaven, a celospoleCensky podporovat zajem o druhé, toleranci a pomoc.

Poskytované sluzby - své poslani a cile spolecnost Tyfloservis o. p. s. uskuteciuje

prostiednictvim sluzeb poskytovanych nevidomym a slabozrakym obaniim (viz nize).

Pro nacvik zéakladnich zivotnich dovednosti v podminkéach slabozrakosti a slepoty

poskytuje pro nevidomé a slabozrakeé lidi kurzy socialni rehabilitace. Jedna se o:

- prostorova orientace a samostatny pohyb (vycvik bezpecného pohybu v prostoru, chize
s bilou holi, nacvik chtize s privocem ¢i se psem, vybéh vhodnych tras)

- sebeobsluha (péce o sebe, o své blizké a o domacnost, nacvik vareni, prani, zehleni)

- Cteni a psani Braillova bodového pisma (ziskani dovednosti ¢ist drobné bodové pismo
hmatem a psat si poznamky pomoci tabulky a bodatka nebo Pichtova stroje)

- nacvik vlastnoru¢niho podpisu (urceno pro nevidomé od narozeni)

- Tyflografika (nacvik vnimani a vytvareni reliéfnich tyflografickych vyobrazeni)

- Psani na kancelafském psacim stroji a klavesnici pocitace (po absolvovani lze navazat
kurzem prace na pocitaci)

- Reedukace zraku, neboli tzv. zrakovy trénink (umoziiuje v maximalni mozné miie
vyuzivat zrakovych funkci)

- Nacvik socialnich a specialnich komunikac¢nich dovednosti (nacvik chovani a vystupovani
v ruznych spoleCenskych situacich)

- Nacvik specifickych dovednosti u multihandicapovanych

Mezi dalsi sluzby poskytované spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. nevidlomym a
slabozrakym lidem patii odzkuSovani, vybér a nacvik obsluhy pomucek, coz zajistuje

takto:



- poradenstvi pfi odzkuSovani optickych a dalSich rehabilitacnich a kompenzaénich
pomticek

- vybér vhodné pomucky pfi praktickych ¢innostech

- informace o ziskavani pomticek

- proskoleni v obsluze pomucky

Spolecnost Tyfloservis, o. p. s. poskytuje tézce zrakové postizenym klientim i jejich
rodinnym pfislusnikiim prostrednictvim kvalifikovanych psychologt psychologické sluzby, a
to v oblastech:

- psychologicka diagnostika
- krizova intervence, individualni 1 parova psychoterapie, psychologické poradenstvi

- nacvik komunikacnich 1 asertivnich dovednosti, zvladacich strategii a relaxacnich technik

Dalsi sluzby a aktivity poskytované spolenosti Tyfloservis, 0. p. s. nevidlomym a
slabozrakym lidem:
- poradenstvi tykajici se Uprav prostfedi a odstrafiovani architektonickych bariér z hlediska
potfeb nevidomych a slabozrakych
- testovani irovné mobility u zadateld o vodici psy
- testovani novych pomtcek
- priprava podkladi pro nova legislativni a obdobna pravidla
- osvétova ¢innost mezi Sirokou vetejnosti

- nacvikové programy pro vefejnost

Poskytovani sluzeb nevidomym a slabozrakym lidem je uskutecfiovano v téchto formach:
- terénni a ambulantni, vyjime¢n¢€ pobytové v ramci rekondi¢nich pobytt
- individualni, vyjime¢né skupinové

- dlouhodobé, kratkodobé a jednorazové
4. Organizacni struktura a organy spolecnosti
4.1. Organizacni strukturu spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. tvofi

- spravni rada

- dozorcirada



- organizacni a metodické centrum

- 12 krajskych ambulantnich stfedisek

Spravni rada — spoleCnost Tyfloservis, o. p. s. ma tficlennou spravni radu, ktera je
statutarnim organem spolecnosti. Za vykon funkce Clenim nepfislusi odména. Spravni rada
dba na zachovani ucelu, pro ktery byla obecné prospésna spoleCnost zalozena. Jmenuje a
odvolava feditele spoleCnosti a dohlizi na jeho ¢innost. Schvaluje rozpocet, rocni ucetni
zavérku a vyrocni zpravu. Za spolenost jedna vzdy predseda spravni rady nebo jim

zplnomocnéna osoba (statutarni organ).

Clenové spravni rady:
JUDr. Karel Novy (pfedseda), nar. 5.9.1944,
funkcni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2006

Jan Ptiborsky, nar. 3.2.1947,
funkcni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2005

prof. PhDr. et RNDr. Marie Vagnerova (dfive Jifickova), Csc., nar. 16.6.1946,
funkcni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2004

Dozor¢i rada — spolecnost Tyflosevis, o. p. s. ma tficlennou dozor¢i radu, ktera je kontrolnim
organem spolecnosti. Za vykon funkce ¢lenim rovnéz nepfislusi odména. Dozor¢i rada
dohlizi na to, aby obecné prospéSna spoleCnost vyvijela ¢innost v souladu se zakony a

zakladaci listinou spole¢nosti. Pfezkoumava ro¢ni ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu.
Clenové dozoréi rady:
Ing. Jan Strasrybka (pfedseda), nar. 14.6.1958,

funkéni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2006

Lubos Krapka,nar. 29.4.1961,
funkcni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2005

Alena Kozakova, nar. 4.9.1940,



funkéni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2004

Organizac¢ni a metodické centrum - je umisténo v sidle spolecnosti. V jeho Cele stoji feditel
spoleCnosti jmenovany spravni radou. Centrum fesi personalni otazky spojené mimo jiné s
vybérem a proskolovanim zaméstnanci a otazky propagace, materialniho a financniho
zabezpeCeni projektu Tyfloservis na celostatni arovni. Zpracovava podklady pro chod
jednotlivych krajskych stredisek a rozvoj kvalitnich socialné rehabilitacnich sluzeb. Zajistuje

zpracovani ucetni a mzdové agendy.

Krajska ambulantni strediska socidlni rehabilitace - socialni rehabilitaci nevidomych a
slabozrakych lidi v Ceské republice zajistuje 12 krajskych ambulantnich stiedisek. Vedouci
kazdého stiediska byl za jeho chod a €innost v souladu s poslanim projektu zodpoveédny
fediteli Tyfloservisu, o. p. s.

Seznam krajskych ambulantnich stfedisek:

BRNO

Chaloupkova 7, 612 00, tel./fax: (420) 541 212 810

Vedouci stiediska: Ing. Petr Karasek

CESKE BUDEJOVICE

ZacharidSova 6, 370 04, tel./fax: (420) 387 331 598

Vedouci stiediska: Hana Jirouskova

HRADEC KRALOVE

M. Horakové 549, 500 06, tel./fax: (420) 495 273 636

Vedouci stiediska: Mgr. Martina Sonska

JIHLAVA

Demlova 28, objekt MS, 586 01, tel.: (420) 567 333 695

vedouci stfediska: Marcela Vasilovska, DiS.

KARLOVY VARY

Mozartova 6, 360 20, tel./fax: (420) 353 236 068

Vedouci stiediska: Ladislava Sporové

LIBEREC

Dr. M. Horakové 9, 460 01, tel./fax: (420) 485 109 990

Vedouci stiediska: Jitka Fajmonova

OLOMOUC

L. Pavlova 69, 779 00, tel.: (420) 585 428 111, fax: (420) 585 415 130

Vedouci stiediska: Mgr. Veronika Haiclova



OSTRAVA

Syllabova 19, 703 86, tel./fax: (420) 596 783 227
Vedouci stiediska: Mgr. Bohumil Bocvitiok

PLZEN

Tomanova 5, 301 00, tel./fax: (420) 377 423 596
Vedouci stiediska: Mgr. Irena Machackova

PRAHA

Krakovska 21, 110 00, tel.: (420) 221 462 362, fax. (420) 221 462 363
Vedouci stiediska: Mgr. Pavlina Sumnikové

USTi nad LABEM

Prokopa Divise 5, 400 01, tel./fax: (420) 475 201 777
Vedouci stediska: Nikol Akova

ZLiN

Buresov 4886, 760 01, tel.: (420) 577 437 133

Vedouci stfediska: Helena Simerska

4.2. Organy obecné prospésné spolecnosti — vyplyvaji ze zdkona o OPS a jsou to:
- spravni rada (popsano vyse)
- feditel

- dozor¢i rada (popsano vyse)

Reditelem spoleénosti Tyflosevis, o. p. s. je PhDr. Josef Cerha, ktery byl jmenovan spravni

radou do funkce feditele spoleCnosti s ti¢innosti od 1.1.2001.

5. Vykony spolecnosti za rok 2003 - mnozstvi vykonané prace

(poskytnutych sluzeb)

Jak bylo uvedeno vyse, 1ze mnozstvi vykonané prace rozdélit dle forem poskytovanych sluzeb
nevidomym a slabozrakym lidem, a to na dlouhodobou praci s klienty, kratkodobou praci s
klienty a jednorazové porady a intervence. Pti uvadéni téchto udaji bylo vychazeno z vyrocni

zpravy za rok 2003.

Dlouhodoba prace s klienty — jako dlouhodobéa byva oznacovana pfima prace s klientem,
ktera v daném roce trvala vice nez 10 hodin. Do pfimé prace s klientem se nepocitaji hodiny,
které instruktor ¢i psycholog stravil ptipravou, dojizdénim za klientem, zaznamem o prabéhu

setkani apod.



Dlouhodobé socialné rehabilitani kurzy byvaji zpravidla strukturovany do dvouhodinovych
tzv. ,,vycvikovych jednotek™ poradanych jednou tydné€. VétSina jich trva pul roku az jeden
rok. Vroce 2003 se spoleCnost Tyfloservis, o. p. s. vénovala v ramci 273 dlouhodobych
socialné rehabilitacnich kurzii a psychologickych intervenci, pfiCemz souhrnné piima

dlouhodobé prace s klienty trvala 6438 hodin.

Kratkodoba prace s klienty — jako kratkodoba byva nazyvana ptima prace s klientem, ktera
v daném roce trvala 2 az 10 hodin. U kratkodobé prace s klientem plati, ze se mohlo jednat o
dokonceni kurzu z predchazejiciho roku nebo o zahajeni kurzu, ktery bude pokracovat v roce
nasledujicim.

Kratkodobych socialné rehabilitacnich kurzi a psychologickych intervenci vroce 2003
probéhlo celkem 406, pfi¢emz soucet hodin pifimé kratkodobé prace s klienty Cinil 2136
hodin.

Uvedeny vycet dlouhodobych a kratkodobych rehabilitacnich kurzti a psychologickych
intervenci prezentuje celkem 8574 hodin pfimé rehabilitaéni prace s klienty. Predmétem
kurzt a intervenci bylo:

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- sebeobsluha

- Cteni a psani Braillova pisma

- nacvik vlastnoru¢niho podpisu

- tyflografika

- psani na psacim stroji

- reedukace zraku

- nacvik obsluhy pomiicek

- nacvik socidlnich dovednosti

- specialni komunikaéni

- dovednosti

- psychologicka intervence

- prevence socialné patologickych jevi

Jednorazové porady a intervence — spoleCnost Tyfloservis poskytla 4 114 jednorazovych

porad a intervenci (v délce trvani mén€ nez 2 hodiny). Zahrnuji mimo jiné odzkouseni



nejruzngjsich typu optickych pomiicek. Doporuceni na vybranou lupu, optimalni pro potieby
konkrétniho klienta, bylo instruktory

Tyfloservisu vystaveno v 1 103 pripadech. Tato doporuceni klient predava ocnim lékaiim
specialistim (tzv. S4). Doporuceni na vhodnou kamerovou televizni lupu, vyzadované
socialnimi odbory jako podklad pro rozhodovani o ptidéleni pfispévku, bylo vystaveno

celkem 116 klientim.

Déale spole¢nost Tyfloservis, o. p. s., kromé vySe uvedené prace se svymi klienty, poskytovala

nevidomym a slabozrakym lidem nasledujici ¢innosti.

Konzultace k odstranovani architektonickych bariér
DalSich 137 intervenci bylo zaméfeno na odstrafiovani architektonickych bariér pro nevidomé

a slabozraké (465 hodin).

Utast na rekondi¢nich pobytech

Celkem 31x se instruktofi Tyfloservisu podileli na realizaci socialné rehabilita¢niho programu
v ramci 22 rekondi¢nich pobyta. Jejich poradatelem byly napf. oblastni odbocky SONS nebo
Svaz diabetikli. Na rekondi¢nich pobytech instruktofi stravili celkem 77 dni. Rehabilitace se

zde tcastnilo 478 nevidomych a slabozrakych klientt a 199 pravodct.

Soutéze ve specialnich dovednostech

Instruktofi Tyfloservisu rovnéz aktivné prispé€li k realizaci soutézi ve specidlnich socialné
rehabilitacnich dovednostech nevidomych a slabozrakych. Probéhla 1 soutéz v sebeobsluze a
3 soutéze ve Cteni a psani Braillova pisma. V souhrnu bylo témto aktivitam vénovano 111

hodin.

Testovani zadatelu o vodici psy
V ramci tfi setkani zadatelli o vodici psy, poradanych Stfediskem vycviku vodicich psi SONS
CR, bylo instruktory Tyfloservisu prezkouseno z dovednosti prostorové orientace a

samostatného pohybu celkem 21 nevidomych a slabozrakych klientd (18 hodin).

Prezentace socialni rehabilitace
Stiedisky Tyfloservisu proslo 104 stazistd (3 096 hodin) a 279 osob v ramci exkurzi (47

hodin). Prednasek vedenych pracovniky Tyfloservisu se zcastnilo 2 495 posluchact z fad



student, 1ékaiti, zdravotnich sester, socialnich pracovnikt urada a ¢lent SONS (prednaskam,
vCetné pfipravy apod. bylo vénovano 508 hodin). Na téma kontakt s nevidomym a
slabozrakym c¢lovékem probehly dil¢i seminafe a Skoleni, napt. pro instruktory prace s
pocitaCem, pracovniky muzei a galerii, herce, ¢iSniky, socialni pracovniky, zaméstnance
TyfloCenter, SONS a dobrovolniky. O existenci sluzeb pro zrakové postizené byli
informovani studenti stfednich $kol po celé CR, kteii byli osloveni se zadosti o pomoc pii
zajisténi verejné sbirky , Bila pastelka“. Pomoc vysledné poskytlo 2 282 student.

Problematika zivota nevidomych a slabozrakych byla Siroké vefejnosti pfiblizena na 18
vystavach, napf. v ramci Dnd zdravotné postizenych, 30ti dnd pro neziskovy sektor apod.
Prezentovana byla rovnéz formou zazitkovych (sebezkuSenostnich) dnti, pouli¢nich
happeningli, besed, televiznich a rozhlasovych vystoupeni, ¢lanki v novinach a Casopisech,
ucasti na konferencich, pozvani na koncertni osvétovou akci atp. V néekterych regionech
probéhly dil¢i kampané zvySujici informovanost 1ékaiti a socialnich pracovnikii. Nékteré

autoskoly byly obeslany letakem o Cerveno-bilé holi, symbolu hluchoslepoty.

Dalsi aktivity

V Tyfloservisu byl zpracovan nameét videokazety vydané Ministerstvem zdravotnictvi, ktera
nese nazev ,Dobré slovo v pravy ¢as aneb umeéni komunikace" a podtitul ,Zasady
komunikace s ¢lovékem se zdravotnim postizenim". Devét pracovniku se ve svych regionech
zapojilo do skupin komunitniho planovani socidlnich sluzeb ¢i do ¢innosti organizaci

sdruzujicich nestatni neziskové organizace.

Vzdélavani pracovniki

Na jare 2003 byl zakonCen akreditovany Kurz instruktori prostorové orientace a
samostatného pohybu. Deviti pracovnikim byla udé€lena osvédcCeni. Dvé tradi¢ni Skoleni
vSech instruktorti Tyfloservisu byla vénovana tentokrate problematice historie nevidomych,
jejich spolkti a odbornych sluzeb, stejné jako prehledu aktualné existujicich instituci, které
jsou nevidomym a slabozrakym lidem k dispozici. Néktefi instruktofi absolvovali stdz u
zkuSengjSich spolupracovnikd. Dle potieb probihala supervize jejich prace s klientem.
Zvysovani kvalifikace jednotlivych pracovnikil probihalo také individualné Gcasti v kurzech,

na konferencich, studiem pfi zaméstnani apod.

6. Fundraising



- zdroje financovani

- zpusob ziskavani financnich prostredka

6.1. Zdroje financovani

Co se tyCe finanCnich zdroju spoleCnosti Tyfloservis, o. p. s. podstatnym a v zasadé
nejvyznamnégj$im finanénim zdrojem jsou dotace ze statniho rozpoctu, pak dotace od
uzemnich samospravnych celkll a ptispévky od soukromych pravnickych a fyzickych osob.

Relativné nevyznamnou polozku €inily trzby z prodeje sluzeb.

Dotace ze statniho rozpoétu — Ministerstvo zdravotnictvi CR v roce 2003 pro projekt
Tyfloservis zajistilo neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 9.000.000,-K¢, jednalo se
o dotacni titul - dotace ob¢anskym sdruzenim zdravotné postizenych. Z toho na mzdy ¢astkou
5.364.900,-K¢, na odvody socialniho a zdravotniho pojisténi 1.861.798 -K¢ a zbyvajicich
1.773.302,-K¢ na provoz.

Financni prispévky od uzemnich samospravnych celku (kraje, magistraty, obce, méstské

¢asti) v roce 2003 ¢inily 1.544.000,-K¢.

Prispévky od soukromych fyzickych a pravnickych osob — jsou sméfovany na ucty

jednotlivych krajskych ambulantnich stiedisek.

Poradani verejnych sbirek.

6.2. Zpusob ziskavani financ¢nich prostredku

Jednim ze zpusobu ziskavani finan¢nich prostiedkl, penéznich darQi je potadani
verejnych sbirek. Za nejvyznamnéj§i vefejnou sbirku, co se tyCe objemu ziskanych

finan¢nich prostfedk se jevi vhodné uvést projekt s nazvem , Bila pastelka“.

Cilem projektu je shromazdovat finan¢ni prostfedky na vyukové programy pro lidi,
ktefi se uci zvladat samostatnou chuzi se slepeckou holi, obsluhovat pocita¢ nebo uplatnit se v
zaméstnani - prosté zit béznym zivotem v podminkach ztraty ¢i vazného poskozeni zraku.
Bila pastelka, jako symbol neviditelného svéta nevidomych 1 bilé slepecké hole, ktera je

nejjednodussi, ale nejucinnéjsi pomickou nevidomého ¢lovéka pro pohyb po tomto svéte,



bude prodavana za symbolickou cenu minimalné 20,- K¢&. Prodej realizovali dvojice prodejcu
predevsim z tad studujici mladeze a dalSich dobrovolnych spolupracovnikii SONS. Prodejci
byli oznaceni totoznym uborem - trickem s logem Bilé pastelky. Pokladni¢ky, do nichz
prispévatelé vkladali sviij prispévek byly opatfeny registratnim cislem. Zarovenn kazda
dvojice vybércich byla vybavena plnou moci od SONS, ktera prokazovala opravnénost ti¢asti
na této akci. Pokladnicky byly po akci z celé republiky svezeny do Prahy, kde byly za
ptritomnosti zastupce Magistratu hl. m. Prahy otevirany a jejich obsah pocitan.

Vytézek sbirky je urCen na specialni vyukové programy pro nevidomé a slabozraké,
ktefti se uci zvladat samostatnou chiizi s bilou slepeckou holi, ¢ist braillovo slepecké pismo a
jiné specialni dovednosti, napf. praci s PC, které jim napomahaji pfiblizit se normalnimu
zivotu.

Sbirka se kona kazdoro¢né uz od roku 2000 a to 15. fijna u prilezitosti mezinarodniho
dne bilé hole a v roce 2003 prob&hla ve 190 méstech Ceské republiky. Sbirka Bila pastelka se
uskuteciiovala v souc¢innosti s jinymi neziskovymi organizacemi. Pofadatelem této akce byla
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, aviak hlavnim spolupotadatelem
byla spolecnost Tyfloservis, o. p. s.. Tato akce byla podpofena medialnimi partnery
rozhlasovymi stanicemi Frekvence 1 a Evropa 2. Celkem se rozdélovalo po odecteni naklada
na realizaci sbirky 5.331.500,-K¢, z toho spolecnost Tyfloservis, o. p. s. obdrzela 2.432.000,-
K¢.

Zdroj informaci: www.bilapastelka.cz/2003/.

Zadost o poskytnuti dotace
7. Uéetnictvi spole¢nosti

Spole¢nost Tyfloservis, 0. p. s. uctuje v systému podvojného ucetnictvi, nebot jeji celkové
piijmy v predchozim roce piekroc€ily hranici 3 mil. K¢ (ust. § 19 odst. 1 pism. b) zakona o
OPS). Vzhledem k tomu, ze spole¢nost Tyfloservis, o. p. s. je pfijemcem dotaci ze statniho
rozpoctu, jejichz celkovy objem presahuje 1 milion K¢, ma podle § 19 odst. 3 pism. a) zdkona
o OPS povinnost ovéfeni rocni ucetni zavérky auditorem. Pro ilustraci hospodareni
spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. uvadim finan¢ni zpravu spolecnosti, ktera je slozena ucetni

zaverky a jeji pfilohy ovétené auditorem a ze zpravy auditora o ucetni zavérce.



FINANCENI ZPRAVA ZA ROK 2003

ROZVAHA
(v celych tisicich KE)
AKTIVA 1.1, 3112,
A, Dlouhodoby majetek celkem 1636 3490
ALl Dlouhodoby nehmotny
majetek celkem 57 57
4. Drobny diouhodoby
nehmotny majetek 57 57
A.ll. Dlouhodoby hmaotny
majetek celkem 10908 13039
3. Stavby <2 39
4. Samostatné movité véci a soubory
mavitych véci 779 9016
7. Drobny diouhodoby
hmatny majetek 3085 3984
Al Diouhodoby finanéni
majetek celkem o] 0
ALV,  Opravky k diouhodobému
majetku celkem -9.324 -9606
4. Opravky k drobn. diouhodob.
nehmot. majetku -57 -57
6. Opravky ke stavbam -3 -5
7. Opravky ksamostatnym movitym
vécem a soubordm movitych véci 6179 -6 481
10. Opravky k drobn. dicuhodob.
hmat. majetku -3085 -3063
B. Kratkodoby majetek celkem 3986 5365
B.l.  Zasoby celkem o] 0
B.Il.  Pohledavky celkem 415 116
1. Odbératelé 84 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 266 099
10. Dad z piidané hodnoty 64 o}
18. Dohadné uéty aktivni 1 17
B.N.  Kratkodoby finanéni
majetek celkem 3571 5155
1. Pokladna 185 107
3. Uéty v bankéch 3416 5048
B.IV. Jina aktiva celkem 0 94
1. Naklady piitich obdobi 0 94
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 5622 8855
PASIVA 1.1.
31. 12
A. Vlastni zdroje celkem 4908 7853
Al Jméni celkem 2587 7302
1. Vlastni jméni 2431 2592
2. Fondy 156 4710
A. Il Vysledek hospodafeni celkem 232 551
1. Uéet wysledku hospodafeni -267 551
3. Nerozdéleny zisk,
neuhrazena zirata minulych let 2 588 0
B. Cizi zdroje celkem 714 1002
B.L Rezervy celkem o] 0
B.1l.  Dlouhodobé zavazky celkem ] 0
B.Nl. Kratkodobé zavazky celkem 694 946
1. Dodavatelé 108 86
5. Zameéstnanci 335 402
7. Zavazky k institucim soc. zabezp.
a zdrav. pojisl. 166 214

9. Oslatni pfimé dané 32 45

22. Dohadné aéty pasivni 53 199
B.IV. Jinapasiva celkem 20 56
2. Vynosy piistich obdobi 20 56
PASIVA CELKEM (A. + B.) 5622 B855

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v celych tisicich K&)

NAKLADY
Al Spotfebované nakupy celkem 133
1. Spotfeba materialu 1228
2. Spolieba energie 97
3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 6
Al SluZby celkem 2747
5. Opravy a udrZovani 430
6. Cestovné 148
7. Méklady na reprezentaci 5
8. Ostatni sluZby 2164
ANl Csobni néklady celkem 7281
9. Mzdové naklady 5385
10. Zakonne socialni pojisténi 1862
13. Ostatni socidlni néklady 34
A.IV. Dané a poplatky celkem 4
16. Oslaini dané a poplatky 4
AV, Ostatni naklady celkem 265
22. Dary 5
24, Jiné ostatni néklady 260
AVl Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravrych poloZek celkem 731
26. Zlstatkova cena prodaného dicuhodobého
nehmaotného a hmotného majetku 731
A VIl Poskytnuté pfispévky celkem 0
AV Daf z piijmi celkem 0
MAKLADY CELKEM 12 359
VYNOSY
B. I Triby za vlastni vykony a za zboi celkem 43
2. Trzby z prodeje sluzeb 43
B.Il.  Zmény slavu vnitroorganizaénich zasob celkem 0
B.lll.  Aktivace celkem 0
B.IV. Oslatni vynosy celkem 560
15. Uroky 20
17. Zuétovani fondd 392
18. Jing ostatni wynosy 148
B.V. Triby z prodeje majetku, ziétovani rezerv
a opravrych poloZek celkem 132
19. Triby z prodeje dlouhodobého
nehmot. a hmot. majetku 132
B.VI. Fiijaté pfispévky celkem 1631
27. Piijaté pfispévky (dary) 1631
B.VIl. Provozni dotace celkem 10 544
_29. Provozni dolace 10 544
VYNOSY CELKEM 12910
C. Vysledek hospodafeni pfed zdané&nim
(wynosy celkem - naklady celkem) 551
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 551

DODATEK K UCETNI ZAVERCE
Stav penéznich prostiedki v hotovosti

Podatednl stav k 1. 1. 2003 155 480, 70 Ké
Piljem 1 534 274, 00 Ké
Vyde] 1 582 288, 20 K&
Konedny stav k 31. 12. 2003 107 466, 50 Ké

Stav penéznich prostfedki na BU

Potateéni stav k 1. 1. 2003 3 416 393, 94 K
Pfilem 15 954 437, 10 K
Vydej 14 322 233, 81 K&

Koneény stav 31. 12. 2003
Fondy o. p. s. (v tisicich Kg&)

5048 597, 23 Ki

Zvyseni o (nevyéerpané dary) 4946
Cerpani fondd 392
Stav majetku k 1. 1. 2003 (v tisicich Kg) 10 960
Pirtistky 2625
Ubytky 490
Stav majetku k 31. 12. 2003 13095

Viechny naklady a vynosy byly pouZity pro obecné prospésné
sluzby.



PRILOHA K UCETNi ZAVERCE

I. Obecné udaje o Géetni jednotce

Nazewv: Tyfloservis, 0. p. s.

Sidlo: Krakovska 21, 11000 Praha 1

IC: 26200481,  DIC: 001-26200481

Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Rozhodujici pfedmét éinnosti: sluzby nevidomym a slabozrakym
Datum registrace: 18. 9. 2000

Statutarni zastupce: JUDr. Karel Novy, pfedseda spravni rady
Reditel: PhDr. Josef Cerha

Zasadni zmeény organizaéni struktury v uplynulém Géetnim
obdobi nebyly. Majetkové Ocasti ve spolecnosti nejsou.

Podty zamésinanch a osobni naklady v roce 2003 v élenéni

podie vysledkowyeh poloZek:

Primé&my podet zaméstnanci: 36
Z toho fidicich pracovniki:

Osobni néklady v roce 2003 v tis. Ké:

-

Osobni néklady celkem 7281
Z toho mzdové naklady 5 385
Socidlni zabezpaeni 1395
Zdravotni zapezpedani 467
Ostatni socialni naklady 34

V roce 2003 nebyly poskytnuty odmény statutamim a dozoréim
organdm, pdjéky spoleénikim ani zaméstnancim, dvéry, zdruky,
ani ostatni plnéni.

Il. PouZité Géetni metody, obecné uéetni zasady, zplsoby
ocefiovani
Ugetnim obdobim je kalendafni rok.
Ugetni metody: éetni jednotka détuje v soustavé podvajného
Uéetnictvi v souladu s Postupy Oétovani pro nevydéleéné organi-
zace. Uetnictvi je zpracovdno prostfedky wypodetni techniky,
viechny vystupy jsou archivovany také v tisténé podobé v misté
sidla organizace. Je pouZit SW Kalkul2 V.04 26-09
Zpisob ocefiovani: majetek | zavazky jsou ocefiovany v souladu
se zakonem o Géetnictvi.
a) zasob nakupovanych: pofizovaci cena
b) wytvofeni viastni Einnosti: nejsou
c) DNIM wytvafenych viastni dinnosti: neni
d) DHIM wytvofenych viastni éinnosti: nevyskytuje se
e) cennych papird, majetkovych Géasti: nevyskytuji se
f) derivatl a é4sti majetku a zavazkid zajisténych derivaty:
nevyskytuje se
Druhy vedlejSich pofizovacich nékladd (u ndkupu zésob):
dopravné, clo
Druhy nakladid v cendch na drovni viastnich nékladd: nejsou
Podstatné zmény (ddvod a vliv na majetek, zévazky, hospodafsky
vysledek) ve zpisobu ocefiovani ani odpisovani v postupech
Uétovani: nebyly
Zpisob stanoven! opravinych poloZek: nebyly tvofeny
Zpisob sestaveni odpisovych pland HM: odpisovy plan sestaven
na zékladé Zvotnosti jednotlivich druhd majetku. Viechen drob-
ny nehmotny i hmotny majetek je veden v operativni evidenci.
Jeho soupis je k nahlédnuti v sidle organizace. Pfepocet cizich
mé&n na éeskou ménu:  stalym kursem: ne
bé&Znym kursem: ano

Je pouZivan aktualni kurz ENE, popfipadé aktudlni kurz Komerg-
ni banky v pfipadé vybéri & vidadd v hotovosti.

Rezervy nebyly tvofeny ani éerpany.

Ill. Dopliujici informace k rozvaze a k vykazu ziskd a ztrat
za rok 2003

Od data Ucetni zévérky k datu schvaleni odevzdani wkazu nena-
staly Zadné vyznamné uddlosti v oblasti aktiv a zavazkd, které by
mély finanéni Géinky.

HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK (kromé pohledavek)

a) hmotny majetek pofizovaci cena opravky
samostatné movité véci DDHM 9 016 tis. K& 6 481 tis. K&
budowvy 39tis. Ké 5 tis. K&
drobny diouhodoby HM 3 984 tis. K& 3 063 tis. K&
b) nehmotry majetek - drobny 57 tis. K& 57 lis. K&

c) najemce (u finanéniho prondjmu DHM), u platce DPH v cenach
bez DPH: nevyskytuje se
d) pfirdstky DD majetku - pouze drobny DDM a kompenzaéni
pomicky, automobil

e) majetek neuvedeny v rozvaze nevyskytuje se
f) hmotny majetek zatiZeny zastavnim pravem, popf. vécnym bfe-
menem neni, povaha a forma zajistani Zadna
g) majetek s wyrazné vySsim trZnim ocenénim neZ je ocenén
v Udetnictvi Zadny
h) spolecnost viastnila k 31. 12. 2003 nasledujici finanéni investi-

ce Zadné
POHLEDAVKY
celkem pohledavky 116 tis. K&
pohledévky po Ihité splatnosti (180 dni) 2adné
pohledévky k podnikim ve skupiné 2adné
pohledavky kryté podle zéstavniho prava 2adné
VLASTNI JMENI
a) zmény
- zvySeni viastniho jméni o 161 tis. K&
- sniZeni viastniho jméni nebylo
- zvySeni emisniho aFia nebylo
- sniZzeni emisniho &¥ia nebylo
- dary do jméni 273 tis. Ké
- dotace ze statniho rozpoétu 9 000 tis. K&
- dotace ostatni 1 054 tis. K&
(byly wuZity v souladu s déelem poskytnuti)
- vyplaty dividend nebyly
- nerealizované zisky/ztraty Zadné

zvyieni o 4 554 tis. K&
(zvyEeni o nevyerpané prostiedky)
- nevydéerpané dary pfevedeny do fondd
- piijaté pfispévky a dary 1 631 tis. K&
b) rozdéleni zisku, popf. zplsob dhrady ztraty pfedchoziho Géet-
niho obdobi: hospodaisky vysledek pfeveden na Géet Neuhraze-
na ztrata minulych let.

ZAVAZKY

- pehyby mezi fondy

- celkem zavazky 946 tis. K&
2z toho:  zahraniéni 0 tis. K&

tuzemské 946 tis. K&
- zdvazky po Ihité splatnosti Z2adné
- zdvazky k podnikim ve skupiné Zadné
- zévarky kryté podle zastavniho prava 2adné
- povaha a forma zgidténi pro piipad nespl. Zadné
- z&dvazky neuvedené v rozvaze Zadné
- statni instituce 259 tis. K&
- zaméstnanci 402 tis. K&
- ostatni zavazky 285 tis. K&
VYDAJE NA VYZKUM 24dné
VYDAJE NA VYVQJ 2édné
Domérky dané z pfijmu za minula Gé. obdobi nebyly
Rozpis dlouhodobych bankovnich dvérd nejsou
Poskytnuté dotace na investiéni a provozni ucely Zadné

Ugetni jednotka neméla pijmy, které by byly pfedmétem dané
2 pifjmu.

Datum: 25. 3. 2004 Za aéetni jednotku: PhDr. Josef Cerha



VYROK AUDITORA, ZAVER

Zprédva auditora o ovéreni Ucetni zavérky
Proved] jsem audit pfiloZené ticetni zdvérky icetnf jed-
notky Tyfloservis, o.p.s. ICO 26200481 k 31. prosinci
2003. Za sestaven( Licetnf zdvErky jsou odpovEdné sta-
tutdrni orgdny tidetnf jednotky. Mojl tilohou fe vyjddiit
na zdklad® auditu vyrok o této tifetnf zdvérce.

Audit jsem proved] v souladu se Zdkonem o auditorech
a Komore auditorii Ceské republiky a auditorskymi
smémicemi Komory auditorii Ceské republiky. Tvto
smérnice poZadujl, aby byl audit napldnovdn a prove-
den tak, aby auditor ziskal pfimé&fenou jistotu, Ze tidet-
nf zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti Audit
zahrmufe vwhérovym zptisobem provedené ovéfens tipl-
nosti a pritkaznosti Edstek a informaci uvedenych
v tifetni zdvérce.

Audit rovnéZ zahmuje posouzenf sprdvnosti a vhod-
nosti pouZitych tdetnich zdsad a vwznamnych odhadi
utingnych spolecnosti a zhodnocens celkové prezenta-
ce tcetnf zdvérky. Jsem pfesvédden, Fe provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vyjddrens vyroku.

Podle mého ndzoru, ticetnf zdvérka ve viech wznam-
nych ohledech poddvd vémy a poctivy obraz aktiv,
zdvazkd, vlastniho kapitdlu a financnf situace tfetnf
jednotky Tyfloservis, o. p. s. k 31. prosinci 2003 a vysle-
dek hospodarens za rok 2003 v souladu se zdkonem o
ucetnictvi a predpisy Ceské republiky.

Uetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 8 855
tis. K¢, cizf zdroje ve vysi 1 002 tis. K¢

V Praze, dne 11. kvétna 2004

Slovo na zaveér

ZdvErem lze konstatovat, Ze se v roce 2003 podafilo
udrZet rozsah sluZeb poskytovanych obecng prospis-
nou spoletnosti Tyfloservis.

Postupnd diferenciace rehabilitatnich aktivit si ndsled-
né vyZadala i jemn@jsf statistické €lenini jednotlivijch
poloZek.

Dlouhodobé a krédtkodobé kurzy (individudlni a skupi-
noveé) v roce 2003 absclvovalo celkem 873 klienti. Mezi
individudlnimi kurzy byl nejvEtsi zdjem o nécvik pro-
storové orientace a samostatného pohybu (187x).
Kromé toho evidujeme 4114 jednordzovych porad
aintervenci u klientd. Instruktofi Tyfloservisu zajizfova-
li odborny program na 22 rekondi€nich pobytech.

Z mnoha dalsich aktivit uvddime alespofl propagatni
dny otevfenych dveff po rozsdhlych rekonstrukeich
nagich stfedisek v Ceskych Budgjovicich a v Plzni.

I pfes diléf potfZe s financovanim byl po cely rok zajis-
tén standardnf chod viech dvandcti krajskych ambu-
lantnich stiedisek.

Financovdn{ projektu Tyfloservis bylo zajiSténo pfede-
viim diky dotaci Ministerstva zdravotnictvi CR, a déle
pak diky podpofe SONS CR a dalsich fyzickych a prav-
nickych osob.

K 31. 12 2003 byl proveden audit GZetni uzdveérky Tyf-
loservisu, o.p.s. za rok 2003, V pribghu roku nedoslo
k #Fdnym zmeénam v Zakladacf listing spoletnost, ani
ve sloZenf spravni a dozorgf rady a nedoslo ani
ke zméné osoby feditele. Nebyla realizovéna dopliikové
tinnost

I pfes velkou nejistotu tykajici se podminek existence
socidlnich sluZeb se Tyfloservis soustfedil na plnénf
swého posldnt. Jako jednu z dobrych investic preferoval
soustavné vzdélavéni svych pracovniki.

Rok 2003 hodnotime v Tyfloservisu pozitivni. Pfejeme
sob&, ale hlavn® nevidomym a slabozrakym, aby
budouci obdobf pfineslo podminky umoZfiujici zacho-
véni a nezbytny rozvej potfebnych rehabilitaénich slu-
Zeb.



8. Zhodnoceni ¢innosti organizace

8.1. SWOT analyza

Silné stranky — mezi silné stranky spole¢nosti Tyfloservis, o. p. s. patfi vyborna spoluprace
s médii (viz projekt Bila pastelka), napt. rozhlasovymi stanicemi Evropa 2 ¢i Frekvence 1,
které délaly reklamu verejnym sbirkam. Mezi dalsi silné stranky spolecnosti patii skvéla
spoluprace s dal§imi neziskovymi organizacemi obdobného zaméfeni, mezi které patfi
zejména Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR. Dale ma spolednost
Tyfloservis , o. p. s. vyborné propojeni na dobrovolniky z fad studentt, napf. pii sbirce Bila

pastelka pomoc poskytlo 2282 studentt.

Slabé stranky — jako slabou stranku spolecnosti 1ze uvést jeji zavislost na statnich dotacich,

které tvoii nejmarkantnéjsi podil z celkovych pfijmu spolecnosti.

Prilezitosti — mezi prilezitosti je mozno uvést vyuziti finan¢nich prostiedkl z fond Evropské
unie, napi. v CR nejsou dostatedné Cerpany prostiedky na rozvoj lidskych zdroji (Operaéni

program rozvoje lidskych zdroji).

Hrozby — nejsou v soucasné dobé sledovany. Mirné obavy mohou vyplynout z planové

reformy vefejnych financi a s ni spojenych restrikci.

8.2. Vlastni nazor

Dle mého nazoru problémy navazujici se na neziskové organizace tkvi zejména ve zptisobu
jejich financovani, v jeji neziskovosti. Neziskové organizace se povétSinou zabyvaji
¢innostmi, resp. oblastmi, kde trzni mechanizmus selhava, a to z divodu, ze pfijemci
,,spotiebitelé” téchto sluzeb nemaji z hlediska svého socidlniho statusu potiebné prostiedky,
na jejichz podkladé by mohl trzni mechanizmus fungovat. Financovani neziskovych
organizaci je tak odkazano na vn&jsi finan¢ni prostiedky — dotace, dary, vefejné sbirky,
clenské prispévky, atd... Dle mého nazoru by pro financovani téchto spolecnosti bylo nejlepsi
zavedeni systému danovych asignaci, které by umoznily pfesun daniovych prostiedkid od
poplatnikti ke konkrétnim neziskovym subjektim, v ¢emz by se odrazily socialni preference
lidi vyjadtujici spoleCensky zajem o konkrétni sluzbu. Mohlo by tak dle mého nazoru dojit
k presunu danovych prostiedkli od organizaci s mensim zajmem lidi o jejich sluzby

k organizacim o jejichz sluzby je spolecensky zajem vyssi. Dale by bylo vhodné piehodnotit



prostiedky poskytované cirkvim a nabozenskym spolecnostem, vzhledem ke stale se

snizujicimu poctu véticich v CR, ve prospéch neziskovych organizaci necirkevniho typu.

Seznam pouzitych zdroju:

Internetové stranky spole€nosti Tyfloservis, o. p. s. — www.tyfloservis.cz

Internetové stranky www.bilapastelka.cz

Internetové stranky www.cedr.mfcr.cz

Ekonomika neziskovych organizaci, MU Brno, Vladimir Hyanek



