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Pracovny proces

= postup, v ktorom ludia aktivhe posobia na prirodu
a vytvaraju statky a sluzby
- vyrobne pracovne procesy
- sluzbotvorné pracovne procesy
Tri Cinitele pracovneho procesu:
- pracovna sila
- pracovny predmet
- pracovny prostriedok




Charakteristika sluzieb

- velky podiel zive| prace
- nehmatatelnost, nehmotnost

- pominutelnost
- heskladovatelnost

- neoddelitelnost produkcie a spotreby




Vzdelavaci proces

m sluzbotvorny pracovny proces
m Clovek je objektom aj subjektom
m vyslednym efektom je sluzba- vzdelanie

m objekt vzdelavania je zaroven aktivhym
Cinitelom a spolutvorcom vzdelania




Vzdelavacie sluzby

m zakladne
m vedecko-vyskumné
m doplnkoveé




Podstata trhu prace

m ponuka a dopyt po praci
m hezamestnanost
m politika zamestnanosti




Trh prace

m hezamestnanost ako socialnoekonomicky
problem

m objektivny regulator neustaleho zvysovania
poziadaviek na pracovnu silu

m pOsobi na vzdelavaciu sustavu
m vyznam rekvalifikacii




Rekvalifikacie

m cielavedome organizovany proces pre
ziskavanie novych poznatkov, vedomosti,
zrucnosti a navykov nevyhnutnée pre vykon

Ine] nez doteraz vykonavanej pracovnej
cinnosti

m sucast celozivotného vzdelavania

m dOlezity nastroj na riesenie stukturalne;
nezamestnanosti




Vzdelavanie a trh prace

m vzdelavanim k prosperite”
m kfuCove temy:
- prechod mladych ludi zo skél do zamestnhania

- nezamestnanost’ a je] zavislost na urovni
vzdelania

- neuspesnost v skolskom vzdelavani a dopady
na hospodarsku sferu

- ekonomicka navratnost vzdelania pre jendotlivca
a spolocnost




Prechod zo skoly do prace

Dva aspekty:

1. Casovy rozsah, v ktorom sa uskutocnuje
prechod zo skoly do prace

2. kombinacia studia a pracovného pomeru




Nezamestnanost a urovne vzdelania

silna zavislost medzi urovnou
dosiahnutého vzdelania a
nezamestnanostou

subkultura nezamestnanosti




