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Pracovný proces
� postup, v ktorom ľudia aktívne pôsobia na prírodu 

a vytvárajú statky a služby
- výrobné pracovné procesy
- službotvorné pracovné procesy

Tri činitele pracovného procesu:
- pracovná sila
- pracovný predmet
- pracovný prostriedok



Charakteristika služieb
- veľký podiel živej práce
- nehmatateľnosť, nehmotnosť
- pominutelnosť
- neskladovateľnosť
- neoddeliteľnosť produkcie a spotreby



Vzdelávací proces
� službotvorný pracovný proces
� človek je objektom aj subjektom
� výsledným efektom je služba- vzdelanie
� objekt vzdelávania je zároveň aktívnym 
činiteľom a spolutvorcom vzdelania



Vzdelávacie služby
� základné
� vedecko-výskumné
� doplnkové



Podstata trhu práce
� ponuka a dopyt po práci
� nezamestnanosť
� politika zamestnanosti



Trh práce
� nezamestnanosť ako sociálnoekonomický
problém

� objektívny regulátor neustáleho zvyšovania 
požiadaviek na pracovnú silu

� pôsobí na vzdelávaciu sústavu
� význam rekvalifikácií



Rekvalifikácie
� cieľavedome organizovaný proces pre 
získavanie nových poznatkov, vedomostí, 
zručností a návykov nevyhnutné pre výkon 
inej než doteraz vykonávanej pracovnej 
činnosti

� súčasť celoživotného vzdelávania
� dôležitý nástroj na riešenie štukturálnej
nezamestnanosti



Vzdelávanie a trh práce
� „vzdeláváním k prosperite“
� kľúčové témy:

- prechod mladých ľudí zo škôl do zamestnania
- nezamestnanosť a jej závislosť na úrovni    
vzdelania
- neúspešnosť v školskom vzdelávaní a dopady 
na hospodársku sféru
- ekonomická návratnost vzdelania pre jendotlivca
a spoločnosť



Prechod zo školy do práce
Dva aspekty:
1. časový rozsah, v ktorom sa uskutočňuje 

prechod zo školy do práce
2. kombinácia štúdia a pracovného pomeru



Nezamestnanosť a úrovne vzdelania
� silná závislosť medzi úrovňou 
dosiahnutého vzdelania a 
nezamestnanosťou

� subkultúra nezamestnanosti


