Efektivnost vo
vzdelavani

29. listopad
Ekonomika skolstvi




MoZnosti merania efektivnosti
vzdelania (EV)

m Ciselné vyjadrenie EV- je vébec mozne?
m skumame napr. z hladiska
- pedagogického (pedagogicka efektivnhost)

- ekonomickeho (ekonomicka efektivnost)

- spoloCcenskeého (spolocenska efektivnost)

- jednotlivca (individualna efektivnost)

- vzdelavacej sustavy (efekt. vzdelavacich zariad.)
- vzdelavacieho procesu (efektivnost vzdelavania)
- vysledného efektu (efektivnost vzdelania)

- atd.




Meranie efektivnosti

Efektivnhost (E) = vystupy / vstupy
= ucCinky / naklady

Efektivnost mbzeme zvySovat:
- zvysenim vystupov pri konstantnych vstupoch
- znizovanim vstupov pri konstantnych vystupoch

- zmenou obidvoch velicin s cielom dosiahnut
najoptimalnejsiu efektivnost




Ekonomické uCinky vzdelania

m zvysena tvorba uzitkovych hodndt
zvysovanie pracovného fondu
zvysovanie produktivity prace

zhmotnenie vzdelania v urovni vyrobnych
prostriedkov

pretvaranie vzdelania do informacnych systemov

Zlepsenie kvalitativhych vysledkov reprodukcneho
procesu




Mimoekonomické uCinky vzdelania

m formovanie Cloveka
m vytvaranie zasob vedomosti

m vytvaranie socialno-kulturnej struktury
spoloCnosti




Vztah medzi dosiahnutym vzdelanim,
kvalifikaciou a odmenovanim

m aky by bol optimalny vztah???
m postavenie vzdelania v mzdovej a platovej sustave.
Vychadzame z teoretickych zakonitosti:

m Zlozita praca je nasobkom jednoduche]

s vztah jednoducha verzus zlozita praca sa da
matematicko-statisticky kvantifikovat’

= ha vykonavanie kvalifikovanej prace je potrebna odborna
priprava
= nevyhnutna doba odbornej pripravy a vynalozene

financné prostriedky su rozhodujuce kvantifikacné znaky
urovne kvaliflkkovanosti




Uzitky vzdelania/naklady na vzdelanie

m vztah marginalny uzitok jednotlivca (MU,) k
marginalnym nakladom na vzdelanie jednotlivca
(MC,) — vyjadruje moznost’ uplatnenia volného
trhu vo vzdelavani

vztah marginalny uzitok spolocnosti (MUy) k
marginalnym spolocenskym nakladom na
vzdelanie (MC,) — spolocenskeé optimum vo
vzdelavani




Investicie do vzdelavania a prijmy zo
vzdelania

m grafickeé vyjadrenie vztahu medzi investiciami do
vzdelania (nakladmi na vzdelanie) a prijmami
jedinca v zavislosti od dosiahnutého vzdelania

m skumame naklady a prijmy dvoch absolventov
strednej skoly, z ktorych jeden sa rozhodol
pokracovat v §tudiu na VS a druhy nastupil do
pracovneho pomeru




Individualna efektivnost vzdelania

2 PPvsi — Z PPssi

Ew =2
INvs — INss




Vysvetlivky

PP, = suéet celoZivotného prijmu pracovnika s VS
vzdelanim

PP<¢ = sucet celozivotneho prijmu pracovnika s SS
vzdelanim

INy& = individualne naklady na pripravu
kvalifikovanej prac. sily s VS vzdelanim
INs& = individualne naklady na pripravu
valifikovanej prac. sily so SS vzdelanim




Ekonomicka efektivnost vzdelania

m prirastok HDP sp6sobeny fondom vzdelania

m Postup:
m zistenie skutoc¢neho poctu prac. sil (SPP) v NH
m kategorizacia pracovnych sil podla vzdelania

m prepocet pracovnikov pomocou ,redukcie prace”

AHDP= HDP x (TPP — SPP) / TPP




E., = AHDP / NV
CPV = AHDP - NV

CPV- &isty prinos vzdelania
Rv =CPV/NV
Rv- rentabilita vzdelania

DNNV =NV /PND =1/ E_,

doba navratnosti nakladov na vzdelanie DNNV




Progndzovanie rozvoja vzdelavania

m racionalna sustava metod, ako spravne a
na vedeckych zakladoch stanovit ciele
rozvoja skolstva v sulade s individualnymi a
celospoloCcenskymi cielmi a ako pripravit
ich uskutoCnenie

m [eda prognozovanie ma dva aspekty:

m prognozovanie podmienok, za ktorych sa
vzdelavanie uskutoCnuje

m prognozovanie obsahu vzdelavania




Progndzovanie nakladov na Skolstvo

Aproximativne metody:

m rocne naklady na vzdelanie v sledovanom druhu skol
(NV): NV =Njxp
Nj- jednotkove naklady sledovaneého druhu Skol
p- priemerne pocty Studentov

Celkové naklady na vzdelanie (CNV):
CNV = (NV,+NV, + +NV )xK,xK,

NV- rocné naklady na vzdelanie jednotlivych druhov skél
K,- koeficient zvySenia nakladov vratane zvySenia cien
K,- koeficient predpokladanej hospodarnosti




Metdody modelovania:

m vykonovy model
F "1=Pk. F,_,"+Qk.F,™

- M- pocet studentov k-teho rocnika v m-tom roku

Pk- koeficient podielu ziakov, ktori postupuju z (k-1) do
K-teho roCnika na celkovom pocte ziakov (k-1) roCniku
Qk- koeficient vyjadrujuci podiel ziakov opakujucich
rocnik




m nakladovy model:
s model osobnych nakladov Nio:
Nio=Zi. Ui.Ai. Mi
Zi- pocet ziakov v Case |

Ui- pocCet ucCitefov na ziaka v Case |
Ai- pocet pracovnikov spolu na jedného ucitela
Mi- priemerna mzda pracovnika
alebo: Nio=Zi . Ui. Mi/Ri
Ri- podiel ucitelov na pocte pracovnikov spolu
model vecnych nakladov

Niv=Zi . Vi

Vi- vecné naklady na ziaka




