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Uvod

Nase téma seminarni prace — Aktivni politika zaméstnanosti — jsme si vybrali proto, ze uz za
chvili se ocitneme také na trhu prace a ur€it€ ocenime, ze budeme informovani o moznostech
ziskat pracovni misto.

Nejdiive jsme se zamérili na statni politiku zaméstnanosti obecné, kvuli vzajemnym
souvislostem. A pak jsme podrobné rozpracovali problematiku aktivni politiky zaméstnanosti
— jeji nastroje od spoleCensky ti¢elnych pracovnich mist, ptes rekvalifikaci az po ptispévky od
statu na podporu vytvareni novych pracovnich mist. Na zavér jsme pridali par udaju, které se
dané otazky tykali.

Doufame, ze naSe prace poslouzi jako praktickych prehled vSech nastroja, které aktivni
politika nabizi.



1. Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cild hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni plné, produktivni
a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo
prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod, majetek, zdravotni
stav nebo vek, je jednim ze zakladnich prav obcana.

Statni politika zaméstnanosti usiluje:

- 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
- 0 produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

- 0 zabezpeceni prava obCanli na zaméstnani.

Zabezpeduje ji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) CR a tzemni organy prace, t.j.
urady prace, jejichz sidla aizemni obvody jsou totozné s okresnimi Ufady, které pusobi
v Ceské republice; na izemi hlavniho mésta Prahy Ufadem prace hl. mésta Prahy. V sou¢asné
dobg piisobi ve viech okresech Ceské republiky a v hlavnim mést& Praze celkem 77 uiadd
prace.

UP maji tyto funkce:
sleduji a hodnoti stav na trhu prdce, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém
uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

- informuji obcany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pfiipravy a rekvalifikace,
informuji zamé&stnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

- zprostiredkovdvaji vhodné zaméstnani uchazeciim a zdjemctim o zaméstnani;

- poskytuji obcamim poradenské sluzby spojené s hleddnim zaméstnani, volbou povolani,
odbornou vychovou a rekvalifikact;

- vedou evidenci uchazeci, ptip.. zajemci o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist,
evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinciim nebo osobam bez statni pfislusnosti;

- rozhoduji o vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti, zastaveni
nebo vraceni hmotného zabezpeceni;

- organizuji, zabezpecuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani;

- hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist, mist pro zabezpeceni odborné praxe;
absolventim S$kol apro ziskani kvalifikace mladistvym uchazeCim a pro obcany se
zménénou pracovni schopnosti podporuji zfizovani a provoz chranénych dilen a pracovist’;

- wydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani cizincim a osobam bez statni pfisluS§nosti
a vydavaji povoleni zameéstnavatelim ziskat na volna pracovni mista obCany ze zahranici;

- spolupracuji s institucemi ovliviujicimi trh prace se zameéstnavateli pti pfijeti uchazec do
zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnancti v dusledku strukturalnich zmeén,
organizaCnich a racionalizacnich opattenich, s organy socialniho zabezpeeni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;

- kontroluji dodrzovani zdavaznych pravnich predpisii véetné mzdovych predpist, ukladaji
pokuty pfi zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti obCand;

- hospodari s financnimi prostredky uréenymi na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti
a provoz Uradu prace.



1.1 Piehled zakladnich pravnich piredpisu o zaméstnanosti

1. Zakon ¢. 1/1991 Sb. (ze dne 4. prosince 1990) o zaméstnanosti, ve znéni pozdejSich
predpist.

2. Zakon CNR ¢&.9/1991 Sb. (ze dne 19. prosince 1990), o zaméstnanosti a pisobnosti
organt Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist.

3. Vyhlaska MPSV CR ¢&.21/1991 Sb. (ze dne 7. ledna 1991), o bliz§ich podminkach
zabezpeCovani rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich
predpist.

4. Vyhlaska MPSV CR &. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti ziizovani spoledensky
ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospesné prace.

5. Vyhlagka MPSV CR & 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pii
sjednavani dohod mezi zaméstnavateli aufady prace pfi omezeni provozni ¢innosti
v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky program.

6. Vyhlaska MPSV CR &. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace oband se
zménénou pracovni schopnosti, ve znéni vyhlasky €.232/1997 Sb.

7. Natizeni vlady CR & 384/1991 Sb., o stanoveni povinného podilu ob&ant se zmé&nénou
pracovni schopnosti na celkovém poc¢tu zaméstnanci zaméstnavatele

2. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti je souhrn opatfeni pomoci nichz ma byt dosazeno vét§iho
souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a tim i zvySeni urovné zameéstnanosti.
Podminky pro uplatnéni na trhu prace nejsou pro vSechny obcany stejné. Existuji skupiny
uchazecl, ktefi pro svij zdravotni stav, vék, péci o déti nebo z jinych vaznych divodu maji
obtiznéj§i podminky pfi nalezeni vhodného zaméstnani. Témito skupinami jsou zejména
uchazeci ve veku do 25 let, absolventi vysokych skol, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny
pecujici o déti a hledajici nové uplatnéni po ukonceni rodicovské dovolené, osoby starsi 50 let
véku, dlouhodobé nezaméstnani, osoby spoleCensky nepfizptisobené, po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Proto jsou také
zejména tyto skupiny uchazeCli o zaméstnani prioritami pii vynakladani prostfedkl statniho
rozpoctu na opatfeni aktivni politiky s cilem zvysit zaméstnatelnost téchto skupin uchazeci o
zamestnani.

Opatteni aktivni politiky zaméstnanosti zahrnuje vznik spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist, opatfeni na podporu zaméstnavani obCanli se zdravotnim postizenim, opatfeni pro
uchazece ve veku do 25 let a pro absolventy vysokych skol, vznik vefejné prospésnych praci,
rekvalifikace, preklenovaci prispévek, pfispévek na zapracovani, pfispévek pfi prechodu na
novy podnikatelsky program, prispévek na dopravu zameéstnanct. Prispévky se poskytuji
predev§im zaméstnavatelim pii umisténi zejména téch skupin uchazecii o zaméstnani, kteti
potiebuji zvlastni péci. Prispévky na vznik pracovnich mist Ize poskytnout také uchazectim o
zaméstnani, ktefi vytvofi pracovni misto pro sebe tim, ze zahaji samostatnou vydéle¢nou
¢innost.

Podminky pro poskytovani prispévkil stanovi prislusna ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a provadéci vyhlasky vydané Ministerstvem prace a socialnich véci. VSechny
druhy prispévka se poskytuji na zakladé Zzadosti dolozené zejména tim, ze prijemce



prostiedkil ze statniho rozpoctu nema nedoplatky na danich, nedoplatky a penale na socialnim
a zdravotnim pojisténi. U vzniku novych pracovnich mist je tfeba také dolozit, ze je realné
provozovani ztizeného pracovniho mista zpravidla alespori po dobu dvou let. Nedodrzeni
podminek stanovenych v dohodé mezi pfijemcem a ufadem prace o poskytnuti prispévku,
nebo pouziti téchto prostiedkti na jiny ucel, se povazuje za poruseni rozpoctové kazné
piijemcem prostiedkd. Za toto poruseni ulozi ptijemci prostiedkt, v tomto pfipadé financni
ufad, odvod za poruSeni rozpoctové kazn€ a penale. Prispévky v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti nelze poskytnout organiza¢nim slozkdm statu a statnim pfispévkovym
organizacim.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a ufadem prace o poskytnuti prispévku i dohoda mezi ufadem
prace a uchazeCem musi byt uzaviena pfedem. Zpétné uzavirani dohod o poskytovani
ptispévki neni pripustné.

2.1 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelné pracovni misto je pracovni misto, které zaméstnavatel (pravnicka nebo
fyzicka osoba) zfizuje na zékladé pisemné dohody s ufadem prace a obsazuje uchaze¢i o
zaméstnani doporuCenymi na toto misto ufadem prace, kterym nelze jinym zplsobem
zabezpecCit pracovni uplatnéni.

Zrizené pracovni misto miaze byt bud nové trvalého charakteru (zpravidla dva roky) nebo
misto vyhrazené, tj. jiz existujici pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil, aby po urcitou
dobu bylo obsazovano uchazeci o zaméstnani uvedenymi v § 33 zakona o zaméstnanosti.

Jde zejména o tyto uchazece o zaméstnani:

- osoby se zdravotnim postizenim,

- do 25 let véku,

- absolventy vysokych skol do dvou let od ukonceni studia nejdéle vSak do 30 let veku,
- matky pecujici o déti do 15 let,

- osoby starsi 50 let,

- vedené v evidenci déle nez 6 mésicu,

- osoby spoleCensky neprizptisobené,

- po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody,

- osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Utad prace na zaklad& podané adosti a uzaviené dohody v piipadg, ze zaméstnavatel piijme
do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani na vyhrazené pracovni misto, poskytne
zamestnavateli prispévek na thradu mzdovych nakladd, a tim ¢astecné hradi mzdové naklady,
zdravotni a socialni pojisténi, které zaméstnavatel vynalozil. Uhrada piispévku se provadi
zpétné na zakladé zaméstnavatelem predlozeného vyuacétovani vynalozenych nakladd za
predchazejici mésic. Jiny prispévek, nez prispévek na tthradu mzdovych nakladd, nelze pfi
umisténi uchazece o zaméstnani na vyhrazené pracovni misto zaméstnavateli poskytnout.

Prispévek pri zrizeni novych pracovnich mist trvalého charakteru
Pfi posuzovani zaméstnavatelem podané zadosti urad prace prihlizi zejména:
-k situaci na mistnim trhu prace,

-k dobg, ktera je nutna pro zfizeni tohoto mista,
-k predpokladanym nakladiim na zfizeni mista,
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- k dobe¢, po kterou Ize realné predpokladat existenci zfizovaného pracovniho mista a ktera
by zpravidla neméla byt kratsi nez dva roky,

- zda jsou v evidenci uchazeCi o zaméstnani vhodni uchazeci, které lze na zfizovana
pracovni mista umistit.

Podminkou uzavieni dohody je pfedlozeni zadosti zaméstnavatele na zfizeni téchto
pracovnich mist vCetné vycisleni predpokladanych nakladi na jejich zfizeni. U zadosti na
vytvoreni vice jak péti téchto mist, je dalsi podminkou uzavieni dohody vypracovani
odborného posudku, jehoz zpracovani zadava urad prace.

Dohoda mezi uradem prdce a zaméstnavatelem obsahuje zejména :

- identifika¢ni udaje Gcastniki dohody,

- pocet a druh zfizovanych pracovnich mist,

- dobu na kterou jsou tato mista zfizovana,

- ucel ptispévku a podminky jeho poskytovani,

- vysi a termin poskytnuti pfispévku,

- podminky a termin zG¢tovani piisp&vku,

- zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

- pripady, kdy zaméstnavatel uradu prace vrati cely piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast,
pokud byl piispévek jeho zavinénim poskytnut neopravnéne nebo ve vyssi ¢astce,

- formu poskytovaného ptispévku,

- zpusob a podminky splaceni (splatkovy kalendar) v ptipadé€, ze prispévek uradu prace ma
formu navratné finanéni vypomoci,

- podminky, za kterych lze dohodu vypovédét.

Prispévek uradu prace poskytnuty na zrizeni novych spolecensky ucelnych pracovnich
mist mize mit tyto formy:

navratny prispévek (beziroéna pijcka), (maximalné vak 80.000 K& na 1 SUPM),

prispévek na vhradu tirokii z irvéru, ktery zameéstnavatel ziskal od penézniho ustavu,
prispévek na uhradu mzdovych ndkladii , vCetn€ pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi;
prispévek muze byt poskytovan az do vyse skutecnych mzdovych nakladi vcetné socialniho
a zdravotniho pojisténi,

iicelové urceny prispévek(maximalng viak 80.000 K& na 1 SUPM).

Priklad: VySe poskytnutého piispévku v okrese Trutnov, ktery ma niz§i miru
nezaméstnanosti, nez je pramér Ceské republiky, nemize presahnout &tyfnasobek promérné
mzdy v narodnim hospodafstvi, tj. ¢astku K¢ 65 tis. na jedno zfizované pracovni misto.

2.2 Verejné prospésné prace

Vefejné prosp&€Snymi pracemi se rozumi pracovni pfilezitosti zeyména pii udrzbé a uklidu
vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov, komunikaci a obdobnych ¢innostech
ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci vytvofené témito
zaméstnavateli nejdéle na 12 po sobé jdoucich mésict a to i opakovang.

Veftejné prospesné prace slouzi ke kratkodobému umisténi uchazece o zaméstnani.

Tyto dohody jsou uzavirany ne na konkrétni uchazece o zaméstnani, ale na pocet mist a z

tohoto faktu mohou vzniknout situace, kdy se na jednotlivych mistech po dobu platnosti
dohody muize vystridat i vétsi pocet uchazecli o zaméstnani.
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O zfizeni vefejné¢ prospeSnych praci uzavira ufad prace pisemnou dohodu se
zaméstnavatelem, kterym byva zpravidla obec nebo obecné prospésna instituce.

Verejné prospésné prace jsou cinnosti, které maji nevydélecny (neziskovy) charakter.

Na vetejné prospeésné prace se zpravidla umistuji uchazeci o zameéstnani s nizkou kvalifikaci
nebo bez kvalifikace, pro které je obtizné zabezpecit trvalé pracovni uplatnéni a ktefi jsou
vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani dlouhodobg.

Dohoda mezi uradem prdace a zaméstnavatelem o ziizeni verejné prospésnych praci zejména

obsahuje:

- pocet a druh zfizenych pracovnich mist a dobu, na kterou jsou tato mista zfizovana,

- zavazek zaméstnavatele,z e na tato mista pfijme do pracovniho poméru na dobu urcitou
uchazece o zaméstnani doporucené ufadem prace,

- termin, do kterého zaméstnavatel po skonCeni ptislu§ného meésice predlozi uradu prace
vyuctovani vetrejné prospeésnych praci,

- vysi prispévku na tthradu mzdovych nakladd,zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti poskytovanou ufadem prace,

- podminky vraceni prispévku pokud nebyly splnény podminky sjednané v dohodé€, zptisob
kontroly plnéni podminek dohody.

2.3 Zaméstnavani obcanu se zdravotnim postiZenim

Obcané se zdravotnim postizenim (dosud obcané se ZPS) maji podstatné horsi podminky pro
nalezeni pracovniho uplatnéni na trhu prace.

Obcanem se zdravotnim postiZenim je od 1.10.2004:

- obcan, ktery byl rozhodnutim organti socialniho zabezpeceni uzndn piné invalidnim(obcan
s tézSim zdravotnim postizenim), nebo Cdstecné invalidnim (obCan se zdravotnim
postizenim),

- obcan, ktery byl rozhodnutim organti socialniho zabezpeCeni pro svij dlouhodobé
nepfiznivy zdravotni stav trvajici déle nez jeden rok, uzndn za zdravomné znevyhodnénou
osobu.

Zakon €.435/2004 Sb. o zaméstnanosti proto uvadi celou fadu opatfeni pomoci nichz se ma
zlepsit postaveni této skupiny obcanti na trhu prace a zvysit jejich zaméstnanost.

Zakon uklada vSem zaméstnavatelim s vice jak 25 zaméstnanci povinnost zaméstnat 4%

obcanu se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé plnit:

- zameéstnavanim obCanl se zdravotnim postizenim,

- zadanim prace nebo odbérem vyrobkt, praci a sluzeb od zaméstnavatell, ktefi
zaméstnavaji 50% a vice obCani se zdravotnim postizenim.

V ptipadé, ze zaméstnavatel stanoveny podil nenaplni vznika mu povinnost odvést za kazdého
obcCana se zdravotnim postizenim, o kterého podil nebyl naplnén, cdstku ve vysi 2,5 ndsobku
prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi na ucet uradu prace piisluSného podle sidla
zaméstnavatele a to vzdy nejpozdéji do 15. tinora za ptedchazejici rok.

Rozhodujici pro posouzeni, zda zaméstnavatel svoji povinnost splnil, je poCet zaméstnancii v
prumérnych prepoctenych poctech, a zapocitavaji se pouze zaméstnanci v pracovnim poméru.
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Oznameni o plnéni podilu zaméstnavanych obCani se zdravotnim postizenim piedlozi
zaméstnavatel Ufadu prace pfisluSnému podle jeho sidla vzdy nejpozdéjn do 15.2.
nasledujiciho roku za ptedchazejici rok a soucasné dolozi, ze odvod zaplatil.

Pokud zameéstnavatel odvod nezaplati, ulozi mu jeho zaplaceni urad prace podle prislusnych
ustanoveni zakona o spravé dani a poplatkt a preda jeho vymahani pfislusnému finan¢nimu
ufadu.

Zaméstnavatelé, platci dan€ z pfijmu, ktefi zaméstnavaji obCany se zdravotnim postizenim
mohou uplatnit na slevu na dani v této vysi:

- K¢ 18 000 rocné u obcana s zdravotnim postizenim

- K¢ 60 000 rocné u obcana s tézsim zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé, ktefi jsou pravnickymi osobami a zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancu a
podil zaméstnavanych obcanti se zdravotnim postizenim je vyS$si nez 50% z celkového poctu
zaméstnancd, mohou uplatnit slevu na dani ve vysi poloviny sazby dan€ z pfijmu platné pro
pravnické osoby. Pro vypocet slev na dani je rozhodujici primérny rocni prepocteny pocet
zamestnancu se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatellim, ktefi zameéstnavaji vice nez 50% obcanu se zdravotnim postizenim, nemaji
nedoplatky na danich, nedoplatky a pendle na zdravotnim a socialnim pojiSténi, poskytuje
urad prace prislusny podle sidla zaméstnavatele pfispévek na podporu zaméstnavani obcant
se zdravotnim postizenim.

Vyse prispévku &ini mési¢né:

- 0,66 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi (NH) za kazdou zaméstnavanou
osobu s t€z§im zdravotnim postizenim

- 0,33 nasobku primérné mzdy v NH za kazdou zaméstnanou osobu se zdravotnim
postizenim

Pro poskytnuti prispévku je rozhodny primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnavanych
obCant se ZPS. Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé zadosti zameéstnavatele
dolozené jak celkovym pramérnym prepoCtenym pocCtem svych zaméstnanct, tak i
prumérnym prepoctenym poctem zaméstnavanych obcant se zdravotnim postizenim. Narok
na prispévek musi byt uplatnén nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
uplynuti piislusného ctvrtleti.

Podle prislusnych ustanoveni zakona o zaméstnanosti miize urad prace na zakladé pisemné
dohody poskytnout prispévek zaméstnavateli zridi-li chranénou dilnu nebo chrianéné
misto pro zaméstnavani obcanu se zdravotnim postizenim. Podminkou vsak je, ze v
chranéné diln€ musi pracovat alesport 60 % obcanui se zdravotnim postiZzenim, tato mista musi
byt provozovana alesponl po dobu dvou let, zaméstnavatel nesmi mit nedoplatky na danich,
nedoplatky a penale na socidlnim a zdravotnim pojisténi, musi dolozit a vyuctovat naklady,
které vynalozil na zfizeni téchto pracovnich mist.

Vyse prispévku pii ziizeni chranéného mista nebo mista v chranéné dilné muaze Cinit

maximalné:

- osmindsobek priimérné mzdy v NH u mista zfizeného pro osobu se zdravotnim postizenim

- dvandctindsobek priimérné mzdy v NH u mista ziizeného pro osobu s t€z§im zdravotnim
postizenim.



V dohodé mezi zaméstnavatelem a Uradem prace se také stanovi zpuisob a vySe vraceni
poskytnutého ptispévku, pokud zaméstnavatel nesplnil podminky stanovené v dohodé.

Na zakladé prislusné dohody muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli prispévek k

Castecné uhradé provoznich nakladu:

a) chrdanéného mista, které bylo obsazeno uchazecem se zdravotnim postizenim a maximalni
prispévek muze Cinit trojnasobek primérné mzdy v NH

b) chranéné dilny a maximalni vyse prispévku mize Cinit Ctyfnasobek primérné mzdy v NH
u obc¢ana se zdravotnim postiZzenim a Sestinasobek primérné mzdy v NH u obCana s téz§im
zdravotnim postizenim.

Za provozni ndklady chrdnéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny se povazuji:

najemné a sluzby stim spojené, naklady spojené spovinnymi revizemi, naklady na

pojisténi objektu, pokud je ve vlastnictvi zaméstnavatele,

- naklady na palivo a energii, vodné a stocné, naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

- naklady na dopravu zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, naklady na
dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

- naklady provoznich zaméstnancl, pokud na né nebyl poskytnut prispévek podle § 78
zakona o zaméstnanosti,

- uhrazeni dan€ =z pfidané hodnoty v souvislosti s provozem chranéné dilny nebo
chranéného pracovniho mista, pokud zaméstnavatel neni platcem této dané.

Prispévek se poskytuje zalohové a podléha vyactovani. Zaméstnavatel je povinen prikazné
utradu prace dolozit skute¢nou vysi provoznich naklada.

2.4 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo roz$iveni stavajici kvalifikace
uchazece event. 1 zajemce o zaméstnani. Pfi ur€ovani formy a obsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti obCana, ktery ma byt
zafazen do rekvalifikace. Cilem rekvalifikace je formou ziskani teoretickych znalosti a
praktickych dovednosti zlepsit, nebo 1 zménit dosavadni kvalifikaci obCana a tim zvysit jeho
Sanci pro nalezeni jeho uplatnéni na trhu prace.

Rekvalifikace mize mit formu kratkodobéjsich kurzii zakonCenych pfislusnou zkouskou v
ptipadé, ze je teba kvalifikaci pouze doplnit a rozsifit, nebo také i relativné dlouhé ptipravy,
pokud je nezbytné kvalifikaci zasadné zménit. Dal§imi formami maze byt rekvalifikace pro
urcité skupiny uchazecii o zaméstnani jako je napi. prakticka rekvalifikace, motivacni kurzy,
predrekvalifikacni kurzy, nespecifické rekvalifikace, rekvalifikace-staze pro osoby mladsi 25
let a pro absolventy §kol.

At jiz ptijde s navrhem na rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani nebo ufad prace, vzdy je tieba
zvazovat jak Sance uchazeCe na trhu prace po uspéSném ukonceni rekvalifikace, tak i1
pfedpoklady uchazeCe, zda zvladne naroky jak teoretické, tak 1 praktické stranky
rekvalifikacniho kurzu.
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2.4.1 Rekvalifikace zabezpecovana Gradem prace

O rekvalifikaci uzavira urad prace s uchazeCem o zaméstndni, event. i se Zdjemcem o
zaméstndani pisemnou dohodu o rekvalifikaci.

Dohoda obsahuje zejména:

- vzdélavaci zafizeni, ve kterém bude rekvalifikace probihat

- pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

- zpusob, doba a misto konani rekvalifikace, zptisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti

- druhy nutnych prokazanych naklad, kromé ceny kurzu,spojenych s rekvalifikaci, na
jejichz uhradu poskytne urad prace prispévek

- zavazek uchazeCe nebo zdjemce o zaméstnani vratit ufadu prace naklady rekvalifikace

pokud bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo po jejim ukonCeni odmitne

nastoupit do vhodného zaméstnani po ukonceni rekvalifikace a druhy nakladu, které bude

povinen ufadu prace vratit

ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace je povinen v dohodé o rekvalifikaci vymezit podminky, jejichz poruseni ze strany
uchazece nebo zajemce o zaméstnani znamena poruseni rozpoctové kazné podle prislusnych
ustanoveni zakona ¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.V tomto ptipadé finan¢ni ufad
vymeii a vymaha odvod event. i penale za to, Ze z viny uchazece nebo zajemce o zaméstnani

byly zbytecné vynalozeny prostiedky statniho rozpoctu, ze kterych urad prace rekvalifikaci
uhradil.

Po celou dobu zatazeni do rekvalifikace je uchazec o zaméstnani zabezpecen podporou pri
rekvalifikaci, kterou vyplaci ufad prace. Je vSak tieba upozornit, ze v pfipade€, ze uchazec o
zaméstnani, ktery uzaviel s ufadem prace dohodu o rekvalifikaci bez vaznych diuvoda:

- odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

- neucastni se rekvalifika¢niho kurzu v rozsahu stanovené teoretické a praktické ptipravy,

- neplni své studijni povinnosti pti rekvalifikaci,

- nepodrobi se zavérecnému ovéfeni znalosti a dovednosti,

- odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani po ukonceni rekvalifikace

urad prdce uchazece vyradi z evidence uchazecii o zaméstnani a do evidence mize byt v
tomto pripad€ opét zafazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésici ode dne vyfazeni z evidence
uchazeci.

2.4.2 Rekvalifikace zabezpecovana zaméstnavateli
Zaméstnavatel zabezpecuje rekvalifikaci svymi vlastnimi zaméstnanci

Muze jit jednak o pripad, kdy zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazeCe o
zamestnani s tim, ze se pfed pfijetim s tfadem prace dohodl, ze zabezpeci rekvalifikaci tohoto
zaméstnance po jeho nastupu do zaméstnani nebo o piipad, kdy v diasledku zmén ve
vyrobnim programu potfebuje zménit u Casti svych zaméstnanci kvalifikaci, ale i tyto
zaméstnance nepropusti a rekvalifikuje je pro nové pracovni uplatnéni.

V tomto ptipadée se uzaviraji dvé dohody a to:

- dohoda o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem podle § 110 odst.3 zakona
0 zaméstnanosti,

- dohoda mezi zaméstnavatelem a uradem prdace, ve které se specifikuji podminky a vyse
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prispévku, ktery na rekvalifikaci ufad prace zamé&stnavateli poskytne
Zaméstnavatel zabezpecuje rekvalifikaci prostiednictvim vzdélavaciho zarizeni

V tomto ptfipadé se kromé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o rekvalifikaci
uzavira dohoda mezi ifadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikaCnim zafizenim. Nalezitosti
této dohody stanovi ustanoveni § 110 odst.2 zdkona o zaméstnanosti.

O rekvalifikaci u zaméstnavatele nejde v ptipad¢, ze:

- zabezpeclit teoretickou a praktickou ptipravu je podle pfislusnych pfedpisu povinen
zabezpecit zamé&stnavatel

- zameéstnanec absolvuje pfipravu z vlastniho zajmu aniz by to bylo nezbytné z hlediska jim
vykonavané prace u zaméstnavatele

2.5 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které lze pouzit u uchazecu o
zaméstnani ve véku do 25 let a u absolventiu vysokych $kol do doby dvou
let od uspésného ukonceni studia, nejdéle vSak do véku 30 let

2.5.1 Pracovni mista

Pro zabezpeCeni pracovniho uplatnéni této skupiny uchazect o zaméstnani lze vyuzit:

- zfizeni nového trvalého pracovniho mista za stejnych podminek, které plati pro zfizovani
téchto mist u ostatnich uchazecti o zaméstnani s poskytnutim prispévku na zfizeni nového
pracovniho mista zamé&stnavateli, pokud uchaze¢e zaméstna v pracovnim poméru,

- vyhrazeni jiz existujiciho pracovniho mista zaméstnavatelem na zaklad€é dohody s ifadem
prace a toto misto pak bude po dohodnutou dobu ur€eno pro obsazeni touto skupinou
uchazeCli o zaméstnani s poskytnutim prispévku zaméstnavateli na uhradu mzdovych
nakladu,socialniho a zdravotniho pojisténi pokud uchazeCe zaméstna v pracovnim poméru
po dohodnutou dobu.

2.5.2 Rekvalifikace - odborna staz absolventu $kol

Urtad prace vysila absolventa Skoly - uchazece o zaméstnani na odbornou staz do organizace
jak z podnikatelské, tak 1 rozpoctové sféry a i do neziskovych organizaci.

K zabezpeceni odborné staze uzavira urad prace dvé dohody
- dohodu s uchazecem o zaméstndni - absolventem Skoly, kterého vysila na odbornou staz,
- dohodu o zabezpeceni odborné stdaze s organizaci, ve které bude tato staz probihat, a v této
dohodé:
- organizace urCi svého zaméstnance, ktery bude za pribéh staze odpovédny
- organizace se zavaze, ze v souladu s programem odborné staze, vytvoii podminky
pro to, aby absolvent Skoly ziskal odpovidajici znalosti a dovednosti a ze po
ukonceni staze vyda absolventovi Skoly pisemné potvrzeni o absolvovani staze

Vzhledem k tomu, ze absolvent Skoly ziistdva po dobu odborné staze naddle uchazecem o
zaméstnani v evidenci uradu prdce, neprislusi organizaci, ve které staz probihd, Zddné
financni prostredky na zabezpeceni této staZze. UchazeCi o zaméstnani, ktery nastoupil na
rekvalifikaci-staz, pfislusi pfi splnéni podminek stanovenych zadkonem o zaméstnanosti,
podpora pii rekvalifikaci za stejnych podminek jako u jinych uchazeCli o zaméstnani
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zatazenych do rekvalifikace.

Cilem staze je ziskat praktické odborné dovednosti a tim zvysit Sanci absolventa Skoly pfi
uplatnéni na trhu prace.

Uchaze¢i z této skupiny uchazeCii mohou byt také zatfazeni jak do kratkodobych, tak i
dlouhodobgjsich rekvalifikacnich kurzi zabezpecovanych Gradem prace za predpokladu, ze
uspéSné absolvovani rekvalifikacniho kurzu zlep§i Sanci uchazefe na ziskani zaméstnani a
leps§i uplatnéni na trhu prace. Pii zatfazeni do té€chto forem rekvalifikace plati stejné podminky
jako u jinych uchazeci o zaméstnani.

2.6 Mladistvi uchazeci

Obdobny charakter, jako maji dohody o zabezpeceni odborné praxe pro absolventy §kol, maji
1 postupy sméfujici k vytvafeni dohod k ziskani kvalifikace pro mladistvé uchazece o
zameéstnani.

Mladistvym zaméstnancim musi zaméstnavatel poskytovat zvySenou péci. Muze jim byt
ukladana pouze takova prace, ktera odpovida jejich fyzickym moznostem a dusSevni
vyspélosti. Je pro né¢ zakdzana prace v noci, pod zemi, pies€as, v ukolu. V otazkéach uzavieni
pracovni smlouvy €1 rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen si vyzadat si
vyjadieni zakonného zastupce.

2.7 Prispévky, které lze poskytnout uchazec¢im o zaméstnani, kteri
zahajenim samostatné vydélecné Cinnosti vytvori pro sebe nové pracovni
misto

Zakon ¢€.435/2004 Sb. a prislusna provadéci vyhlaska vydana MPSV stanovi podminky, za
kterych lze uchazeCim o zaméstnani poskytnout prispévek na pracovni misto, které bylo
zfizeno na zakladé dohody mezi uchazeCem a ufadem prace za ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, tzn., ze uchaze¢ o zameéstnani zfidi nové pracovni misto sam pro sebe.
Prispévek se poskytuje na zakladé zadosti podané uchazecem uradu prace.

Zadost o prispévek musi obsahovat:

- 1identifika¢ni udaje o uchazeci o zaméstnani,

- misto a pfedmét podnikani,

- druh ptispévku o ktery se zada,

- vycisleni predpokladanych nakladi spojenych se ziizenim pracovniho mista.

K Zddosti o prispévek se prikiddaji:

- doklady osvédcujici skutecnosti v zadosti uvedené,

- potvrzeni o tom, ze uchaze¢ nema nedoplatky na danich, nedoplatky a penale na socialnim
pojisténi a na vSeobecném zdravotnim pojisténi

- predpokladany vyvoj pfijma, vydaji a zisku vyplyvajici z vykonavani samostatné
vydelecné Cinnosti

O poskytnuti pfispévku se uzavird mezi uchazeCem o zaméstnani a Ufadem prace pisemna
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dohoda, ktera musi byt uzaviena jesté pred terminem zahajeni samostatné vydelecné Cinnosti.

Dohoda blize upravuje podminky pro poskytnuti prispévku, a to zejména:

- ucel poskytnuti prispévku,

- termin a vyS$i ptispévku, formu pfispévku,

- zpusob kontroly podminek sjednanych v dohodg,

- podminky a termin zG¢tovani piisp&vku,

- zavazek uchazeCe o vraceni pfispévku nebo jeho pomérné casti, pokud byl prispévek
zavinénim uchazece poskytnut nepravem nebo ve vyS$si Castce nez nalezel,

- lhdtu a podminky vraceni prispévku,

ujednani o vypovézeni dohody.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu,je porusenim rozpoctové kazné€ ze strany piijemce prostiedki ze statniho rozpoctu
vcetné ulozeni ptislusné sankce (odvod a penale) ze strany finan¢niho Gradu.

Formy a vySe prispévku na zrizeni pracovniho mista

Prispévek miize mit tyto formy:

- navratny financni pfispévek (bezirocna pujcka),

- prispévek na uhradu tGroka z uvéru,

- jiny ucelové urceny prispévek

Vyse prispévku je odstupriovana podle miry nezaméstnanosti prislu§ného okresu vici
pramérné mife nezaméstnanosti celé CR a to nasobkem primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi.

Priklad: Pro okres Trutnov je to Ctyfnasobek primérné mzdy. Maximalni Castka prispévku
nemuze presahnout castku 65 tis. K¢.

2.7.1 Preklenovaci prispévek
Na zakladé zadosti muze ufad prace poskytnout uchazeCi o zaméstnani, ktery na zakladé
dohody uzaviené s uradem prace zacal vykonavat samostatnou vydéle¢nou Cinnost a tim

prestal byt uchazeCem o zaméstnani, preklenovaci prispévek.

Maximalni vySe pfispévku €ini 1/2 zivotniho minima jednotlivého ob¢ana star§iho 26 let
mésicng, tj. max.K¢ 2 050.-.

Prispévek lze poskytovat nejdéle po dobu tii mésici. O poskytnuti prispévku lze pozadat
nejpozdeji do 30 kalendarnich dni ode dne uzavieni dohody mezi uchazeCem a uradem prace

o zfizeni pracovniho mista vykonavanim samostatné vydélecné ¢innosti.

O poskytnuti pfeklenovaciho ptispévku se uzavird dohoda mezi uchazeCem a uradem prace.
Prispévek se poskytuje jednorazoveé za celé dohodnuté obdobi.

2.7.2 Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista osoby se zdravotnim
postizenim vykonavanim samostatné vydélecné ¢innosti

Pokud se osoba se zdravotnim postizenim rozhodne vykonadvat samostatnou vydélecnou
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¢innost, tj. vytvorfi chranéné pracovni misto sama pro sebe, muze ji na zakladé zadosti a
uzavieni pfislu§né dohody poskytnout ufad prace ptispévek na ziizeni chranéného mista.

Misto musi byt vhodné pro pfislusny typ zdravotniho postizeni a samostatna vydelecna
¢innost musi byt vykonavana nejméné po dobu dvou let ode dne sjednaného v dohodé.

Maximalni vySe prispévku pro osobu se zdravotnim postizenim muZze Cinit osminasobek
prumérné mzdy (max.129 tis.K¢) a pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy (max.194 tis.K<).

Zadost o poskytnuti prispévku se dokladd obdobnymi doklady jako Zadost o poskytnuti
prispévku pfi zfizeni pracovniho mista vykonavanim samostatné vydele¢né ¢innosti.

Uchaze¢i o zaméstnani, osobé se zdravotnim postizenim, kterd zahdjenim samostatné

vydélecné Cinnosti zfidila chranéné misto, lze poskytnout, na zéklade zadosti a pfislusné

dohody, prispévek na cdsteCnou uhradu provoznich ndkladi chranéného mista. Za

provozni naklady chranéného néaklady chranéného mista se povazuji:

- najemné a sluzby s tim spojené s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s tim
spojenych, naklady spojené s povinnymi revizemi

- naklady na pojisténi objektu, ve kterém je chranéné misto provozovano, pokud se jedna o
objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydelecné ¢inné,

- naklady na palivo, energii, vodné a sto€né, na odvoz a likvidaci odpadu,

- naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd.

Rocni vySe prispévku nemize byt vysSSi nez trojnasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi. Prispévek se poskytuje zalohové Ctvrtletné nebo za jiné dohodnuté obdobi a
podléha vyuctovani.

2.8 Dalsi druhy prispévku poskytovanych uradem prace
2.8.1 Prispévek na zapracovani

Pokud zameéstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, ktery spliuje
podminky § 33 zdkona o zaméstnanosti a je nezbytné, aby u zaméstnavatele byl uren jeho
zaméstnanec, ktery bude povéfen zapracovanim tohoto piijimaného zaméstnance, muze ufad
prace na zakladé uzaviené dohody se zaméstnavatelem poskytnout tomuto zaméstnavateli
prispévek na zapracovani. Pfispévek lze poskytovat nejdéle po dobu 3 mésici a vySe
prispévku na jednoho zaméstnance povéreného zapracovanim muze Cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy. Pfispévek se poskytuje jednorazové zpétn€. Podkladem je pisemna
informace zaméstnavatele o pribéhu zapracovani. Neposkytuje se za dobu nepfitomnosti
zapracovavané osoby v praci.

2.8.2 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a zaméstnance, ktefi
zajistovali dosavadni vyrobni program nepropusti, pouze jim neni schopen po pfechodnou
dobu pridé€lovat praci v rozsahu stanovené pracovni doby, muze na zaklade zadosti a uzaviené
dohody s uradem prace obdrzet prispévek pifi pfechodu na novy podnikatelsky program.
Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 meésici a mésicni prispévek na jednoho
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zamestnance muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.
2.8.3 Prispévek na dopravu zaméstnancu

Na zakladé zadosti a dohody uzaviené s zaméstnavatelem mize Gfad prace zaméstnavateli
poskytnout prispévek na dopravu zaméstnancu.

Zaméstnavatel musi zabezpeCovat kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnani a
ze zameéstnani v pripadech, ze hromadnymi dopravnimi prostfedky neni zabezpeCovana
doprava vibec nebo v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Podobna situace
muze také nastat jestlize zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych zaméstnanci s t€zSim
zdravotnim postizenim, kteti vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit dopravy
vetejnymi dopravnimi prostiedky.

Prispévek se poskytuje maximdlné ve vysi 50 % ndkladi vynaloZenych na dopravu
zaméstnancu a u zameéstnancu s téZsim zdravotnim postiZenim ve vysi 100 % nakladn.

2.9 Cile a postupy ke snizeni nezaméstnanosti

Vlada Ceské republiky se snaZi prosazovat ekonomickou reformu na trzich produktd, prace a
kapitalu, ktera povede pfedevSim ke snizeni nezaméstnanosti a naopak posili konkurence-
schopnost ekonomiky a &Geskych podnikd. Vzhledem k zavazkam Ceské republiky
vyplyvajicim ze vstupu Ceské republiky do EU musi uz dnes postupy a cile, které vlada
pfijima ke zvySeni zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti, respektovat principy Evropské
strategie zaméstnanosti. Vlada Ceské republiky bude ve svém funk&nim obdobi prosazovat
predevsim tyto cile a postupy ke snizeni nezaméstnanosti:

1. Aktivni a preventivni opatieni pro nezaméstnané a neaktivni osoby

K jejich rozvijeni a realizaci vyznamné pfispéje zdkon o zaméstnanosti. Obsahuje fadu
novych opatfeni - napt. vice prispévkd pro zaméstnavatele, ve€tsi moznosti rekvalifikaci,
individualni akéni plany, opatfeni proti nelegalni (Cerné) praci. Také umozni uchazecim, aby
si CasteCné privydélali vedle pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Od 1. ledna 2004 zavedlo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) na vSech uradech
préace program ,,Prvni prilezitost®, ktery je ur€en pro mladé uchazece o zaméstnani do 25 let.
Cilem programu je zvyS$it zamé&stnatelnost uchazece formou poradenské aktivity, Skolenti,
rekvalifikace, odborné praxe apod. Navazné by mél byt zaveden také program ,,Novy start*
uréeny pro nezaméstnané nad 25 let.

2. Tvorba pracovnich mist a podnikdni

Cilem politiky vlady je podporovat malé a stfedni podniky. Velky daraz bude kladen i na
podporu vzdélavani a odborného vycviku v oblasti podnikatelskych a manazerskych
dovednosti véetné odborného vycviku, ktery zajisti vSem moznost zvolit si podnikéani jako
svou kariéru.
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3. Reseni zmén a posilovini adaptability a mobility na trhu price

MPSYV bude ve spolupraci s vécné prislu§nymi resorty a se socialnimi partnery podporovat
adaptabilitu zaméstnanci a zaméstnavatell na zmény na trhu prace. MPSV pfipravi navrh
nového zakoniku prace a predlozi navrh zdkona o inspekci prace. Ten by mél vytvofit novy
systém nezavislého, komplexniho a efektivniho statniho dozoru nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpist, a dosahnout tak podstatného snizeni vyskytu pracovnich trazi a
nemoci z povolani.

4. Podpora rozvoje lidského kapitalu a celoZivotniho vzdélavani

Vzdélavani a odborna priprava pro zivot ve spolecnosti zalozené na znalostech je jednim z
hlavnich cila vlady. Tuto oblast by mél upravovat "Program realizace strategie rozvoje
lidskych zdroji pro CR", ktery prohloubi celozivotni vzd&lavani, zvy§i informa&ni
gramotnost, roz§ifi pro vefejnost dostupnost k informacnim technologiim a podpofi malé a
sttedni podnikani.

5. ZvySovani nabidky pracovnich sil a podpora aktivniho starnuti

MPSV upravi systémy davek statni socialni podpory a davek socialni péce. Cilem je zvysit
racionalitu systému, adresnost vydaja, motivaci pfijemctu davek k praci a omezit zneuzivani
systému. Hlavnim principem bude individudlni hodnoceni socidlni situace a posuzovani
ochoty obstarat si prostfedky obzivy vlastnim pfi¢inénim.

6. Rovnost Zen a muzi

MPSYV bude koordinovat jednotlivé resorty a socialni partnery pfi podpofe ucasti zen na trhu
prace s cilem snizit rozdily v mife nezaméstnanosti a v odménovani muzi a zen. Zvlastni
pozornost bude vénovana sladéni prace a rodinného zivota - hlavné prostfednictvim
poskytovani sluzeb péce o déti a dalsi zavislé osoby a usnadfiovani navratu do zaméstnani.

7. Podpora integrace osob znevyhodnénych na trhu prdce a boj proti jejich diskriminaci

Podpora bude spocivat predevs§im ve zvySeni jejich zaméstnatelnosti, zvySovani pracovnich
prilezitosti a v prevenci vSech forem diskriminace.

8. Zajistit, aby se vyplacelo pracovat prostiednictvim zvySovani atraktivity prdace

MPSV bude pii realizaci politiky zaméstnanosti koordinovat vécné prislusné resorty a
socialni partnery pfi snaze zatraktivnit praci. Zaroven budou upraveny systémy davek statni
socialni podpory a davek socialni péce.

9. Transformovat prdci nacerno na radné zaméstnani

Ptimy dopad na potlaceni nelegalni prace bude mit predlozeny navrh na snizeni dan€ z piijmu

pravnickych osob, a to ze sou€asnych 31 % az na 24 %. Situaci by mohly vylepSit také dalsi
kroky, které povedou ke zjednoduSeni podnikatelského prostfedi: nova uprava problematiky
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upadku podniku, legislativni uprava, kterd urychli zapis do obchodniho rejstfiku, novela
zivnostenského zakona apod.

10. Reseni regiondlnich nerovnosti v zaméstndani

Bude podporovan potencial pro tvorbu pracovnich mist na mistni trovni vetné potencialu
socialni ekonomiky. Podpora se zaméfi na tvorbu vhodnych podminek pro aktivity
soukromého sektoru a investice do zaostavajicich regiond. MPSV se zaméfi také na efektivni
vyuziti finanCnich prostfedkl, a to jak vycClenénych prostiedkli ve statnim rozpoctu, tak
prostfedka Evropského socialniho fondu.
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3 Pouzité zdroje

WWW.MpsSVv.CZ
ho.uradprace.cz
tu.uradprace.cz

ju.uradprace.cz
WWW.noviny-mpsv.cz
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4 P¥ilohy

4.1 Rekvalifikace

M Rekvalifikace
€ | uchazeéi | nové zarazeni vyrazeni z uchazeci v rekval.
? naSE:)‘;ci ve celke|11 ve celke|11 absolventi | obcaneé
¢ |sled.més. slevdgv_. od poc. slevdgv_. od poc. a |se ZPS
mesici | roku | mesici | roku mladistvi
1 |6274 2 968 2 968 1825 1825 2642 271
2 7626 4111 7 079 2759 4584 2 990 333
3 |7 203 3279 10358 |3 702 8 286 3026 265
4 |7485 3381 13739 [3099 11385 |[3105 304
5 6718 2 740 16 479 |3 507 14892 (2822 296
6 3799 1779 18 258 |4 698 19590 |[1956 137
7 |2 540 865 19123 2124 21714 1471 77
8 [2448 1549 20672 [1641 23355 |1326 108
9 |5268 4 706 25378 |1886 25241 |1876 231
10]7 297 4 637 30015 |2608 27849 |2787 279
11]8 349 4619 34 634 |3567 31416 3386 337
12]6 248 1381 36 015 |3 482 34898 3221 215
Poéet uchazedéll v rekvalifikaci v r.
40 000 2002
25 oo0 4 I noveé zarazeni od pocatku roku

4 wrazeni od poéatku roku

o000+
oo + ."’
0000 + ]
15000 <+
10000 +

aoon +

v e
mesice

Zdroj: www.mpsv.cz
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4.2 Utad prace v Hodoniné - statistika APZ rok 2003

Prubéh poctu rekvalifikaci béhem roku 2003:

Mésic|leden|{inorbFezen|duben|kvéten| Cerven|cervened|jsrpenl| zafi | fijen|[listopad|prosinec|Celkem|
Poget| 146] 135 138 188] 133 80| 74| 122 182 235 119 15| 1567
% |[9,32)8,61] 8.81]12,00( 849 510 472 7,7911,6115,00] 7,59 096 100

Rekvalifikace zaméstnancu

| Ukazatel | 30.6.2003| 31.12.2003|

| Pocet zaméstnavatell | 1 13|

| Pocet zaméstnanc zafazenych do rekvaifikaci | 1 36)

VynaloZené | , : Z th03

finanéni Uhrada nakladi

prosttedky na hrada rekval. spOJenX(zh S re}wal. uhradq naklgdu na

rekvalifikace lurzis: ucpazegum (V€. rekvalifikaci o

celkem: pojistného pro zaméstnavatelim:
stazisty)

| 13241 771, 12 466 552, 499 651, 275 568 -

Lﬁbsolventské dohody uzavrené od 1.1. 2002 do 31.12. 2003: ‘
‘m(:asic L2 3 ]l4 |5 e | 7] s |9 |10] 11|12 |celkem|
vS 3 2l i 2] i o 2] 4 o 3 4 3 33
Sl 1z 1o of 19 3 8 12 8 16 12 13 ¢ 123
sou || o 12l u 9 o & 8 17 22 1§ 18] 4 142
zS o o o o o o o o o o o o 0
celkem | 21 26| 21| 23 13| 18| 22 29 44 33 35| 13 19
pru* || o 7 8 o 1 4 1o 7] 13 9 uf 2 87
PPN** 19 19 13| 14 12 14 12 22| 31 24 24 11 211
*PPU = pracovni pomér na dobu uréitou

**PPN = pracovni pomér na dobu neuréitou

Zdroj: ho.uradprace.cz
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4.3 Utad prace v Hodoniné - statistika APZ rok 2002

Prubéh poctu rekvalifikaci béhem roku 2002:

Mésic||leden|| unor |bfezen|duben|kvéten|Gerven|Gervened srpen| zati || Fijen |listopad/prosinec|Celkem|
Poget| 175 143 123] 136 144] 73| 371 74| 170] 134 133 10| 1356
%  |[12,91]10,55] 9,07[10,03]| 10,62 538 2,73 5.6(12,54]10,02] 9,81 0,74] 100

Rekvalifikace zaméstnancu

| Ukazatel | 30.6.2002| 31.12.2002

| Pocet zaméstnavatell | 1 7

| Pocet zaméstnanc zafazenych do rekvaifikaci | 1 1§

VynaloZené | , : Z th03

finanéni Uhrada nakladi

prosttedky na hrada rekval. spOJenX(zh S re}wal. uhradq naklgdu na

rekvalifikace lurzis: ucpazegum (V€. rekvalifikaci o

celkem: pojistného pro zaméstnavatelim:
stazisty)

| 1193860820 11234050, 636 241,20 68 317,-

Lﬁbsolventské dohody uzavrené od 1.1. 2002 do 31.12. 2002: ‘
‘m(:asic L2 3|45 6] 7|8 | o] 1]z |celken|
VS |l o 3 o 2 y i 2 8 3 4 5 9 29
S o 8] of uf 12f s 5| u 9 g 19 ¢ 123
sou || 2l 9 o 9o 3 i 4 9 9 14 18§ 2 9
zS o of o 9 o o o o 9o o o o 0
celkem | 12 31| 18] 220 14| 7| 11 28] 21 26 42 § 242
ppu* | 3 of 9 7 5| i 3 4 g i 13 2 68
PpN** | o 22| 16| 15| 11| o g 24 13 15 29 ¢ 174
*PPU = pracovni pomér na dobu uréitou

**PPN = pracovni pomér na dobu neuréitou

Zdroj: ho.uradprace.cz
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