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1. Uvod

Psat seminarni praci na téma migrace pracovni sily jsme se rozhodli, protoze migrace obecné
hraji v globalizujicim se svété stdle vyznamnéjsi roli. Navic je pracovni migrace specificka
tim, ze pfistup k ni je ovlivnén napf. soucasnou hospodaiskou situaci zemé, nedostatkem
kvalifikovanych pracovnich sil apod. Zajimavé je podivat se na tento vyvoj i z hlediska
sjednocujici se Evropy. V ptipadé CR se pokusime srovnat otekavané zmény v této oblasti po
vstupu CR do EU se skute&nosti a pfipravované koncepty.

2. Migrace a jeji vyvoj v zemich OECD

Pracovni migraci fadime mezi tzv. tradini, a to spole¢né€ s migracemi rodinnymi, migraci
zadatell o azyl a uprchliki. V posledni dobé se vsSak vyvijeji dalsi specifické formy
mezinarodni mobility osob. Ty nevytvareji migraci v pravém smyslu slova, ale s pracovni
mobilitou souvisi. Jde napf. o presuny zaméstnanci multinarodnich firem, docasné pohyby
kvalifikovanych pracovnikl vykonavajicich urCité sluzby, mobilita studentt a penzista.

Pfi analyze migrace pracovnich sil nesmime zapominat, ze ¢iselné tidaje nemohou byt presné,
a to vzhledem k nelegalni migraci a nelegalnimu zaméstnavani cizincil.

V poslednich 20 letech mizeme pozorovat nekolik fazi ve vyvoji migrace. V osmdesatych
letech to byl vzestup migraci ve vSech zemich OECD a to diky otevfeni hranic ve vychodni
Evropé€ a rychlému ekonomickému vzestupu v fadé asijskych zemi. Tento trend vyvrcholil na
pocatku 90. let. Pravé na pocatku 90. let tvotili vyznamnou ¢ast migraci viny uprchliki.

Od té doby pocet legalnich vstupt do zemi OECD vyznamné poklesl, a to vlivem pfijeti
restriktivnich opatfeni a intenzivni kontroly migraci. Byly zpfisnény 1 podminky pro
sjednocovani rodin napt. v Rakousku, Dansku a Nizozemsku. Ztetelny pokles migraci trval az
do obdobi let 1997 — 1998.

Tehdy zacalo diky ekonomickému oziveni opét dochazet k postupnému obratu v migrac¢nich
tocich. Dalsi divod mizeme vidét vtom, ze kvili vyvoji na trhu prace (vyvoj novych
technologii a jimi zpusobeny nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil, oproti tomu i
neuspokojend poptavka po nekvalifikovanych profesich a starnuti populace v ekonomicky
vyspélych zemich) mnoho evropskych zemi piehodnotilo svoje diive restriktivni migracni
politiky.

Migrace spojené se zameéstnavanim vzrostly zejména v Kanadé a Spojeném kralovstvi.
Proporce, které tato kategorie imigranti zaujima, se stale zvySuje, a to proto, ze jiné migracni
kanaly podléhaji ptisnéj§im restrikcim.

V roce 2002 byla implementovana dalSi opatfeni v reakci na teroristicky utok na Spojené

staty, a tim se samoziejmé opét zvysila pozornost vénovana pohybu cizinct.

Pracovni migrace tvofily nejvétsi podil novych vstupl cizinct na Slovensku, ve Svycarsku,
Australii a Portugalsku a Ize predpokladat, ze jejich vyznam déle poroste, protoze pfislusnici
rodin, ktefi obdrzi trvaly pobyt, maji ptistup na trh prace.



3. Tradicni a nové migracni pohyby
Migraéni pohyby v mnoha zemich OECD jsou charakteristické tim, ze obvykle prevladaji 2

az 3 — obvykle sousedni — hlavni zdrojové zemé imigrace. V soucasné dob¢ se vSak mnozstvi
téchto zemi rozsifuje.

V Evropé tvofi velkou ¢ast imigrace obCané stati EU, navic jsou migrace vazany na historii
jednotlivych stati. Tak napf. v zemich zapadni Evropy jsou nejcast€jsi skupinou cizincu
obCané byvalé Jugoslavie, Turci, Marokanci a Alzifané. Afrika je vyznamnym zdrojem pro
Francii, Portugalsko, popf. i Belgii. Naopak pro Velkou Britanii, Recko ¢&i Italii je hlavnim
zdrojem Asie.

Co se tyka cilovych zemi, miZeme vypozorovat zietelnou prevahu Rakouska a Némecka.
V poslednich letech se vSak do popfedi dostavaji i zem& EU, které dfive patfily mezi vysilajici
(napft. Italie, Irsko, Spanélsko a Portugalsko).

Mezi populaci cizinct usidlenych v zapadni Evropé a vychodni Evropé existuji velké rozdily,
stejné jako mezi jednotlivymi zemémi. Némecko napt. hosti zhruba tfetinu z celkového poctu
cizincti, Francie 15 %, Velka Britanie 12%. Co se tyka trvalé migrace z vychodni do zapadni
Evropy, ta byla nizsi nez se ocekavalo, ovSem v ramci do€asnych migraci tvofila podstatnou
cast.

Presna a srovnatelna data o cizi pracovni sile v Evrop€ jsou jesté hiife ziskatelna nez data o
celkovém poctu cizincl s povolenim k pobytu. Tyto problémy souvisi s nelegalni migraci,
nelegalni praci apod. V zapadni Evropé bylo kolem roku 1997 registrovano zhruba 7,4 mil.
cizich pracovniki, coz bylo o 27 % vice nez o deset let diive, ale jen o 1 % vice nez v roce
1994.

Soucasny vyvoj ukazuje na pokles ve vyvoji cizi populace v Belgii a Svédsku. Naopak
nejvétsi vzestup je zaznamenan ve Stiedozemi (Recko, Italie, Spanélsko, Portugalsko),
Finsku,Velké Britanii a Irsku. Divody pro tento vyvoj jsou v jednotlivych zemich rtizné. O
rast pracovnich migraci §lo predevsim v Irsku a Finsku.

4. Vyvoj migraci v CR
Migraéni klima v CR se vyrazng zménilo po r.1989, dnes se CR stala zemi, v niZ cizinci
hledaji moznost docasného pracovniho uplatnéni, ale i trvalého usidleni.

V1. 1990 piedstavovali cizinci v CR pouze 0,4 % obyvatel a tii Gtvrtiny z nich byly trvale
usidleni, v souCasnosti pobyvaji dvé tfetiny cizinci v CR pfechodn€, vétSinou za ucelem
zameéstnani €1 podnikani.

4.1 Populacni vyvoj a migrace
Poget obyvatel CR se od roku 1990 snizuje (pokles od r. 1990 do r. 2002 o zhruba 162 tis.).
Zaroveni se projevuje trend starnuti. Tento problém se prohlubuje jesté tlakem na zvySovani
vzdélani a kvalifikace, coz vede k prodlouzeni doby pfipravy na povolani. V disledku tohoto
vyvoje odbornici predpokladaji nedostatek pracovnich sil v dlouhodobém horizontu. Dle
nékterych miiZze v roce 2030 chybét na trhu prace v CR zhruba 420 tisic osob.



A pravé jednou z moznosti jak tuto situaci feSit, mize byt migrace. Ani ta vSak nestacila
vyrovnat pfirozeny Ubytek. V letech 1990 — 2002 se podle oficialni evidence pfist€hovalo do
CR 189 tis. osob a vystéhovalo 98 tis. osob, tzn. piirtstek 91,4 tis obyvatel.

4.2 Nezaméstnanost v CR a cizi pracovni sila

Nabizi se otazka, jakou roli ma hrat cizi pracovni sila na trhu prace nyni,za situace relativniho
dostatku obyvatel v produktivnim veéku a zaroven nedostatku volnych pracovnich mist pro
domaci uchazeCe o zaméstnani. Odpovédi je nesoulad mezi nekterymi nabizenymi a
poptavanymi pracovnimi misty a podminkami nabizenymi zameéstnavateli. Roli hraji 1 zivotni
naklady v CR oproti zemim, odkud k nam pracovnici pfichazi. Cizinci akceptuji vysi
nabizenych mezd a troven pracovnich podminek proto, ze se v prub&hu pracovniho pobytu
v CR snazi maximalizovat vydélky a minimalizovat Zivotni naklady a rozhodujici &ast
finanCnich prostiedkt prevadi do své domovské zemée, kde se teprve zhodnoti diky rozdilim
v kupni sile.

Cizinci mohou obsadit pouze pracovni mista, kterd nelze obsadit domacimi uchazeci o
zaméstnani. Skala pracovnich piileZitosti pro prechodné zaméstnavané cizince je tak velmi
zuzena. Atraktivni mista byvaji obsazovana domacimi zajemci, vyjimku tvofi pracovni mista,
na nichz jsou zaméstnani obCané zemi OECD, zvlast¢ EU. Zde jsou dobfe honorovana
pracovni mista obsazena zahrani¢nimi specialisty bud’ proto, 7e na trhu prace CR neni
dostatek pracovnikli, ktefi by je mohli vykonavat nebo proto, ze se jedna o klicové
zaméstnance zahrani¢nich spole¢nosti.

4.3 Sméry pracovnich migraci sméfujicich do CR

Na trhu prace Ceské republiky paisobi zejména cizinci ze stiedni a vychodni Evropy (SVE),
jejichz podil na zaméstnanosti v pribéhu let nartista (na konci roku 2002 asi 77 %). Po celé
obdobi 1990 — 2002 piipadalo na skupinu cizinc ze SVE vice nez 90 % z celkového poctu
platnych povoleni k zaméstnani.

Mezi cizinci z riznych zemi byly patrné rozdily. Napt. pocet podnikatell rostl zejména mezi
obCany Ukrajiny, jejichz zavislé zaméstnavani (na zakladé pracovniho povoleni) bylo
regulovano kvotami. Ale podnikani se stalo popularni i mezi ostatnimi obany SVE.

Na konci roku 2002 tvorili ekonomické aktivity obcanua ¢lenskych zemi EU (za 15 zemi) 4%,
obCanti kandidatskych zemi EU 45 % a obCané ostatnich zemi 51 %. Ve skupiné obcanti
kandidatskych zemi EU hraji dominantni roli obcané Slovenska (89 %) a Polska (11 %),
ackoli trendem je relativni snizovani zameéstnanosti obCani téchto zemi. Co se tyka
zaméstnanosti obcanti EU, tfetinu tvofi Némci, pétinu obcané Velké Britanie, 12% obcané
Franci, 10% obc¢ané Rakouska, vétsi cast tvorili 1 Italové a Nizozemci. Nejpocetné)si skupinu
cizincu z ostatnich zemi predstavuji Ukrajinci, dale Vietnamci a Bulhafi.

Celkove patfi historicky k nejvyznamnéjsi zdrojové zemi pracovnich migraci Slovensko,
pocet registrovanych osob vSak klesa. Na konci r. 2002 bylo evidovano 63,7 tis. ekonomicky
aktivnich obcant SR (tj. pokles téméf o 7 tisic oproti predeslému roku).

Dalsi vyznamnou skupinou jsou Ukrajinci (na trhu prace evidovano vr. 2002 39 tis. osob).
Od r. 1996 plati Dohoda o zaméstnavani Ukrajinci v Ceské republice, ktera umoziuje



stanoveni rocnich kvot pro pocet povoleni k zaméstnani. Znacna cast Ukrajinct se tak prelila
do sféry podnikani.

Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou Polaci, dale Bulhati, ob¢ané Ruské federace. Poslednimi
skupinami, které prevysuji 2000 osob jsou obcané Némecka a USA.

4.4 Vztahy mezi cizi a domaci pracovni silou

V budoucnu se Ceska republika bez cizi pracovni sily neobejde, je proto otazkou, jak nejlépe
usporadat vztahy mezi domaci a cizi pracovni silou. Existuji dvé zakladni varianty.

Prvni z nich jsou Casové limitované pracovni migrace. Ty poskytuji moznost ucelné regllace
cizi pracovni sily na trhu prace a vylucuji moznost nezaméstnanosti pfechodné najimanych
cizincl. V pripadé migracniho tlaku si vSak cizinci cestu na trh prace obvykle najdou, at’ jiz
legalni nebo nelegalni.

Druhou moznosti je integrace cizincli na trhu prace prostfednictvim trvalého usidleni. Ta
umoziiuje stabilizaci cizi pracovni sily a snizuje rizika nelegalni prace. Nese ale nebezpeci
propadu Casti cizincli mezi nezameéstnané a tim nasledné ke zvySovani socialnich vydaja statu.

4.5 Obéané CR zaméstnani v zahrani¢i
Pocet ob&anti CR pracujicich v zahraniéi je v porovnani s po&tem cizincti zaméstnanych v CR
relativné nizky a byva odhadovan na 20 — 30 tisic osob. Evidence ob&ant CR zamé&stnanych
v zahrani¢i totiz neni vedena. Registruje se pouze zaméstnani v rameci bilateralnich dohod se
Slovenskem a Némeckem. Vyznamna Cast t€chto obcant pracuje pravé v Némecku,
Rakousku nebo na Slovensku. Dalsi vyhledavané zemé jsou napt. USA, Kanada ¢i Australie.

K vyse uvedenym poctim je nutno pripocist jesté zhruba 2000 ceskych obCani zaméstnanych
v ramci smluv o dilo Ceskych a némeckych firem a zhruba 3 — 5 tis. tzv. ,,pendlert*
dojizdé€jicich denné za praci do Némecka.

V uplynulém desetileti ziskalo zkuSenost s praci v zahrani¢i podle vysledka riznych
empirickych vyzkumu asi 5 % ekonomicky aktivni populace.

4.6 Nelegalni zaméstnavani cizincu

Problémy nelegalniho zaméstnavani cizincu se vztahuji na nékolik okruhti ¢innosti. Je to:

- prace bez platného povoleni k zaméstnani nebo v rozporu s nim

- podnikani v rozporu s pozadavky na tuto formu ¢innosti

- zakladani obchodnich spole¢nosti a druzstev, v nichz jsou spolecnici, resp.
druzstevnici zaméstnavani de facto jako v zavislé pracovni €innosti

- zakryvani nedovoleného zprostfedkovani prace obchodnimi vztahy mezi objednatelem
a zhotovitelem

- obchazeni povoleni k zamé&stnani formou sluzebnich cest

V roce 2002 bylo uskute¢néno celkem 11 tis. kontrol podnikateli zaméstnavajicich dalsi
osoby, z toho 12 % tvorily kontroly zaméstnavateli zaméstnavajici cizince. Zkontrolovano
bylo 5145 cizincl a z nich zjisténo 1488 nelegalné zaméstnanych. Dle tohoto vysledku lze
odvodit zhruba 22 tis neregulérné zaméstnanych cizincti v CR.



Kontroly provad¢ji urady prace, utvary sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie, Ceska obchodni
inspekce a zivnostenské ufady.

5. Pilotni projekt Ministerstva prace a socidlnich véci

5.1. Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki

Od 28. ¢ervence 2003 probiha projekt, ktery vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci ve
spolupraci s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem zahrani¢nich véci. Jeho cilem je pfivést do
Ceské republiky zahrani¢ni odborniky, ktefi se zde cht&ji usadit i se svymi rodinami.
Impulsem k tomuto rozhodnuti byly nepfiznivé zpravy o demografickém vyvoji a starnuti
populace. Projekt je koncipovan jako pétilety a umozni kvalifikovanym zahrani¢nim
pracovnikim pozadat ve zkracené lhut€é po 2,5 letech o povoleni k trvalému pobytu (v
soucasnosti po 10 letech).

V prvnim roce byl otevien pro ob¢any Bulharska, Chorvatska a Kazachstanu. Od fijna 2004 je
otevien rovnéz pro obCany Beéloruska a Moldavska a pro cerstvé absolventy ceskych
vysokych $kol ze viech statd svéta, kromé& téch, ktefi v CR studovali v ramci rozvojové
pomoci. Projekt bude postupné roz§ifovan o dalsi staty a na vétsi pocet osob.

Mezi zakladni podminky, které musi zdjemci splnit, patfi minimalné stfedoskolské vzdélani,
ziskani legalniho zaméstnani v CR a vizum k pobytu nad 90dnd za G&elem zamé&stnani nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu vydané za stejnym ucelem. Zadatelé o vstup do projektu
musi mit pfedchozi praxi, vyjimku predstavuji &erstvi absolventi Geskych vysokych $kol. CR
zdjemctim nezajisti zaméstnani, vizum, ubytovani ani dalsi vyhody. Ugastnici projektu ziskaji
mésicni ochrannou lhitu na nalezeni nového pracovniho mista, pokud pfedchozi misto
neztratili vlastni vinou.

Zajemci se mohou do projektu hlasit pouze ztzemi CR na specialnim administrativnim
pracoviSti Ministerstva prace a socialnich véci v Praze. Obcané Bulharska, Chorvatska a
Kazachstanu maji rovnéz moznost zadost o vstup do pilotniho projektu na zastupitelském
tfadu CR v jejich domovskych statech. Pfi hledani zamé&stnani maji zdjemci moznost vyuzit
bezplatné internetové aplikace www.imigracecz.org, na kterou mohou cesti zaméstnavatelé
umistovat nabidky volnych pozic. Kromé zaméstnavateli mohou hledat vhodné adepty na
volna mista neobsaditeln4 obéany CR a dalgich zemi EU i ufady préce.

Kritériem pro vybér do projektu je ziskani minimalné 25 bodi z 66 maximalné moznych.
Hodnoti se zkuSenosti se zaméstnanim v Ceské republice, pracovni zkusenost, dosazené
vzdélani, vék, piedchozi zkugenosti se zivotem v CR, jazykové znalosti a hodnoceni rodiny.
Bodové hodnoceni predstavuje zcela objektivni a transparentni systém, bez moznosti
subjektivniho ovliviiovani ze strany organizatort projektu.

5.2.  Prijati ucastnici projektu
V prvnim roce Cinila kvota pro zatazeni do projektu 300 osob, ve druhém to bude 700

pracovnikd (300 bude spadat do kvoty G&astnik® vstupujicich do projektu z tzemi CR, zbytek
ze zahrani¢i). MPSV dosud vybralo 185 osob, z toho 177 v prvnim projektovém roce.



Nejvice zajemct je z Bulharska (154), Kazachstanu (26) a Chorvatska (5). Zajem projevuji
spiSe o technické profese (47), oblast managementu (19), zdravotnictvi (13), umélecké
profese (11), administrativu (10) a oblast IT (8). Vzdélani maji nejCastéji stfedoskolskeé
(54%), 33 % osob ma dokoncené vysokoskolské vzdelani (z toho 28 % magistersky program,
5% bakalatsky program) a 5% doktorsky program.

Nejpocetnéjsi skupinou, co se tyce véku, jsou lidé nad 35 let (53,5 %), na druhém misté jsou
osoby od 23 do 35 let (45,4%). Vice nez polovina tGcastnika je bezdétna, zbyli ucastnici maji
celkem 139 déti. V priméru pripada 1,3 ditéte na jednoho pracovnika. 28% ucastniki je
svobodnych, 12% rozvedenych. Celkem 41 ucastnikli projektu (23 procent) umi Cesky.

Béhem zkuSebniho obdobi byli z projektu vyfazeni 3 ucastnici, protoze prestali spliovat
nékterou ze zakladnich podminek, tj. ztratili zamé&stnani nebo neméli potiebné vizum. Zbyli
vybrani ucastnici jsou nyni v tzv. zkuSebnim obdobi. MPSV po dvou a pil letech od jejich
zafazeni do projektu vyhodnoti, zda splnili jeho podminky, tj. zda se dokézali integrovat do
eské spole¢nosti, a bud’ doporu¢i nebo nedoporu¢i Cizinecké a pohrani¢ni policii CR, aby
jim udélila trvaly pobyt.

6. Trendy v zahranicnich pracovnich migracich v CR v letech 1995 - 2004

Celkova zaméstnanost cizincu vzrostla v letech 1995 az 2004 ze 148 855 na 169 307 (+20
452). Zaméstnanost obCantl ,tfetich zemi* vzrostla z 68 555 na 82 836 (+14 281), u obcant
EU byl zaznamenan nartst z 80 300 na 86 471 (+6171). V roce 1995 se obcané EU podileli
na celkové zaméstnanosti cizinci 54% oproti 51% v roce 2004. Zaméstnanost obcani SR
Cinila 42% v roce 1994 a 43% v roce 2004. Podil cizinct z tfetich zemi Cinil 46% v roce 1994
a 49% v roce 2004. Doslo k vzestupu pracovnich migraci ze Slovenska a tfetich zemi, naopak
poklesly migrace z EU. Obcané SR méli volny pfistup na Ceské pracovni trhy po celou dobu,
pristup obcani EU byl v 90. letech formalné¢ podminén ziskanim povolenim k zaméstnani.
V té dobé€ vSak na Ceském trhu existovala nenasycend poptavka po urcitych kvalifikovanych
profesich, ktera nemohla byt nasycena z domacich zdrojt.

Zménila se struktura pracovnich migraci, pocet cizinct v postaveni zaméstnani se snizil, pocet
cizinci se zivnostenskym opravnénim se naopak zvySil. Nejvice presunt od zaméstnani
k zivnostenskému podnikani prob&hlo mezi cizinci ze zemi stfedni a vychodni Evropy, ktefi
méli pfistup na trh prace ztizen podminkou ziskani pracovniho povoleni v profesich, v nichz
existoval trvale previs nabidky nad poptavkou. Zaméstnani na zakladé pracovniho povoleni
bylo pro cizince z tfetich zemi stdle méné atraktivni pro obtiznost vstupu na trh prace a
relativné nizkou pracovni flexibilitu. Pokles cizinci zaméstnanych na zakladé pracovniho
povoleni do urcité miry snizil moznost regulace pracovnich migraci z téchto zemi. Podnikani
cizinct bylo vice méné liberalni, statisticky podchyceno je pouze Zivnostenské podnikani.
Paradoxem je, Ze se do podnikani v CR poustéli predevsim cizinci z byvalych socialistickych
zemi, nez ze zemi EU. Podnikani cizinct z vychodu ale nebylo spojeno s pfilivem investic a
kapitalu, pouze s pfilivem pracovni sily.

7. Vstup CR do EU

Po vstupu CR do EU byl zaznamenan narGst viech forem pracovnich migraci. Podet cizinci
s povolenim k zaméstnani se zvySil z42 142 na 42 398 (+1256). Pocet obcani SR



registrovanych na Ceskych uradech prace se zvysil z 59 702 na 64 140 (+4438). Pocet cizincu
se zivnostenskym opravnénim se zvysil jen mirn€ z 62 392 na 62 769 (+377).

I kdyZ se pristup obcant ze zemi EU na nas pracovni trh zjednodusil (pracovni povoleni jsou
vydavana pouze pro ucel evidence), paradoxné jich ubylo. Vyjimkou je jiz zmifiované
Slovensko. Na konci ervna 2004 bylo na trhu prace v CR nejvice ob&ant EU ze Slovenska
(72 517), Polska (7184), Némecka (2138), Velké Britanie ( 1293), pocet obCanli ostatnich
¢lenskych zemi unie neptevysoval jeden tisic.

Mezi cizinci z tfetich zemi bylo nejvic Ukrajinct (39 423) a Vietnamca (21 406). Vyrazné
stoupl pocet obyvatel Mongolska a Moldavska s povolenim k zaméstnani, mirny rast byl
zaznamenam u obcanu Bulharska a Rumunska. Naopak klesl pocet obcanti Béloruska a Ruska
s povolenim k zaméstnani. Vietnamci patfi 1 nadale k nejpocCetnéjsi skupin€ cizinct
podnikajicich na izemi CR na Zivnostensky list, v pofadi je nasleduji Ukrajinci.

Po vstupu CR do EU se podafilo utlumit rist Zzivnostenského podnikani cizinci z tetich zemi,
&imz se podafilo rozsifit prostor pro regulaci jejich po&tu na trhu prace v CR. Piestoze se
nezaméstnanost v CR drzela na pomérné vysoké urovni, piiliv cizinch na trh prace
pokracoval.

8. Obavy z p¥ilivu levné pracovni sily z CR do EU

Staty EU se obavaly jejiho rozsifeni a prilivu levné pracovni sily, ktera povede k problémim
na jejich trhu prace. Rozhodly se proto uplatnit riizna omezeni volného pohybu pracovnich sil
a zavedly pfechodné obdobi s naslednou revizi omezujicich opatieni. Tyto obavy se ukazaly
jako neopravnéné.

Z pouhého faktu, e je ekonomicka vykonnost CR nizsi nez vykonnost stati EU nelze apriori
usuzovat, ze po otevieni pracovniho trhu dojde k hromadnému exodu pracovnich sil do statt
s vy$si ekonomickou trovni. I v samotné EU existuji regionalni rozdily a k zadnym masivnim
pohybiim pracovnich sil z méné rozvinutych do vice rozvinutych regionti nedochazi.

V roce 2000 probéhlo v CR prvni celoplo§né Setfeni ke zjisténi migraéniho potencialu mezi 4
770 respondenty. Subjektivni postoje dotazovanych byly propojeny s objektivnimi udaji ze
statistiky rodinnych uctd. Zkoumany byly postoje k Zivotu a praci v cizin€, trvalému odchodu
z CR, doGasnému pobytu a praci v zahrani¢i, divody pro preferenci Zivota a prace v CR a
dosavadni migracni zkuSenosti. Drtiva vétSina respondentd (88%) na zivot a praci v ciziné
nepomysli. Z osloveného vzorku vyjadtilo zajem pracovat v zahrani¢i 15 %.

Hlavnim divodem preference pracovniho uplatnéni ve vlastni zemi pred moznosti vyrazné
vysSiho vydélku v zahrani€i je silnd vazba na rodinu a pratele. Lze najit ale 1 celou fadu
socialné psychologickych a materialnich divoda (napf. nedivéra ve vlastni schopnosti,
vlastnictvi rodinného domku, neznalost ciziho jazyka, obtize pti vyfizovani formalit atd.)

Naprosta vétsina téch, ktefi o praci v zahrani¢i uvazuji, preferuje kratkodoby pobyt. Trvalou
migraci nebo pobyt delsi nez 10 let upfednostiiuji pouha 2 % dotazanych. Hlavnimi divody
trvalé emigrace jsou nejasna hospodaiska situace v CR a $ance na lepsi finanéni zabezpedeni
v cizin€. Evropsky trh neni pracovni migraci pfiliS§ ohrozeny, nebot rozsah migra¢niho
potencialu je pfili§ maly a navic vétSina respondentd preferuje zamoiské staty (USA a
Kanadu).



Mira realné migrace vybraného vzorku cCinila 3% z poctu vSech dotazanych s pozitivnim
vyjadienim k zivotu a praci v cizin€ a pouhé 0,5 % z celého vzorku. Pojmem realna migrace
se rozumi, ze dotdzany ma zafizeny formalni néalezitosti vyjezdu, ma pfislibené pracovni
misto nebo bydleni.

Struktura migracnich zamért osloveného vzorku 4 770 respondentt

Druh migrace Podil
potencialnich migrantt respondenttl
Dlouhodobé (trvala) 10,9 1,6
Docasna 89.1 12,7
z toho

Hypoteticka 40,8 5,8
Pravdépodobna 12,0 1,7
Realna 3,7 0,5

Pramen: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
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Priloha:
Tabulka €.1 : Rozdéleni podle narodnosti a podle pohlavi

Pomeér zen a muzd k 1. 9. 2004
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Tabulka ¢.2 : Rozdéleni podle profesi uchazecu
Profesni struktura - k 1. 9. 2004
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Tabulka ¢.3 : Rozdéleni podle véku uchazecu

Vékova strukturadcastnikil - stav k 1. 9. 2004
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Tabulka ¢.4 : Rozdéleni podle vzdélani uchazecu
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Tabulka €. 5: Rodinni prislusnici

Mazimalni poéet potencidlnich budoucich
Zadateld o TP ve zkracené Ihité - stav kK 1. 9.

2004
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Tabulka ¢. 6: Ekonomické aktivity migranta podle ob¢anstvi a gender v Ceské republice
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Tabulka ¢&. 7. Ekonomické aktivity migranta podle ob¢anstvi a gender v Ceské republice
(k 30.6.2004)

oblanstvi | Zeny muZi celkem podil Zenv %

Bélorusko | 563 638 1201 46,88
Francie 158 571 729 21,67
KLDR 288 21 309 93,2

Mongolsko | 1093 555 1648 66,32
Polsko 1040 6144 7184 14,48
Rusko 1132 1191 2323 48,73
Slovensko | 19042 53475 72517 26,26
Ukrajina 12549 26874 39423 31,83
USA 603 1276 1879 17,01

Vietham 6861 14545 21406 32,05
Pramen: www. migraceonline.cz



