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1. UVOD

V kazdé spolecnosti zjistujeme, ze zivotni udél n€kterych lidi je daleko pfiznivé;si nez ostatnich.
Jedni jsou na tom po materialni strance lépe a jini hife, néktefi rozhoduji a jini se témto
rozhodnutim podfizuji, néktefi jsou vSeobecné vazeni a cténi, zatimco jini jsou v opovrzeni.
Otazku, proC tomu tak je a zda tomu tak byt musi , si kladli uz filosofové ve starovéku a nikdy
neopustila stanky védeckych pojednani zabyvajicich se spolecnosti.

Tato seminami prace je zeyména zameétrena na mzdovou diferenciaci, na porovnavani vySe mezd
mezi jednotlivymi kategoriemi zaméstnancu, v tfidénich jako jsou odvétvi a velikost vykazujici
jednotky, pohlavi, vék a vzdélani zaméstnance. V neposledni fadé poskytuje pohled na jednotliva
zameéstnani, ktera jsou pro ucely statistiky definovana platnou Klasifikaci zaméstnani (KZAM).
Naleznete zde také strucny popis vyvoje mzdové diferenciace za roky 1996-2003, pfiCemz je

vSak tfeba brat v uvahu metodické zmény v Setfenich.

2.VYVOJ MEZD V LETECH 1993 — 2003

Vyvoj mezd od vzniku samostatné Ceské republiky byl znaéné rozkolisany, coz si mizeme ovéfit
v tabulce €. 1. Nejvyssi meziroCni narasty primémé mzdy byly zaznamenany do roku 1996, a to
jak nominalné, tak realné, tj. pométeno inflaci; kupni sila mzdy rostla meziro¢né vice nez o sedm
procent. V roce 1997 doslo ke zlomu tohoto trendu v souvislosti s nepfiznivou ekonomickou
situaci po tzv. ,bali¢cich®; nejhorsi stav byl v roce 1998, kdy nominalné sice primérna mzda
vzrostla, avSsak méné nez index spotiebitelskych cen, takze realné doslo k jejimu poklesu.

Od roku 1999 do 2003 se situace stabilizovala, meziro¢ni narusty nominalni mzdy se pohybuji v

koridoru mezi Sesti a deviti procenty, coz - podle miry inflace - realné znamena narust mezi

dvéma a sedmi procenty, pficemz v poslednim obdobi rust opét zrychlil.

Tabulka ¢. 1: Vyvoj priomérmych mezd v CR v letech 1993 — 2003

1993 | 1994 | 1993 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Priméma mzda
[0:49)]
Index
nominalnich 5 1186 | 1186 | 1183 | 1099 | 1092 | 1084 | 1064 | 108.7 | 1073 | 106.6
mezd

5904 | 7004 [ 8307 | 9825 [10802 | 1180112797 |13 61414793 | 1586616920

Index realnych
mezd

- 107.8 | 1087 | 108.7 | 1013 | 98.6 | 106.2 | 1024 | 103.8 | 1054 | 106.5

zdroy: vvkaznictvi CSU; ekonomickeé subjekty podnikatelske sféry s 20 a vice zamésmanci (v odvétvi finanéni
zprostiedkovani bez ohledu na poéet zaméstnancti) a viechny organizace nepodnikatelské sféry



3. VYSLEDKY STRUKTURALNIHO SETRENI ZA ROK 2003

Ve vybérovém statistickém Setfeni mezd za rok 2003 byly zjistény udaje za 1 020 655
zaméstnancu, ktefi méli tydenni avazek alespon 30 pracovnich hodin, z toho bylo 561 440 muza
a 459 215 Zen. Prumérna hruba meési¢ni mzda za cely rok €inila po dopoctech 19 510 K&, mzda
prostfedniho zaméstnance (median) byla jen 16 707 K¢&. Aritmeticky pramér je silné ovliviiovan
velmi vysokymi vydélky vcelku malé skupiny zaméstnancu, a je tedy pro srovnavani mzdovych
urovni riznych skupin vhodné spolu s nim pouzivat 1 median, pro skupiny s odliSnymi
rozdélenimi, napf. muzi a zeny, je to dokonce vhodnéjsi. (Zde je vsak treba fici, Ze v bézné
statistice je pouzivan vylu¢né prumér, nebot’ z podnikovych vykazi median nelze pocitat.)

To, co nas ohledné rozdéleni mezd bude patrné zajimat nejvice, jsou mzdy bud’ nejvyssi anebo
rok 2003 stanovena ve vysi 6 200 K¢ (pro rok 2004 je 6 700 K¢). Primérnou hrubou meésicni
mzdu pod touto hranici mizeme teoreticky nalézt u zaméstnancu, ktefi pracovali na zkraceny
uvazek, ale je tieba fici, ze 1 to jsou velmi fidké pripady. Ostatné mzdu nizsi nez 7 000 K¢
pobiralo podle strukturalniho Setfeni jen 1,34% zaméstnanci. Mzdu 7 001 az 9 000 K¢ pak
pobiralo pouze 5,25% zaméstnancu.

Nejcast€jsi mzdy se nalézaly v intervalu 15-16 tisic K¢, byly tedy asi o 4 tisice K nizsi nez
aritmeticky pramér (19 510 K¢). Nejvyssi hrubé mésicni mzdy byly naopak v mnohonasobcich
praméru, v individualnich piipadech $lo o nékolikasettisicové az milionové ¢astky. Mzdu vyssi

nez 40 000 K¢ pobiralo zhruba 4,4% zaméstnancu.

4. MZDY PODLE ODVETVI NARODNIHO HOSPODARSTVI

V pramérnych mzdach v tifidéni podle odvétvi narodniho hospodaistvi je velka ruznorodost.
Vyvoj mezi roky 1993 a 2003 shrnuje tabulka ¢. 2. Je patmé, Ze nejvyssi primémé mzdy jsou v
odvétvi financni zprostiedkovani, a to s velkym naskokem — toto odvétvi z predlistopadovych
podprumémych hodnot velmi rychle dosahlo hodnot cca dvojnasobnych nez v ostatnich
odvétvich a toto misto si stale udrzuje. Dal§imi odvétvimi, ktera ziskavaji, jsou obchod a opravy ,
kde se primérna mzda nominalné zvysila za sledované obdobi nejvice, také doprava, skladovani

a spoje, zejména v Cinnosti postovni a telekomunikaéni. V podrobném tiidéni vSak nejvice



pruméma mzda vzrostla v ¢innostech v oblasti vypocetni techniky — z 6 971 K¢ za rok 1993 na

36 923 K¢ za rok 2003. Naopak nejvice ztraceji odvetvi primarni sféry (zemédélstvi a rybolov) a

Caste¢né 1 stavebnictvi ; patrné kvuli pfilivu levné pracovni sily z Vychodu a také vefejna sprava .

Také v ubytovani a stravovani byly vykazany relativné nizké mzdy, avSak je znamym faktem, zZe

v tomto odvétvi mzdy zuctované nejsou jedinym piijmem za praci, ktery zaméstnanci pobiraji,

tedy ze Casto maji z prace dal$i, nezdanéné piiyjmy ve formé spropitného apod. V poslednim

obdobi rostla nadstandardné pruméma mzda ve Skolstvi, avSak vzhledem k velmi nizkému

zakladu se ji zdaleka nepodaiilo dohnat celkovy primér a zustava stale mezi ,nejchud$imi®

odvétvimi spolu se zemédélstvim, rybolovem a ostatnimi vefejnymi, socialnimi a osobnimi

sluzbami.

Tabulka ¢. 2: Vyvoj priumérnych mezd v K¢ v odvétvich za roky 1993 - 2003

Odvetvi 1993 | 1995 | 1997 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 [ 2003
A Zemédélstvi a mysliv., lesnictvi 51001 G878 8506| 9589 10284 11247 11640 12014
B Rybholov 6040 - 10610 11778 11908| 12784 13 398 14474
C-E Primysl celkem 5893 8148 10726 12671 13 589 14 543 15368 16293
F Stavebmctvi 6329 8837 11234 12783 13 531 14 666 15695 16 852
G Obchod a opravy 5131 7201 10488 12847 14171 15354 16367 17 144
H Ubytovani a stravovani 5296 T352) 8297 9576 10425 11539 11997 12405
I Doprava, skladovani a spoje 5672 8241 11306| 13 646| 14 842| 16 052 17247 18 281
I Finanéni zprostifedkovani 10336 14017 18 665 23 182| 25 630| 29 136| 31 570 33 223
K Nemovitost: a prondjem.. 6032 8896 11740 14 318 14 9530 16349 17 310/ 18 385
L Vefejna sprava 7651 105800 12739 14 816 15064 16448 18073 19484
M Vzdilavani 5249 T424) 9422 11088 11283 12447 13612 15312
N Zdravotnictvi, soc péée 5525 75290 9622 11312) 11 747 13356 15051| 16 311
O Ost.veiené, soc. a osobni sluzby 5023 67200 9275 10754 11440| 12234 13 171] 13937
A0 Celkem 5904 8307 10802 12797 13 614| 14793 15866 16920

zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni

zprostiedkovani bez ohledu na pocet zamé#stnanc) a viechny organizace nepodmkatelské sféry




Graf'¢. 1: Podily muzii a Zen v % v odvétvich
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Zdroj: strukturalni Setfeni

5.MZDY MUZU A ZEN

Podle vybérovych Setfeni maji Zeny v Ceské republice prumérnou meési¢ni mzdu stabilné

vyznamné niz$i nez muzi: zeny pobiraji jen zhruba tii ¢tvrtiny prumérné mzdy muzu. Jak plyne z

tabulky ¢. 3, doslo v poslednim desetileti ve vztahu pramérnych vydélki muza a zen k uréitému

vyvoji: nejprve se mzdy muzu a zen sblizovaly, zatimco v roce 1988 dosahovaly zeny pouze 70,6

% prameérné mzdy muzu, v roce 1996 to bylo jiz 77,2 %. Poté se vSak vyvoj obratil a v roce 1998

zeny pobiraly v primeéru jen 72,0 % mzdy muzi. Dalsi vyvoj sméfoval opét k pozvolnému

narovnavani a zmenSovani rozdili mezi primérnymi mzdami muzi a zen. Také v poslednim

obdobi doslo k drobnému zlepseni, kdyz se pomér zvysil na 74,6%.

Tabulka ¢. 3: Mzdy muzii a Zen a jejich vzajemny pomeér za roky 1988 a 1996 — 2003

Rok 1988 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Prumérne mzdy
Muzi 3068 12245 14166 15323 16109 17251 18481 20404 21983
Zeny 2801 0449 10730 11036 11793 12641 13755 15217 16404
Pomeér (%) 70,6 77.2 75,7 72,0 732 73,3 74.4 74.6 74,6

Zdroj: Strukturalni Setieni




Jak jiz bylo zminéno, v riznych odvétvich je rizny pomér mezd muzi a zen. Nékde zeny pobiraji
takika stejné jako muzi, jinde jsou rozdily velmi markantni. To nesouvisi ani tolik s poCty muzu a
zen v téchto odvétvich (Graf €. 1), jako predevsim se strukturou jejich pracovnich mist. Napfi. ve
zdravotnictvi Zeny zna¢n€ dominuji mezi stiednim zdravotnickym personalem, naopak mezi
lékafi nalezneme zen méné nez polovinu, je potom jisté, ze jejich mzda bude v pruméru nizsi.
Navic prumémy pocet placenych hodin za mésic zde maji zeny 170,0 h/més., ale muzi maji 179,7
h/més., stézi tu lze potom hovofit 0 mzdové diskriminaci. Obdobné principy bychom mohly
nalézt 1 v dalSich odvétvich. Obecné Zzeny méné zastavaji vedouci, vysoce placena pracovni
mista, maji potom ve vSech odvétvich mzdy nivelizované€jsi nez muzi, takze srovnani podle
prumémych mezd vychazi méné pfiznivé.

Rozdily v agregatnich mzdach muzi a Zzen vyplyvaji tedy =z mnoha piicin, Casto zcela
objektivnich. Pusobi zde vliv mensiho poctu odpracovanych hodin Zen proti muzium (v dasledku
péce o déti nebo jiné nemocné Cleny rodiny apod.), vyssi Cetnost ¢asteCnych uvazku, a také mensi
pocet prescasovych hodin, které jsou placeny zvyhodnénou sazbou, vétSinou o Ctvrtinu vyssi nez
je mzda za normalni pracovni dobu.

Je tfeba poznamenat, Ze Zzeny maji dale zasadné odliSnou strukturu zaméstnanosti, obsazuji jina
pracovni mista nez muzi. Zeny se napf. uplatiiuji ve vétsi mife v odlisnych odvétvich nez muzi,
podle vysledka strukturalnich Setfeni napf. tvoii 81% zameéstnanosti ve zdravotnictvi, 75% ve
vzdélavani, 66% v finan¢ni zprostiedkovani a 61% ve verejné spravé. Naopak ve stavebnictvi
tvofi Zeny jen 12% zaméstnanosti a v t€zbé€ nerostnych surovin 15%. Vyznamné rozdily plynou
také z odliSnych stupna vzdélani a z rozdilné pracovni kariéry zen. Néktera tato témata vSak

budou analyzovana v nasledujicim textu.

6. VEK A JEHO VLIV NA MZDU

Prumémé mzdy podle véku doznaly znaénych zmén, které souvisely jednak s demografickymi
faktory, jednak z pfizpusobovanim se pomérum béznym v zapadnich ekonomikach. To ve vztahu
ke prumémym mzdam v jednotlivych vékovych kategoriich znamenalo pifedevsim, ze se
dramaticky zménil vyvoj kariémiho rustu mzdy: nejvyrazné€j$i zmeénou je, ze jestlize diive
prumémé mzdy v podstaté rostly stale s pfibyvajicim vékem (to bylo zpusobeno pietrvavani
tradicniho modelu z dob centralné planovaného hospodaistvi, kdy mzda zameéstnance byla

urCovana platovou tabulkou); s transformaci na trzni hospodafstvi byl tento model postupné



opoustén a lokalni maximum primérnych mezd se tak objevilo u stfedni generace; nyni pfichazi
dokonce u zaméstnancu s 30-34 lety.

Vybérové Setfeni mezd zaméstnancu za rok 2003 ukazalo, ze také vék je jednim z dulezitych
faktora, ktery se promita do vySe mzdy zameéstnance, 1 kdyz jeho vliv v poslednim obdobi slabne.
Obecné plati, Ze nejnizs$i mzdy pobiraji zameéstnanci na pocatku své pracovni karié€ry, pro dalsi
vékové skupiny mzda prudce stoupa, postupné se mzdy stabilizuji a mirné klesaji. Pracujici
starobni duchodci jiz maji mzdu znacné nizsi, téméf srovnatelnou s nejmladsi kategorii. AvSak
nejvyssich hodnot dosahuji mzdy pro kategorii zaméstnancu ve véku 60 az 64 let u muza a 55 az

59 let u zen, tedy na pielomu dichodového véku. Rozdily mezi mzdou muzu a Zen jsou nejnizsi u

nejmladsich kategorii a postupné se s vékem prohlubuyji.

Graf ¢. 2: Mzdy muzii a Zen podle vekovych kategorii
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Zdroj: strukturalni Setfeni 2003

Ve vybérovém Setfeni za rok 2003 se zkoumal také pocet let zaméstnani v podniku, nebot’ doba
zaméstnani u zaméstnavatele je také dulezitym faktorem ovliviujicim vysi odmény za praci.

Ukazalo se, Ze tento vliv neni jednoznacny.



7. MZDY PODLE VZDELANI

Do roku 1996 faktor vzdélani posilil, jeho vliv na vysi primérné mzdy se vyznamné zvysil a stal
se dominantnim pro diferenciaci mezd vibec. Tento vyvoj byl doCasné v roce 1996 prerusen a
nastala opacna tendence — v roce 1997 vliv vzdélani poklesl. Stalo se tak patmé v souvislosti s
tzv. balicky a celkovou hospodarskou krizi, kdy uspory ve statnim rozpoctu piinesly omezeni
narustu az pokles realné mzdy vzdélanéjSich zaméstnanci. Zaméstnanci s niz§imi stupni

vzdélani se toto opatieni vyraznéji nedotklo.

Graf & 3: Vyvoj prumérnych mezd podle vzdélini ve vitahu k celkové prumérné mzdé za roky

1996 - 2003
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2003

Jak jiz bylo napsano, dosazena uroven vzdélani ma na vySi mzdy zaméstnance jeden z
nejvyznamnégjSich vlivl, coz lze demonstrovat nejprve nékolika zakladnimi charakteristikami:
pruméma hruba mési¢ni mzda za rok 2003 u zaméstnancu se zakladnim (i nedokoncenym)
vzdélanim byla 12 786 K¢, zaméstnanci se stfednim vzdélanim bez maturity dosahli praimémé
mzdy 15 242 K¢, zaméstnanci s uplnym stfednim vzdélanim s maturitou pobirali prumérné 19

909 K¢. Mzda zaméstnancu s vy$§im odbornym, resp. bakalaiskym studiem ¢inila v praméru 21



548 K¢ a u zaméstnancu s vysokoSkolskym vzdélanim byla 33 678 K¢ To znamena, ze
zameéstnanci s maturitou pobirali v priméru zhruba o polovinu vice nez zameéstnanci se zakladni
Skolou a zaméstnanci s vysokou Skolou dokonce o 69% vice nez maturanti. Je vSak treba
nezapomenout ono slivko v priméru! Je dobré si také uvédomit, ze mzda nejhufe placeného
vysokoskolaka (14 898 K<) je znacné€ nizsi nez mzda nejlépe placeného zameéstnance s zakladni
Skolou (21 674 KC&). Znamena to, ze vyssi vzdélani nemusi automaticky znamenat vy$si mzdu.
Piesto je stupeii vzdélani faktorem, ktery mzdu ovliviiuje nejvy$si mérou. Ze zaméstnanch se ZS
mzdu niz$i nez 8 000 K¢ pobiralo 10,9%, u zaméstnancu s maturitou to bylo 1,3%, ale jen 0,1%
mezi vysokoskolsky vzdélanymi. Naopak mzdy vyssi nez 30 000 K¢ nalezneme pouze u 0,5%
zaméstnanct se ZS, u 8,8% zaméstnancll s maturitou a mezi vysokoskolsky vzdélanymi
zameéstnanci jich bylo 37,2%.

Velmi dalezité je také uvédomit si odliSné struktury vzdélanosti u obou pohlavi . Je patmé, Ze
zatimco nejCaste€ji uvadénym vzdélanim u Zen je stiedni s maturitou (38,7% vsSech Zen) a v této
kategorii dominuji (s 55%); u muzu je nejcastéji uvadéné vzdélani stredni odborné ucilisté bez
maturity (47,7% vSech muzu); zeny také — témét dvoutfetinové — dominuji v kategorii vyssi
odborné resp. bakalaiské vzdelani. Zdalo by se tak, Zeny maji vSeobecné vyssi stupen vzdélani.
Muzi vSak na druhou stranu pfevazuji mezi vysokoSkolaky a Zeny mezi zaméstnanci se

zakladnim vzdélanim.

8. MZDY PODLE KRAJU

V regionalnim tfidéni je dominantnim znakem znacny rozestup mezd mezi hlavnim méstem a
ostatnimi kraji. To je podle analyz z velké casti ovlivnéno odliSnou strukturou zameéstnanosti,
tedy vyssi trovni mezd v odvétvich, kde je poZzadovana vyssi odborna kvalifikace a ktera jsou ve
vetsim rozsahu umisténa v hlavnim meéste, jako je napf. bankovnictvi, pojistovnictvi, centralni
ufady a také vys$s$im podilem podnikatelskych subjektt se zahrani¢ni kapitalovou Gcasti. V tomto
sméru ma hlavni mésto vyjimecné postaveni, nesrovnatelné s ostatnimi regiony. Napt. podil
zaméstnancd v prvnich trech hlavnich tfidach KZAM', tedy v nejkvalifikovangjsich profesich, je
v Praze cca 59%, zatimco v ostatnich krajich je to jen 39%, nejvyssi rozdil je u védeckych

pracovniku, ktefi v Praze tvoii 21%, ale v ostatnich krajich jen 11%. Naopak podil délnika je v

' Tidéni podle klasifikace KZAM nasleduje v dal$im textu.
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Praze stézi polovicni oproti ostatnim krajum. V ostatnich krajich byly primémé hrubé meésic¢ni
mzdy v roce 2003 znacné€ nizs$i nez v Praze (26 502 KC¢). Nejvyssi hodnotu nalezneme u
Stiedoceského kraje (19 128 K¢), jehoz trh prace je do znacné miry spojen s hlavnim méstem.
prazského primeéru), ktera ma ze vSech kraji nejvice zemédélsky charakter. Odlisné mzdové
urovné se promitaji 1 do rozdéleni mezd: v Praze jen 6,2% zaméstnancu pobiralo mzdu niz$i nez
10 000 K¢, zatimco v ostatnich krajich je to 11,7%. Na druhé strané mzdu vyssi nez 30 000 K¢
melo 22,5% prazskych zaméstnancu, ale v ostatnich krajich Cinil tento podil 6,7%. Nejcasté;jsi
mzdy byly v Praze okolo 18 tisic korun, v ostatnich krajich jen okolo 14 tisic K¢ Rozdily v
tiidéni podle pohlavi jsou v krajich nevyrazné, tiebaze lze vysledovat jisté tendence, napi. ze
zastoupeni zen klesa s venkovskym charakterem regionu — nejvyssi podil Zen je v Praze (46,8%),

nejmensi v Libereckém kraji (39,2%) a na Vysociné (40,7%).

Tabulka &.4: Vybrand zaméstndni v krajich a jejich mzdové ohodnoceni

Reditelé a Pracovnici Nastrojafi, .

) . . , . Radici

prezident: Vedouci v oblasti e kovo- . .

. . o L Prodavaéi v nakladnich
Region velkvch pracovnici | udetmictvi, modelafi, -
S, : obchodech .., . | automobilu a

organizaci, | vprumyslu | fakturace, kovodélnici. tahadt

podnikd apod. zameénicy anact
[H1. m. Praha 178 550 61078 24 649 12 353 19 480 19 590
Stiedocesky kraj 86171 64 103 20 467 13018 19 785 17 241
Tihocesky kraj 92173 45312 16 964 10434 17 439 16 843
Plzefisky kraj 103 482 53312 19 342 9799 18 068 16 699
[Karlovarsky kraj 93 090) 60 767 18 151 10 169 17 363 16 251
I;Tateckj\} kraj 101 499 50 093] 19 199 9 543 18 038 15 629
[Liberecky kraj 109 842 44 689 17 443 10 759 17 892 15 978
[Kralovéhradecky kraj 135324 43 763 17 620) 9 481 15228 16 103
Pardubicky kra 89 324 46 905 16 728 10570 15 644 15 884
[Vysoéina 79 769 42 294 15 203 8 810 15679 16 398
Jihomoravsky kraj 94 511 39513 17 424 8 845 15110, 15 233
Olomoucky kraj 79 995 44114 17 045 8303 153751 16 073
Zlinsky kray 78 419 45933 17 259 10930 18 239 16 606
Moravskoslezsky kraj 104 078 50 838 17 734 8200 18 909 16239

zdroj: data RSCP - podnikatelskeé sféra

Z tabulky ¢. 4 lze piedevsim vycist, ze ve skuteCnosti neexistuje zadné poradi regiont podle
mzdové trovné, krajské primérné mzdy se 1i8i Casto velmi riznorodé a ani vyjimecné postaveni

hlavniho mésta neni jednoznacné v kazdém zaméstnani. Navic jsou zde vybrana jen néktera
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poCetna zameéstnani z podnikatelské sféry; v nepodnikatelské sféfe jsou mzdy mnohem

homogennéjsi, nebot’ jsou vice urCovany centralné pomoci platovych tabulek.
9. MZDY PODLE TRID KLASIFIKACE ZAMESTNANI (KZAM)?

Nejvyssich mezd dosahuji pochopitelné vedouci a fidici pracovnici ve statni sprave, vedouci a
feditelé organizaci a vyrobnich podnikt, tedy zaméstnanci v prvni hlavni tfidé klasifikace
KZAM, Naopak nejniz$i mzdy nalezneme u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku, tedy v
posledni, devaté hlavni tiidée KZAM.

Pro prehlednost jsme sestavily tabulku, ktera shmuje poznatky ziskané ze strukturalniho Setieni.

Tabulka ¢&.5: TFidéni podle KZAM

Trida Prumérnia mzda |Mediin
1 vedouci a fidici pracovnici, zakonodarci 7% 40 047 29 678
2 védecti, dusevni a odborni pracovnici 12,50% 26 166 21819
3 technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 22,80% |20 780 18 636
4 niz$i administrativni pracovnici 6,20% 15707 14 348
5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 6,00% 12 721 11450
6 kvalifikovani délnici v zemedé&lstvi, lesnictvi a rybolovu 1,60% 12 063 11 658
7 femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari  (19,70% |16 260 15491
8 obsluha strojli a zatizeni 17,10% |16 106 15560
9 pomocni nekvalifikovani pracovnici 7% 11355 10450

2 KZAM byla zavedena opatienim CSU ze dne 28. inora 1994. Odpovida mezinérodnimu standardu ISCO 88
(standard ILO)
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Graf ¢4: Podily pracovniku v jednotlivych tiidach KZAM

7% 7%

Ovedouci a Fidici pracovnici, zakonodarci

W védecti, dusevni a odborni pracovnici

Otechniéti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici

O nizsi administrativni pracovnici

W provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

O kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu

W femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi

Oobsluha stroji a zafizeni

M pomocni nekvalifikovani pracovnici

2% 6% 6%
o

10. POUZITA LITERATURA

Internetové stranky Ceského statistického Gfadu http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3109-04

Internetové stranky Ministerstva prace a socialnich véci http:// www.mpsv.cz
Statisticka ro¢enka CR 2002, ISBN: 80-7223-760-8
Statisticka ro¢enka trhu prace 2002, ISBN: 80-86552-54-3

13



