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UvVOoD

Ekonomické krize soucasného svéta se stavaji zdrojem problému a riznych nasledk, jednim
z nich je prudky nastup Casto neoCekavané nezaméestnanosti, nejistoty prace a podobné. Ztrata
moznosti vykonavat zaméstnani nebo pracovat ve vlastni profesi, mize vést nejen ke ztraté
pfijmu, ale také k naruSeni emocni pohody, rodinné rovnovahy, socialnich vztahti, kvality
zivota a dokonce 1 zdravi.

Prvni poznatky o disledcich nezaméstnanosti na postizené obyvatelstvo byly publikovany
mimo jiné v souvislosti se svétovou hospodatiskou krizi tficatych let.

Horsici se zivotni prostiedi pfedstavuje vyznamny zdroj napéti, které mize mit podstatny
ucinek na télesné a dusevni zdravi.

Kolik toho vlastné vime o dopadech nezaméstnanosti?

Existuji statistiky o mife nezaméstnanosti, o vysi poskytované podpory a tyto udaje jsou
prilezitostné konkretizovany podle véku, pohlavi, povolani a mistnich podminek. Taktéz
existuje literatura zabyvajici se socialnimi problémy- novinafi a jini autofi zprostiedkovavaji
obraz zivota nezameéstnanych t€m, kterych se nezaméstnanost zatim nedotkla. OvSem stroha
Cisla a skutec¢nost od sebe Casto oddéluje Siroka propast, nebot” oboji trvale podléha
v§emoznému nahodnému vlivu.

Vysoké procento dlouhodobé nezameéstnanosti ma nezadouci vliv nejen na jednotlivce, ale 1
na celou spole¢nost.

Dnes nemame vibec piehled o vSech faktorech, které ovliviiuji nas kulturni vyvoj. Musime
doufat, ze mezi nimi bude hrat hodnotové citéni stale vétsi roli. Podle toho, jak to dnes na nasi
planeté vypada, se vSak zda, a to bez stanoveni urcitého cile, jen na zakladé obecné povahy
zivota, nas zadoucim smérem povede spisSe hra vSeho se v§im.

1. VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Prace zaujima v zivoté Cloveka nezastupitelné postaveni. Pfinasi nejen materialni prospéch,
ale soucasné nam dava pocit seberealizace a spoleCenské uzitecnosti. Viazuje cloveka do fadu
socialnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statki nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socialni pole
strukturovanych kontakti s moznosti vést rozhovory, potkavat lidi a uzavirat pratelstvi.
Skupinova prace nabizi socidlni prostiedi, ve kterém se ¢loveék hodnoti a srovnava s ostatnimi
lidmi. V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji
lidské osobni identita.

V kontextu zivotni drahy ¢lovéka prace urcuje pocatek i konec ekonomické aktivity clovéka.
Praci ukazujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Déti sice v dneSni dobé
nevidi tak Casto rodiCe pracovat, ale spoluprozivaji jejich pracovni spéchy 1 nezdary.

Nahla, neocekavana ztrata prace je v nasi kulture velkym zasahem do zivota lidi, je dokonce
traumatizujicim existencnim zazitkem. Je tomu tak i pfesto, ze dnes zijeme v demokratickém
socialnim staté, ktery umoznuje i relativné slu$ny zivot bez do¢asné odmény (mzdy) za praci.
A 1 pfes to, ze nezaméstnanému odpadaji ,,zatézujici“ faktory prace, ze mu pribyva mnozstvi
volného €asu, vznika nova Sance pro souziti s partnerem se ¢leny rodiny a prateli a objevuje
se Sance na novy zacatek pracovni kariéry.



Naprosta vétsina lidi nebere praci jen jako nutny zivotni ud€l, s nimz je potfebné se smifit, ale
pracuje s jistou samoziejmosti, ktera pfinasi radost a uspokojeni. Skute€nou hodnotu prace
¢loveék pozna, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné vyfazeni prace z osobniho zivota ¢lovéka ma
totiz podle nasich i zahrani¢nich poznatkil prikazné negativni socialni, psychologické, ale i
zdravotni disledky. Dlouhodobou ztratou zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani potieb, vznika osobni i rodinna ekonomicka nejistota, nici se obvyklé ¢asové
rozvrzeni dne, vytraci se smysl zivota, dochazi k omezeni socialnich kontaktd, nastava
postupny rozklad integrity osobnosti. Clovék ztrati nejsilngjsi pojitko s realitou, zmocni se ho
nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji 1 pochybnosti o vlastnich schopnostech.

2. RIZIKOVE SKUPINY NA TRHU PRACE

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vek, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, pfislus$nost k etnické skuping€), které vyclenuji skupiny lidi s veétsim rizikem
ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také
vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich ptisluSnici nachazeji uplatnéni spise na
sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracovnich pozicich s nejistou budoucnosti.

Je zfeymé, ze pravé na tyto skupiny musi byt zaméfena politika zaméstnanosti.

U nés k nim patii mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotn€ postizeni obCané, starsi lidé,
lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a ptichazejici imigranti.

ZDRAVOTNE POSTIZENI LIDE

Vzhledem ke stale vétsimu durazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidé v soucasné
spoleCnosti ¢im dale mensi §anci uplatnit se na trhu prace.

Doba jejich evidence na ufadech prace nékolikanasobné prevysSuje dobu evidence zdravych
obyvatel.

U lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji do popifedi nejenom ekonomické, socialni
a psychické problémy, ale zeyména problém primefeného smyslu zivota, problému pocitu
lidské dustojnosti.

LIDE BEZ KVALIFIKACE

Uroveti kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pii hledani pracovnich piilezitosti
rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena vétsi moznost volby pro zaméstnavatele 1 pro
pracovniky.

Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stale vice vytlacovani levnéjSimi presnéjSimi
stroji.

V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejpocetné;jsi skupinou. Patii sem
lidé mladi, obtizn€ vzdélatelni, ¢asto s malym z4jmem o zaméestnani. Vyjimkou nejsou ani
lidé, ktefi se podileji na spoleCensky nezadoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté,
lidé propusténi z napravnych zafizeni a dalsi lidé socialné neptizplisobivy).

Proces utvareni této skupiny nezaméstnanych se specifickou kulturou- pasivitou, apatii

Castym deviantnich chovanim- souvisi v8ak 1 s délkou nezaméstnanosti a s dalSimi faktory
socialniho chovani. Jak uvadi némecky sociolog
R. Dahrendorf, rozvoj statu se socialnim zabezpecenim mél za nasledek vytvoteni tzv. nové
tfidy deklasovanych. Problém rozpracovava v knize ,Law and Order* (1985), a ,,The Modern
Social Conflict® (1990).



Odhaduje, ze tuto skupinu bude v budoucnu tvofit 1/3 vSech pracujicich a souc¢asné varuje
pred délenim spole¢nosti na tzv. Zwei- Drittel- Gesellschaft, kde se 1/3 ocita v nebezpeci své
degradace na druhotfadé obCany bez prace, bez politické a spoleCenské aktivity, s vysokym
rizikem podilu kriminalni ¢innosti.

Jeji Clenové budou zit v trvalé zavislosti na statu.

ROMSKE ETNIKUM

Vzhledem ke zvySujicim se narokiim na uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou
roli sehrava vyse kvalifikace rozsah a kvalita socialnich dovednosti, bude romské etnikum
stale obtiznéji ziskavat zaméestnani.

Vétsina Romu totiz absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci, znacna
Cast zaka v této populaci dokonce neukonci ani zakladni vzdélani.

Romové ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorct chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem
majoritni populace.

Zvysena koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality

s vyhrocenymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na
prostfedcich poskytovanych statni socialni siti.

F.A. Hayek soudi, Zze ekonomicky rust, technicky rozvoj a rast urovné vzdélani v konecnych
disledcich snizi miru nerovnosti ve spolecnosti.

MLADEZ JAKO RIZIKOVA SKUPINA

Pokud si mladi lidé ve spravném Case neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni
pracovat ani v dospélosti, a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k
vyfazovani ze spolecnosti.

Mladym lidem, ktefi teprve vstupuji na trh prace, by méla spole¢nost nabidnout 1 nékolikrat
za sebou ruzné rekvalifikace a jazykové kurzy.

MLADSI VEKOVE SKUPINY DO 30 LET

Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni dusledky na jedince i na spolecnost.
Ohrozuje rozvoj osobni identity, dosazeni nezavislosti na rodi€ich, akceptaci rodinnych
hodnot a hodnot spole¢nosti. Ohrozuje i schopnost profesionalni role a schopnost navazovat a
udrzovat pratelstvi. Vysoké procento dava prednost nezaméstnanosti pred neuspokojivymi
pracovnimi misty, jejich hlavnim problémem je pak nuda a nedostatek penéz.

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama miiZe nastat zejména u mladych lidi, ktefi

v nedavné dobé€ ukoncili vzdélani v mén€ ,,modnich” a méne zadanych oborech praxe, a
nemaji tak dostateCné vhodnou kvalifikaci pro uspésné uplatnéni na trhu prace.

Pracovni vyhlidky jsou pro né mizivé a nezaméstnanost se pro n¢ mize stat jedinym moznym
zpusobem Zzivota.

Ptipojuji se tak k vysoce kvalifikované a draze vzdélané Casti populace, ktera se ztotoziiuje

s pohledem na sebe sama jako na obét’ ekonomické prosperity jesté pred tim, nez zjisti, co je
byt skutecné nezaméstnany.

Nejsou jim Casto nabidnuty zadné pracovni pfilezitosti, v nichz by mohli uplatnit svoji
kvalifikaci a schopnosti.

Obdobi ranné kariéry je taktéz Casto obdobim finanéni zavislosti, kdy pfijem je relativné
nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vylouceni z trhu prace mize vést i k panice a

k pfijeti neuspokojivé pracovni nabidky, ktera se prave naskytne, a ktera pozdé&ji pfinasi spise
litost a zklamani z ukvapenych rozhodnuti.



Ukazuje se vsak, ze pro zachovani pracovni vitality, nabytych védomosti a schopnosti je
dilezité vzit na Cas i praci méné kvalifikovanou, aby nedochazelo ke zpomaleni poznavacich
aktivit a aktivit zaméfenych k feSeni problému.

STARSI LIDE

Nejtiziveé]i prozivaji ztratu zaméstnani lidé ve veéku 41-50 let.

Cim je ¢lovek starsi, tim pevné&jsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim se i obtizné&ji a
pomaleji prizptisobuje novym Zivotnim situacim.

Mnohé zkusenosti ukazaly, Ze pfestavenim zivota a vypracovani novych zivotnich styld, by
vyzadovalo takové usili, které by presahlo moznosti vétSiny lidi. Dualezitou roli zde totiz
sehrava orientace na budoucnost, ktera pokud chybi nemtizeme zabranit tomu, aby se setkani
s naro¢nou stresovou situaci stalo pficinou celkové zivotni rezignace.

Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi jako ,,horsi investice” ve srovnani s mladymi. To Casto
zpusobuje u znovuzameéstnaného starsiho jedince pretrvavajici pocit neuspokojeni a nevyuziti.
Lidé se stavaji izkostn€ opatrnymi, hlidaji a promysleji si sva jednani a chovani, snazi se,
pokud je to mozné, nevytvaret situace, které by mohly zavdat divod k jejich negativnimu
hodnoceni okolim. OvSem tim, ze minimalizuji riziko, zmensuje se jejich kreativita

v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni, poskytuje pfedevsim ,,ochranu®
proti ztrat€ zameéstnani.

Jestlize nezaméstnanému jedinci Cini problém ziskat praci ve stfednim obdobi pracovni
kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jesté mensi a fada lidi must jesté Celit
krizi zakladnich jistot. Ve velmi kratké dobé se muze clovek, ktery zastaval velmi vyznamnou
funkci ocitnout natrvalo oddélen od vysledk mnohaletého Usili, od svého postaveni, kolegu i
pfiméfeného piijmu.

Jedinou moznosti pro nezameéstnané¢ho v pozdnim stadiu kariéry je soukromé podnikani. Tato
strategie muze vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu kontroly nad vlastnim osudem.
Soucasné si v§ak musime uvédomit psychickou a fyzickou narocnost.

3. MUZI A ZENY NA TRHU PRACE

Neptiznivé postaveni Zen na trhu prace je zpusobené tim, Ze zameéstnavatelé uptednostiiuji
muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uizemni mobilitu a nezatizenost starostmi o domacnost.
Zameéstnavatelé vét§inou nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou.

S nadmérnou celodenni zaméstnanosti zen vSak souvisi cela fada dalSich problému. Matky
s malymi détmi maji Castéjsi pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz
zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zameéstnavat. Ekonomicky ohrozené
jsou v soucasné dobé zejména neuplné rodiny.

Zameéstnanost zen je v soucasné dobé celosvétovym problémem.

V tadé vyspélych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich uvazku,

v zavadéni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti. Cesta k feSeni v nasi spolecnosti
patrn€ povede pres nutné legislativni tpravy

az k politické a finan¢ni podpofte zen.

Na zékladée usneseni vlady CR ¢. 6/98 je Ministerstvo prace a socialnich véci CR povéteno
mimofadnou kompetenci, a to koordinovat vnitrostatni politiku tykajici se postaveni zen ve
spole€nosti, ostatni ministerstva jsou povinny poskytovat mu potfebnou soucinnost.



Vsem ministerstviim je zaroven uloZeno spolupracovat s nevladnimi organizacemi zen.
Pozadavek naplinovat ustavni zasadu rovnosti muzu a zen do vSech oblasti spolecenského
Zivota a za jeho prosazeni pii vykonu statni spravy odpovidajici vladé v ramci svych vécnych
pusobnosti jednotliva ministerstva.

3.1 GENDEROVE FINANCOVANI

Skupina expertti Rady Evropy se shodla na nasledné definici Genderového rozpoctovani je
uplatnéni generového mainsteamingu v rozpo¢tovém procesu, coz je zhodnoceni rozpoctu

z hlediska genderu, pfi némz se na vSech stupnich rozpoctového procesu bere ohled na otazku
pohlavi s cilem prosazovat rovnost muzi a zen.

Uspé&sné pouziti vefejnych rozpottd jako nastroje pro vytvaieni rovnych prileZitosti maze
vyrazn€ ovlivnit rozvoj regionu. Priznivé dopady se mohou projevovat riizné at jiz odezvou
obcani nebo priznivej§im demokratickym vyvojem. Musi byt soucasti politické rovnosti
uplatiiovani na vSech arovnich.

Dtivodem proc¢ zavadét Genderovou analyzu rozpocCtl je zviditelnéni ekonomické aktivity
zZen.

Ukazat, jak souhrn pfijmi do rozpoctu a nastaveni systému dani mize mit odliSny dopad na
zeny a muze, zvlasté v ptipadée specialnich skupin- matky samozivitelky, nezaméstnané zeny
a zeny vytla¢ené do neformalniho sektoru trhu prace

4. DISKRIMINACE OBECNE

Diskriminaci se obecné rozumi odlisné nakladani s osobami v ptipadech, kdy se vice osob
nachazi v situaci, kterou je mozno popsat stejnymi podminkami, ale osoba, ktera vii¢i nim
zaujima urcitou pozici predpokladajici urcité pravné zavazné jednani, s riznymi osobami ve
stejné situaci a stejnych podminkach naklada rizné, a z divodu urcitého rozdilu, ktery nema
vyznam z hlediska povahy urcitého jednani a uziva jako rozliSujiciho hlediska rozdilu, ktery

je obecné uznavan za nepftipustny.

4.1 DISKRIMINACE NA PRACOVNICH TRZICH

Vyskytuje se v ramci uplatnéni prava na zaméstnani (pii uchazeni se o zameéstnani). Podle
uzakonénych predpisti o zaméstnanosti je zakazano, aby subjekt nabizejici na trhu prace
pracovni prilezitosti (a to v jakékoli formé prace) odmitl uchazeCe o zameéstnani z diivodu:

e pohlavi, sexualni orientace a veku,

e narodnosti, barvy pleti, jazyka, ndbozenstvi a viry a etnického nebo socialniho
pavodu,

e (Clenstvi nebo Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich,

e véku, zdravotniho stavu ¢i rodinného stavu ( kvtli poctu, véku nebo nemocnosti
nezletilych déti) nebo povinnosti k rodiné (v pfipadé nemoci déti apod.).



Zakazuje se 1 jednani, které diskriminuje nepfimo, az ve svych dusledcich, stejné jako je
zakéazano 1 navadéni k diskriminaci.

4.2 DRUHY DISKRIMINACI

e pfima diskriminace- jednani, kdy na zaklad¢ rozliSovani podle diskriminacnich
divodd, je s jedincem zachazeno vyhodnéji ¢i nevyhodnéji nez s jinymi (rasova
diskriminace)

e nepfima diskriminace- jednani zaméstnavatele, které zvyhodiuje ¢i znevyhodtiuje
jedince vici jinému na zakladé rozliSovani podle diskriminacnich divodu (zdravotni
stav)

5. TYPY NEZAMESTNANOSTI

Nektefi autofi konstatuji, ze nezaméstnanost je subjektivni pojem, ktery Ize jen obtizné€ presné
méfit a definovat. Pfes mnohé rozdily Ize vSak pfi rizném vymezeni nezaméstnanosti najit
obecnou shodu v tom, Ze jde o osoby, které jsou schopny vykonavat praci (vékem, zdravotnim
stavem, osobni situaci) chtéji aktivni zaméstnani, ale jsou pfes tuto snahu v dany okamzik bez
zameéstnani.

Frikéni nezaméstnanost

- vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi misty ¢i pracovnimi prilezitostmi

- svoji roli zde hraje 1 nedostatecna informovanost osob hledajicich préaci o nabidce
vhodnych mist

- profesni segmentace nabidky na trhu prace neni v souladu se strukturou poptavky po
praci

- jedna se priiny, jejichz vliv se prohlubuje s technickym pokrokem riznou
dynamikou vyvoje jednotlivych odvétvi

Cyklicka nezaméstnanost
- souvisi s cyklickym kolisanim vykonu ekonomiky
- v obdobi hospodatskych poklest tato slozka nardsta, naopak pfi ristu vykonnosti
ekonomiky je potlacovana

Strukturalni nezameéstnanost

- vznika rozpadem neefektivnich podnik a eliminaci starych odvétvi

- projevuje se v pretrvavajici disproporci mezi kvalifikovanou strukturou nabidky prace
a kvalifikovanou strukturou poptavky na pracovnim trhu

- dochazi k nerovnovaze mezi nabidkou vice osob s urcitou kvalifikaci, které trh
neabsorbuje a zvySenou poptavkou po kvalifikovanych, ktera neni na trhu prace
dostate¢né zastoupena

- paradox: dlouhodoba nezaméstnanost vysoce kvalifikovanych pracovniki (jejich
kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace vyznam a neni nadale
potiebna)



Skryta nezaméstnanost
- tvofena skupinou lidi, ktefi jsou nezamé&stnani, ale jako nezaméstnani nejsou
registrovani
- nezaméstnany si praci nehleda a ani se jako nezaméstnany neregistruje
- do této skupiny patfi i lidé, ktefi na hledani prace rezignovali, nebo si praci
vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatele bez registrace na
ufadu prace

Neuplna nezaméstnanost
- u pracovnikd, ktefi jsou nuceni pracovat na snizeny uvazek
- u pracovnikd jejich prace plné nevyzaduje jejich schopnosti a dovednosti

Neprava nezameéstnanost
- u skupiny lidi, ktefi jsou evidovani jako nezaméstnani
- nové zamestnani nehledaji
- nabidky zaméstnani se snazi odmitnout (divodem je snaha Cerpani podpory
v nezameéstnanosti v plném rozsahu)
- osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné

Sezonni nezamé&stnanost
- obdoba cyklické nezaméstnanosti
- je spojena s urCitymi pfirodnimi cykly v disledku stfidani rocnich obdobi
- charakteristicka odvétvi: zemédélstvi, stavebnictvi, cestovni ruch apod.

Ekonomicka teorie od vydani Keynesovi ,,Obecné teorie zaméstnanosti, irokt a penéz* se
rozdéluje dale na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost
- jeuprednostnéna néjaka jina aktivita ¢i volny Cas pred konanim préace
- dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pfilezitosti, ale aktivné
hledaji jiné napf. 1épe placené misto
- je terminem uzivanym pro oznaceni stavu, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo
roven poctu volnych pracovnich mist

Nedobrovolna nezaméstnanost
- je vyvolana existenci nepruznych mezd
- tvofi ji lidé, ktefi jsou ochotni pfi této mzdové sazbé pracovat, ale neexistuje pro né
pracovni pfilezitost

Stale vétSim problémem se stava zvySovani osob nezaméstnanych dlouhodobé.

Dlouhodobé nezamé&stnanost

- se povazuje za situaci, kdy se jedinec ocitne bez prace déle nez jeden rok

- u Cerstvych absolventt stfednich skol a stfednich odbornych ucilist je to pal roku necinnosti

Zvysovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych a zejména jeji rist pii snizovani Ci pii ustalené
hladin€ nezaméstnanosti je zcela novym trendem. V povalecném obdobi byla totiz
dlouhodobé nezaméstnanost zanedbatelna.

Z dlouhodobé nezamé&stnanosti se stava stale vétsi socialné-politicky problém.



Nebezpecnym se stava predevsim to, ze ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji
nadéji praci opét najit.

Nezaméstnanost se méti ukazatelem miry nezameéstnanosti:

N
T E— %100 (%)
L

Kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych, a L celkovy pocet praceschopnych,
ktefi pracuji nebo se uchazeji o misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

6. NEZAMESTNANOST A SOCIALNE PATOLOGICKE JEVY

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti méa nezadouci vliv nejen na jednotlivce, ale 1
na celou spoleCnost. Privodnimi jevy vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zvySena mira
kriminality a nasili, rasovych i meziskupinovych konfliktt, krizi v rodiné a socialnich
institucich. Takovouto spolecnost provazejici zvysSeny vyskyt socialné-patologickych jevi,
coz zjistujeme spisSe nepiimo: zvysSenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog (zejména u
mladych lidi), vy$si nemocnosti a rostouci spotiebou 1éki, vyssim vyskytem sebevrazednych
pokust.

Psychologicky intervencni program pro nezaméstnané

Cilem tohoto programu je redukce stresu nezaméstnaného, podniceni jeho aktivity k vétsi
flexibilité, k ziskani sebejistoty, k osvojeni si potiebnych socialnich dovednosti (hledat novou
praci, schopnost piedstavit se a nabidnout se na trhu prace, co délat je-li zddost omitnuta,
jakym konkrétnim zptisobem fesit aktualni i dlouhodobou ztratu prace).

Utad Prace

Pracovat je pravem obcana, a nikoli jeho povinnosti. Rozhodne-li se ¢lovék své pravo
realizovat, maze pii hledani nového vhodného zaméstnani vyuzit sluzeb uradu prace, ktery
zprostiedkovava zameéstnani bezplatné.

UchazeCem o zaméstnani se mize stat obCan, ktery neni v pracovnim ¢i obdobném poméru,
nevykonava samostatnou vydéle¢nou Cinnost, a ni se nepfipravuje soustavné na budouci
povolani, a ptihlasi se osobn€ — pisemnou formou- zadosti o zprostfedkovani zaméstnani- u
ptislu§ného uradu prace dle svého trvalého bydlisté.

7. NEGATIVNI DUSLEDKY ZTRATY ZAMESTNANI

Udalosti ménici zivot jsou soucasti normalni lidské existence. Rika se, Ze . 7it znamena byt ve
stresu®. Védeckeé studie stresujicich zivotnich udalosti se objevily az ve 20. stoleti.

Ztrata zaméstnani a nezameéstnanost maji fadu dusledku jak somatickych, tak i psychickych.
Nasledny negativni dopad na jedince se projevi rizné.

Nicméné je potieba zdlraznit, ze existuji velké rozdily ve vnimani a reakcich na
nezameéstnanost.



Muze jit o projev hnévu, zarmutku a deprese, ktery mize vést az k domacimu nasili, ¢i
vnimani této situace pouze jako odpocinek, utfidéni si vlastnich myslenek, prani a plynuly
prechod do dalsiho zaméstnani.

Pokles pfijmi a zmény zivotni urovné

Zmeéna rodinné situace

Byla by chyba myslet si, ze dopad ztraty zaméstnani se dotyka pouze toho, kdo zameéstnani
ztratil, avSak vliv ma daleko vétsi pocetnost. V rodiné, kde je nezaméstnany, dochazi ke
zvySeni napéti a nepohody. Pisobi zde fada vlivt, vliv financnich prostredki a dalsi okolnosti
napf. zména postaveni v roding, ztrata autority, naruseni dennich rodinnych zvyklosti, socialni
izolace rodiny, zmény v rozdéleni domaci prace, az celkova dezorganizace a krize rodinného
systému.

Zmény vnimani ¢asu

Nezameéstnanost se uzce promita do casové skladby naseho zivota. Lidé navykli na
kazdodenni pracovni rytmus se ocitaji po ztrat€ zaméstnani v situaci, kdy museji najit sami
zpusob, jak vyplnit a aktivn€ prozit den.

Ubytek kontaktl a ztrata kvalifikace
Nezameéstnani maji tendence vyhybat se svému okoli, v fad€ ptipadl vypadaji ze socialnich
kontaktt a vazeb prostou fyzickou neptitomnosti.

Pokles sebedtvéry a zhorseni zdravotniho stavu

Stav nezaméstnanosti je spojen se zvySenou emocionalni nestabilitou. Jedinec ztraci svou
cenu nejen ve vlastnich ocich, ale vnima 1 ztratu své ceny v o€ich ostatnich, navic ma tendenci
tento pocit ve svém tézkém postaveni nadsazovat.

Zhorseni télesného zdravi bylo dolozeno jak pfitomnosti télesnych priznakd, tak i zvySenym
vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi.

8. POLITIKA TRHU PRACE

Vlady jednotlivych zemi, odbory i vefejnost se shoduje na tom, ze snizeni masové
nezameéstnanosti patii k jedné z nejdilezitéjsich politickych otazek. Nejsou vsak jednotni

v tom,jak toho dosahnout, 1 kdyz existuje shoda ve vychozich ptredpokladech, ze tohoto nelze
dosahnout bez zvySeni ekonomické aktivity a bez zvySeni investic.

Problém vSak neni pouze zajisténi globalniho zvySeni pracovnich prilezitosti, ale taktéz jejich
odpovidajici struktury.

Nastroje:
A) Ekonomické
- poptavky po praci a podpora vytvareni novych pracovnich mist
- pfiznivé prostiedi pro investice, pro pfiliv zahrani¢niho kapitalu
- pfiznivé podminky pro vznik novych podnikt
- danové ulevy novym investoram
- zajisté€ni potfebné infrastruktury za statni penize pro noveé vzniklé firmy
- vystavba tzv. primyslovych zon
- pracovni prilezitosti financované z vefejnych rozpocta
- podpora vefejné prospesnych praci
- spoluvytvateni ucelovych pracovnich mist



- prispévky ke mzdam zaméstnavateliim pfi vytvoreni nového pracovniho mista, nebo
pfijeti absolventl skol bez praxe, nebo handicapovaného ¢loveéka

- vytvorfeni pracovnich pfilezitosti v socialnim sféfe nebo neziskové sfére ekonomiky

- zvySeni statnich vydaju na statni dotace investic

- zvySena podpora verfejnych zakazek na trhu apod.

B) Nastroje trhu prace regulujici nabidku pracovnich sil
- regulace vstupu na trh prace (podpora vysokoskolského studia, rozsifeni a
zlepSeni podminek vzdélavani) a odchod z ného (moznost odchodu do
pred¢asného dichodu v pripadé zajmu)
- prizpusobeni nabidky na trhu prace z hlediska struktury poptavané prace
- rekvalifikace a regulace obsahu a forem vzdélavaciho systému
- zprostiedkovani informaci a kontakt o pracovnich mistech, predevsim na Gradech
prace, celkové zlepSeni informovanosti na zainteresovanych osob, pracovni
poradenstvi

C) Legislativni nastroje
- regulace podminek pracovnich smluv a regulace podminek prace
obsazenych zejména v zdkoniku prace a navazujicich predpisech (napf.
ureni maxima pracovnich hodin, zkraceni pracovni doby bez snizeni
celkové mzdy formou prodlouzeni dovolené nebo redukci délky
pracovniho dne, uplatiiuje se 1 omezeni v délce presCasové prace)

- zékonné nafizeni o pokutach pro zaméstnavatele, kteti nesplni predepsané kvoty
pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby, ochrana proti neopravnénému
propusténi z prace

- legislativni uprava tykajici se postaveni odborli v ramci pracovni organizace, tprava
¢innosti a prav odborovych organizaci

- zakonem stanovena podpora v nezameéstnanosti, ktera umoziuje existencni pieziti na
urcitém standardu, pomaha tak nezaméstnanym v jejich tizivé situaci a zaroven jim tak
poskytuje alspoit minimalni ochranu a pomoc pfi hledani nového zaméstnani

- zakony, nafizeni vlady, vyhlasky MPSV CR o socialni politice zam&stnanosti,
socialnich programech, rekvalifikaci, o vytvareni uceloveé prospéSnych mist, vefejné
prospesné prace, chranéna pracovisté pro obCany se zménénou pracovni schopnosti,
absolventska a praktikantskd mista, v€etné dotaci na tuto ¢innost, legislativni uprava a
¢innost ufada prace

8.1 SOUCASNE ASPEKTY TRHU PRACE

Celkovou nezamé&stnanost a trhy prace soucasné ovliviiuji nasledné faktory:

- upadek primyslové vyroby

- zavadéni novych technologii, které délaji clovéka prebytenym pii vyrobé, ale
1jejim fizeni, v administrative, ale i v ¢asti sluzeb (computerizace, robotizace)

- zvySovani poctu narodnich spolecnosti, rozdélovani zdroji z globalniho
hlediska, nikoli narodniho

- nasyceni domaciho trhu, predevsim vyrobky dlouhodobé spotieby, a s tim
spojené odbytové obtize u vétsiny firem

- mocensky vliv konkurence velkych nadnarodnich korporaci na rozvoj malych
a stfednich firem



- novy fenomén- dojizdéni lidi do zameéstnani desitky az stovky kilometrti, a to
hlavné osob z regionti s vysokou nezameéstnanosti

ZAVER

Préce je vyznamnou soucasti zivota kazdého jedince. Nepfinasi ndm pouze materialni statky
¢1 financni zdroje ke kryti nasSich potfeb. Pfedstavuje predev§im moznost vlastniho uplatnéni,
seberealizace, je nezbytnym mistem socialnich kontaktti a vazeb Clovéka s vnéj§im
prostfedim. Napliuje nas denni program. Diky praci si clovék miize splnit mnoho prani a
tuzeb.

Préce je hybnym elementem ve spolecnosti a podmitiuje télesny a dusevni rozvoj a aktivitu
cloveka. Pokud je clovek v praci spokojeny a navic uspésny, jeho zivot je naplnén pocitem
Stésti smysluplnosti. Ziska uznani od blizkého okoli a zvy$i si tim své sebevédomi a
sebetctu.

Kvalitativné novym a klicovym faktorem ekonomického ristu je dnes zejména rozvoj
mikroelektroniky pokrocilé technologie. Ten umoznil pokryt zvySenou poptavku po
vyrobcich vSeho druhu, aniz by muselo byt vyuzito pracovnich sil.

Objevuji se technologie, které dokazi produkovat levné sluzby vysoké kvality a toho druhu,
které diive vyzadovaly velké investice do lidského Casu a kvalifikace.

Z téchto divodu je ztrata zaméstnani a predevsim dlouhodoba nezaméstnanost té€zkou zivotni
situaci a zaroven nelehkou zkouskou v zivot€ osob, jenz se s touto zkuSenosti setkaly.

Je nepochybné, Ze nezameéstnanost znamena razné zkusenosti pro rizné jedince i pro rizné
socialni kategorie, jinou pro muze, jinou pro zeny, jinou pro kvalifikované, jinou pro
nekvalifikované osoby, jinou pro mladé, jinou pro staré osoby.

Prodlouzeni nezaméstnanosti vede ke stavim apatie, v které nezaméstnany nevyuzije ani
pracovni pfilezitosti, které se naskytnou.

U jedince zcela zacnou prevladat stavy jako je snizeni sebeduvéry, snizeni aspirace proti
bezmocnosti a tizkosti, obavy o svou budoucnost, socialni izolace a celkova pasivita. Bohuzel
tak vzniké4 uzavieny bludny kruh.

Rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani €asu jsou povazovany za jedny

z nejdilezitéjsich psychologickych disledkli v nezaméstnanosti.

U nezaméstnanosti nejde jen o snizeni zivotni irovng€, spojenou se snizenim prijmda, ale i
dlouhodobé dopada na nezaméstnané, jejich kazdodenni zivot, spoleenské vztahy a hodnoty.
Dlouhodobé nezamé&stnanost je hrozbou pro mnoho socialnich instituci, zejména pro rodinu.
Ztrata zaméstnani neznamena jen socialni izolaci. Ale 1 celkovy pocit bezmoci tvari v tvar
vlastnimu osudu.

Nutnost zit jen z podpory znamena pro néj 1 jeho rodinu snizeni zivotni urovné. Finan¢ni
obtize jsou téméf vzdy znacné, navic ¢im déle zastava clovek bez prace, tim se jeho finan¢ni
situace zhorSuje a nabyva rozméry existencnich starosti. Zajisténi vyzivy a chodu domacnosti,
zvlasté v rodiné s détmi, je v soucasné dobé obtizné samo o sob€, natoz ve spojeni s ostatnimi
problémy, které nezaméstnanost piinasi.

Stav nezaméstnanosti je propojen se zvySenou emocionalni nestabilitou. Rodina v§ak neni
nezameéstnanosti jen ohrozena, pro nezaméstnanou osobu se miize stat tocistém a dulezitou
oporou sehrava velmi pozitivni roli.



Dle mého nazoru by méla byt vénovana zvySena pozornost poradenstvi na ufadech prace 1
pracovnich agenturach. Taktéz by melo dojit ke zlepSeni v proceduralni a obsahové strance
propusténi, kdy sdé€leni fidiciho pracovnika o propusténi je v mnoha ptipadech
neprofesionalni a netaktni. Je znama skutecnost, ze propousténi vétsiho poctu lidi z jedné
firmy se Casto neobejde bez pocitl nejistoty u vétsiny zaméstnanct a tvrdych zakulisnich
boju. Pfitom v€asna a presna informovanost o divodech nutnosti propousténi a jasné
vysvétleni by mélo byt ze strany vrcholového managementu samoziejmosti. Nemalé rezervy
by se daly najit taktéz ve znalostech a odborném pfistupu k nezaméstnanym na utadech prace.
Predevsim v oblasti psychologie a komunikace s nezaméstnanymi.

Dalsi, dle mého nazoru, klicovou oblasti je prace vlady na aktivni politice trhu prace ato v
oblastech jako je utvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist, pracovnich mist v ramci
vefejné prospésnych praci, utvareni pracovnich mist pro odbornou praxi absolvent, pro
mladistvé, a pro uchazece se ZPS, zlepSeni dostupnosti rekvalifikacnich programu atd., kde se
skryvaji jesté velké rezervy.
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SEZNAM PRILOH

VYVOJ MINIMALNI MZDY OD JEJIHO ZAVEDENI

1.1.1.1

SOUCAST POLITIKY VLADY

PROSAZOVANI PRINCIPU ROVNOSTI MUZU A ZEN JAKO

Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni

PRILOHY

ZvysSeni minimalni mzdy na 6 700 K¢ za mésic, resp. 39,60 K¢/hodinu je dalsi
upravou této mzdové veliiny od jejiho zavedeni v unoru 1991. Dosavadni Upravy
jsou zachyceny v tabulce.

Tab.: Vyvoj vysSe zakladnich sazeb min. mzdy

Vyse unor |leden [leden [leden |leden |[Cervenec |leden |cervenec|leden |leden [leden [leden
min.mzdy (1991 (1992 (1996 | 1998 | 1999 1999 2000 2000 2001 (2002 | 2003 [ 2004
a ucinnost

od:

K¢ za 10,80(112,0013,60(14,80(18,00 20,00 22,30 25,00 30,00 (33,90 (36,90 (39,60

hodinu
K¢ za mésic|2 0002 200 |2 500 |2 650 |3 250 3 600 4 000 4 500 5000 |5 700 |6 200 |6 700

1.1.1.2 1. Prosazovani principu rovnosti muzu a Zen jako soucast politiky
vlady

1.1. V rdmci své medialni politiky a s ohledem na prifezovy charakter politiky
r v V. 7 v O v o v . . . v Vé

rovnych prilezitosti muzu a zen zduraznovat tento princip a informovat o opatrenich
V. 7 .7 M v Ve Ve - - v [¢] 7 v 7

prispivajicich k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou pusobnosti kazdého

resortu.

1.2. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vybér vhodnych kandidatek do

funkci ve vladnich organech a na vedouci mista jak v ministerstvech, tak i v jimi

fizenych spravnich Uradech a institucich. Vyhodnotit prijatd opatreni pro dosazeni




7 v 7 7 v v O Vé ré 7
vyvazeneho zastoupeni zen a muzu ve vedoucich funkcich a v pracovnich
kolektivech.

1.3. Pri jednani Rady hospodarské a socialni dohody a v JeJICh pracovnlch tymech
a skupindch prosazovat zasadu rovného postaveni muzi a zen, zejména v otdzkach
odmeénovani a pracovnich podminek.

1.4. Zabezpecit, aby jednotlivd ministerstva a spravni Urady v ramci svych
kompetenci navazovaly spolupraci s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se
rovnymi pfilezitostmi zen a muz{ a pokracovaly ve vyhledavani a v rozsifovani této
spoluprace. Soulasti této spoluprace muZe byt i vyZzadovani stanoviska

k pfipravovanym pravnim pfedpisim nebo jinym zdsadnim rozhodnutim.

1.5. Vyuzivat moznosti Ucasti v aktivitach a programech mezinarodnich organizaci,
. . v 7 V. . 7 r . . o . v O v
jejichz cilem ¢i jednim z deklarovanych principu je rovnost muzu a zen.

1.6. Zahajit Ci pokraCovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se
zFetelem na rovnost pfileZitosti muzl a Zen a na metody uréené k dosaZeni
genderoveé rovnosti. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili vSichni
koncepcni pracovnici a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalsi odborni
pracovnici.

1.7. PFi pFipravé pravnich predpis dbat na zafazeni institutd k odstrafiovani

v Ve r v Ve 7 r v O v r v . .7
pripadneho znevyhodnovani v zastoupeni muzu a zen v ucasti na rozhodujicich
spole¢enskych aktivitach.

1.8. Podrizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech fazich
. . V7 7 v Ve - - v v Ve v O v
jejich pripravy a provadeéni hledisku rovnosti prilezitosti muzu a zen.

1.9. Pokrac¢ovat ve vefejné diskusi o problematice rovnych pfileZitosti muzud a zen

7 Ve . v v . Ve 7 ag s r V7 V. 7 v O v
s cilem seznamit Ceskou verejnost se statni politikou rovnych prilezitosti muzu a zen
a jejimi cili.

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pti prosazovani rovnosti zen a muzl na
rok 2005 v oblastech, které spadaji do vécné plsobnosti jednotlivych resortd, a do
31. ledna 2005 je predlozit ministru prace a socialnich véci jako narodnimu
koordinatorovi agendy rovnych pfileZitosti muz( a Zen.

1.11. Vyhodnotit pIn&ni opatfeni resortnich priorit a postupl pti prosazovani rovnosti
v v O v V. . . . Ve .7 Ve v 7 .
zen a muzu za rok 2004 a predlozit je ministru prace a socialnich véci jako
7 7 . Ve . r v V. Vé v O v
narodnimu koordinatorovi agendy rovnych prilezitosti muzu a zen.

1.12. Doplnit resortni priority a postupy pti prosazovani rovnosti Zzen a muzd

o rozpracovani a konkretizaci zakladnich smérQ vladni politiky rovnych ptileZitosti
podle aktualizovanych opatfeni z celostatnich Priorit a postupl vlady pti prosazovani
rovnosti muzl a zen.

1.13. Prlibézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich
materidll spadajicich do vé&cné plsobnosti ministerstva.

1.14. Zpracovat e-learningovy model vzdélavani aredniki verejné spravy
v problematice rovnych prilezitosti pro muze a zeny.



1.15. V ramci dotacni politiky podporovat projekty prosazujici rovnost zen
a muzd.

1.1.1.32. Pravni zabezpeceni piredpokladii rovnosti muzi a Zen a zvySovani
urovné pravniho védomi

2.1. Prib&Zné revidovat platné pravni predpisy s ohledem na jejich soulad

s principem rovného postaveni zen a muz( ve spole¢nosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spolecenstvi. V navaznosti na vysledky této revize
ruSit, ménit nebo doplfiovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem
v rozporu. PFi pFipravé novych predpisl pak disledné dbat na prosazovani shora
uvedeného principu.

1.1.1.43. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzu v pristupu k ekonomické
aktivité

3.1. V zajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prace nadale
podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifika¢nich
programd, usnadriujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenédm, véetné
pracovniho uplatnéni vykonem samostatné vydélecné Cinnosti. Zabezpecit moznosti
statni podpory rekvalifikaci ob&&andim, zejména Zendm, které z ddvodu péce o déti
nebyly po delSi dobu ekonomicky aktivni.

3.2. Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist zamé&fovat na dodrzovani
ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi, vCetné dodrzovani principu
stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, a na dodrzovani ustanoveni
o zvySené ochrané Zen pfi praci. Evidovat a statisticky zpracovavat kontroly na
dodrzovani ustanoveni o zakazu diskriminace z hlediska pohlavi.

3.3. Podnécovat individualni schopnosti a zdjmy jak divek a Zen, tak chlapct a muZzg,
o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypicka.

3.4. Prostiednictvim Skolnich osnov, u¢ebnich a dalSich materialG pokracovat v Usili
o vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na postaveni muze a Zeny

v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnosti muviﬁ

a zen v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské
republice - tzv. "Bilou knihou".

3.5. Podporovat pristup zen k zameéstnanim, kde se vyuzivaji informacni
a komunikacni technologie, zejména zvySenim ucasti zen na relevantnim vzdélavani
a vycviku.

3.6. Provést analyzu u¢ebnich osnov, uéebnic a uéebnich pomdcek pro zakladni skoly
z hlediska toho, jakym zplsobem se podileji na vytvareni a reprodukci genderové
zaloZenych stereotypt a predsudk(, véetné ptipravy budoucich pedagogl

a pedagogickych pracovnikl a dal&iho vzdé&lavani pedagogl.

3.7. Pokra&ovat v realizaci vzdé&lavacich programd pro pedagogy a pedagogické
pracovniky v oblasti rovnych pfileZitosti muzt a Zen s cilem poskytnout jim G¢&inné
postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky.



3.8. Pokra&ovat v proskolovani poradcl pro volbu povoldni pfi GFadech
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pracev problematice rovnych prilezitosti muzu a zen a zajistit, aby ji uplatiovali pri
své poradenské Cinnosti.

3.9. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcl na $koldch v problematice rovnych
prilezitosti muzd a Zen a zajistit, aby ji mohli uplatfiovat pfi své poradenské &innosti.

3.10. Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich

a rekvalifika¢nich programi, usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho
uplatnéni, véetné pracovniho uplatnéni vyvkonem samostatné vydélecné
cinnosti a podnikani, a to specificky pro zeny Zijici na venkové.

1.1.1.54. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muzu pecujicich o déti
a potiebné Cleny rodiny

4.1. Prosazovat, aby byl nezbytny vykon osobni péce o déti a potifebné Cleny rodiny
zohledfiovdn pfi stanoveni podminek a vyde narokl na socialni davky, socialni
pojisténi, davky v nezaméstnanosti apod.; soucasné dbat, aby toto zohlednéni
dusledné sméFovalo vici pe€ujicim ob&andm, bez ohledu na jejich pohlavi.

4.2. Budouci pravni Upravou pracovnich vztahd umoznit vytvafeni variabilnich
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pracovnich rezimu, které by zameéstnancum pecujicim o déti a rodinu usnadnily sladit
vykon zaméstnani s vykonem rodinnych povinnosti.

4.3. V ramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi
zfizovani a provoz zarizeni pro péci o déti a potrebné ¢leny rodiny, zejména doplnuji-
li ¢i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi obcany.

4.4. Podpotit konkrétnimi opatfenimi rozvoj moznosti azylovych pobytt pro ob&any
pecujici o déti v obtiznych zivotnich situacich.

4.5. Podpofit konkrétnimi opatfenimi zfizovani bytl obcemi pro osoby se zvlastnimi
potrfebami, a to véetné ohrozenych osob, zejména osob s nezaopatfenymi détmi
v tizivé socidlni situaci, a obéti domaciho nasili.

4.6. Pokracovat v metodickém Fizeni socialnich pracovnikd orgdnt socialné pravni
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ochrany déti v souvislosti s problematikou rovnych prilezitosti obou rodicu v péci
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o déti s cilem vyrovnat nerovné postaveni muzu ve vztahu k détem.

1.1.1.65. Zohlednovani zen z hlediska jejich reprodukcni funkce
a fyziologickych odliSnosti

5.1 PFispivat k informovanosti Zen o riznych moznostech poskytovani zdravotni péce
v prub&hu té&hotenstvi, pfi porodu a v poporodnim obdobi, o jejich vyhodach

a nevyhodach a aktivné podporovat moznost t&chto Zen rozhodovat se o zplsobu,
misté a poskytovateli zdravotni péce.

5.2. V navaznosti na statni rozpocet rozvijet Narodni program zdravi a podporit
projekty podpory zdravi zamérené na zlepSeni reprodukéniho zdravi zen a prevenci
kardiovaskularnich a nadorovych onemocnéni.



1.1.1.7 6. Potlacovani nasili pachaného na zZenach

6.1. Uskutecnit verejnou informacni kampan o neprijatelnosti domaciho nasili
a dalSich forem nasili pachaného na Zendch a umoznit nevladnim organizacim ucast
v pracovni skupiné vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

6.2. Zamé&fit socialni praci na pomoc ob&tem nasilnych trestnych ¢&ind, na rodiny, kde
je ohrozen zdravy vyvoj a vychova déti. V radmci této pomoci podpofrit rozSifovani sité
azylovych domu pro Zeny - obéti nasili. Podpofit vznik azylovych domU s utajenou
adresou a podpofit nevladni organizace zen zabyvajici se témito aktivitami.

6.3. Prijmout legislativni a jina opatreni smérujici k potlacovani domaciho
nasili a lepsi ochrané jeho obéti, vcetné promitnuti legislativnich opatreni do
rekodifikace trestniho zakona.

6.4. K realizaci opatreni vedoucich k interdisciplinarnimu reseni
problematiky domaciho nasili a k vytvoreni integrovaného systému pomoci
jeho obétem priibézné monitorovat kroky zamérené na boj proti domacimu
nasili a pravidelné predkladat informace viadé. Pro monitorovani ustavit
meziresortni pracovni skupinu slozenou ze zastupci statni spravy

a nestatnich neziskovych organizaci.

1.1.1.87. Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatiovani principu
rovného postaveni Zen a muzu

7.1. V rdmci své plsobnosti sledovat a vyhodnocovat G¢innost opatieni k uplatfiovani
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principu rovnosti muzu a zen a jejich vysledky na pozadani predkladat Ministerstvu

prace a socialnich véci.

7.2. Vyhodnocovat ucinnost opatreni k uplatfiovani principu rovnosti a na pozadani je

predkladat vladé a nevladnim organizacim, zabyvajicim se postavenim Zen a rovnosti
v O v

muzu a zen.

7.3. Pravidelné roc¢né vydavat publikaci s maximalnim vyuzitim vSech dostupnych
statistickych i analytickych podkladd obsahujicich Gdaje o G&asti Zen a muzd na
rozhodujicich spolec¢enskych aktivitach a o mire, kterou se podileji na vysledcich
téchto aktivit.

7.4. V rdmci své grantové politiky podporovat vyzkum spoleenskych jevd, které
vedou k diskriminaci Zen, pfipadné k ohroZeni jejich distojnosti, zdravi nebo Zivota.






