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1 CILE A NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Lze ji vymezit jako souhrn opatieni
sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Jedna se predevSim o
podporu zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim prispévkti zaméstnavatelim pfi
zamestnavani uchazecl o praci, i uchazecim samotnym. Zakladni pravni normou stanovujici
postup kdosazeni cilu statni politiky zaméstnanosti je zdkon ¢ 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ktery nabyl u€innosti dnem 1. 10. 2004.

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje strukturdlni zmeény zameéstnanosti a socialné
ekonomicky rozvoj v regionu, sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace, uplatiiuje se ve vytvareni pracovnich pfilezitosti tézko umistitelnych skupin
uchazeCli o zaméstnani (osoby se zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé nezameéstnani,
ptislu$nici narodnostnich mensin apod.), podporuje rozvoj samostatné¢ vydéleCné cinnosti,
hmotné stimuluje podnikatele a zameéstnavatele pifi zfizovani novych pracovnich mist,
podporuje rekvalifikacni projekty a podnécuje k hledani a vytvareni novych pracovnich mist a
prilezitosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a
urady prace, které piipadne€ spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty. V soucasné
dobg& plisobi ve viech okresech Ceské republiky a v hlavnim mést& Praze celkem 76 uiadd
prace. Utady prace jsou Uzemnim organem statni spravy spravni subjektivitou, jejiz
nadfizenym organem je MPSV — Sprava sluzeb zamé&stnanosti (SSZ MPSV). Utady prace plni
mimo jiné tyto funkce se zaméfenim na aktivni politiku zamé&stnanosti:

¢ informuji ob¢any o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifikace;

e poskytuji obCanim poradenské sluzby spojené shledanim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

e organizuji, zabezpecuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a zajemcti o
zaméstnani;

e hmotné podporuji vytvafeni novych pracovnich mist, podporuji vytvafeni a provoz
chranénych pracovnich mist a chrané€nych pracovnich dilen pro obcany se zdravotnim
postizenim,;

e kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnich predpisi vcetné mzdovych predpist,
ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich porusSeni, vyfizuji stiznosti obCani a hospodafi
s finan¢nimi prostfedky ur€enymi na zabezpeceni politiky zaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti lze zafadit nasledujici opatfeni:

rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetejne prospesné prace

spoleCensky ucelna pracovni mista

preklenovaci prispévek

ptispévek na dopravu zaméstnancu

prispévek na zapracovani

ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program



Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi a cilené programy k feSeni
zamestnanosti. Kromé tradicnich nastroji APZ (rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné
prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, pfispévek pii prechodu na novy
podnikatelsky program) zavedl novy zédkon o zaméstnanosti 1 dal§i nastroje, mezi které patfi
vySe zminény prispévek na dopravu zameéstnanct, prispévek na zapracovani a preklenovaci
prispévek.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkd statniho rozpoctu (kapitola
Ministerstva prace a socialnich véci), hospodareni s témito prostfedky se fidi zdkonem ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Z téchto prostiedku Ize také prispivat na programy
nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a na projekty zahrani¢nich subjektt
pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na oveérovani novych nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2003 Cerpano
priblizné 3,8 mld. K¢.

Aktivni politika zaméstnanosti ma kromé socialné-psychologickych efektd i kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje na ni vynalozené snizuji vydaje na pasivni
politiku a na socialni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové prace,
vraci se Cast prostfedkl vynalozenych na aktivni politiku zameéstnanosti zpét do statniho
rozpoCtu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazeci. Zaméstnany uchazec také
pfinasi uspory vydaju statu na zdravotnim pojisténi a neni nadale zavisly na socialnich
davkach. Nova prace znamena 1 koupéschopnost téchto lidi, coz ma dalsi kladny vliv na
ekonomiku statu.

Snahou MPSV a tradl prace je maximalné efektivné a ticelné vyuzit pridélené prostiedky na
aktivni politiku zaméstnanosti. PoCet uchazect zafazenych do programiit APZ v roce 2003 se
zvy§il na 85 624 uchazecii, oproti roku 2002, kdy témito programy proslo celkem 75 719
uchazecl. Jejich podil na primérném poctu evidovanych uchazect ¢inil 16,4 % v roce 2003.

Aktualni a oCekavana situace na trhu prace a pridéleny objem financnich prostfedk(l na
nastroje APZ vedly k uréeni priorit v realizace této politiky pro rok 2004, napriklad:

e nutnost vyhledavat nové efektivni pfistupy v oblasti nezaméstnanosti a ucelné Cerpat
prostiedky APZ (podpora projektu k tvorbé novych pracovnich mist, rekvalifika¢ni
programy),

e podporovat aktivni GCast uchazeCli o zameéstnani v procesu ziskavani zaméstnani,

e realizovat programy kratkodobych pfilezitostnych praci uchazeci o zaméstnani
v ramci vefejné prospésnych praci ve spolupraci s obcemi,

e zvysit uroven, rozsah, a¢innost a cilenost vSech nastroja APZ,

e aktivizovat spolupraci ufadu prace se zameéstnavateli,

e soustiedit pozornost na rekvalifikace a na vytvafeni a obsazovani pracovnich mist
zejmeéna pro ohrozené skupiny uchazeci a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o praci
s cilem zvysit zaméstnatelnost uvedené skupiny uchazecu,

e zaméfit se na pripravu projekti a na realizaci programi podpory z Evropského
socialniho fondu,

e pfipravit se na vyuzivani novych nastroji APZ uvedenych v ustanoveni pfijatého
zakona o zaméstnanosti,

e zvySenou pozornost vénovat dodrzovani principt a zasad financni kontroly.



2 REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace uchazefe o
zaméestnani nebo zajemce o zaméstnani. Pii urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby.
Rekvalifikaci mlze provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy.

Rekvalifikace uchazeci 0 zaméstnani a zaijemcu o zaméstnani

Rekvalifikace se uskutecniuje na zékladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o
zaméstnani nebo zijemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout
ptispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajistuje Utad prace ptislusny podle mista bydli§t€ uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zameéstnani.

Dohoda o rekvalifikaci

Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

identifikacni udaje ticastnikti dohody,

pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,

zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

podminky poskytovani prispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladt

spojenych s rekvalifikaci,

zpusob oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

o zivazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci,

e adruhy nakladd, které bude povinen Gfadu prace uhradit,

e ujednani o vypovézeni dohody.

V dohodé¢ lze sjednat zavazek, ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery bez vaznych divodi zanecha
rekvalifikace nebo odmitne po jejim absolvovani nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, uhradi ufadu prace naklady rekvalifikace az do vyse
50 %.

Zanechani rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani muze zanechat rekvalifikace z vaznych zdravotnich, osobnich a
rodinnych davodu, spocivajicich v:

a) nezbytné osobni péci o:

1. dité ve véku do tfi let,

2. dlouhodobég tézce zdravotné€ postizené dite, které vyzaduje mimotadnou péci, pokud
nebylo umisténo v tstavu pro takové déti,

3. blizkou osobu, kterd je pfevazné nebo Uplné bezmocna a nebyla umisténa v ustavu
socialni péce nebo v obdobném zdravotnickém zafizeni.



b) dochazce déti do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce déti,
¢) misté vykonu a povaze zaméstnani druhého manzela,

d) nastupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti podle zvlastnich
predpist.

Uiad prace poskytuje uchazedi o zaméstnani, kterého vyslal na rekvalifikaci:

e Dbezplatné potiebné ochranné pracovni prostredky,

e uhradu vybavy potiebné k provadeéni rekvalifikace, napt. skolni potfeby a ucebnice az
do vyse 1.000 K¢,

e stravné a noclezné, nahradu jizdnich vydaja,

e nahradu ve vySi pojisténi pro pripad urazu jim sjednaného na dobu rekvalifikace.

Druhy rekvalifikaci

e specifické — na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani od zaméstnavatele.
e nespecifické — kdy je bez pfislibu konkrétniho zaméstnani ucastnik rekvalifikace
Skolen na ziskéani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.

Prakticky piiklad rekvalifikace uchazea Pracovniho uiadu Brno mésto’

V 1. pololeti roku 2004 se rekvalifikacnich akci Gcastnilo celkem 725 uchazecii, z toho nové
zarazeno bylo 583 wuchazecii, 142 pokracovalo v akcich zahdjenych vroce 2003. Ze
zatazenych 583 uchazecl ukoncilo ve sledovaném obdobi vzdélavaci akce uspésné celkem
424, predcasné bylo vyrazeno 49 uchazeci.

Nové bylo zahajeno celkem /73 rekvalifikacnich akci, z toho 89 profesnich rekvalifikacnich
kurzt, 3 nespecifické, 17 motivacnich kurzt a 34 rekvalifikaci-stazi.

Z nové zatazenych 583 uchazeci bylo do rekvalifikacnich kurzi dle profesniho zaméreni
zatazeno 366 uchazect, /7 uchazecl bylo zarazeno do nespecifickych kurzu, do motivacnich
kurzu k rekvalifikaci 771 uchazecu a do rekvalifikaci—stazi 35 absolventt. Oproti 1. pololeti
2003 bylo do rekvalifika¢nich akci zarazeno celkem o 139 uchazeci vice.

Tabulka €. 1: Prehled rekvalifikacnich akci zahajenych v pribéhu 1. pololeti 2004

Pocet Z toho Z celkového poctu
Rekvalifika¢ni akce Polet akell zarazenych -
uchazeSi | 7 | M | zps |2Psolve mladist o nifik,
nti Vi
profesni rekvalifikacni 89 366 (145 | 22 26 26 0 62
nespecifické rekvalifik. 3 11 6 5 0 9 0
motivaéni kurzy k 17 171 |117 | 54 19 13 0 45
rekvalifikace - staze 34 35 | 28 7 0 35 0 0
CELKEM 143 583 | 29 | 28 45 76 9 107

Pramen: Odbor poradenstvi a rekvalifikace UPBM, 2004

! http://bm.uradprace.cz/




Struktura uéastniku rekvalifikaénich akei

Z hlediska vzdélani tvorili téméf polovinu ucastnikd rekvalifikacnich akci uchazeCi se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou, coz je, mimo jiné, dano zarazovanim absolventt Skol
na rekvalifikace—staze.

Tabulka €. 2: Struktura uchazecl zarazenych do rekvalifikacnich akci v 1. pololeti 2004 podle
dosazeného stupné vzdélani

Pocet uchazecu zarazenych do rekvalifika¢nich akci

Vzdélani
absolutné relativné (%)
zakladni 107 18,3
vyuceni bez maturity 152 26,1
sttedoskolské s maturitou 256 439
vysokoskolské 68 11,7
celkem 583 100,0

Pramen: Odbor poradenstvi a rekvalifikaci UPBM, 2004

Z hlediska délky evidence byli do rekvalifikacnich kurzi stale zarazovani nejcastéji uchazeci
evidovani déle nez 12 mé&sicti (35%), aviak snahou UP je zapojovat uchazede do rekvalifikaci
co nejdiive, pokud jeSté neztratili pracovni navyky a motivaci pracovat. Podil uchazeca
zatazenych do rekvalifikace do 6-ti mésicti od pocatku evidence tak vzrostl na 34% oproti
24% v 1. pololeti 2003.

Z hlediska prislusnosti k jednotlivym skupinam obtizné umistitelnych uchazecli o zaméstnani
byla zvySena pozornost vénovana uchazecim bez kvalifikace, uchazeCim se ZPS a zenam,
vracejicim se po matetské dovolené.

Profesni rekvalifika¢ni kurzy

Z celkového poctu 272 uchazeCl zatazenych do RK vroce 2004, ktefi uspésné ukoncili
rekvalifikacni kurzy v pribéhu 1. pololeti 2004, naslo prozatim uplatnéni 84 uchazect
(30,9%). Z hlediska rychlosti uplatnéni témeéf dvé tretiny z uspéSné umisténych uchazect
rekvalifikaCnich kurzi nalézaji uplatnéni do tii mésict po absolvovani rekvalifikace.

Rekvalifikace—staze

Jednou z prekazek v umisténi absolventt kol je chybéjici praxe. Jedna se o dobu az 1 roku,
béhem které absolvent ziskava pracovni navyky a dovednosti véetné praktickych zkuSenosti
v konkrétni organizaci. Absolventa vySle do organizace ufad prace na zakladé dohody o
rekvalifikaci — stdzi. To znamena, ze se nejednd o pracovni pomér. Absolvent po dobu
rekvalifikace — staze ziistava v evidenci Gradu prace, je hmotné zabezpecCen jako pfi klasické
rekvalifikaci a nemize pobirat odménu v organizaci zabezpecujici staz. Po ukonceni staze
vyda organizace absolventovi osvédceni o dobé staze a pracovni hodnoceni, a to 1 v pfipadé
pred¢asného ukonceni staze.

Oddéleni rekvalifikaci evidovalo v 1. pololeti 2004 ze strany zaméstnavatelti celkem 153
pozadavkll na obsazeni mist pro rekvalifikace—staze. Vyrazné pievazovala mista pro
absolventy stfednich §kol (133 mist) nad misty pro absolventy vysokych skol (20 mist).
Uzavieno bylo celkem 34 dohod o zabezpeceni rekvalifikaci—stazi. Takto vznikla mista byla
obsazena 35 uchazeCi — absolventy, ztoho 80% byly Zeny. Z uchazefl zarazenych v roce



2003 ukoncilo rekvalifikaci—staz predcasné 27 osob, z toho 19 absolventu-stazistii nastoupilo
do zamé&stnani.

Motivacni kurzy k rekvalifikaci

V ramci motivacnich kurzt k rekvalifikaci byla vénovana pozornost 171 uchaze¢im. Oproti
roku 2003 doslo knaristu o 29 zafazenych uchazeCi. Lze konstatovat, ze se dafi
poradenskymi aktivitami vybrané skupiny uchazect piipravit k dalSimu vzdélavani pro nové
uplatnéni na trhu prace &i k zahajeni podnikatelské innosti. Usp&snost ukonéeni motivaénich
kurzii je 86,5 procent.



3 SYSTEM INVESTICNICH POBIDEK

Systém investicnich pobidek je upraven zakonem ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach,
ktery vstoupil v platnost 1. kvétna 2000. Program investicnich pobidek vSak jiz existoval
diive a byl zaveden v dubnu 1998 usnesenim ¢. 298/1998. V té dobé byla pobidka dafiovych
ulev urCena pouze pro noveé vzniklé pravni subjekty bez jakychkoli predchozich
podnikatelskych aktivit v CR, ale zakon o investiénich pobidkach do ni zafadil také projekty
dalSiho zaclefiovani firem. Program je urCen pro zahrani¢ni 1 domaci investory za stejnych
podminek.

RozliSujeme 4 zakladni typy investi¢nich pobidek:

dotace na vytvareni novych pracovnich mist

dotace na rekvalifikace a Skoleni novych zaméstnanca
poskytnuti primyslového pozemku za nizké ceny
sleva na dani z pfijmu

Vytvareni novych pracovnich mist

Hmotna podpora na vytvaieni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofi nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které primérna mira nezaméstnanosti
za 2 ukoncena pololeti predchéazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni
pobidky dosahuje nejméné priimérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového
poctu noveé vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne pfedlozeni zdméru ziskat
investi¢ni pobidky.

Rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancu

Hmotna podpora rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancii miize byt poskytnuta zaméstnavateli
na Castecnou thradu nakladu, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnancti
skute¢né vynalozeny. I zde plati podminka minimalni miry nezaméstnanosti v izemni oblasti.
Tyto dotace poskytuje ministerstvo a nemohou byt pouzity na jiny ucel nez byly urceny.

Sleva na dani z pfijmu

Sleva na dani z pfijmu osob se poskytuje po dobu 10 let u nové vzniklé spole¢nosti nebo
casteCna sleva na dani z ptijmu pravnickych osob po dobu 5 let u spole€nosti jiz existujici.

Podminky pro poskytnuti investi¢ni pobidky®

e Castka musi byt investovana do zpracovatelského primyslu, pficemz nejméne 50 %
nakladi na vyrobni linku musi predstavovat zafizeni uvedena v seznamu zafizeni
vyspélych technologii, ktery vlada schvalila;

e (Castka musi byt investovana do koupé nebo vystavby nového vyrobniho zavodu nebo
do rozsifeni ¢i modernizace stavajicich vyrobnich zafizeni k zahajeni nové vyrobni
cinnosti;

e investor musi investovat minimalné¢ 200 mil. K¢ Limit pro oblasti s vice jak 25%
vys$$i jak primérnou nezaméstnanosti Cini v souCasnosti 150 mil. KE a v oblastech
s vice jak 50% vyssi jak primérnou nezaméstnanosti pouze 100 mil. K¢;

2 Zakon ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach



e investice nejméné 145 miliont K¢ musi byt kryta vlastnim jménim investora,
e navrhovana vyroba musi spliiovat vSechny ekologické normy CR.

Prubéh poskytovani investi¢ni pobidky

Zadatel predlozi zamér ziskat investicni pobidky organizaci zfizené ministerstvem, ve kterém
uvede:

e jde-li o pravnickou osobu: obchodni jméno nebo nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo,
jméno, pobyt a rodné ¢islo €1 jinou identifikaci osoby, kterd je statutarnim organem;

o jde-li o fyzickou osobu: jméno, misto pobytu, datum narozeni, rodné C¢islo a
identifikacni Cislo;

e planovanou vysi financnich prostredkti urcenych na pofizeni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku v nejblizsich 3 letech;

e predpokladany pocateCni a koneCny stav zameéstnanct, pozadavky na jejich odbornou
kvalifikaci a predpokladanou vysi naklada na jejich rekvalifikaci;

e oznaCeni katastralniho uzemi, kde bude sidlo spoleCnosti, a uzemi, kde bude
uskute¢néna vystavba a umisténo strojni zafizent,

e pozadavky na technické vybaveni uzemi a pozadovanou plochu v m®;

e strojni zafizeni urené pro investicni akci.

Urcena organizace vypracuje k piedlozenému zaméru posudek a piedlozi jej spolu se
zamérem zadatele ministerstvu nejdéle do 30 dni od obdrzeni zaméru. Vyplyne-li z posudku,
ze zadatel muze splnit vSeobecné a zvlastni podminky, pfipoji k posudku navrh na poskytnuti
prislusnych investi¢nich pobidek. V navrhu uvede, které investicni pobidky by mohly byt
poskytnuty, jejich vysi a podminky jejich uplatnéni. V opa¢ném ptipad€ pripoji k posudku
navrh na odmitnuti zdméru zadatele.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci na zakladé zadosti udéli souhlas nebo zamitne poskytnuti
investicnich pobidek ve své pusobnosti do 14 dni od obdrzeni zadosti. Ministerstvo po
posouzeni podkladii a s predchozim souhlasem Ministerstva financi, Ministerstva prace a
socialnich véci a Ministerstva zivotniho prostfedi a na zakladé pfedchoziho vyjadreni obce, na
jejimz katastralnim uzemi bude uskute¢néna vystavba a umisténo strojni zatizeni a na zakladé
rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze vyda nabidku na poskytnuti investiénich
pobidek vetné podminek, za kterych lze investi¢ni pobidky Cerpat.
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4 CHRANENE DILNY A CHRANENA PRACOVISTE PRO OBCANY
SE ZMENENOU PRACOVNi SCHOPNOSTI

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou

e organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi
e organem socialniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né invalidnimi
e rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotné znevyhodnénymi

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma takovou funkéni
poruchu zdravotniho stavu, pifi které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéleCnou c¢innost, ale jeji moznosti jsou podstatné omezeny z
divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu (tj. stavu, ktery ma trvat déle nez
jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim 1 moznost
pracovniho uplatnéni).

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikacni udaje o osob& se zdravotnim postizenim,
udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodu, udaje o
pravnim davodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a tidaje o
poskytovani pracovni rehabilitace.

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zameéstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad€ pisemné dohody s itadem prace. Musi byt provozovano po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Na vytvoreni chranéného pracovniho mista mize poskytnout Ufad prace zaméstnavateli
prispévek, ktery pro osobu se zdravotnim postizenim muze Cinit maximdlné osmindsobek a
pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné dvandctindsobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Vytvari-li zaméstnavatel na zaklade jedné dohody s Ufadem prace /0 a vice chrdanénych
pracovnich mist, miuze prispévek na vytvofeni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim Cinit maximdlné desetindasobek a pro osobu s téz§im
zdravotnim postizenim maximalng ctrndctindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

Zadost o prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

e identifikacni udaje zaméstnavatele
e misto a pfedmét podnikani.

Je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni o stavu
zavazkli ve vécech pojistného na socialni pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, pojistného na vetrejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni uctu u penézniho
ustavu.
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Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje:

e identifikacni tidaje ucastnikd dohody

e charakteristiku chranéného pracovniho mista

zavazek zaméstnavatele, ze na vytvofeném pracovnim misté zamestna osobu se
zdravotnim postizenim

dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano

vysi prispévku, jeho specifikaci a zptuisob uhrady

podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek

podminky a termin zuctovani poskytnutého piispévku

zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni
prispévku

e ujednani o vypovézeni dohody.

Utad prace miZe poskytnout ipiispévek na &asteGnou uhradu provoznich nakladd na
chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; rocni vyse prispévku
miiZe Cinit maximalné trojndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ufadem
prace a pfizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném
ro¢nim prepocteném poctu zameéstndno nejméné 60 % téchto zaméstnancii. Musi byt
provozovana po dobu minimalné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje tfad prace zaméstnavateli piispévek. Utad
prace muze poskytnout ipfispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladt chranéné
pracovni dilny. Vyse tohoto prispévku mize Cinit maximdlné ctyrndsobek priimérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximdlné Sestindsobek vySe
uvedené primérné mzdy na jednoho zameéstnance, ktery je osobou st€z§im zdravotnim
postizenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnanci se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.
Prispévek poskytuje pfislusny urad prace v jehoz obvodu ma zaméstnavatel sidlo.
Vyse prispévku ¢ini mé&si¢né
e 0,66nasobku primérné mesicni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti
ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku za kazdou zaméstnanou osobu s té€zSim
zdravotnim postizenim
e 0,33nasobku primérné meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendaifniho roku za kazdou jinou zaméstnanou osobu se
zdravotnim postizenim

12



Ptispévek se poskytuje Ctvrtletné zp&tn€ na zaklade zadosti zaméstnavatele za predpokladu, ze
zaméstnavatel nema zadné dariové ani jiné nedoplatky.

Prava a povinnosti zaméstnavatela a spoluprace s urady prace

Zameéstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od uradu prace

e informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

e soucinnost pifi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

e spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim,

e spolupraci pii feSeni individualniho pfizpuisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé jsou povinni

e informovat ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

e rozSifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

e spolupracovat s ufadem prace pfi zajisStovani pracovni rehabilitace,

e vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim,

e vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnanct zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

Tuto povinnost plni:

e zameéstnavanim v pracovnim pomeru,

e odebiranim vyrobkt nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim,

e odvodem do statniho rozpoctu.

Vyse odvodu do statniho rozpoctu cini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by
zameéstnavatel mel zaméstnat, 2, Sndsobek prumérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se
zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti vyhlasi
ministerstvo na zakladé udajo Ceského statistického ufadu sd&lenim uvefejndnym ve Sbirce
zakont.

Chranéné dilny a chranéna pracovisté Brno mésto
VI pololeti roku 2004 byly ve spolupraci s UPBM zfizeny 3 chranéné dilny. V nové
zfizenych chranénych dilnach bylo zfizeno celkem 13 novych pracovnich mist. V pribéhu 1.

pololeti roku 2004 bylo zameéstnano na dotovanych mistech dalSich 251 obcant se ZPS a
ZPS-TZP. Na zfizeni pracovnich mist v chranénych dilnach a chranénych pracovistich bylo
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v L. pololeti 2004 vyplaceno 800 tis. K& Na provoz chranénych dilen bylo vynalozeno 617 tis.
K¢.

Od pocatku roku 2002 byly ufady prace povéfeny vyplacenim podpory zameéstnavatelim
zaméstnavajicim 50% a vice osob se zménénou pracovni schopnosti (§ 24a Zakona

o zaméstnanosti). V I. pololeti roku 2004 proplatil UPBM témto zaméstnavateldm 30,5 mil.
K¢.
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5 VEREJNE PROSPESNE PRACE

Verejné prospésnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict, a to i opakované, k
pracovnimu umisténi uchazecti o zaméstnani (zejména téch, ktefi jsou obtizné umistitelni
¢1 dlouhodobé nezaméstnani). Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s
uradem prace, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout prispévek.

Charakteristika verejné prospésnych praci

Vetejné prospésné prace jsou vSechny cinnosti, které spliiuji charakter verejné prospésnosti.
Nejcasteji se jedna o:

uklidové a udrzbarské prace v obcich

uklid a udrzba vetejnych budov a komunikaci

prace v obecnich lesich

charitativni prace

ekologické prace

préce socialniho charakteru

prace kulturniho charakteru

préace na vetejnych sportovistich — udrzba, atd.

Prispévek na verejné prospésné prace

Ptispévek lze poskytnout az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych ndkladit na zaméstnance
umisténého na tyto prace, vCetné pojistného na socialni zabezpeCeni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Prispévek se poskytuje mésicné nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30
kalendarnich dnt od pfedlozeni vyuctovani mzdovych nakladu.

Vefejné prospé$né prace na Ufadu prace Brno- mésto (1. pol. 2004)°

Ve sledovaném obdobi bylo uzavieno celkem 15 dohod na pfechodné a kratkodobé umisténi
obtizné umistitelnych uchazecl o zaméstnani. Vzniklo tak 79 novych pracovnich mist, na néz
bylo v pribéhu roku umisténo 104 uchaze¢i. Urad prace Brno-mésto v 1. pololeti roku 2004
zaméstnavatelim poukazal na zakladé uzavienych dohod celkem 2 186 tis. K¢.

Pies zna¢né usili vynakladané ze strany UP je vyuziti tohoto nastroje v Brné trvale na nizsi
urovni. Prestoze doslo k nartistu poCtu umisténych uchazeci ve srovnani s 1. pololeti roku
2003, i tak predstavuje jen 6,1% prostiedk(i APZ. Je to dano jak charakterem velkého mésta,
tak i nizkou motivaci uchazect k pfijeti mista tohoto typu.

* www.bm.uradprace.cz
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6 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA

Pod pojmem spolecensky ucelna pracovni mista (ddale SUPM) se rozumi nova pracovni mista,
ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace a obsazuje je
uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je 1 nové pracovni misto, které zfidil po dohodé s
ufadem prace uchazec o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je ufad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

Piispévek na SUPM
Vyse piispévku na jedno SUPM muize init:
e maximalné ctyrndsobek priimérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi (stanovené za prvni
az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku), pokud v pfedchazejicim kalendainim

mésici mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahovala primérné miry
nezaméstnanosti v CR,

o maximalné Sestinasobek této primérné mzdy
- pfi zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklade¢ jedné
dohody, pokud v pfedchéazejicim kalendarnim meésici mira nezaméstnanosti v
daném okrese nedosahovala primérmé miry nezaméstnanosti v CR,
- pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahovala primérné miry
nezaméstnanosti v CR nebo byla vysi,

e maximalné osmindsobek prumérné mzdy, pti ziizeni nebo vyhrazeni vice nez 10
pracovnich mist na zakladé jedné dohody, pokud mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahovala primérné miry nezameéstnanosti v CR nebo byla vyssi.

Prispévek se poskytuje do 30 kalendarnich dni ode dne uzavieni dohody o poskytnuti tohoto
piispévku. Na prispévek k thradé nakladd pfi zfizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni
narok. UP jej mize poskytnout ve formé:

navratného prispévku,

ptispévku na thradu tGrokua z uver,

jiného ucelové uréeného prispévku,

Castecné nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nakladu, vCetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejného zdravotni pojisténi.

Spoletensky u¢elna pracovni mista - U¥adu prace Brno-mésto (1.pol. 2004)*

V L. pololeti roku 2004 bylo ve meéste¢ Brné vytvoieno celkem 297 spolecensky iucelnych
pracovnich mist, ztoho 78 pracovnich mist pro obtizn¢ umistitelné uchazece, 16 mist pro
samostatnou vydélecnou cinnost uchazecti a 55 mist bylo vytvoreno pro odbornou praxi
absolventd v rozpoctovych a prispévkovych organizacich.

* www.bm.uradprace.cz
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SUPM ziizena u zaméstnavatelii (mimo mist pro absolventy)

V pribéhu I. pololeti roku 2004 podali zaméstnavatelé na UP Brno-mésto celkem 205 zadosti
o vytvofeni SUPM s dotaci na mzdu. Celkem bylo uzavieno 78 dohod, v ramci nichz bylo
zFizeno 78 pracovnich mist. VSechna pracovni mista vytvorena na zakladé¢ téchto dohod byla
obsazovana obtizné umistitelnymi uchazeci. Jednalo se o:

9 mist pro obCany se ZPS (11,5%)

26 mist pro starsi uchazece (33,3%)

22 mist pro zeny s détmi (28,3%)

14 mist pro uchazece s evidenci del$i nez 6 mésict (17,9%)
7 mist pro ostatni obtizn€ umistitelné uchazece (9,0%)

Z uvedenych dohod bylo 49 uzavieno s pravnickymi a 20 s fyzickymi osobami, v téchto
ptipadech se jednalo o podnikani v ramci soukromého sektoru. Dale bylo uzavieno 5 dohod se
sdruzenimi, 1 dohoda s nadaci, 2 dohody s v.0.s. a 1 dohoda s 0.p.s.

Profesni struktura uchazecu pfijatych na zfizena mista byla nasledujici:

administrativni pracovnici — 47 uchazect (60,3%)

obchodni ¢innost — 5 uchazecu (6,4%)

technicti, zdravotniCti a pedagogicti pracovnici - 12 uchazecu (15,3%)
pomocni a nekvalifikovani pracovnici — 8 uchazecu (10,2%)
pracovnici v bezpecnostni sluzbé (strazni) — 6 uchazeci (7,7%)

Na financovani t&chto SUPM (v&etné pracovnich mist pfechazejicich z roku 2003) byla v L.
pololeti roku 2004 vyplacena Castka 2 434 tis. K¢, a to formou dotace na mzdové naklady u
zameéstnavatell.

Samostatna vydélecna ¢innost

V prubéhu 1. pololeti roku 2004 bylo podano celkem 76 zadosti o poskytnuti finan¢niho
prispévku na samostatnou vydele¢nou ¢innost. Zrizeno bylo 16 pracovnich mist, z toho 12
pro zZeny. Ztizend mista byla ur¢ena pro obtizn€ umistitelné uchazece o zamé&stnani (vcetné
dvou osob se ZPS), a to:

8 mist pro dlouhodobé evidované (50,0%)
5 mista pro zeny s malymi détmi (31,3%)
2 mista pro muze nad 50 let (12,4%)

1 misto pro zenu nad 45 let (6,3%)

Ze zminéného poctu uchazeci mélo 7 osob vysokoskolské vzdélani, 7 osob stfedni vzdélani s
maturitou, a 2 uchaze¢i méli zakladni vzdélani. Na ziizeni téchto mist bylo v I. pololeti roku
2004 vynalozeno celkem 584 tis. K¢ formou dotace. Primérna vyse finan¢niho pfispévku na
uchazece dosahla hodnoty 36 tis. K¢.

Za 1. pololeti roku 2004 bylo vynalozeno 584 tis. K¢, coz je 1,63% prostiedkii APZ.
Dtvodem omezeni jsou predevsim zpiisnéna kritéria pii posuzovani kvality podnikatelského
zaméru, nebot’ podnikatelské prostiedi ve mésté je jiz nasyceno a proto 1 riziko navratu
piijemce dotace zpét do evidence z divodu neuspéchu v podnikani je vysoké.
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7 PIVIEKVLENOVACOi gRisyEVEK, PRISPEVEK 'NA DOPRAVU
ZAMESTNANCU, PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI, PRISPEVEK
PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY PROGRAM

Poskytovani prispévku

Prispévky na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou poskytovany na zakladé
zadosti zaméstnavatele nebo fyzické osoby, kterd musi obsahovat:

identifikacni udaje pravnické nebo fyzické osoby,
misto a pfedmét podnikani,
druh prispevku, o ktery se zada.

K zadosti o pfispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit:

doklady osvédcujici skuteCnosti uvedené v zadosti,

potvrzeni o tom, ze zadatel nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pfipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se
splacenim splatek,

doklad o zfizeni uctu u penézniho Gstavu.

Nalezitosti pisemné dohody o poskytnuti prispévku

Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat:

identifikacni udaje ticastnikti dohody,

ucel poskytnuti pispévku,

podminky, za kterych bude ptfispévek poskytovan,

vysi a termin poskytnuti ptispévku,

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

podminky a termin zuctovani poskytnutého piispévku,

zavazek ptijemce vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim
byl prispévek poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce, nez nalezel, a lhitu a
podminky vraceni piispévku,

ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévku poskytovanych v ramci aktivni politiky
zamestnanosti 1ze v dohodé€ sjednat 1 dalsi ujednani, na kterych maji tiCastnici zjem.

Preklenovaci prispévek

Prijemce prispévku

Preklenovaci prispévek muze ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek
na vytvofeni spolecCensky ucelného pracovniho mista.
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Vyse prispévku
Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésic, a mize dosahovat maximalné poloviny

castky zivotniho minima, platného pro jednotlivého obcCana star§iho 26 let ke dni uzavieni
dohody (dnes 2.050,- K¢&).

O poskytnuti prispévku lze pozadat nejpozdé€ji do 30 kalendafnich dni ode dne uzavieni
dohody o vytvoteni spoleCensky ucelného pracovniho mista.

Prispévek na dopravu zaméstnancu
Prijemce prispévku

Prispévek na dopravu zaméstnanci muze Grad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad€ s
nim uzaviené dohody, pokud:

e zaméstnavatel zabezpeCuje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do zameéstnani a
ze zamestnani v pifipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostiedky prokazatelné
neni provozovana doprava vubec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebam
zameéstnavatele.

e zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych zameéstnanct s t€z§im zdravotnim postizenim,
kteti vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi
dopravnimi prostiedky.

Pro ucely poskytnuti pfispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi 1 zaméstnavatel-
dopravce, ktery ma zavazek vefejné sluzby, avSak dopravni obsluznost neni, s ohledem na
zajisténi dopravy jeho zaméstnancli do zameéstnani, dostatecné zajisténa.

Vyse prispévku

Prispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % nakladi vynalozenych na dopravu
zamestnancu. U zvlastni dopravy zameéstnancu s t€z§im zdravotnim postizenim se prispévek
poskytuje ve vysi 100 % naklada.

Prispévek na zapracovani

Prijemce prispévku

Prispévek na zapracovani muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvysSenou péci (jedna se o osoby vymezené § 33
zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti- napf. fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, téhotné zeny, fyzické

osoby starsi 50 let, fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazec o zaméstnavani déle
nez 6 mésict apod.).

Vyse prispévku
Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésici. Mési¢ni prispévek na jednoho
zamestnance povereného zapracovanim muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy (dnes

3350,- K¢). Zameéstnavateli tento pfispévek nenalezi v dobé€ nepfitomnosti zapracovavaného
pracovnika.
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Prispévek pi1 pfechodu na novy podnikatelsky program

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo poskytovani
sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména predmétu
podnikani zapsana v obchodnim rejstfiku nebo v zivnostenském opravnéni.

Prijemce prispévku

Tento prispévek muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
Vyse prispévku

Prispévek lze poskytovat na CasteCnou uhradu nahrady mzdy, ktera zaméstnancim prislusi
podle pracovnépravnich predpist. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu.

Megsicni prispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy
(dnes 3350,- K¢).
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8 PROGRAM PRO PODPORU TVORBY NOVYCH PRACOVNICH
MIST  VREGIONECH NEJVICE POSTIZENYCH
NEZAMESTNANOSTI

Zakladni informace o programu

Program tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti
(dale jen "Program"), je spoleCnym programem piipravenym MPSV, MPO a Agenturou pro
podporu podnikani a investic CzechInvest.

Cilem programu je podpora tvorby novych pracovnich mist v regionech Ceské republiky,
které jsou nejvice postizeny nezaméstnanosti formou podpory projektd sméfujicich do
zpracovatelského primyslu pripadné nekterych druha strategickych sluzeb, prostfednictvim
kterych dojde k zavedeni nové cCinnosti nebo rozSifeni c¢innosti stavajici, s naslednym
vytvorenim novych pracovnich mist.

Program je uren pro zaméstnavatele, ktery se v dohodé¢ s MPSV nebo urenym ufadem
prace zavaze ke ziizeni minimalné 10 novych pracovnich mist , v regionech, tj. na uzemi
okresl s mirou nezaméstnanosti nad 14 %.

Program je zaméfen na podporu fondov€é mén€ narocnych vyrob, resp. sluzeb, na rozdil od
stavajiciho systému investi¢nich pobidek, které jsou zaméteny na podporu high-tech vyroby
a dovoz kapitalu.

Program byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky & 566 ze dne 2. &ervna 2004
a rozhodnutim Utadu pro ochranu hospodarské soutéze ¢.j. VP/S 77/04-160 ze dne 26. dubna
2004.

Program je vyhlasen na roky 2004 az 2006 a v priabéhu jeho platnosti mize byt mé€nén pro
GGely zajisténi souladu s pravnim fadem Ceské republiky a pfedpisy Evropské unie. Program
pln€ podporuje cile Lisabonského procesu v oblasti zaméstnanosti. Zmeény tohoto programu,
které budou vyvolany na zakladé zmén pravnich predpist, jsou v kompetenci navrhovatela
programu, kterymi jsou Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo primyslu
a obchodu.

Podminky pro udéleni podpory

vytvofeni minimaln€ 10 novych pracovnich mist nejpozdéji do dvou let,

celkova vysSe investice bude nejpozdéji do dvou let Cinit alespori 10 mil. K¢,
minimalné 5 mil. K¢ musi byt financovano z vlastniho kapitélu,

minimalné 25 % celkové hodnoty podporované investice bude financovano prostredky
s nulovym prvkem vefejné podpory,

investice a pracovni mista musi byt zachovana po dobu min. 3 let,

e investiCni zamer bude Setrny k zivotnimu prostredi.

Finanéni podpora na tvorbu novych pracovnich mist

e vySe podpory ¢ini 200 000,- K¢ na jedno pracovni misto z rozpoctu MPSV,

e nejvyse 46 — 50 % uznatelnych nakladd (podle jednotlivych regiont soudrznosti CR
NUTS II), resp. 61 — 65 % v ptipadé malého a stfedniho podnikani, které tvofi napf.
mzdové naklady, vCetné povinnych odvodi zaméstnavatele na vSeobecné zdravotni
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pojisténi, socialni zabezpeCeni a statni politiku zaméstnanosti zaméstnancu
zaméstnanych na nové vytvorenych pracovnich mistech.

Finan¢ni podpora na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancu

e vySe podpory ¢ini maximalné 30 000,- KE na jedno pracovni misto zrozpoctové
polozky Ministerstva prace a socialnich véci,
e stanovena pro celé uzemi CR ve vysi 35% skuteéné vynalozenych uznatelnych
nakladq, které tvofi napft.:
- sluzby a spotifeba materidlu, zbozi, energii a ostatnich neskladovatelnych
dodavek prokazatelné souvisejicich s realizaci skoleni a rekvalifikace,
- cestovné Skolenych a rekvalifikovanych zaméstnanci izaméstnanct, ktefi
Skoleni a rekvalifikace zajistuji,
- osobni naklady zaméstnanct zajiStujicich Skoleni a rekvalifikace, Skolenych
a rekvalifikovanych zaméstnancii.
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POUZITE ZDROJE

1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

2. Vyhlaska MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamé&stnanosti
3. http://www.mpsv.cz

4. http://www.zns.uradprace.cz

5. http://www.bm.uradprace.cz

6. http://www.zpravodaj.cz/dpg_m89585.htm
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PRILOHY

Vydaje statniho rozpoctu na politiku zaméstnanosti v letech 1996 — 2004 (v tis. K¢)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Xayg%];l 2 664 493 3972033 5096712 763121611200 000{10 173 000[ 8 475 180| 10 115 000| 12 034 490
VIE;I;Z 2 106 406 3 420038 4 193 698] 5709 466 7200 000{ 5900 000[ 4 750000 6 300000 7900 000
APZ|  558087| 551995 903014 1921750] 4000000 4273000( 3725180 3 815000 4 134 490
1) SPZ = statni politika zam¢&stnanosti
2) PPZ = pasivni politika zaméstnanosti
3) APZ = aktivni politika zamé&stnanosti
Pramen: wWww.mpsv.cz
Srovnani vydaja na APZ a PPZ v letech 1991-2004
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Primérné naklady na 1 zafazeného uchazece APZ

Absolventska : - Obcané | Bez rozliSeni

mista SUPM VPP |Rekvalifikace ZPS néstroje APZ

1991 3316 14669 4257 5021(*) 8976
1992 14860 16045 8745 5549/*) 13187
1993 33224 17784 13572 6065|*) 16760
1994 18540 24456 14214 6970*) 15861
1995 22251 24782 17509 7439 36616 16194
1996 20184 25448 19404 7576 31464 16014
1997 28950 22584 18920 7898 32213 16488
1998 19257 24641 23589 8994 59209 18431
1999 27847 33255 29990 10299 114619 24848
2000 31638 37039 37901 10378 40126 27033
2001 35079 47894 46276 10888 44468 31222

*) nezjisténo, do r. 1994 nebyly uvadény samostatné vydaje na zifizovani novych mist pro obéany ZPS

Pramen: www. mpsv.cz

Vyvoj v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti v letech 1998 - 2003

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Vefejné prospésné prace
vytvorena mista 11024 14 800 19714 18 962 16 4438 14 703
umisténi uchazeci 11 905 16 069 20 034 19 977 16 573 15378
Spolecensky ucelna mista
vytvofena mista 8 805 15 445 27 240 21398 13 454 17 488
umisténi uchazeci 8178 15 804 26 721 21767 14 123 17 618
Odborna praxe absolventu
a mladistvych
vytvorena mista 9 464 11131 11478 93872 8 131 8 842
umisténi uchazedi 9232 10 945 11316 9645 7 945 8 654
Chranéné dilny
vytvorena mista 920 1059 1434 1032 976 1185
umisténi uchazeci 853 951 1368 1 043 1 063 1221

Pramen: www. mpsv.cz
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