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1 Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cild hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysSleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptvod,
majetek, zdravotni stav nebo vék, je jednim ze zakladnich prav obcana.

Dnem 1.10.2004 nabyl ucinnosti zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
zakladni pravni norma stanovuje postup k dosazeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:

o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,

e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e zabezpeCeni prava obCanti na zaméstnani.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a utady prace (UP).

UP jsou uzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz nadfizenym
organem je MPSV - Spréava sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV).

UP maji tyto funkce:

e sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém uzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

e informuji obCany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pripravy a rekvalifikace,
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

e zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeCim a zajemctim o zaméstnani;

e poskytuji obanim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

e vedou evidenci uchazecu, pfip. zajemct o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni
prislu$nosti;

e rozhoduji o vyfazeni zevidence uchazeCi o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni,

e  organizuji, zabezpeCuji a usmérnuji rekvalifikaci uchaze¢li o zaméstnani a zajemct

0 zameéstnani;



hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist,; podporuji vytvafeni a provoz
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obCany se zdravotnim
postizenim,;

vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi ob¢any
Ceské republiky a obany Evropskeé unie ani jeho rodinnymi piislusniky;

spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pfi pfijeti
uchazecii do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zameéstnanci v dusledku
strukturalnich zmén, organizacnich a racionaliza¢nich opatifenich, s organy socialniho
zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy,

kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich ptedpisi vCetné mzdovych predpisq,
ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti obCand;

hospodaii s finan€nimi prostfedky uréenymi na zabezpeceni statni politiky

zaméstnanosti a provoz uradu prace.

Prehled zakladnich pravnich predpisi o zaméstnanosti
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen "zakon o zaméstnanosti")
Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamé&stnanosti (dale jen
"provadéci vyhlaska")
Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeCli o zaméstnani a zajemct
o zaméstnani a o rekvalifikaci zameéstnanct
Natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni pracovnich mist
a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci investiCnich

pobidek



2 AKktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévklli zaméstnavatelim pifi zaméstnavani uchazeCi o zaméstnani,
iuchazeCim samotnym. Jedna se zejména o nasledujici opatfeni (nastroje) aktivni politiky
zamestnanosti.

o rekvalifikace
e investicni pobidky
e  vefejné prospesné prace
e  spolecensky ucelna pracovni mista
o  preklenovaci prispévek
e  prispévek na dopravu zaméstnanct
e  prispévek na zapracovani
e  prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k feSeni

zaméstnanosti.

2.1 Rekvalifikace

Utady prace zabezpetuji rekvalifikaci pro uchazee nebo ziajemce o zaméstnani
v ptipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida strukture nabidky pracovnich sil
a pripadna rekvalifikace umoziiuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani. Pfi urCovani obsahu arozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

Za rekvalifikaci se nepovazuje fadné studium na stiednich a vysokych Skolach.

Rekvalifikace muze provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo
zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym
zafizenim, vzdélavacim nebo zdravotnickym zafizenim s akreditovanymi vzdélavacimi
programy se rozumi vzdé€lavaci zafizeni podle zvlastnich pravnich predpisi nebo zafizeni,
poptipadé ke vzdélavani uréeny utvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a telovychovy podle podminek stanovenych v provadécim pravnim piedpise

vydaném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem, a



zdravotnické zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem zdravotnictvi podle zvlastniho
pravniho predpisu.
Rekvalifikace se uskuteCiiuje na zdkladé dohody mezi ufadem prace a uchazecem
o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi afad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout na
uhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné noclezné,
pojisténi). Rekvalifikaci zaji§tuje ufad prace pfislusny podle mista uchazece o zaméstnani
nebo z4jemce o zaméstnani. (§ 109 zakona o zaméstnanosti, vyhlas§ka MPSV €. 519/2004 Sb.)
Rekvalifikace se uskuteciiuje formou vzdélavani ve:
e vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,
e  specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
e vzdélavacich aktivitach v ramci mezinarodnich programu,
e vzdélavacich programech urcenych pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se vénuje
zvySena pozornost pii zprostiedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti,
e ve Skolnich vzdelavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oboru
vzdélavani,
e jinych vzdélavacich aktivitach, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozsifeni stavajici.
Rekvalifikace mize byt na zakladé dohody sufadem prace provadéna iu
zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancti. Zaméstnavateli,

ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnanct , nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro

,
zaméstnavatele tuto Cinnost zaji§tuje, mohou byt plné nebo Castecné hrazeny néklady
rekvalifikace zaméstnanct.

Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi ufadem prace a zaméstnavatelem, pfipadné
rekvalifikaCnim zafizenim musi byt uzaviena pisemné. Rovnéz dohoda o rekvalifikaci
zaméstnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné.

Rekvalifikace se uskuteCiiuje v pracovni dobé a je prekdzkou v praci na strané
zaméstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku.

Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciiuje jen pokud je to nezbytné vzhledem ke

zpusobu jejiho zabezpeceni.



2.2 Investi¢ni pobidky

Tato oblast aktivni politiky zaméstnanosti se fidi zakonem o investicnich pobidkach,
rozhodujici vyznam zde ma agentura Czechlnvest.

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je prispévkovou organizaci
Ministerstva primyslu a obchodu Ceské republiky. Vznikla 2. ledna 2004 slou¢enim s dalgimi
dvéma agenturami ministerstva — s Agenturou pro rozvoj a podnikani (ARP) a Agenturou pro
rozvoj pramyslu Ceské republiky (CzechIndustry).

Agentura Czechlnvest ma centralu v Praze a dale muzete najit jeji zastoupeni ve 13

krajich Ceské republiky a na 9 zahrani¢nich zastoupenich.

Centralu muZete najit na adrese:

Stépanska 15
120 00 Praha 2

agentura(@czechinvest.org

tel: 296 342 500

Investofi zavadéjici novou vyrobu nebo rozSifujici stavajici vyrobu v oblasti
zpracovatelského prumyslu mohou v piipadé€ investice vyssi nez 100 mil. K¢ ziskat investicni
pobidky podle Zakona o investi¢nich pobidkach €. 72/2000 Sb. ve znéni platném od 1. 5.
2004. Pro projekty nad 10 mil. K¢ a uskute¢néné v regionech s nezameéstnanosti za uplynula
dve pololeti vyssi nez 14 % mohou investofi zadat o podporu podle Programu pro podporu
tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti,
schvaleny vladou CR Usnesenim &. 566/2004 dne 2. 6. 2004.

Nabizené podminky:

e sleva na dani z pfijmut pravnickych osob

o uplna sleva na dani z pfijmu az po dobu 10 let (nové vzniklé spole¢nosti)
o CasteCna sleva na dani z pfijmu az po dobu 10 let (expandujici spolecnosti)
e  hmotna podpora vytvarenych pracovnich mist
o 200 000 K¢ na jedno nové pracovni misto v regionech s nejvyssi mirou

nezaméstnanosti v Ceské republice



e hmotna podpora skoleni a rekvalifikace — 35 % naklada na Skolni v regionech

s nadprimérnou mirou nezamestnanosti

Celkova hodnota vyse uvedenych investicnich pobidek (kromé §koleni a rekvalifikace)
nesmi prekrocit 50 % resp. 65 % u malych a stfednich podnikl) z investice do dlouhodobého

hmotného a nehmotného majetku.

2.2.1 Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti

Nabizené formy podpory:

e finan¢ni podpora na tvorbu novych pracovnich mist

o az 200 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto - celkova hodnota této finan¢ni

podpory nesmi piekrocit 50 % (resp. 65 % u malych a stfednich podnikil) z
uznatelnych nakladi jimiz jsou dvouleté hrubé mzdy zaméstnanca

o financni podpora na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct

o ve vysi az 35 % nakladt na Skoleni — max. 30 tis. K¢ na jednoho zaméstnance

Podminky pro kvalifikaci

Priamyslova vyroba

e Centra zakaznické podpory
Typ projektu
(napfr. Call centra)

e Centra sdilenych sluzeb

Min. vySe investice 10 mil. K¢
Min. pocet nové vytvorenych
pracovnich mist 1
Financovani projektu z vlastnich
5 mil. K¢

zdroju prijemce

2.3 Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni prilezitosti vytvofené
pfedevSim pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani

evidované UP.



Tato mista vytvari zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody sufadem prace ke

kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti po

sob¢ nasledujicich mésict ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho

pomeru.

Finan¢ni pfispévek na uhradu mzdovych nakladii zaméstnance, ktery byl veden

v evidenci UP, na takto vytvoreném misté muze byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse

skutecnych mzdovych nakladu, vcetné socialniho a zdravotniho pojisténi.

2.3.1 Podminky poskytovani prispévku na vytvoreni pracovnich prilezitosti

v ramci verejné prospésnych praci:

L. Prispévek se muze poskytnout jen tém zaméstnavateliom, ktefi splnili nasledujici

podminky:
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Zaméstnavatel pozadal formou zadosti o pfispévek na vytvofeni verejné
prospéSnych praci podle ustanoveni § 112 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zaméstnavatel dolozil k zadosti doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v
zadosti, napf. original a kopii platného opravnéni provozovat zivnost, doklad o
zfizeni Uctu u penézniho ustavu, ...

Zaméstnavatel predlozil potvrzeni, ze nema v evidenci dani zachyceny daiové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve
splatkach a neni prodleni se splacenim splatek. Potvrzeni o dodrzovani
splatkového kalendare je zaméstnavatel povinen dolozit.

Zaméstnavatel vytvari asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych Cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituct.

U zaméstnavatele v obdobi 1 roku pfed podanim zadosti pfi pfipadné kontrole
totoznosti osob a dodrzovani pracovné pravnich predpisi nebylo zjisténo

nelegalni zaméstnavani nebo porusovani pracovné pravnich predpist.

. Prispévek se muze poskytnout za nasledujicich podminek:



Prispévek se muze poskytnout az do vySe skutecné vyplacenych mzdovych
nakladi na zaméstnance umisténého na tyto prace, vCetné pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z
vymetovaciho zékladu tohoto zaméstnance (dale pojistné).

Prispévek se muize poskytnout do vyse 100% skutecné vyplacenych mzdovych
naklad, max.vSak do vyse 6 900,- K¢ na mzdové naklady a 2 415,- K¢ na
pojistné na jednoho pracovnika pii odpracovani plné pracovni doby.

Prispévek se mize poskytnout max. po dobu 9 mésicu.

Zameéstnavatel vytvori pracovni prilezitosti pro uchazece o zaméstnani s evidenci

prevazné delsi nez 12 mésicu.

III. Kriteria pro hodnoceni vykonu verejné spravy z hlediska hospodarnosti,

efektivnosti a ucelnost

Bezdluznost zaméstnavatele. Nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a ptrispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou piipadu, kdy bylo povoleno splaceni ve
splatkéach a neni v prodleni se splacenim splatek

Verejna prospéSnost praci. Zaméstnavatel vytvaiti PM v Cinnostech, jejichz

vykonem se realizuje spole¢enska potiebnost.
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2.4 Spolecensky tucelna pracovni mista

Ugel a charakteristika vytvareni spoledensky ugelnych pracovnich mist (SUPM) je

vymezena § 113 zdkona o zamé&stnanosti.

Cilem poskytnuti piispévku na zfizeni SUPM je zvy$eni poétu pracovnich mist pro

uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zpisobem pracovni umisténi, vCetné

zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti uchazecem.

Jednim z predpokladd tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky

volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo izemniho.

SUPM se rozumi:
nové pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeti evidovanymi
uradem prace, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni
nové ziizené pracovni misto pro uchazee o zaméstnani evidovaného UP a zatne

vykonavat samostatnou vydelecnou €innost.

Na prispévek k uhradé nakladu pfi zfizeni nebo vyhrazeni SUPM neni pravni narok.

UP jej mize poskytnout ve formé:

navratného piispévku

ptispévku na thradu trokua z uver,

jiného ucelové uréeného prispévku

Castecné nebo plné uhrady vyplacenych mzdovych nakladt, vcetné pojistného na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na

vetejného zdravotni pojisténi

2.4.1 Podminky poskytovani p¥ispévku v ramci SUPM uchazeéi o zaméstnani za

ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti

I. VSeobecné podminky

Prispévek se mize poskytnout jen tém uchazeCim o zaméstnani, ktefi splnili nasledujici

podminky:

Uchaze¢ o zaméstnani pozadal formou zadosti o piispévek na zfizeni spoleCensky

ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti podle § 113

zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a podle § 25 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,

kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Uchaze¢ o zaméstnani dolozil k zadosti doklady osvédcujici skuteCnosti uvedené v

zadosti, napf. original a kopii platného opravnéni provozovat zivnost, ndjemni
11



smlouvu event. doklad o vlastnictvi provozovny, doklad o zfizeni u¢tu u penézniho
ustavu, ...

Uchaze¢ o zaméstnani dolozil potvrzeni, ze nema v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, nemé nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni prodleni se splacenim splatek

Prispévek lze poskytnout jen uchazeCi o zaméstnani, kterému nelze dle vyjadieni
piislugné pobocky UP v Karviné nebo jiného UP zajistit pracovni uplatnéni jinym
zptisobem (vyjadieni uvést v Cardasi)

Prispévek lze poskytnout jen uchazeci, kterému nebylo v pribéhu alespon 2 mésicu
od zaevidovani u UP zprostiedkovano zaméstnani vzhledem k tomu, Ze na trhu
prace nebyla vhodna pracovni mista ani po jeho pfipadné rekvalifikaci (aCelné).
Piispévek lze poskytnout jen uchazedi, ktery pred zatazenim do evidence u UP
neprovadél obdobnou samostatnou vydélenou cinnost. V piipadé, ze mél
opravnéni k vydélecné cinnosti, byl spoleCnikem v jakékoliv firmeé zapsané v
7ivnostenském nebo obchodnim rejstiiku nebo provadél SVC, uvede divody
ukonceni predchozi podnikatelské Cinnosti a ufad prace zvazi poskytnuti prispévku.
Piispévek se neposkytne uchaze¢um, ktefi ziizuji SVC v profesich, které jsou na
trhu prace dlouhodobé neobsazena nebo v jejichz profesich je dostateCna nabidka
volnych pracovnich mist, ve kterych mohou nalézt pracovni uplatnéni a jejich

zdravotni stav jim na tato mista umozni nastoupit.

II. Dalsi podminky

Vyse prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto, pokud v kalendafnim
mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném
okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v CR nebo je vys§i, muize
maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho kalendéarniho roku.

Prispévek se muze poskytnout formou navratného prispévku, prispévku na thradu
uroki z uveéru, nebo jiného ucelove urceného prispévku az do vyse 75 % schvalenych
nakladt (specifikovanych v zadosti) potfebnych ke zfizeni nového prac. mista max.

do vySe 95 000,- K¢&.

Uchaze¢ se zavaze ziizené pracovni misto udrzovat po dobu 1 roku.
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III. Kriteria pro hodnoceni vykonu verejné spravy z hlediska hospodarnosti,

efektivnosti a ucelnost.

e Pouziti prispévku. UchazeC pouzije poskytnuty piispévek jen na naklady
bezprostiedné spojené s predpokladanym vykonem cCinnosti.

o Bezdluznost zadatele. Uchaze€ nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vetfejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pripadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek

e  Zdravotni zpusobilost. Uchaze¢ o zaméstnani je zdravotné zpusobily k vykonu

samostatné vydéleCné ¢innosti.

2.5 Preklenovaci prispévek

UchazeCim o zaméstnani, ktefi zfidi SUPM po dohodé s ufadem prace za ucelem
vykonu samostatné vydélecné cCinnosti (§113 odst.1 zakona o zaméstnanosti), mize Urad

préace poskytnout i pieklenovaci ptispévek (§114 zakona o zaméstnanosti).

2.5.1 Podminky poskytnuti preklenovaciho prispévku osobé samostatné
vydélecné ¢inné

I. VSeobecné podminky

Prispévek se muze poskytnout jen osobé samostatné vydelecné Cinné, ktera splnila
nasledujici podminky:

e Pozadala formou zadosti o poskytnuti preklenovaciho pfispévku podle ustanoveni §
114 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a podle ustanoveni § 27 vyhlasky ¢.
518/2004 Sb., kterou se provadi zakon . 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Dolozila k zadosti doklady osvédcujici skuteCnosti uvedené v zadosti, napt. original
a kopii platného opravnéni provozovat zivnost, najemni smlouvu event. doklad o
vlastnictvi provozovny, doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu, ... Lze pouzit
platné doklady podané Zadatelem o poskytnuti piispévku v ramci SUPM uchazeéi o
zaméstnani za Géelem vykonu SVC.

e Predlozila potvrzeni, ze nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale nebo na vefejném zdravotnim pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a prfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
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prodleni se splacenim splatek. Lze pouzit platné doklady podané zadatelem o
poskytnuti ptispévku v ramci SUPM uchazegi o zaméstnani za Giéelem vykonu SVC.
Piedlozila piihlasku osoby samostatné vydéle&né &inné u CSSZ.

Pozadala o poskytnuti pfispévku nejpozdéji do 30 kalendarnich dni ode dne
uzavieni dohody, na zakladé které ji byl poskytnut ptispévek uradu prace za ucelem

vykonu SVC.

I1. Dal$i podminky

Prispévek se mize poskytnout nejdéle po dobu 3 mésict, v mésicni vysi rovnajici se
poloving Castky zivotniho minima (§3 odst. 2 pism.e) a odst. 3pism. a) zakona ¢.
463/91 Sb., o zivotnim minimu) platného pro jednotlivého obcana starsiho 26 let ke
dni uzavieni dohody.

Preklenovaci prispévek mize arad prace poskytnout na dobu max. 3 mésicu ve vysi

2 050,- K¢ mésicné, max. tedy 6 150,- K¢.

III. Kriteria pro hodnoceni vykonu verejné spravy z hlediska hospodarnosti,

efektivnosti a ucelnost

Narok na prispévek. Osoba samostatné¢ vydéle¢né Cinnd uzaviela dohodu, na
zékladé které ji byl poskytnut piispévek ufadu prace za utelem vykonu SVC.

Bezdluznost zadatele. Nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni

v prodleni se splacenim splatek
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2.6 Prispévek na dopravu zaméstnancu

Prispévek na dopravu zaméstnancii mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery
zajisti kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do aze zaméstnani v pripadech, kdy
hromadnymi dopravnimi prostiedky prokazatelné neni provozovana doprava vubec nebo
v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Pfi poskytovani pfispévku na dopravu
neni rozhodujici, zda zaméstnavatel zabezpeCuje dopravu sam nebo prostiednictvim

sjednaného soukromého dopravce.

2.7 Prispévek na zapracovani

Prispévek muize urfad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je pfi
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce (dle § 33 zakona o zaméstnanosti).
Maximalni doba poskytovani prispévku je 3 mésice a mize Cinit mésicné nejvyse polovinu
minimalni mzdy. Zaméstnavateli tento pfispévek nenalezi v dobé nepfitomnosti

zapracovavaného pracovnika.

2.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urCen zaméstnavateli, ktery prechazi na novy vyrobni program a nemuize
pro své zameéstnance zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zmeéna vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zméndm, nebo zména
predmeétu podnikani zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v zivnostenském opravnéni.

Ptispévek lze poskytovat na Caste€nou uhradu ndhrady mzdy maximaln€ po dobu 6
mésicl, ktera zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mési¢ni prispévek na

jednoho zaméstnance muize ¢init maximaln€ polovinu minimalni mzdy.

2.9 Opatieni APZ na podporu zaméstniavani osob se zdravotnim
postiZzenim
Chranéné pracovni misto a achranéna pracovni dilna pro osoby se zdravotnim
postizenim.
Chranéné pracovni misto (CHPM) je pracovni misto, které vytvoril zaméstnavatel
pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ifadem prace. Mize se
jednat i o0 CHPM v domacnostech osob se zdravotnim postizenim. Ufad prace miize uzaviit

dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvoreni CHPM 1is osobou se zdravotnim postizenim,
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ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleCnou Cinnost. CHPM musi zaméstnavatel
provozovat minimalné 24 mésicti. Na zakladé pisemné dohody muze urad prace na takto
vytvofena mista poskytnout zaméstnavateli pfispévek na caste¢nou uhradu provoznich
nakladi. Maximalni vySe prispévkl je stanovena § 75 zakona o zaméstnanosti. Na poskytnuti
prispévkid neni pravni narok.

Chranéna pracovni dilna (CHPD) je pracovisté zaméstnavatele, ve kterém pracuje
v primérném piepocteném stavu nejméné 60% zaméstnanci se zdravotnim postizenim a které
bylo vymezeno na zakladé dohody sufadem prace. CHPD musi byt pfizpisobena pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediska jejich specifickych potfeb napf.
z hlediska architektonickych bariér, socialniho zafizeni atd. CHPD musi zaméstnavatel
provozovat minimalné 24 mésicti. Na zakladé pisemné dohody muize urad prace poskytnout
prispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladd CHPD. Maximalni vySe prispévki je

stanovena § 76 zakona o zaméstnanosti. Na poskytnuti pfispévkll neni pravni narok.

2.10 Poradenstvi

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi. Poradenské sluzby uradu
prace mizeme rozclenit do neékolika oblasti:

e Poradenské sluzby na Informa¢nim a poradenské stredisku pro volbu a zménu
povolani, které jsou urCeny zakim zakladnich a zvlastnich Skol, studentim a
absolventim, rodiCovské verejnosti, Skolskym zafizenim, uchazeCim o zameéstnani.
Zajemci zde ziskaji informace o stfednich a vysokych Skolach, studijnich a ucebnich
oborech vy§§itho odborného a vysokoskolského studia v celé CR, informace o piijimacim
fizeni, narocich a pozadavcich na jednotliva povolani a dalsi.

e  Skupinové poradenstvi, které je urCeno pro dlouhodobé nezaméstnané a pro absolventy.
Zajemci zde pracuji na rozvoji své osobnosti a ziskavani novych poznatki, uci se
efektivné si  hledat zaméstnani a pfipravuji se na pohovory s potencialnimi
zaméstnavateli.

e Poradenstvi tykaji se prace v zahranici

o Psychologické poradenstvi, které zahrnuje pomoc pii volbé profese, volbé
rekvalifikace, urCeni psychologického profilu pro dalsi osobnostni rist, ur€eni osobnich

psychickych potizi a vybér lé€ebného ¢i tréninkového zatizeni.
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3 Pozitivni ekonomicky dopad aktivni politiky zaméstnanosti
na vysi statniho rozpoctu

Do APZ patii naptiklad rekvalifikace, individualni pfistupy k nezameéstnanym,
projekty urCené nejhife zaméstnatelnym skupinam uchazeci (rodice po matefské a
rodicovské dovolené, lidé s nedokonCenym vzdélanim, lidé nad 50 let, zdravotné postizené
osoby, pfislusnici narodnostnich menS$in apod.). Prostfednictvim APZ stat podporuje firmy,
které zaméstnavaji uchazeCe z problematickych skupin, absolventy nebo vytvafeji nova
pracovni mista v regionech s nejvyssi nezamestnanosti.

Kromé socialné psychologickych efekti ma aktivni politika zaméstnanosti také kladné
ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje vynalozené na APZ snizuji vydaje na pasivni
politiku (pfedev§im u mladych lidi) a na socialni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o
zaméstnani nastoupi do nové prace, vraci se Cast prostiedku vynaloZzenych na APZ zpét do
statniho rozpoctu formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazecl. Zaméstnany
uchazec také prinasi uspory na vydajich statu za jeho zdravotni pojiSténi a neni nadale zavisly
na socialnich davkach. Nova prace znamena 1 zvySeni koupé&schopnosti, coz ma dalsi kladny
vliv na statni rozpocet.

Konkrétné lze dokumentovat finanéni prinos ,investovani® do APZ na
nasledujicim hypotetickém prikladu:

Pokud by se objem prostfedkt vyclenénych na nastroje APZ v roce 2004 snizil o 325
mil. K¢ (coz predstavuje cca 10 % Cerpani na nastroje APZ v roce 2003 - posledni znamy
rocni udaj), nebylo by mozné umistit: 830 absolventli na absolventska mista, 1740 uchazect
na spole¢ensky G&elna pracovni mista (SUPM), 14 560 uchaze& na vefejné prospésné prace
(VPP), 4240 lidi na rekvalifikace a 120 uchazecu se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) do
chranénych dilen.

V pripad€, Ze by tito uchazeCi byli zaméstnani prostfednictvim nastroji APZ (na
pracovnich mistech trvalého charakteru), zaméstnavatelé by za né odvedli 165 675 tis. K¢ na
socialnim pojisténi, 65 783 tis. K& na zdravotnim pojisténi a 63 768 tis. K& na danich. Celkem
295 226 tisic K&.

Pokud by tedy prostfedky na APZ byly skutené nizsi o vyse uvedenych 325 mil. K¢,
a tudiz by nebyly finance na umisténi uchazeci trh prace, znamenalo by to, ze tito lidé
zustanou nadale v evidencich ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani. Tim padem by rostly
vydaje statu na zajiSténi pasivni politiky zaméstnanosti (PPZ), tedy na vyplaceni podpory v
nezameéstnanosti (hmotného zabezpeCeni uchazeCli o zaméstnani). Pobira-li tuto podporu
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priblizn€ 35 % uchazecy, Cini tyto vydaje celkem 50 420 tis. K¢ (v ptipad€, ze primérna vyse
podpory v nezaméstnanosti je 3950 K¢ a predpokladany primérny mésicni pocet uchazecu,
ktefi ji pobiraji, 187 000).

Dal§i vydaje statu za uchazeCe o zaméstnani Cini platby na zdravotni a socialni
pojisténi. Ve vySe uvedeném piipadé by to bylo 47 800 tis. K& Vydajem statu by v
uvazovaném piipadé byly 1 finance vyplacené na socialnich davkach - podle odhadu MPSV
412 600 tis. K¢.

Shrnuti uvedenych udaja (v mil. K¢):

1. Uspora na prosttedcich vynakladanych na APZ...+

2. Uslé odvody (zamé&stnavatelé + zam&stnanci) pii setrvani v evidenci UP ...-295,23

3. Vydaje (PPZ, pojistné, soc. davky) za uchazeCe neumisténé diky ad 1) ...-510, 22

Dusledkem tuspory 325 mil. K¢ na APZ by byla nasledna ztrata 295,23 + 510,22 =
805,45 mil. K¢, tedy celkovy efekt by se projevil ztratou cca 480,5 mil. K¢ (805,45 - 325,00 =
480,45).

Uvedeny priiklad jasné dokazuje, ze finance vynalozené na aktivni politiku
zaméstnanosti a jeji nastroje se statu vyplaceji.
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4 AKTIVNI POLITIKA TRHU PRACE - JIHLAVA

Utad prace v Jihlavé eviduje 4 367 uchaze&d o zamdstnani, praimérna roéni mira
nezaméstnanosti kraje Vysoc¢ina se pohybuje kolem 8,86 %, okresu Jihlava 6,87 %.
Nejvice nezaméstnanych je ve véku 20 — 24, v délce evidence do 3 mésict a vyucenych.
Hlavni skupiny ohrozené nezaméstnanosti jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim, vyuceni
uchazeci ve véku 20 az 24 let, uchazeci nad 50 let, zeny s détmi do 15 let a osoby se ZPS.

Ze 77 uiadi prace v CR je Utad prace v Jihlavé v mife nezaméstnanosti
na 55. misté.

Aktivni politika zaméstnanosti je zakladnim nastrojem pro boj s nezaméstnanosti. Pomoci
APZ se snazi Utad prace v Jihlavé najit novou praci uchazeim o zaméstnani. Do APZ,
kterou Utad prace v Jihlavé vytvaii, patii:

a) spolec¢ensky ucelna pracovni mista

b) vetrejne prospesné prace

c) rekvalifikaéni programy

d) vytvareni pracovnich mist pro ZPS ( ZPS = zménéna pracovni schopnost a tézké

zdravotni postizeni, castecny invalidni dichod a plny invalidni dichod)
ad a) Spolecensky ucelna pracovni mista
SpoleCensky ucelna pracovni mista jsou vytvafena u zaméstnavatelt, dale v ramci
samostatné vydéleCnych ¢innosti a pro absolventy Skol a mladistvé pomoci odbornych

praxi. Celkem téchto spoleCensky ucelnych pracovnich mist bylo od pocatku roku

vytvoreno 259 s celkovymi vydaji 6 396 142 K¢&.
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SUPM u zaméstnavatel(l za rok 2004
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Graf &. 1 — SUPM u zaméstnavateld dle odvétvi
SUPM z zaméstnavateli bylo za rok 2004 vytvoreno celkem 131 s celkovymi vydaji

2 085 053 K¢. Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno ve sluzbach, primyslu a obchodu.

SUPM - samostatné vydéleéna éinnost

pocet mist

odvétvi

Graf &.2 — SUPM — samostatné vydé&le&na ¢innost

SUPM v ramci samostatnd vydéleénych innosti bylo zfizeno za rok 2004 pouze 5

v celkovych vydajich 226 000 K¢&.
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SUPM - absoloventi $kol a mladistvi
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Graf ¢.3 — SUPM — absolventi §kol a mladistvi
SUPM pro absolventy $kol a mladistvi v ramci odbornych praxich bylo za rok 2004
vytvoreno123, z toho nejvice v oblasti sluzeb. Celkové vydaje na tyto pracovni mista se za

rok 2004 pohybovaly ve vysi 4 085 089 K¢&.

ad b) Verejné prospésné prace
Celkovy pocet mist na vefejné prospé$né prace za rok 2004 bylo 120 s celkovymi vydaji
3 240 824 K¢.

ad c¢) Rekvalifika¢ni programy

Do rekvalifikacnich programt se od pocatku roku pfrihlasilo 263 uchazecl, ztoho 4
uchaze¢i béhem rekvalifikace odstoupili a 230 uchazec¢t rekvalifikaci ukoncilo. Z toho
pouze 43,5 % bylo umisténych uchazect na pracovni mista, ktefi prosli rekvalifikacnim
kurzem. Celkové vydaje na rekvalifikani programy pohybuji ve vysi 2 082 163 K¢. Mezi
rekvalifikaéni programy, které Utad prace Jihlava nabizi, pati:

e podvojné ucetnictvi na PC

e obsluha pocitace

e vazba a aranzovani kvétin

o truhlafské stavebni prace

e svare¢ ZK 135

e nehtova modelar

e rozsifeni fidi€ského opravnéni

e personalni pracovnik
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Nejvice uchazect se pravidelné hlasi na programy podvojného Ucetnictvi na PC a na

obsluhu pocitace.

ad d) Vytvareni pracovnich mist pro ZPS
V ramci pracovnich mist pro ZPS jsou vytvareny tzv. chranéné dilny. Za rok 2004
nevznikla 74dna nova chranéna dilna, proto Utad prace Jihlava piispél na provoz jiz

existujici dilny v celkové vysi 606 000 K¢&.

Souhrn vyplacenych financnich prostiredki na APZ

Graf ¢.4 — Vyplacené finan¢ni prosttedky na APZ za rok 2004
Celkem na APZ za rok 2004 bylo vydano 12 337 329 K¢. Pro srovnani s pasivni politikou

zaméstnanosti, na kterou za rok 2004 bylo vyplaceno 61 498 505,5 K¢, tato Cast tvofi pouze

16,70 % z celkovych vydajt na politiku zaméstnanosti.
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