I. Uvod

Neustaly mirny nardst poctu uchazetl o zaméstnani na Uradech prace v celé Ceské
republice stavi samoziejmé do popredi zajmu Siroké vefejnosti otdzky, jakymi zplsoby je
mozné se s touto problematikou co nejrychleji a nejefektivnéji vyrovnat a docilit
optimalniho stavu, kdy nabidka poétu volnych pracovnich mist od zaméstnavatel( bude

odpovidat poptavce po volné pracovni sile na trhu prace.

Tyto otdzky se také staly divodem toho, pro¢ jsme si vybraly téma aktivni politiky
zaméstnanosti a nasSim cilem je popsat a vysvétlit jednotlivé nastroje APZ.

Velice zjednodugené je mozné fici, Ze kazdy region v Ceské republice ma sva specifika
tykajici se jak polohy uvnitf statu, tak historického vyvoje daného Uzemi i po¢tu obyvatel
a jeho struktury a slozity komplex vSech té&chto na sebe vzdjemné plsobicich podminek
ma zasadni vliv na utvareni konkrétni situace na trhu prace. Kazdy Ufad prace se proto
potyka s jinou vysSi nezameéstnanosti a odliSnymi problémy na svém regiondlnim trhu
prace a samoziejmé voli i ponékud odliné zplsoby FeSeni. Obecné problémy tykajici se
rizikovych a velice téZko umistitelnych skupin uchaze¢d o zaméstnani jsou ale prakticky
vSude shodné. Do téchto skupin Ize zcela jednoznacné zaradit absolventy ze Skol, obcany
se zdravotnim postizenim, uchazece s nizkou Urovni vzdélani ¢i nevhodnou kvalifikaci s
prihlédnutim k potifebam trhu prace, rovnéz tak uchazece dlouhodobé neumistitelné a v

predddchodovém véku, socidlné nepfizplisobivé a Zeny s malymi détmi.

Pro uvedené skupiny uchazeél o zaméstnani se v sout¢asné dobé jen velice obtizné hleda
pracovni uplatnéni. Céste¢né mohou vypomoci jednotlivé nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti uplathované Urady prace a realizované v praxi za prispéni jednotlivych
zaméstnavatelskych subjektl. Je potieba si uvédomit a mit stale na zieteli, Ze se
skute¢né jedna jen o ,¢aste¢nou vypomoc", nebot uplatfiovani aktivni politiky nevyresi
problematickou situaci na trhu prace navzdy a s definitivni platnosti. Jeji vyuziti je pouze
jednim z mnoha faktorl re$eni situace a hlavnim cilem je pomoci najit ztracené pracovni
uplatnéni & ndvyky u rizikovych skupin uchazeld o zaméstnani, snizit nezaméstnanost v

regionu a pokusit se vytvofit v rdmci danych moznosti stabilni pracovni mista.



II. Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zdkladnich cilG hospodaFské a socidlni politiky statu je dosazeni piné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi

v politickych stranach nebo pfislusnost k politickym hnutim, ndarodnost, etnicky nebo

socidlni plvod, majetek, zdravotni stav nebo vék, je jednim ze zadkladnich prav obéana.

Dnem 1.2. 1991 nabyly ucinnosti federalni zdkon €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti a zakon
CNR ¢. 9/1991 o zaméstnanosti a plsobnosti organd CR na Useku zaméstnanosti. Tyto
zakladni pravni normy stanovuji postup k dosazeni cilG politiky statu v oblasti

zaméstnanosti.

1. Statni politika zaméstnanosti usiluje:

- 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou po pracovnich sildch,
- o produktivni vyuziti zdrojd pracovnich sil,

- 0 zabezpedeni prava ob&and na zaméstnani.

Zabezpetuje ji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) CR a Gzemni organy prace, t.j.
Ufady prace, jejichz sidla a tzemni obvody jsou totozné s okresnimi Gfady, které plsobi
v Ceské republice; na Gzemi hlavniho mésta Prahy Ufadem préce hl. mésta Prahy.

V soutasné dobé plsobi ve viech okresech Ceské republiky a v hlavnim mésté Praze
celkem 77 Gfadd préce.

2. Urady prace

Ufady prace (UP) jsou Gzemnim orgdnem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz
nadfizenym orgdnem je MPSV - Sprédva sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV). UP maji tyto
funkce:

- sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zameéstnanosti ve
svém Uzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

- informuji obcany o moznostech ziskani zameéstnani, odborné pripravy a rekvalifikace,
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
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- zprostredkovavaji vhodné zamestnani uchazeCcum a zajemcum o zamestnani;



poskytuji obéantim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

vedou evidenci uchazetd, pfip.. zdjemcl o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni
prislusnosti;

rozhoduji o vyFazeni z evidence uchazell o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni;

organizuji, zabezpeluji a usmérfuji rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani;

hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist, mist pro zabezpeceni odborné
praxe; absolventim $kol a pro ziskani kvalifikace mladistvym uchaze&im a pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti podporuji zfizovani a provoz chranénych
dilen a pracovist;

vyddvaji a odnimaji povoleni k zaméstndvani cizincim a osobdm bez statni
piisludnosti a vyddvaji povoleni zaméstnavatelim ziskat na volna pracovni mista
obc¢any ze zahranici;

spolupracuiji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zameéstnavateli pfi pfijeti
uchazedd do zaméstndni, pfi umistovani uvolnénych zaméstnancl v dlsledku
strukturalnich zmén, organizacnich a racionalizacnich opatrenich, s organy socidlniho
zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;

kontroluji dodrzovani zadvaznych pravnich predpisl véetné mzdovych predpisd,
ukladaji pokuty pfi zjisténi jejich poruseni, vyfizuji stiznosti ob&and;

hospodafi s finan¢nimi prostfedky ur¢enymi na zabezpeceni statni politiky

zaméstnanosti a provoz Ufadl prace.

UFad prace realizuje aktivni politiku zaméstnanosti na zékladé:

e zhodnoceni celkové situace na okresnim trhu prace, zpracované v ro¢ni analyze a
prognodze trhu prace
o priorit APZ pfijaté MPSV, kterymi jsou na tento rok skupiny uchazetd o
zameéstnani obtizné umistitelnych na trhu prace, zejména:
o dlouhodobé nezaméstnani
o uchazedi se zménénou pracovni schopnosti
o absolventi Skol a mladistvi
e zavaznosti problému u dal$ich skupin obtizné umistitelnych uchaze&l na trhu
prace, zejména uchazell s nizkou Grovni kvalifikace, bez kvalifikace nebo s
neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace, zen, zejména pecujicich o malé déti,

uchazeél nélezejicich do vyssich vékovych skupin



e objemu finanénich prostfedkd APZ, vyé&len&nych pro rok 1998 pfisludnému Ufadu

prace

3. Piehled zakladnich pravnich predpisti o zaméstnanosti

1. Zakon ¢. 1/1991 Sb. (ze dne 4. prosince 1990) o zameéstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisQ.

2. Zakon CNR €. 9/1991 Sb. (ze dne 19. prosince 1990), o zaméstnanosti
a pUsobnosti organd Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

3. Vyhldgka MPSV CR ¢&. 21/1991 Sb. (ze dne 7. ledna 1991), o blizsich podminkach
zabezpetovani rekvalifikace uchazeél o zaméstnani a zaméstnancd, ve znéni
pozdé&j$ich predpisQ.

4. Vyhlagka MPSV CR ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani
spolecensky Ucelnych pracovnich mist a vytvareni verejné prospésné prace.

5. Vyhladka MPSV CR ¢&. 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizéi podminky postupu pfi
sjedndvani dohod mezi zaméstnavateli a Urady prdce pfi omezeni provozni
¢innosti v souvislosti s prechodem na novy podnikatelsky program.

6. Vyhlagka MPSV CR &. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace ob¢and se
zménénou pracovni schopnosti, ve znéni vyhlasky ¢.232/1997 Sb.

7. Nafizeni vlddy CR ¢. 384/1991 Sb., o stanoveni povinného podilu ob&and se

zmé&nénou pracovni schopnosti na celkovém poétu zaméstnancl zaméstnavatele.

III. Aktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zameéstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
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poskytovanim prispévku zameéstnavatelum pri zamestnani uchazecu o zamestnani,
i uchazedim samotnym. Jednd se o ndsledujici opatieni (ndstroje) aktivni politiky

zaméstnanosti.

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) realizuji Gfady prace a Ministerstvo prace a
socialnich véci CR. Vechny aktivity APZ jsou uréeny pro nasledné pracovni uplatnéni
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uchazecu o zameéstnani.



1. Aktivni politika zaméstnanosti:

podporuje strukturalni zmény zaméstnanosti a socidlné ekonomicky rozvoj v
regionu

sméruje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
jako soucddst zprostiredkovani zaméstnani se uplatiuje ve vytvareni pracovnich
ptileZitosti t&Zko umistitelnych skupin uchaze&l o zaméstnani (osoby se
zménénou pracovni schopnosti, dlouhodobé nezaméstnani, absolventi sSkol apod.)
podporuje rozvoj samostatné vydéle¢né cinnosti

hmotné stimuluje podnikatele a zaméstnavatele pFi zfizovani novych pracovnich
mist

v ramci aktivni politiky zameéstnanosti jsou podporovany rekvalifikacni projekty
podnécuje k hledani a vytvareni novych pracovnich mist a tvorbou pracovnich

prileZitosti nabizi moznost pracovniho uplatnéni uchaze¢im o zaméstnani.
Jedna se zejména o nasledujici opatfeni (ndstroje) aktivni politiky zaméstnanosti.

e rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e spolecensky Ucelnd pracovni mista

e dohody o absolventské praxi

e chranéné dilny a chranéna pracovisté pro obany se ZPS
e preklenovaci prispévek

e pFispévek na dopravu zaméstnancd

e prispévek na zapracovani

e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k reSeni
zameéstnanosti.
2. Spolecensky Gcelna pracovni mista
Ucel a charakteristika vytvareni spole¢ensky Géelnych pracovnich mist (SUPM) je

vymezena § 5 zdkona ¢. 9/1991 Sb. Poskytovani financniho pfispévku je upraveno
vyhldskou MPSV CR ¢&. 35/1997 Sb..



Cilem poskytnuti pfispévku na ziizeni SUPM zvySeni poctu pracovnich mist pro uchazece
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o zamé&stnani, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, véetné zahajeni
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samostatné vydéle¢né cinnosti uchazec¢em.

Jednim z predpokladd tvorby SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stav nabidky
volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tzemniho.

SUPM se rozumi:

e nové pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje na zdkladé pisemné dohody s UP
na dobu minimalné dvou let a je obsazovano uchazedi evidovanymi Ufadem prace,
kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni uplatnéni

e nové ziizené pracovni misto pro uchazete o zaméstnani evidovaného UP a zacne

vykonavat samostatnou vydéle¢nou cinnost.

Na prispévek k Ghradé ndkladd na zfizeni SUPM neni pravni narok. UP jej véak mize

poskytnout ve forme:

navratné finanéni vypomoci (maximalné viak 80.000 K¢ na 1 SUPM),
dotace na Uhradu mezd (platt) a jejich ndhrad, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
véeobecné zdravotni pojisténi; prispévek mlze byt poskytovan aZ do vyse
skuteé¢nych mzdovych nakladd véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi,
dotace na Uhradu Grokl z Gvérd,

d. jinou U&elové uréenou dotaci (maximalné véak 80.000 K& na 1 SUPM).

Zadost zaméstnavatele o pfispévek

Podminkou poskytnuti finan¢niho prispévku je podani pisemné zadosti na predtiSténém

e

tiskopise u Ufadu prace, odd. aktivni politiky zaméstnanosti, a pfipadné nahlaseni

volného pracovniho mista. Datum podani zadosti musi predchazet datu pfijeti uchazece o

zaméstnani na nove zfizené pracovni misto.

Soucasti zadosti o finanéni prispévek na zfizeni Ucelnych pracovnich mist je zdmér
zameéstnavatele na vyuziti Uc¢elnych pracovnich mist s predpokladanymi ndklady na jejich
zFizeni, ktery slouzi Ufadu prace jako podklad pro vyhodnoceni efektivnosti a icelnosti
nové zfizovanych mist. V pripadé vytvoreni vice nez ¢tyr pracovnich mist je podminkou

uzavreni dohody odborny posudek (expertiza).



Ddle je Zzadatel povinen doloZit potvrzeni o registraci a stavu pInéni zavazk( na pojistném
na socidlni zabezpeceni od pfisluéné 0SSZ, nebo CSSZ, potvrzeni o prihladeni k platbé
vefejného zdravotniho pojisténi a stavu plnéni zadvazkl od pfisludné zdravotni pojistovny

a potvrzeni od pfisluéného FU o tom, Ze firma nema dafové nedoplatky.

Schvalovaci postup

Zadosti zaméstnavatell jsou predklddany na poradé vedeni Gfadu prace, pfip. poradnimu
sboru pfi Ufadu prace; zde je na zakladé stanovenych kritérii rozhodnuto o pripadném
poskytnuti ¢i neposkytnuti pfispévku.

PFi rozhodovani o pfiznani prispévku, jeho vysi a formé, arad prace pfrihlizi:

e ke spolecenské Ucelnosti a efektivnosti Ucelnych pracovnich mist

e k problémovosti uchaze¢l o zaméstnani umistovanych na nova pracovni mista, tj.
uchazedd, kterym nelze b&Znym zplsobem zprostiedkovat zaméstndni a ktefi pro
svlj zdravotni stav, vék, pé¢i o dité nebo z jinych vaznych divodl potiebuji pri
hledani pracovniho uplatnéni zvySenou péci

e k dobé vyuziti Ucelnych pracovnich mist

e k dobg, ktera je nutnd pro zfizeni Ucelnych pracovnich mist

e k situaci na trhu prace, tzn. potfebnost vytvoreni Ucelnych pracovnich mist v dané
profesi a misté

e ke struktufe uchaze¢l o zaméstnani vedenych v evidenci Gfadu prace

e k vy$i ndkladd na zfizeni novych pracovnich mist

e k poctu zfizovanych pracovnich mist, apod.

U&elnd pracovni mista zfizena uchazetem o zaméstnani k samostatné vydéle¢né &innosti
Uchazedi o zameéstnani, kterému nelze zprostfedkovat vhodné zameéstnani béznym
zpUsobem, mizZe Ufad prace poskytnout finanéni pFispévek na Uhradu nakladd vzniklych
v souvislosti se zahdjenim vlastni podnikatelské ¢innosti. Lze mu poskytnout i
poradenskou sluzbu pfi zpracovani podnikatelského zameéru, pfipadné jej zaradit do
rekvalifika¢niho kurzu pro zacinajici podnikatele.

Podminkou poskytnuti prispévku je podani pisemné zZadosti na predtiSténém tiskopise u
Ufadu prace, odd.i aktivni politiky zaméstnanosti. Nezbytnou soucasti této zadosti je
zpracovany vlastni podnikatelsky zamér s predpoklddanymi naklady na zfizeni pracovniho
mista k samostatné vydélecné cinnosti. Ten slouzi GUfadu prace jako podklad pro



vyhodnoceni efektivnosti a Ucelnosti podnikatelské ¢innosti zadatele. Schvalovaci postup

je stejny jako u zadosti zaméstnavateld.
Financ¢ni pfispévek Ize poskytnout max. do vySe 80 000,- K¢ v téchto formach:

e navratna financni vypomoc
e dotace na Uhradu UGrokd z Gvéru

e jind Ucelové urcena dotace

V pisemné dohodé s Uradem prdce se mimo jiné uchazec¢ zavaze provozovat samostatné

vydéle¢nou ¢innost jako své hlavni zaméstnani po dobu nejméné dvou let.

3. Rekvalifikace

Velice efektivnim nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti, jehoz vyuzivani umoznuje

nastup uchaze¢l o zaméstnani do trvalych pracovnich pomérd, jsou rekvalifikace.

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace uchazece, ziskanim novych znalosti
a dovednosti umoznujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zameéstnani. Za rekvalifikaci

se nepovazuje studium na stfednich a vysokych Skolach, ani nastavbové formy studia.

Rekvalifikace se provadi na zékladé uzaviené pisemné dohody mezi UP a uchazetem
0 zameéstnani, ve které jsou stanoveny podminky, za nichz bude rekvalifikace provedena
(vyhl. ¢. 21/1991 Sb. ve znéni vyhl. ¢. 324/1992 Sb.).

UP hradi uchazedi o zaméstnani kurzovné v piné vysi a dle finanénich zdrojd mize pFispét

na ostatni naklady (stravné, noclezné, cestovné).

Pokud tedy uchazel o zaméstnani zatazeny do rekvalifikace dojizdi v jejim prib&hu do
Skoliciho zafizeni a vzniknou mu s dopravou urcité naklady, Ize v dohodé uvést, Ze Gfad

prace za stanovenych podminek uhradi i tyto naklady.

Ufady prace organizuji rekvalifikaci v pFipadech, kdy struktura poptavky trhu prace
neodpovida struktufe nabidky a pfipadna rekvalifikace umoziuje nové nebo dalsi

uplatnéni ve vhodném zaméstnani.



Casto se pracovnici UFadd prace setkdvaji s dotazy uchazedl o zaméstnani, jaké
rekvalifikaéni kurzy Gfad prace organizuje a zdali viibec maji moznost se do rekvalifikace
prihlasit. Na druhou otazku Ize odpovédét jednoznacné kladné&, Urady prace se spise v
praxi setkadvaji s opacnou situaci, kdy uchazeci o zaméstnani nejevi priliSny zdjem se
sebou ddle pracovat a prizplsobit se ménicim se podminkam na trhu prace. Na otdzku
prvni je odpovéd takova, Ze dnes neni prakticky problémem zajistit jakoukoliv
rekvalifikaci, $kolicich a vzdélavacich zafizeni je nepieberna fada, dlleZzitym hlediskem
pfi rozhodovani z(stdva predevéim ndsledna uplatnitelnost uchazeée na trhu prace.

r s

Konkrétni zaméreni rekvalifikaénich kurzt podd zajemclm kazdy pfislusny GFad prace.
Obecneé jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

e specifické, na konkrétni profesi s prislibem zaméstnani od zaméstnavatele,
e nespecifické, kdy bez pfislibu konkrétniho zaméstnani je Ucastnik rekvalifikace
Skolen na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.

Ufad prace mize rovnéz prispét na Ghradu nakladd zaméstnavateli, ktery provadi

rekvalifikaci v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni svych zaméstnancd.

4. Rekvalifikace zaméstnanci

Rekvalifikace zajistovand samotnymi zaméstnavateli v zdjmu dalsiho uplatnéni jejich
zaméstnanci se uskute¢fiuje na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem podle § 11 zdkona FS ¢. 1/1991 Sb.

Ufad prace mize poskytnout zaméstnavateli finan¢ni piispévek na tuto &innost az do
vy$e 100% nakladld a to na zakladé pisemné Zzadosti, kterd ma mit tyto pfilohy:
e kopii dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o provedeni
rekvalifikace
e kopii pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviené na dobu
neurcitou
e prehled pracovnich Cinnosti, na které maji byt zaméstnanci rekvalifikovani
e misto a zpdsob provedeni rekvalifikace véetné adresy vzdélavaciho stfediska a
rozsahu teoretické a praktické pripravy
o dobu zahajeni a ukonceni rekvalifikace
e kalkulaci ndklad@, termin a zpUsob Ghrady

e seznam zaméstnancl zafazenych na rekvalifikaci, jejich plvodni kvalifikaci a vék
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5. Rekvalifikace - staz

Rekvalifikace - staz je uréena absolventim stiednich kol nebo stfednich odbornych
udilidt, ktefi potrebuji ziskat po isp&sném ukonéeni studia praxi v oboru. V pribéhu
rekvalifikace - staze je absolvent stale v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zameéstnani
a v pfipadé nadroku na hmotné zabezpeceni je mu toto zabezpeceni vyplaceno. Absolvent
sice neni v pracovnim pomeéru u organizace, kde rekvalifikace - staz probiha, ale vztahuje
se na né&j zakonik prace vcetné naroku na dovolenou. Maximalni délka rekvalifikace -
staze je 12 mésicd. Po ukonéeni rekvalifikace - staZe absolvent obdrzi od organizace,
ktera ji zabezpecuje, potvrzeni o jeji délce, druhu Cinnosti a kratké pracovni hodnoceni.

6. Zaméstnavani absolventi skol a mladistvych

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z nejrizikové&j$ich skupin uchazetd o zaméstnani jsou
absolventi skol. Jejich uplatnéni je velice ztizeno faktem, ze po ukonceni studia nemaji
zadnou praxi a nemohou ji ziskat a svoji pozici tim na trhu prace vylepsit, nebot o né ze
strany zaméstnavateld neni zdjem. Proto pro uvedenou skupinu uchazeél o zaméstnani
mohou Ufady prace vyuZit jeden z nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti, a to jsou tzv.
dohody o absolventské praxi. V praxi to znamend, ze zaméstnavateli, ktery vytvofi misto
pro odbornou praxi absolventl $kol (stfednich i vysokych) & pro ziskani kvalifikace
mladistvého evidovanych Gfadem prace, midzZe Ufad hradit po dobu aZ jednoho roku plné

nebo ¢astecneé mzdoveé naklady spojené se zaméstnanim absolventa ¢i mladistvého.

DdleZité pro potencidlni zadjemce ze strany zaméstnavateld je védét nékolik zakladnich
podminek: O uzavfieni dohody je nutné Urad prace pozadat pisemné a v ramci kazdé
dohody je na vytvorené pracovni misto umistén absolvent, ktery musi byt v dobé
uzavreni dohody uchazecem o zaméstnani. Absolvent musi v rdmci uzaviené dohody
vykonavat praci ve stejném oboru, v némz vystudoval napf. stfedni Skolu, nelze tedy

uzavfit dohodu pro absolventa ekonomické Skoly na strojirensky obor a opac¢né.

Vyse finanéniho pfispévku poskytovaného Gfadem prace a zplsob jeho hrazeni je rovnéz
uvedena v dohodé a zavisi jak na situaci daného trhu prace, tak na financnich
moznostech Gradu prace a na stanovenych prioritach v rdmci aktivni politiky
zaméstnanosti. O uzavreni dohody nelze v Zzadném pfipadé pozadat zpétne, tedy za
situace, kdy zameéstnavatel pfijal do normalniho pracovniho poméru absolventa
evidovaného Ufadem prace a az po n€jakém cCase zjistil, Ze mohl v radmci aktivni politiky

zaméstnanosti ¢erpat financni prostredky.

-11 -



U jednoho zaméstnatele mizZe byt takto umisté&no i nékolik absolventd, a to i na dobu

krat$i, nez je vySe uvedenych 12 mésicd.

Financ¢ni pfispévek zameéstnavateli spojeny s pfijetim nezaméstnaného absolventa
(mladistvého) do pracovniho poméru usnadnuje mladym lidem néstup do prvniho
zaméstnani a pomaha tak udrzovat jejich nezaméstnanost na spolecensky Uunosné vysi i v

obdobi vstupu silnych populaénich ro¢nikli na trh prace.

Vymezeni pojmu "absolvent"

Absolventem se rozumi (podle §30, odst.2 pismeno a) zdkoniku prace) zameéstnanec,
jehoz celkové doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosahla po
uspésném ukonceni studia (pfipravy) dvou let,pficemz se do této doby nezapocitava
doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby jako jeji ndhrady, doba
materské a dalSi materské dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel podle §127
zakoniku prace omluvil nepfitomnost muze v préci, protoze mu pfislusel rodicovsky

prispévek.

Odborna praxe absolventa Skoly

Odborna praxe absolventa Skoly se stanovuje s ohledem na potfebu ziskat teoretické a
praktické znalosti a zkuSenosti nezbytné pro vykon budouci prace absolventa stfedni
nebo vysoké skoly. Musi byt patrné, Ze absolvent bude pfipravovan na vykon prace,
odpovidajici jeho kvalifikaci.

Vytvori-li zaméstnavatel na pracovisti vhodné podminky, mize s nim Gfad prace uzavrit
pisemnou dohodu o zabezpeceni odborné praxe absolventa Skoly. Dohodu Ize uzavfit i se
zaméstnavateli v rozpoctovych a prispévkovych organizacich.

V dohodé se stanovi zavazky pro obé smluvni strany tykajici se podminek zabezpeceni
odborné praxe. Dohoda musi byt uzaviena vzdy pfed vznikem pracovniho pomeéru,
obsahuje mimo jiné i vysi financni dotace poskytované zameéstnavateli Gfadem prace.
Dotace mize byt poskytovdna maximalné po dobu jednoho roku, neni ndrokova a jeji

vySe je vazdna na vyvoj trhu prace v regionu.
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Soucasti dohody jsou:

e program odborné praxe, zpracovany zamestnavatelem, obsahujici
prehled o Cinnostech, které bude absolvent vykonavat
o kopie platné pracovni smlouvy uzaviené absolventem, pficemz den

zahajeni odborné praxe je i dnem vzniku pracovniho poméru
Pokud je v evidenci Gfadu prace dlouhodobé evidovano vétsi mnozstvi absolventd
stfednich a vysokych Skol, navrhuje Ufad prace formou pisemného podnétu

zaméstnavatelim zabezpedeni jejich odborné praxe.

Zadost o prispévek

Zamestnavatel, ktery ma zajem zabezpecit odbornou praxi pro absolventa Skoly, poda na
Ufadu prace, odd. aktivni politiky zameéstnanosti, pisemnou zadost na predtisténém
tiskopise. Dale je zameéstnavatel povinen dolozZit potvrzeni o registraci a stavu plnéni
zévazk{ na pojistném a socidlnim zabezpeceni od pfisluéné OSSZ nebo CSSZ, potvrzeni o
prihladeni k platbé vefejného zdravotniho pojisténi a stavu plnéni zavazkl od ptisludného
FU o tom, Ze firma nema dafové nedoplatky.

V zadosti zameéstnavatel stanovi poZzadavky na obor a kvalifikaci absolventa, jeho
predpokladané zafazeni a daldi podminky pro jeho pfijeti do pracovniho poméru. Ufad
prace posoudi, je-li mezi absolventy v evidenci vhodny uchazec¢ o zameéstnani odpovidajici
pozadavkdm zaméstnavatele a zarovefl podminkam pro zafazeni na odbornou praxi. V
pripadé kladného vyfizeni zaddosti zaméstnavatele je mezi obéma stranami uzaviena

dohoda o zabezpeceni odborné praxe.

Mladistvi uchazedi

Obdobny charakter, jako maji dohody o zabezpeceni odborné praxe pro absolventy skol,
maji i postupy smérujici k vytvareni dohod k ziskani kvalifikace pro mladistvé uchazece o
zameéstnani (mladistvymi se dle 1274, odst.2 zakoniku prace rozuméji obéané mladsi nez
18 let).

Pokud zamé&stnavatel zabezpeéi mladistvym uchazeélm o zaméstnani ziskani kvalifikace,
muUZe ziskat od Ufadu prace finanéni pfispévek na Uhradu mzdovych nakladli. Termin
"kvalifikace" v tomto pojeti nema charakter kvalifikace ukonéené vyucénim listem. Jedna

se o0 zapracovani mladistvych se zakladnim vzdélanim za Ucelem ziskani urcitych
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dovednosti a pracovnich ndvykd. Zaméstnavatel, ktery zabezpedi ziskani kvalifikace

zaskolenim, nebo zaucenim, vyda o tom mladistvému zaméstnanci osvédceni.

Mladistvym zaméstnancim musi zaméstnavatel poskytovat zvy$enou pédi. Mize jim byt
uklddédna pouze takova prace, kterd odpovida jejich fyzickym moznostem a dusSevni
vyspelosti. Je pro né zakdzana prace v noci, pod zemi, prescas, v Ukolu. V otdzkach
uzavreni pracovni smlouvy Ci rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen si
vyzadat si vyjadfeni zdkonného zastupce (viz §163 a nasl. zdkoniku prace - pracovni
podminky mladistvych).

7. Chranéné dilny a chranéna pracovisté pro ob¢any se ZPS

Velice potetnou a bohuZel dlouhodobé takfka neumistitelnou skupinou uchazeél o
zameéstnani jsou ob¢ané se zdravotnim postizenim, tj. ob¢ané se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) a ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti s tézsim zdravotnim
postizenim (ZPS s TZP).

I ptes rlzné legislativni snahy podpofit vznik novych pracovnich mist pro tyto ob&any &i
zajistit odpovidajici vyrobu a odbyt vyrobkl pro zaméstnavatele zajistujici zaméstnavani
osob zdravotné postizenych je situace i nadéle velice neuté$ena. Ufady prace mohou i v
tomto pripadé finanéné& pomoci zaméstnavateldm pfi vytvareni novych pracovnich

pFilezitosti v ramci tzv. chranénych dilen a chranénych pracovist.
Chranéna dilna a chranéné pracovisté

e Chrdnéna dilna a chranéné pracovisté jsou pracovisté provozovana pravnickymi a
fyzickymi osobami, pracuje-li v nich alespori 60% ob¢anl se zmé&nénou pracovni
schopnosti. PFi stanoveni procenta ob&anl se zmé&nénou pracovni schopnosti se
vychdzi z eviden&niho poétu zaméstnanct (fyzicky stav).

e Chrdnénym pracovistém je téz pracovisté zfizené v domdcnosti obcana se
zménénou pracovni schopnosti, ktery je bud v pracovnépravnim vztahu k

zaméstnavateli, nebo je osobou samostatné vydélecné cinnou.

Poskytovani pfispévku na zfizeni ¢i provoz chranéné dilny ¢i pracovisté upravuje vyhlaska
MPSV CR ¢. 115/1992 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 232/1997 Sb. Ufad prace mize
zaméstnavateli poskytnout na zfizeni pracovniho mista pro ob¢ana se ZPS v chranéni

dilné nebo na chranéném pracovisti prispévek max.ve vysi 100 tisic K¢ na jedno pracovni
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misto. Tyto prostfedky mohou byt pfi posouzeni konkrétnich podminek uréeny na nutné
stavebni Upravy budoucich pracovist (vybudovani bezbariérového pfistupu, rekonstrukce
topeni, elektroinstalaci apod.) nebo na vybaveni potfebnym vyrobnim zafizenim,

nabytkem apod.

Pracovni misto musi zaméstnavatel vytvofit na zakladé pisemné dohody uzaviené s UP
zpravidla nejméné na dobu dvou let od poskytnuti pfispévku. Na pfispévek neni pravni
narok. Zaméstnavatel se v uzaviené dohodé zavazuje, Ze poskytnuté prostfedky od
Ufadu prace vyuZije stanovenym zplsobem, do Sesti mésicl od jejich obdrzeni dolozi
Ufadu prace doklady o jejich ¢erpani a ze vznikla pracovisté bude provozovat minimalné
po dobu 24 mésicl. Po vybudovani takto vzniklych pracovist a jejich obsazeni ob&any se
zménénou pracovni schopnosti ma zaméstnavatel moznost pozadat urad prace o
prispévek na provoz chranénych dilen ¢&i pracovist. Rovnéz u tohoto nastroje aktivni
politiky zameéstnanosti je zakonem stanovena maximalni vySe prispévku poskytovaného
Ufadem prace, a to 40 000 K¢ ro¢né na jednoho ob¢ana se zménénou pracovni
schopnosti. Pfispévkem Ize hradit ndklady napf. na ndjem, na doplatek do minimalni
mzdy, na topeni, na sviceni, u chranénych dilen tfeba i na rezijni mzdy obsluzného
personalu (vedouciho chranéné dilny, pomérnou ¢ast mezd pracovnikd obsluzného
personalu), u chranénych pracovist zfizenych v domdcnosti ob¢ana také naklady spojené
s rozvozem a svozem materidlu a hotovych vyrobkl. ZplUsob hrazeni té&chto pfispévkd je
uveden v uzaviené dohodé mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem a v tomto pfipadé

zalezi na zvyklostech a zkuSenostech kazdého Uradu prace.

Ufad prace mUze poskytnout prispévek na vybaveni pracovnimi prostiedky téZ? uchazedi

7

0 zameéstnani, ktery je oblanem se zménénou pracovni schopnosti a bude samostatné

’ V.

vydelecné ¢inny, nejvySe vSak v ¢astce 100 tis. KC.

Jak o prispévek zadat

Podminkou na poskytnuti prispévku na zfizeni chranéné dilny ¢i chrdnéného pracovisté je
podani pisemné zadosti na predtisténém tiskopise u Uradu prace, odd. aktivni politiky
zaméstnanosti a pfipadné nahlaseni volného pracovniho mista. Datum podani pisemné
zadosti musi predchazet prijeti obtana, uchazece o zameéstnani, na pracovni misto v

chranéné dilné ¢i chranéném pracovisti.
Nedilnou soucasti Zadosti o pfispévek je charakteristika podnikatelského zaméru

zaméstnavatele v&etné vydisleni pfedpokladanych nakladl na zfizeni pracovnich mist v

chranéné dilné ¢i chranéném pracovisti. Dale je zadatel povinen dolozit potvrzeni o
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registraci a stavu plnéni zadvazkd na pojistném na socidlni zabezpeé&eni od pfislu§né
0SSZ, nebo CSSZ, potvrzeni o prihladeni k platbé vefejného zdravotniho pojisténi a
stavu pInéni zavazk{ od prisluéné zdravotni pojistovny a potvrzeni od p¥isluéného FU o

tom, ze firma nema danové nedoplatky.

Schvalovaci postup

Zadosti zaméstnavatell ¢ uchazedl o zaméstnani o poskytnuti prispévku jsou
posuzovany primo na oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti a predkladany k rozhodnuti

fediteli Uradu prace, pfipadné poradnimu sboru pfi Ufadu prace.

V pripadé kladného vyfrizeni zadosti je zameéstnavatel ¢i uchazec vyzvan k sepsani
dohody, ve které jsou stanoveny zavazky obou smluvnich stran. O konkrétni vysSi
prispévku na zfizeni chranéné dilny ¢i chranéného pracovisté rozhoduje Urad prace ve

spravnim fizeni.

Jestlize byl poskytnut prispévek na zfizeni chranénych dilen a chranénych pracovist,
nenalezi jiz prispévek podle zvlastniho predpisu o zfizovani spolecensky ucelnych

pracovnich mist.

V této souvislosti nutno podotknout, ze platna pravni Uprava neumoziuje podporovat
provoz chranénych pracovist zfizenych uchazedi o zaméstnani k samostatné vydéle¢né

¢innosti.

8. Verejné prospésné prace

Dalsi rizikovou skupinou uchazetd o zaméstnani jsou uchazeéi se zakladnim vzdélanim,
se zdravotnim omezenim, socidlné nepfizplsobivi, Zeny s malymi détmi a dlouhodobé
evidovani na Ufadech prace. PfedevSim pro tyto skupiny je urcen dalSi nastroj aktivni
politiky zameéstnanosti, a to verejné prospésné prace.

UZ sam nazev vystihuje podstatu tohoto néstroje, ktery Grady prace uzaviraji opét na
zakladé podanych Zzadosti od zaméstnavateld (ve vétsiné pfipadl se v tomto piipadé
jedna o obce ¢i mésta). Verejné prospésné prace jsou nové pracovni prilezitosti
vytvorené predevsSim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece

0 zaméstnani evidované UP.
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Tato mista vytvari obec nebo zameéstnavatel na zdkladé pisemné dohody s Ufadem préace
ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchazece o zameéstnani (zakon ¢. 9/1991 Sb.,
vyhl. MPSV CR 35/1997 Sb.), nejdéle vak na dobu dvanacti po sobé& nasledujicich

mésicd ode dne sjednaného nastupu uchazeée o zaméstnani do pracovniho poméru.

Ve srovnani s dohodami o absolventskych praxich jsou tyto dohody uzavirdny ne na
konkrétni uchazece o zameéstnani, ale na pocet mist a z tohoto faktu mohou vzniknout
situace, kdy se na jednotlivych mistech po dobu platnosti dohody mdze vystFidat i vétsi

pocet uchazeél o zaméstnani.

Cinnosti, které zaméstnanci obci vétéinou vykondvaji, maji charakter pomocnych
uklidovych, zednickych ¢&i lakyrnickych praci, mozné je samoziejmé vykonavat pomocné
prace v obecnich & méstskych lesich, pti ¢isténi koryt potokd apod.

Ufady prace opét poskytuji zaméstnavateli dotaci na prokazatelné vzniklé mzdové
naklady pracovnikd v dohodnuté vysi a mohou sou¢asné hradit zdravotni a socidlni
pojisténi pracovnik( umisténych na vefejné prospé&snych pracich. Konkrétni pocet nové
zfizovanych pracovnich mist u jednotlivych zaméstnavatell a vySe poskytované dotace
se lisi podle jednotlivych regionl a podrobnéjéi informace tak Ize ziskat pouze u

pracovnikl pFislu§ného Ufadu prace.

Zameéstnavatel, ktery ma zajem vytvofit pracovni pfilezitost na VPP, poda Ufadu prace
pisemnou Zadost o financni prispévek na vytvoreni verejné prospésné prace, ve které

specifikuje:

e pocet vytvarenych pracovnich prilezitosti

e druh pracovni ¢innosti

e rozsah tydenni pracovni doby

e dobu trvani pracovnich pfilezitosti na VPP

e predpoklddanou vysi mési¢nich mzdovych nakladl na zaméstnance na VPP

e ocCekdvanou vysi dotace Ufadu prace na zameéstnance na VPP

Zaméstnavatel doklada k zadosti o finanéni prispévek prilohy: opravnéni k ¢innosti (vypis
z obchodniho rejstfiku, zivnostensky list, zfizovaci listinu, atd. ne starsi 6-ti mésict),
smlouvu o ndjmu nebytovych prostor a dale potvrzeni FU (dafové nedoplatky), OSSZ
(stav pInéni zavazk( na pojistném na socialni zabezpeéeni) a potvrzeni pfislusné

zdravotni pojistovny (stav plnéni zavazkl na zdravotnim pojisténi).
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Na zadkladé zaméstnavatelem predlozené zadosti, prip. Ufadem prace podaného podnétu,
je mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace uzavirana pisemna dohoda o vytvoreni verejné

7

prospésné prace.

Zameéstnavatel se zavazuje: obsazovat vytvorené pracovni prilezitosti vyhradné uchazeci
0 zameéstnani z evidence Ufadu prace, predlozit Ufadu prace kopie uzavienych pracovnich
smluv a pisemné oznamit den, zplsob a divod ukonéeni zaméstnani kazdého

zaméstnance pfijatého na VPP.

Uchaze¢ o zaméstnani miZe byt prijat do pracovniho poméru aZ po schvaleni zadosti o
financni prispévek a po sepsani dohody o vytvoreni verejné prospésné prace mezi

Ufadem prace a zameéstnavatelem.

UFad prace se zavazuje: na verejné prospés$nou praci pisemné doporucovat
zaméstnavateli uchazece o zaméstnani z evidence Ufadu prace, poskytovat
zaméstnavateli dotaci na VPP do 15 dn( od predloZeni a odsouhlaseni vyplnéného
tiskopisu mési¢niho vyuctovani vyplacené mzdy.

Dohodu nelze uzavfit a finan¢ni pfispévek nelze poskytnout Ustfednimu organu statni
spravy, okresnimu Ufadu a statnimu fondu.

9. Dotace na zkracenou pracovni dobu

V ptipadé&, Ze podnik piechdzi na novy perspektivni program, mize Ufad prace, s cilem
predejit zbyte¢nému do¢asnému propousténi pracovnikl, na pfechodnou dobu &asteé¢né
dotovat mzdové nadklady téch zaméstnanct, kterych se realizace pfechodu dotkne.

10. Samostatné projekty

Na feSeni mimoradného, rozsahlého a financ¢né naroc¢ného problému na trhu prace, ktery
nebude fesitelny v rozsahu prostiedkl pfidélenych Gfadu prace na APZ, a to predevsim v

regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti, miZe SSZ uvolnit dalsi finanéni prostiedky,

a to na zakladé projektu zpracovaného Ufadem prace.
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11. Investi¢ni pobidky

- hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancd
u investi¢nich pobidek poskytovanych na zakladé zak. ¢ 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkdch a zméné nékterych zdkond v platném znéni

- dotace na rekvalifikace zaméstnancl podle "Rdmcového programu pro podporu
vzniku a rozSifeni technologickych center a center strategickych sluzeb"

- hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnanct podle
"Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice

postizenych nezaméstnanosti"

Tato oblast aktivni politiky zaméstnanosti se fidi zdkonem o investi¢nich pobidkach,

rozhodujici vyznam zde ma agentura CzechInvest.

Agentura pro podporu podnikdni a investic CzechInvest je pfispévkovou organizaci
Ministerstva primyslu a obchodu Ceské republiky. Vznikla 2. ledna 2004 slou¢enim
s dalSimi dvéma agenturami ministerstva — s Agenturou pro rozvoj a podnikani (ARP) a

Agenturou pro rozvoj primyslu Ceské republiky (CzechIndustry).

Agentura CzechInvest ma centralu v Praze a dale mizete najit jeji zastoupeni ve 13

krajich Ceské republiky a na 9 zahrani¢nich zastoupenich.

Investofi zavadéjici novou vyrobu nebo rozsifujici stavajici vyrobu v oblasti zpracovatel-
ského primyslu mohou v pipadé investice vy&$i nez 100 mil. K¢ ziskat investi¢ni pobidky
podle Zakona o investi¢nich pobidkach ¢. 72/2000 Sb. ve znéni platném od 1. 5. 2004.
Pro projekty nad 10 mil. K¢ a uskute¢néné v regionech s nezameéstnanosti za uplynula
dvé pololeti vyssi nez 14 % mohou investori zadat o podporu podle Programu pro
podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych
nezaméstnanosti, schvaleny viddou CR Usnesenim ¢. 566/2004 dne 2. 6. 2004.

Nabizené podminky:
e sleva na dani z pfijm0 pravnickych osob
- Uplna sleva na dani z pfijmu az po dobu 10 let (nové vzniklé spolecnosti)
- Castetna sleva na dani z prijmu az po dobu 10 let (expandujici spole¢nosti)
e hmotna podpora vytvarenych pracovnich mist
- 200 000 K¢ na jedno nové pracovni misto v regionech s nejvysSsi mirou

nezaméstnanosti v Ceské republice
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e hmotnd podpora Skoleni a rekvalifikace - 35 % ndkladd na &kolni v regionech

s nadprdmérnou mirou nezaméstnanosti

Celkova hodnota vyse uvedenych investi¢nich pobidek (kromeé Skoleni a rekvalifikace)
nesmi prekrotit 50 % resp. 65 % u malych a stfednich podnikd) z investice do
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych

nezameéstnanosti

Nabizené formy podpory:

e financ¢ni podpora na tvorbu novych pracovnich mist
- az 200 tis. K¢ na jedno nové pracovni misto - celkovd hodnota této financni
podpory nesmi prekro¢it 50 % (resp. 65 % u malych a stfednich podnikd) z
uznatelnych nédkladd jimiz jsou dvouleté hrubé mzdy zaméstnanci
e finan&ni podpora na rekvalifikaci nebo §koleni zaméstnanci

- ve vy$i az 35 % nakladud na Skoleni — max. 30 tis. K& na jednoho zamé&stnance

12. Nové prispévky pro zaméstnavatele

Nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti prispé&ji k zajiSténi maximalné mozné Urovné
zameéstnanosti a k prohloubeni individualniho prfistupu k uchazeci o zaméstnani. Kromé
stavajicich nastrojl (rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prosp&sné prace,
spolecensky Ucelnd pracovni mista, pfispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky
program) budou zavedeny i nové pfispévky:

- Piispévek na dopravu zaméstnancl bude moci ¢erpat zaméstnavatel, jehoz
zameéstnanci nemaji moznost dopravit se verejnymi dopravnimi prostfedky nebo MHD
do zaméstnani. Vyse prispévku mize pokryt aZ 50 % nakladd, jeZ vynalozi
zaméstnavatel na zabezpeleni dopravy téchto zaméstnancd.

- PFispévek na zapracovani mize dostat zaméstnavatel, ktery pfijal uchazeée o
zaméstnani, jemuz UP vénuje zvy$enou pédi (absolventi, Zeny po rodi¢ovské
dovolené, zdravotné postiZeni, lidé nad 50 let...). Pfispévek mize zaméstnavatel
pobirat po dobu 3 mésicd a jeho vy$e mize dosahovat aZ poloviny minimalni mzdy.

- Preklenovaci pfispévek mize dostat ¢lovék, ktery jako uchaze& o zaméstnani vyiesil

za pomoci Uradu prace svou nezaméstnanost zahdjenim samostatné vydéle¢né

-20 -



¢innosti. Prisp&vek bude vypladcen po dobu 3 mésicl a mize dosahovat maximalné

poloviny zivotniho minima pro jednotlivce (dnes 2050 K¢).
IV. Zavér
I presto, Ze moznosti podpory zameéstnanosti ze strany statu jsou rozsahlé, je
nezameéstnanost velkym problémem. Jeho zavaznost se vSak v kazdém kraji liSi. Otdzkou
z(stava jak jsou nabizené podpory vyuzivany.
V semindrni praci jsme nabidly velké mnozstvi informaci o aktivni politice zaméstnanosti

a jejich nastrojich v Ceské republice, které jsme ziskaly z mnoha zdrojl. Tim jsme spinily

cil nasi seminarni prace.
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V. Literatura:

Materidly z webovych stranek:

Statni politika zameéstnanosti: http://www.startnatrhprace.cz/vyuka/uchazoza/6 apz.htm

Aktivni politika zaméstnanosti se vyplaci a ma pozitivni ekonomicky dopad na vysi
statniho rozpoctu: http://www.mpsv.cz/scripts/clanek.asp?lg=1&id=1024

Ufady prace a aktivni politika zaméstnanosti - ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti
(jen) pomahaji reSit nezaméstnanost: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=123

Jak zvysit zameéstnanost - Nova pravidla pro jednani s uchazeci na Ufadech prace by
mohla platit jiz od zafi 2004: http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=165
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