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Struktura pracovniho doby ve Velke Britanii, Francii, Dansku
a Svédsku

Tato prace se zabyva strukturou pracovni doby v n€kolika Evropskych zemich s riznym
statnim uspofadanim. Zaméstnani na plny a ¢aste€ny uvazek je srovnavano podle
prumyslového sektoru a podle pohlavi.

1. Uvod

Jelikoz se jednotlivé pracovni vykony ¢im dal vice lisi, stava se otazka pracovni doby stale
vice ozehavejSim tématem. Tato prace srovnava pracovni dobu v nékolika Evropskych
zemich. Tradi¢ni, obvykla pracovni doba v Evropé je kratsi nez v jinych Castich svéta, jako je
Japonsko a USA. Dané zemé byly vybrany, protoze vykazuji jak rozdilné znaky, tak
podobnosti. Analyza zdiiraziiuje dileZitost legislativy ve Francii, Dansku a Svédsku, stejné
jako odlisnosti a podobnosti ve struktufe pracovnich hodin v prumyslovém sektoru.

2. Faktory ur€ujici pracovni hodiny

2.1. Regulace a legislativa

V zemich OECD existuje rozdilné regulacni a institucionalni souvislost postihujici
odpracované hodiny. Podle nékterych autori mizeme zemé rozdélit do 3 skupin. Prvni
skupinu tvofi zemé s tzv. ,individualni pruznosti“ zalozené na jednotlivych vztazich mezi
zameéstnavatelem a pracovnikem (Velka Britanie, Irsko), druhou skupinu tvofi zeme s tzv.
,,statem fizenou pruznosti kde zakonodarce nebo statni organy hraji hlavni roli ve stanoveni
predpist tykajicich se pracovnich hodin (Francie, Spanélsko a Finsko), a kone&ng posledni
skupinou jsou zemé s tzv. ,,vyjednanou prizpusobivosti“ kde je aktualni pracovni doba
stanovena na zaklad€ kolektivniho vyjednavani mezi pracovniky a podniky (Dansko,
Nizozemi a Némecko).

Pracovni doba v Evropské unii je jednoznacné ur€ena maximalne 48 hodinami tydné. Existuji
vSak narodni systémy, které praktikuji nizsi pracovni dobu. Zemé si to stanovily riznymi
legislativnimi opatfenimi jako je napf. pfijeti Aubry Laws ve Francii, Metal Working
Industry Agreement (ktera byla pozd€ji rozsifena do dalSich sektorti) v Dansku, Working
Hours Act ve Svédsku a Working Time Regulations ve Velké Britanii. Viechny uvedené
smlouvy a dohody maji samoziejmé dopad na rozdéleni pracovni doby. Jsou zde vSak i jiné
faktory. Pfesto se v jistych pfipadech tyto ptedpisy nedodrzuji a pracovnici jsou nuceni
pracovat déle nez uklada regule. Déje se tak naptiklad v dopraveé a rybatstvi.

2.2. Preference a kultura

Ve Velkeé Britanii je stanoveni pracovni doby urceno do jisté miry osobnimi preferencemi.
Dalsimi dulezitymi faktory mohou byt Groven socialniho zabezpeceni a danovy systém.



Napriklad jista horni mez pfijmi a pracovnich hodin bez systému socialniho zabezpeceni
vytvari podnéty pro zaméstnance vytvaret prace na CasteCny uvazek a zkracovat pracovni
dobu. Také dostupnost instituci péce o déti a dilezitost pracovniho Zivota zdirazinovaného
politiky miize postihnout odpracované hodiny.

Kultura mize hrat také roli v uréeni pracovnich hodin. Ve Velké Britanii a spousté dalSich
zemich jsou kulturni predpoklady, ze starost o domacnost ma byt spiSe svéfena zenské casti
rodiny nez zajistit si tyto ¢innosti jinde. Analyzou motivace zaméstnancu za urcitych
nestandardnich situacich zjistime, Ze rostouci nejistota na trhu je hlavnim zdrojem motivace
pro firmy k pfizpiisobeni své ¢innosti. V nékterych ptipadech tlak ze strany vedeni mlize vést
pracovniky k tomu, Ze si vezmou piescasy a zpusobuje , konkurencni vyhodu®. Alternativné
delsi odpracované hodiny mohou byt zptisobeny tusenim v povyseni.

2.3. Platy

Platy mohou mit také vliv na vysi odpracovanych hodin. V nekterych ptipadech vyssi platy
mohou pfimét lidi k nabidce pracovnich hodin nad jejich ramec. Tento vysledek neni vSak tak
jasny, vezmeme-li v ivahu, Ze tento vztah zavisi na vyznamu dichodového a substitu¢niho
efektu. Jsou to dva divody ristu platd. Prvni efekt zptusobuje , ze jednotlivec ma vyssi piijmy
a muze si tak doprat vice volného Casu. V Ekonomii je tento jev znam a miZe vést jednotlivce
k tomu, aby zvysili svou spotfebu volného ¢asu. Druhy efekt popisuje, jak jsou jednotlivci
rostoucim diichodem motivovani a zvySuji nabidku prace. Rust plata také znamena, ze cena
spotieby volného Casu roste na zakladé obétovaného dichodu. Kone¢ny vystup je zavisly na
tom, ktery efekt je silngjsi.

Z téchto zakonitosti mizeme vyvodit tento zavér. Jestlize jsou mzdy dostatecné vysoké,
dichodovy efekt bude obecné prevladat a pracovnici budou upfednostiiovat volny ¢as misto
toho, aby nabizeli praci. Zakonitost plati i opacné. Mizeme ji ilustrovat na prikladu byvalého
Sovétského Svazu, kde nizké mzdy primély pracovniky, aby trhu nabizeli vice svoji prace.

2.4. Dariové sazby

Zmény v danovych sazbach mohou mit zna¢ny vliv na rozdéleni prace mezi trh a netrzni
aktivity. V ekonomické teorii plati, ze v ptipade kdy jsou pfijmy zdanény (snizi se odmeéna u
kazdé mzdové sazby), snizuje se 1 nabidka prace. Na zakladé empirickych studii, bylo
zjisténo, ze zmeény mezni dailové sazby v rozvinutych zemich Casto vede k zménam

v rozdéleni ¢asu mezi praci a volno.

2.5. Efekt hospodarského cyklu

Je vSeobecné uznavano, ze promény na trhu prace jsou také zptisobeny zménou
hospodarského cyklu. Zvlasté pak, ze rist v celkovych hodinach je pozitivni pfi expanzi a
negativni v recesi. Ve Velké Britanii byl zkouman dopad poptavkového Soku na firmy, a sice
uzitim dat z Workplace Empoyee Relations Survey z roku 1990. Tento vyzkum poukézal na
tfi pravodni jevy hospodatského cyklu. Zaprvé, vstup prace je zavisly na hospodaiském
cyklu. Za druhé, pruzngjsi firmy mnohem rad¢ji pfizptisobuji praci nebo hodiny, spise nez
cenu nebo kapacitu. A za treti, vyrobni podniky s velkym podilem pracovnikt na plny uvazek
radgji prizpisobuji odpracované hodiny. Zkoumané firmy mimo jiné uvedly, ze pfitomnost



odborti muze také zménit vysi odpracovanych hodin, nebot” odbory podnécuji zmény

v hodinach radg€ji nez zmény v zaméstnanosti. D&je se tak kvuli ochrané vnitini sily
pracovnika.

Takeé jini autofi dokazali, ze odbory maji vliv na odpracované hodiny, prescasy a naroky na
dovolenou. Naptiklad uzitim General Houshold Survey se zjistilo, Ze existence odbort byla
jednim z dGvodu snizeni odpracovanych hodin ve Velké Britanii.

2.6. Strukturalni zmény v ekonomice

Obecné zmény ve struktute ekonomiky, jako tfeba zména z industrialné na postindustrialné
zalozenou spolecnost, mize mit také dopad na pracovni hodiny. Napftiklad pracovni mista
v prumyslové spole¢nosti maji stalou strukturu pracovni doby, zatimco pracovni mista

v dnedni dobé se zdaji byt vic pruzné s klouzavou pracovni dobou.

Table | Definitions of part-time working hours; France, Denmark, Sweden and United Kingdom; 1997 and 2001
United Kingdom The distinction is based on self-assessment, but those who work more than 40 hours a week are classified as
full-timers.”
France Up to 1981, people working less than 30 hours during the reference week were classified as part-time workers. From 1982

the distinction is based on self-perception of the respondent
Sweden Part-timers are those people who usually work less than 35 hours a week.
Denmark There is no official definition of part-time work in Denmark.In the LFS the distinction is based on the respondent’s own
assessment
Sources-van Bastelaer etal. (1 997);Evans et al (2001)

a LFSinterviewer guidance notes state that if a respondent says that they work full-time yet claim that their usual basic working hours are less than 16 hours per week, the interviewer must query the hours worked;
if eorrect the respondent is rechssified as part-time.

3. Méreni pracovnich hodin: vychodiska

Jednim z problémui vznikajicich pfi srovnavani odpracovanych hodin mezi zemémi je, ze
statistiky prace nemusi byt mezinarodné srovnatelné, a to diky rozlisSnym konceptiim,
definicim, klasifikaci, systému a prehledu metodologie. Na zaklad€ téchto odliSnosti
neexistuje mezinarodné€ uznavana definice prace na plny uvazek. To ma za nasledek, ze
OECD a EU pouzivaji rozdilna metitka. Klasifikace EU je zaloZena na vlastnim ohodnoceni
dotazovaného subjektu, zatimco OECD uziva ptistup na zakladé definic. Jina definice
navrhovana Mezinarodni organizaci prace (ILO) prohlasuje praci na casteCny uvazek za bézné
zaméstnani, pii kterém je pracovni doba podstatn€ nizsi nez normalné. Jako protipol,
Statistical Office of the European communities (Eurostat) vyvinul definici, stanovujici praci
na castecny uvazek jako dobu zfidka presahujici 35 hodin a praci na plny Gvazek zacinajici u
doby okolo 30 hodin za tyden. Kromé toho jesté kazda zemé uvadéna v této studii ma své
vlastni narodni definice, které jsou uvedeny v tabulce 1.

Protoze zde neni jednoznacny navod, jak méfit a definovat odpracované hodiny, existuje zde
velka riznorodost v mnozstvi a kvalité narodnich statistik pracovni doby. Patizska Skupina a
ILO pracuje spole¢né, aby vyvinula novy mezinarodni standard pro méteni uspotradani
pracovni doby. Jsou zde také debaty tykajici se pouziti béznych nebo skute¢nych hodin.
Skute¢né hodiny zahrnuji prescasy, a mizou byt pouzity jako ekonomicky ukazatel reagujici
na ekonomicky cyklus. Naproti tomu bézné hodiny neobsahuji kratkodobé fluktuace. Protoze



tato prace je cilena na zkoumani struktury prace spiSe nez na ekonomické ukazatele, zamétuje
se na bézné hodiny.

5 grafii v této praci ukazujei rozdeleni pracovnich hodin podle riznych skupin pracovnikd.
Kazdy graf rozde€luje pracujici (lidé ve veéku 15 az 64 let) do intervald, zavislych na poctu
odpracovanych hodin za tyden a pridéluje jim uréité procento z celku. Udaje jsou platné za
prvni Ctvrtleti roku 2002. Data pochazeji z EU LFS dodané Eurostatem a byly sladény podle
direktiv Eurostatu, které jsou zaméfeny na vyhnuti se publikovani nevérohodnych statistik.

4. Standardni (obvyklé) hodiny odpracované v zemi

4.1. Francie

Tyto grafy jasné ukazuji rozdily v rozdéleni obvyklych hodin odpracovany v jednotlivych
zemich. Graf 1 a 2 ukazuje ze vétSina populace ve Francii pracuje na plny uvazek (zalozeno
na definici Eurostatu 30 hodin tydné a vice), jak je uk4dzano na dvou jasnych vrcholech mezi
31-35 hodinami a 36-40 hodinamiv grafu 1, a vrcholu 39 hodin v grafu 2.

Nedavné politiky jako Aubry Law a RTT (Réduction du temps du travail), které byly
zavedeny, aby snizily pracovni dobu na 35 hodin za tyden, mély dopad na pomér lidi
pracujicich nad 40 hodin tydné. Francie ma jeden z nejnizsich poméra téchto pracovniki

(16 % vsech pracovnikd srovnano s 20 % v Dansku, 10 % ve Svédsku a 40 % v UK).Studie
ukazuji ze Aubry Laws mély urcity dopad na snizeni pracovni doby. Zaznamenali, ze
prumérné tydenni pracovni hodiny byly 41 hodin a 10 minut v roce 1995 a 39 hodin a 50
minut v roce 2001.

Navic, snizeni pracovni doby v roce 2000 ukazalo, ze byla pozitivn€ ovlivnéna tvorba
pracovnich mist. DARES, statisticka kancelat ministerstva prace, uvedla, ze 35 hodin tydné
vedlo k vytvoreni asi 300 000 novych pracovni pfilezitosti, ackoliv zde jeste neni jistota jak se
bude situace vyvijet dlouhodobé. Aubry laws je spojovan také se snizenim nezaméstnanosti.
Efekt snizeni pracovnich hodin na nezaméstnanost je vSak pouze vedlejsi element. Dal§imi
zdroji muZe byt ekonomicky rist nebo zavedeni Eura. Jak nékteti ekonomové zdiraziuji,
Rist HDP o 3,2 procenta v roce 1998 vedl také k vytvareni pracovnich prilezitosti.

Ve Francii byly 1 dalsi snahy o reformy na trhu prace v poslednich 10 letech, jako napftiklad
podpora prace na ¢astecny uvazek. Vysledkem bylo, ze prace na casteCny pracovni uvazek a
jeji pomér k celkové zaméstnanosti vzrostl béhem obdobi od roku 1992 do roku 2002 ze 4,7
procent na 5,2 procent pro muze a z 22,7 procent na 24,1 procent u zen.

4.2 Dansko

Graf €. 2 ukazuje velmi odli§nou situaci v Dansku od té ve Francii nebo ve Velké Britanii.

V Dansku je zietelny vrchol ve 37 hodinach, se 45 procenty v§ech zaméstnancii obvykle
pracujicich v takovémto rozsahu. To je vysledek dohody z roku 1987 v kovodelném
pramyslu. (ktera pozdéji pronikla do ostatnich sektortt), ktera byla zamétfena na snizeni
pracovnich hodin na 37 za tyden. Dal§im dusledkem dohod je klesajici pomér zaméstnanosti
na Castecny uvazek.. Tento efekt byva spojen s navracenim se ke standardni Gpraveé pracovni
doby v Dansku, spojené s ristem prace na plny tivazek a poklesem sebezaméstnavani a
zaméstnanosti na casteCny uvazek.



4.3. Svédsko

Piipad Svédska poskytuje relativng stejny obrazek jako piipad Danska, s jednim jasnym
vrcholem na 40 hodinach (graf 2) s 52 procenty vSech zaméstnanct uvadéjici tento rozmér
jako obvyklé hodiny odpracované v jejich hlavnim zaméstnani. Mizeme zde vidét také
nékteré z mensich vrcholkd v 16-20, 26-30 a v 50 hodinach a vice (jak ukazuje graf 1).
Zatimco dansky pripad je zptsobem institucionalnimi zmé&nami, pro Svédsky pripad plati
legislativa. Hlavni faktor ovliviiujici pracovni dobu ve Svédsku jsou statni nafizeni - zakony,
které stanovuji béznou a maximalni pracovni dobu. Kolektivni vyjednavani ma vliv pouze na
pramysl nebo se projevuje na regionalni Grovni. Ve Svédsku Working Hours Act stanovuje
standardni tyden na 40 hodin.

4.4. Velka Britanie

Velka Britanie prokazuje velmi nestandardni rozde€leni obvykle odpracovanych hodin ve
srovnani s ostatnimi zemémi. Spise nez jasny vrchol, poskytuje rozdéleni znacnou
neuniformitu. (graf 1 a 2). Tento vysledek je dolozen vyzkumem, ktery ukazuje, ze pracovni
hodiny ve Velké Britanii jsou nestandardni ve srovnani s ostatnimi staty EU. Struktura
odpracovanych hodin je nepodobna tém ve Francii, Svédsku a Dansku. Jednim z moznych
pfi¢in by mohla byt nepfitomnost odborovych svazu. Jak odbornici poznamenavaji,
decentralizované vyjednavani o pracovnich hodinach vede k rozptylim pracovnich hodin.
Nicméné, od zmény vlady v roce 1997 zde bylo mnoho politickych iniciativ k usmérfiovani
pracovni doby, praci na ¢asteCny pracovni uvazek a matefskych dovolenych. Napftiklad,

v roce 1998 Working Time Regulation zavedlo Working Time Directive Evropské unie,
reprezentujici prvni legislativu ve Velké Britanii vztahujici se k pracovni dobé a kazdoro¢nim
narokiim na odchod z pracovniho poméru. Tyto direktivy stanovily limit pro odpracovani
maximalné 48 hodin tydné, urcili 4 tydenni placené odstupné, zavedly postupy pro
poskytovani dovolenych a postupy pro regulaci no¢ni prace.

Velka Britanie je také charakteristickd vyssim podilem del$i pracovni doby odpracované
zamestnanci na plny uvazek, zvlasté pak podilem muzi. Jak vyzkum socialni situace v EU
ukazal, v roce 2001 zaméstnanci na plny tivazek v EU pracovali v priméru 40 hodin tydn¢,

v kontrastu s tim primér Velké Britanie byl 44. Graf 1 ukazuje podobné vysledky, kdyz Velka
Britanie vykazuje nejvyssi pomér v§ech zaméstnancti pracujicich 45 hodin a vice za tyden.
Tento pomér je nejvyssi, prestoze ukazatel za posledni dekadu klesal.

Velka Britanie se mimo jiné vyznacuje také vysokym pomérem praci na ¢astecCny pracovni
uvazek, coz odrazi nejvyssi pruznost a zmény na trhu prace. Ve skutecnosti, 24 procent
zaméstnanosti Velké Britanie spoc¢iva v praci na casteCny pracovni uvazek a co vice, vétSina
z CasteCnych uvazku je dobrovolna. Zaméstnanost na CasteCny pracovni uvazek mezi léty
1993 az 2003 zlstala mezi Zenami stejna na 44 procentech, zatimco prace na castecny
pracovni tvazek muzl ukazuje rast ze 7 procent na 10 procent. Pro muze bylo hlavnim
divodem prace na CasteCny uvazek to, ze studovali. Dal§im uvedenym diivodem bylo, Ze si
nemohli dovolit pracovat na plny uvazek. Celkové, jen 8 procent pracovnika na Castecny
pracovni uvazek tak pracovali, protoze si nebyli schopni najit praci na tivazek plny.



Figure Proportions of people in employment in their main job by usual weekly hours worked;* France, Denmark, Sweden and
United Kingdom; 2002
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Proportions of people in part-time and long hours employment by sex; France,
Denmarle, Sweden and United Kingdom; 2002

Per cent

Over 40 hours Under 30 hours
Men ¥YWomen Men Women
France 2 10 [ 29
Denmark 29 10 10 28
Sweden 14 [ 9 30
United Kingdom 56 20 9 43

Source: Eurostat



Figure Proportions of people in full-time employment in their main job by typical weekly hours worked;* France, Denmark,
Sweden and United Kingdom; 2002
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a Aged 15 to b4

5. Obvyklé hodiny odpracované v kazdé zemi podle pohlavi

Tabulka cislo 2 ukazuje, ze prace na casteCny uvazek ve vSech ¢tyfech zemich (definované
zde jako 30 hodin a méné za tyden) je vySsi u zen. Prace na zkraceny uvazek mezi zenami byl
ve Velké Britanii ¢astecné vyssi, odrazejici rozmanitéj$i paletu pracovnich pftilezitosti. Co
stoji také za zminku je nizké procento francouzskych muzi, ktefi pracovali na casteCny
uvazek (6 procent).

V kontrastu s timto, del$i hodiny u plnych Givazkt byly vice bézné mezi muzi nez mezi
zenami ve vSech Ctyfech zemich. Jednim ze zajimavych porovnani je rozdil v rozsahu
dlouhych hodin mezi Svédskem a Velkou Britanii. Ve Velké Britanii 56 procent muzi pracuje
vice nez 40 hodin tydné ve srovnani s pouze 14 procenty muzi ve Svédsku. Svédsko ma také
nejnizsi zastoupeni muza pracujicich nad 50 hodin tydné (pod 10 procent) srovnano s 14
procenty v Dansku, 27 procenty ve Velké Britanii, a 13 procenty ve Francii. Podobné je zde
také velmi malo zen pracujicich ve vétsim rozsahu — pouze 6 procent udalo, ze pracuje nad
40 hodin tydné.

Vice detailni analyza EU LFS odhaluje n€které jiné zajimavé zjisténi. Ve Francii, Dansku a
Svédsku, obvyklé hodiny odpracované muzi a zenami byly srovnatelné. Ve Francii bylo 31-
35 a 39 hodin nejCastéjSimi udavanymi hodinami jak pro muze, tak pro zeny. V Dansku 47
procent muzd a 43 procent Zen oznaéilo 37 hodin jako jejich standardni, zatimco ve Svédsku
nejcastéjSimi udavanymi pracovnimi hodinami byly hodnoty okolo 40. Tyto zjisténi odraze;ji
podstatu institucionalnich tprav téchto zemi.



Naproti tomu, Velka Britanie je jedinou ze Ctyf zkoumanych zemi, ktera vykazuje jasné
rozdily mezi béznymi hodinami uvadénymi muzi a zenami. Pro muze byly nejobvyklejsi
pracovni hodiny 31-35, 38, 40 a nad 50 hodin, srovnano s 16-20 a 31-35 hodin u zen.

Figure Proportions of people in employment? in their main job in industry® by usual weekly hours worked; France, Denmark,
Sweden and United Kingdom; 2002

Per cent France Per cent Denmark
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b Made up of mining, manufacturing, recycling, energy and water supply and construction

6. Obvyklé hodiny odpracované v kazdé ze zemi podle
prumyslového sektoru.

Udaje jsou byly dostupné jen omezeng, coz limituje analyzu. Piesto jsou zde opét jisté
podobnosti a odli§nosti mezi sektory (Graf 3, 4 a 5). KliCovy je z této analyzy rozsah
dlouhych hodin v zemédélstvi a rybafstvi a pfevaha CasteCnych uvazkt v sektoru sluzeb.
Napiiklad, kazd4 zemg, kde nejsou dlouhé hodiny roztrouseny, jako je Svédsko a Dansko,
maji vysoké procento zaméstnancti v zemedélstvi a rybarstvi odpovidajici hodinam nad 50
tydné (Graf 4). Ve Svédsku 35 procent t&chto zaméstnanc obvykle pracuji vice nez 50 hodin
tydné, v Dansku potom 32 procent.

Naproti tomu Velka Britanie ma pomérné vysoké procento pracovnikt s vice nez 50 hodinami
tydné jak v zemeéd¢lstvi a v rybolovu, tak také v primyslovém sektoru. To neni ptipad
sektoru sluzeb s pouze 15 procenty zaméstnanct pracujicich 50 a vice hodin tydné. Podobny
je i vyvoj v Dansku, Svédsku a Francii, kde je to 8 procent, 5 procent a 9 procent. Jinym
zajimavym jevem je zjisténi, ze Svédsko ma nejnizsi procento zaméstnanci pracujicich
obvykle pfes 40 hodin ve vSech tfech sektorech. Francie ma také nizky rozsah dlouhych hodin
mezi sektory.



Caste¢né uvazky jsou koncentrovany do sektoru sluzeb ve viech &tyfech zemich. 19 procent,
21 procent, 23 procent respektive 34 procent vSech zaméstnancu, ktefi odpracovali 30 hodin a
méné za tyden v sektoru sluzeb Danska, Francie, Svédska respektive Velké Britanie. V jedné
ze studii 15 ¢lent EU bylo shledano, ze pracovni doba byla kratsi v sektoru sluzeb nez ve
vyrobe, s vyjimkou Portugalska. Opacna situace existuje v primyslovém sektoru, ktery ma
nejnizsi procento castecnych uvazkl ve vSech Ctyfech zemich.

Figure Proportions of people in employment® in their main job in agriculture and fishing by usual weekly hours worked; France,
Denmark, Sweden and United Kingdom; 2002

Per cent France Per cent Denmark
40 40 p—
35 ] 35
30 30 ]
25 25
20 20
15 15
10 10
“' ] EN i
0 R .'_|.,_|.- B =—] : 0 ’_||’_||,_||,_||'_'|,_||,_|| |,_||' L
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4]-44 45-49 50+ 1-5  &-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-44 45-49 50+
Hours Hours
Per cent Sweden Per cent United Kingdom
40 40 ——
35 ] e 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
5 N = mE . EmEN
o [ [ o | oo (O OO I IO o == [ o o O[O O IO O
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4]-44 45-49 50+ 1-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-44 45-49 50+
Hours Hours
Source: Eurostat
a Aged 5o 64
Ve Ve - v 7 v r e O
6.1. Odpracované dlouhé hodiny a rozsah ¢aste¢nych tvazku

Svédsky pramyslovy sektor méa nejnizsi procento lidi obvykle pracujicich vice nez 40 hodin,

s pouze 6 procenty, srovnano s 51 procenty ve Velké Britanii, 19 procenty v Dansku a 13
procenty ve Francii (tabulka 3). Svédsky sektor sluZeb ma také nejniz$i procento zaméstnancti
s vice nez 50 hodinami tydn€, a to 5 procent vSech zaméstnancii.

Naproti tomu Velka Britanie ma nejvétsi procento pracovniki pracujicich vice nez 40 hodin
tydné ve vSech tiech sektorech. Jesté podobnou a relativni velkou cast zaméstnancti ve vSech
sektorech ve Velké Britanii maji pracovnici se 30 hodinami tydné€ a méné (tabulka 4). To
predstavuji nejvétsi flexibilitu na pracovistich. Casteéné uvazky ve Francii jsou relativné
nizké ve vSech 3 sektorech.

Uzavirajic, Svédska pracovni sila je charakteristicka velmi nizkym rozsahem dlouhych hodin
v silném kontrastu se situaci ve Velké Britanii. Je to zptisobeno tim, Ze pruznost je vice



obvykla na pracovnich trzich Velké Britanie, kde je mnoho pfilezitosti na ¢astecny uvazek.
Castecné uvazky specialné prevazuji v sektoru sluzeb vSech Ctyt zemi.

Figure Proportions of people in employment® in their main job in services by usual weekly hours worked; France, Denmark,
Sweden and United Kingdom; 2002
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7. Zaver

Ve Francii, Dansku a Svédsku byl efekt statnich opatieni na b&zn& odpracované hodiny jasné
patrny. Ve Francii mel Aubry laws dopad na lidi pracujici pres 35 hodin tydn€. V Dansku,
dohoda z roku 1987 o pracovni dob¢ vedla k 45 procentiim vSech lidi pracujicich 37 hodin
tydng, zatimco Svédsky Working Hours Act zaved! standardni pracovni tyden na 40 hodin,
¢imz dosahl 52 procentni zastoupeni mezi pracujicimi pracujici 40 pracovnich hodin. Presto
zde vznikly vystupy ve vSech Ctyfech zemich, které vedly k odchylkdm od dohodnutych
standardd pracovni doby. Napiiklad ve Svédsku pracovnici v nékterych ocelatskych
podnicich pracuji Sest hodin denné namisto deviti, zatimco v Dansku néktefi ufednici mohou
pracovat az 45 hodin tydné.

Analyza obvyklych hodin podle pohlavi také odhalila nékteré zajimavé struktury. Dlouhé
hodiny jsou bézné¢jsi mezi muzi ve vSech Ctyfech zemich. Napftiklad, v Dansku 29 procent
muzi pracuje vice nez 40 hodin tydné, srovnano s pouhymi 10 procenty zen. Caste¢né Gvazky
jsou vice rozsifené mezi zenami ve vSech Ctyfech zemich a zvlasté vysoké je to ve Velké
Britanii a Svédsku. Francouz§ti muzi maji jednu z neniz$ich urovni zamé&stnanosti na &asteény
uvazek, a to jen 6 procent celku. Vysoky podil dlouhych hodin v zemédé&lstvi a rybafstvi a



prevazujici CasteCné uvazky v sektoru sluzeb jsou obvyklé pro vSechny Ctyfi zemé. Vyjimku
tvofi Velka Britanie, ktera ma relativne vysoky podil vice nez 50 hodinové tydenni prace jak
v zem&d&lstvi a rybaistvi, tak v praimyslovém sektoru. Analyza Svédskych tdaj odhalila
velmi rozdilnou situaci oproti Velké Britanii, kdyz Svédsko ma nizké procento zaméstnancti
pracujicich dlouhé hodiny ve vsech tfech sektorech.

Table 3 Proportions of people in employment working over 40 hours per week by
industry sector;France, Denmarl, Sweden and United Kingdom; 2002

Per cent
Agriculture Industry Services
and fishing
France 43 13 15
Denmark ek 19 20
Sweden 40 [ 10
United Kingdom 58 Sl 34
Source:Eurostat
Table Proportions of people in employment working 30 hours and under per week by
industry sector;France, Denmarl, Sweden and United Kingdom; 2002
Per cent
Agriculture Industry Services
and fishing
France 12 5 21
Denmark |5 7 19
Sweden 20 7 23
United Kingdom 18 7 34
Source:Eurostat

8. Klicova zjisténi
e Velka Britanie ma vysoky podil zaméstnanci pracujicich 45 hodin a vice tydné nez
Francie, Dansko a Svédsko. Prestoze pocet takto pracujicich se v posledni dekadé
snizil.
e Muzi pracuji déle nez zeny ve vSech Ctyfech zemich.

o Castedné uvazky jsou charakteristické ve struktufe pracovni doby s 24 procenty ve
Velké Britanii a 19 procenty ve Svédsku.



e Velka Britanie ma ze vSech ¢tyfech zemi nejvyssi procento zen pracujicich na
CasteCny uvazek.

e Francie ma nejnizsi procento muzi pracujicich na caste¢ny uvazek. Dansko ma
procento nejvyssi.

e Ve vsech Ctyfech zemich prevazuji ¢asteCné ivazky nejvice v sektoru sluzeb .

o Svédsti pracovnici nejméné radi pracovali dlouho, s pouze 2 procenty Zen a 9 procenty
muzu pracujicich vice jak 50 hodin tydné.

Informacni zdroje:

Anglicky original od Kate Bishop, Labour Market Division, Office for National Statistics,
dostupny na www statistics.gov.uk/cci/article.asp?ID=856&Pos=&ColRank=1&Rank=128



