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1.0voD

Pro svoji seminarni praci jsem si vybral téma srovnani naseho pracovniho trhu
s pracovnim trhem a vyvojem pracovniho trhu ve Spanélsku. V prvni fadé jsem se ve
své praci chtél zabyvat zahrani¢nim tématem v ramci nabidky tématu Pracovni trhy
ve vybrané evropské zemi. Mam za to, ze problémy, kterymi nas pracovni trh
prochazi, nejsou v evropskych pomérech alespon ve svych hrubych pomérech zadnou
novinkou, naopak nase vychozi situace i stavajici stav je oproti mnoha nasim
kolegdim z EU pomérné priznivé. Jakym zplsobem se dafi bojovat s nezaméstnanosti

ve Spanélsku se pokusim nastinit ve své praci.

Pokud v nasi zemi dle prizkumu Eurobarometr (CVVM, prosinec 2004) 46% obyvatel
znepokojuje nase nezaméstnanost, nejsem si jist, jaky by byl vysledek v post-
frankovském Spanélsku s nezaméstnanosti pres 25% nebo v stavajicim Polsku s 18%
nezaméstnanosti a regiony, kde . Spanélsko ovéem od devadesatych let silné na poli
zaméstnanosti zabodovalo a dosahlo Uspéchu, ktery je v dnesSnich podminkach
zavidénihodny v mnoha smérech, byt’ jeho vychozi stav byl v podminkach roku 2004
zoufaly a dnes dosahuje ,,pouze® evropského pridméru. O tom, Ze ale i zde vSe neni

zcela tak pozitivni se zminim dale.



2. Spanélsko - zakladni demografické a ekonomické udaje

Se svoji rozlohou pres 500 tis. km2 a poctem obyvatel dosahujicim 40,2 milionu je
Spanélsko oproti Ceské republice vyrazné vétsi zemi a téZ jeji ekonomicky profil se od

Ceského vyrazné odlisuje.

Od roku 1986, kdy zemé vstoupila do EU zazila nebyvaly rozvoj, ktery trva viceméné
dodnes, byt jiz s mnohem mensi dynamikou. Cela devadesata léta dosahuje zemé
ekonomicky rdst, ktery vyrazné snizZuje jeji pocatecni zaostavani za ostatnimi starSimi

Cleny EU.

V roce 1990 dosahovalo Spanélsko pouze 75% Urovné HDP na obyvatele ve srovnani
s prdmérem zbylych ¢lend. V roce 1995 jiz to bylo 87,5% a v roce 2004 vySe 97,3%.
Ekonomicky rlist dosahoval po cela devadesata léta vysek, ktera jsou znama i z nasi
zemé, tedy nikoliv irské Ci estonské veliCiny, ale maximalné 4,4% v roce 2000 Ci
4,3% vroce 1998. Slabsi Iéta, ke kterym patf i letosni, vykazuji 2,1%. Ceskd
republika vstoupila do EU na drovni 71,1% evropské pétadvacitky a jeji hodnota
rdstu za posledni léta osciluje okolo hodnot zndmych ze Spanélska, napf. 4,2%v
r.1996 nebo 3,9% v r.2000. Cilem téchto dat neni podat hlubsi ekonomicky prehled o
srovnavanych zemich, ale naznacit mnohé podobnosti ve vychozi situaci (ekonomické
Urovni pfi vstupu do EU), Grovni vici ostatnim ¢lendm EU i dynamice rlstu. Hruby
domdci produkt dle parity kupni sily na obyvatele byl v roce 2002 v CR 6.815 USD,
zatimco ve Spanélsku 16.032 USD (dle CSU).

Z vye uvedeného je ziejmé, Zze CR vstupuje do EU s podobnymi zakladnimi Udaji o
své vykonnosti a v nékterych ohledech se mlZe na prikladu Spanélska poucit.
Historicky nas méZe jen mrzet zkusenost komunistickych let, jelikoz Spanélsko vzdy
patrilo k tém zaostalejSim evropskym zemim a v r.1979 (konec Frankovy diktatury)

byl HDP na obyvatele na urovni Iraku s obrovskym procentem pracuijicich



v zemédélstvi (Newsweek, 26.1.2004). Pred Ctyriceti lety vydélaval prlimérny
Spanélsky délnik 445 USD rocné, méné nez jeho kolega v Mexiku. Dnes hrdé tvrdi
denik El Mundo, Ze Spanélsky pokrok Ize pfirovnat k rlistu Némecka a Francie po

druhé svétové valce.

3. Spanélsko — nezaméstnanost a vyvoj

V &em byla ovéem situace Spanélska mnohem horsi nez deskd, je nezaméstnanost.
V roce 1986 dosahovala 24,5%, byt dle harmonizovanych pravidel EU to bylo jen
18% (v CR tato harmonizace piinesla papirové snizeni nezaméstnanosti z 9,9% na
8,9%, 11/2004, CSU). Az do poloviny devadesatych let se nedafilo s timto obrovskym
bfemenem fakticky pohnout a Spanélsku patfil smutny rekord v celé Evropské unii.
Obrat priSel az v druhé poloviné devadesatych let, kdy do opozice odesli do té doby
vladnouci socialisté a vlady se chopila vlidada premiéra José Marii Aznara (5.kvéten
1996). Tento premiér vydrzel u kormidla az do neslavné proslulého ¢erného dubna
2004, kdy byl také diky teroristickym Gtok{m odsunut voli¢i se svoji Partido Popular

do opozice.

Co se u Aznara neda poprit, jsou uspéchy na ekonomickém kolbisti, které prinesly
Spanélsku vyrazné snizeni nezaméstnanosti. V roce 1995 to bylo 22,9%. V roce 2001
jiz jen 12,8% a posledni data k 30.11. 2004 hovori o 10,5% (mozné je setkat se
s odlisSnymi Cisly zplsobenymi jinou metodikou Eurostatu, kdy se nezaméstnanost dle
harmonizovanych pravidel pohybovala do roku 1996 na Urovni cca.17-18%). Zda se,
Ye hranice 10% je pro Spanélsko zakletd a bude mit za stavajici ekonomické
konstelace velky problém tuto metu pokorit, tim spiSe, ze mnohé problémy trhu
prace pretrvavaji. Vyvoj percentuelni nezaméstnanosti od roku 1995 do r.2001
ukazuje nasleduijici graf:
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José Maria Aznar se ve své ekonomické reformé zaméril spiSe na rozvoj ekonomiky,
privatizaci, liberalni ekonomické prostfedi a socialni stat zdédény po svém predchiddci
Gonzalesovi zanechal pomérné nedotcen, véetné velice spoutaného pracovniho trhu.
Diky ekonomickému rlstu se mu podafilo sniZit vydaje statu z 48% na 40% HDP

(2001) a provedI! dvoji snizeni dani.

Hybatelem rdstu a velkym zaméstnavatelem se stal stavebni prlmysl, kromé
tradiCnich odvétvi jako je enormné vyznamny turisticky ruch, ktery téz prozival boom
a vyraznou mérou prispiva k tvorbé novych pracovnich mist. Jen Barcelonu navstivi
rocné 20 miliond turistll, a pétkrat vice nez v r.1992 jich tam prenocuje. Obrovské
stavebni projekty jak z oblasti dopravni infrastruktury, tak bydleni, udélaly ze
Spanélska nejvétsi evropské stavenisté (r.1999, 7,43% podil na HDP, 2 miliony
pracovnich sil, 11% EA, vs.CR 9,3%). Znamé se stalo provazani stavebnich
podnikatell na politickou elitu a jejich vyrazna a hluboka ,spoluprace". Prikladem je
nejvétsi méstsky projekt renovace znecisténych nevyuzitych na vystavni komplex (o
rozloze 20 namésti Nebeského klidu v Pekingu) za 3 miliardy Eur v Barcelong, jen zde
vzniklo pres 5.000 novych pracovnich mist. Zajimavou informaci pritom je, ze na vliv
nezaméstnanosti neméla od sedmdesatych let vliv vyrazna podnikavost Spanéld, kdy
soukromé v této zemi podnika v poméru k aktivnimu obyvatelstvu stabilné vice nez
v USA, nemluvé o jinych zemich EU. Soukromé podnika az 13% ekonomicky
aktivnich obyvatel, oproti cca.10,5% v USA ¢i 8,5% v SRN (1998). Stejné mnozstvi



podnikatell maji i jiné stredomorské staty a bohuZel, jejich pocet nema na vysi HDP
a nezaméstnanost prilis vliv, zejména kvili malé sile téchto subjektl a jejich az
rodinny charakter, 55% takovychto podnikatelskych subjektd mélo v roce 1998 jen
jednoho zaméstnance (z celkové pocCtu 2,7 milionu). Presto Ize charakterizovat
Spanélsko jako tzv. mikro-zemi, kde nejvétsi podil na zaméstnanosti stale maiji
mikrofirmy s 1-9 zaméstnanci. V sektoru obchodu, ubytovani a stravovani je podil
mikrofirem skoro 50% (1998).

Dle Spanélské konfederace zaméstnavatelskych organizaci (CEOE), je jiz v nékterych
sektorech ekonomiky citit nedostatek pracovnich sil (39% firem povazovalo
nedostatek kvalifikovanych sil jako zasadni problém jejich rozvoje), predevsim za
vlady Aznara bylo vytvoreno pres 4,5 milionu pracovnich mist. Takovy pohyb na
pracovnim trhu v Evropé je bezprecedentni. V roce 2003 polovina vSech pracovnich
mist nové vytvorenych v EU pfipadla pravé na Spanélsko, za poslednich osm let celé
tretina v EU. Propad nezaméstnanosti by byl jeSté vyraznéjsi, kdyby na trh
nevstoupily populacné silné rocniky. Jen v letech 1986-1990 vstoupilo na trh 1,1
milionu novych mladych pracovnich sil. Velky diiraz byl kladen na kvalitni vzdélani a
jazykovou vybavu novych pracovnikl, napfiklad 90% Spanélskych firem ma dnes jiz
vykonné pracovniky schopné jednat v néjakém svétovém jazyce kromé materského,
oproti 70% srovnatelnym v EU (2003). V rozporu s timto Udajem Int.Business Survey
2003 je udaj OECD z roku 1998, kdy pouze tretina vedoucich pracovnikd firem ma

dokoncené stredoskolské vzdélani.

Mnoho téchto cisel nema ovsem tak kvalitni pozadi, jak by se mohlo zdat. Tretina
zaméstnanych ma pouze smlouvu na dobu urcitou, zatimco v CR je to vyraznd
mensina, okolo 10%. Velka ¢ast pracovnich pozic Sla na Gkor méné naro¢nych obord,
jako napriklad zminované stavebnictvi Ci turisticky ruch, kde méné odhodlané
Spanélské nezameéstnané rychle na nizsich pozicich nahradily stovky tisic imigrant(i ze
zahrani¢i (v CR je legalné cca. 250 tisic cizincd predevsim za Udelem podnikani a
zaméstnani, ale percentuelné jsme na tom podobné, cca.2,2% obyvatelstva).
Zaméstnavatelé se snaZi o co nejvétSi pomér takovychto pracovnich vztahl nebo

dokonce o pracovni poméry na kratsi Uvazek, aby obesly velice striktni



pracovnépravni ustanoveni, ktera silné omezuji jejich moznosti volné ukoncovat
pracovni vztah, az fakticky znemoziuji zaméstnavat dle standardnich pracovnich
smluv nové sily. Spanélské pracovnépravni predpisy jsou materidlem o 600 stranach.
Nicméné ve srovnani s EU Spanélské firmy v mensim rozsahu povazuji regulace a
byrokracii za faktor omezujici jejich rozvoj (E-26%, EU-38%, 2003, dle Int.Business
Survey 2003). Spanélské firmy tedy zfejmé dospély do stadia, kdy ijejich
preferovanou volbou je jiny nez standardni pracovnépravni vztah, zejména ty malé
(viz. vySe) voli vyhradné smlouvy na dobu urcitou, aby se vyhnuly vysokym
odstupnym. Dle OECD patfil v roce 1998 Spanélsky pracovni trh k nejvice svazanym

ze vSech clenskych zemi.

Nékteré regiony, jako napriklad jizni pristav Cadiz, trpi vyraznou nezaméstnanosti
nad celostatnim prdmérem, u mladych lidi a absolventl je to v tomto mésté az 45%.
Az 17,6% domacnosti pak v této souvislosti zije na hranici statem uznané chudoby.
Oproti Ceské republice ovéem nedosahuje mira dlouhodobé nezaméstnanosti takové
miry, zatimco u nas je z poCtu nezaméstnanych v evidenci vice jak rok 51% osob
(29/2004), ve Spanélsku je to jen 33,4% ve stejném obdobi (EU cca.45%, USA
pouze 11%!!!). Pritom Spanélska skupina nezaméstnanych ma kromé vice vzdélanych
vrstev velice malou mobilitu a neni navyklda migraci do oblasti s nadpriimérnou
zaméstnanosti, jako je Madrid, Katalansko Ci Baleary, kam fakticky drtivd vétsSina
migrace sméruje (Mauro, Spilimbergo: How do the unskilled respond to the regional

shocks? Int.monetary fund, 1998).

4. Pracovni trh — Spanélské charakteristiky

Jak jiz bylo uvedeno, ackoliv se naskytd mnoho podobnosti nasi zemé se
Spanélskem, zejména co se vstupni Grovné do EU tyka, je struktura trhu prace v této
jizanské zemi jina.

Celkové je v 3q/2004 ve Spanélsku aktivnich 19.271.000 obyvatel, z éeho? je

17.240.400 obyvatel zaméstnanych (Zen cca. 6,7 milionu versus 10,2 milionu muzi,



nejméné Zen v celé EU, pouze 34% vs. 50% CR) a 2.030.600 nezaméstnanych. Mira
nezaméstnanosti tak dosahuje 10,53% aktivniho populace. Ekonomicky aktivnich
obyvatel je vzemi 56%. Nejvice jich je na Balearech (63%), nejméné

v samospravném celku Zamora, pouze 42%.

Zaméstnani dle sektoru ekonomiky:
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Evidentni je vyrazny podil sluzeb ve srovnani s nasim podilem této sféry na
zaméstnanosti, naopak vyrazny podil ¢eského primyslu je zase nasim specifikem. AC
agrarni velmoc, pouze 5% Spanéld je zaméstnano v primarni sféfe, coz povazuji za

ohromny Uspéch vzhledem k tradicim a historicko ekonomickému pozadi.



Nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel ma region s nejvyssi nezaméstnanosti, tedy
Andaluzie (3.2 mil., z toho 561 tisic nezaméstnanych), nejméné africka enklava Ceuta
(28 tisic vs. 2 tisice).

Mira nezaméstnanosti se regionalné vyrazné lisi, provincie Andaluzie a Extramadura
maji miru nezaméstnanosti 17%, resp. 16%, v regionech jako je Cadiz ¢i Cordoba je
nezaméstnanost pres 22%. V Andaluzii zije vice jak ctvrtina Spanélskych
nezaméstnanych. Oproti tomu Madrid (6,2%), Arragona (napf. mésto Zaragoza,
s CR vyzniva jasné, i ve Spanélsku jsou regiony vychylené do extrémd, vzhledem
k vySe uvedenému mame spolecné i problémy s migraci pracovnich sil. Nabizi se
zajimava komparace mezi nasimi extrémy jako je Most (fakticky je na stejné Urovni
jak mésto Cadiz co se tyCe vySe nezaméstnanosti) a treba Prahu (Madrid). Madrid ma
ovsem vyrazné vysSi nezaméstnanost nez Praha a i strukturdlni slozeni a pozadi
nezaméstnanosti v odlehlych malo rozvinutych Spanélskych agro regionech je jiné
nez v silné prdmyslové hornickém Mosté ¢i Karviné. Vyrazné vyssi je nezaméstnanost
Zen, ktera dosahuje pres 14%, zatimco muz{ pouze 7,87% (v absolutnich cislech je
to 1,137 milionu Zen nezaméstnanych vs. 894 tis. muzd). I v CR je oviem vice
nezaméstnanych Zen, 222 tisic vs. 198 tisic. Nejhorsi Most se svoji nezaméstnanosti
23% (9/2004) ma 2,5 vétsi nezaméstnanost, nez je celostatni priimér, a Cadiz je na

tom velice podobné, s priblizné 2,2 nasobkem priiméru.

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v 3g/2004 ve srovnavanych zemich je

nasleduijici:
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Nezaméstnani CR

Espaia 39/2004

Pri pohledu na grafické znazornéni je zrejmy vyrazny podil vysokoskolsky vzdélanych
na celkovém poctu nezaméstnanych. Zatimco v CR dosahuje hodnota 4%, ve
Spanélsku je to 21% (1) , v celkovém vyjadreni pres 650 tisic VS nezaméstnanych.
Z dalSich ¢isel bych dovodil nasledujici: jednak ve Spanélsku neni VS vzdélani jiz tak
vzacnym statkem jako u nas. Za druhé vyrazny podil zfejmé tvori tercialni vzdélani
nizSiho stupné, obdoba naseho bakalarského programu, a to predevSim v oblasti
spoleenskych v&d a obchodniho vzd&lani, které tvofi pres 1/3 poctu VS
nezaméstnanych (absolutni Cislo 136 tisic, ztoho 93 tisic Zen!), dale pak
administrativa (73% z 89 tisic celkové jsou opét Zeny). V celém Spanélsku je oproti

tomu pouze 2.000 nezaméstnanych s doktorskym vzdélanim, tentokrat z vétSiny
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muzd. Spanélska statistika pocita i s analfabety, které jsem zafadil do skupiny osob
se zakladnim vzdélanim, takovychto je celkové skoro 17 tisic. Nejméné ohrozenou
skupinou jsou veterinari, kterych je evidovano pouze 300, a dale matematici a
statistici s 1.000 osob.

Zajimavé jsou i dalSi otazky tykajici se odmény za praci, minimalni mzdy, primérné
mzdy a Zivotniho minima. Minimalni mzda, kterd v CR dosahuje 6700 K¢ (hodinové
39,6 KC) je vyrazné nizSi nez stanovena minimalni mzda Spanélska ve vysi 573 eur
(cca. 18900 K&). Za tuto mzdu pracuje v CR dle Eurostatu 1,7% zaméstnancd,
zatimco ve Spanélsku je to jen 0,8% (coZ je vyrazny pokles oproti roku 1998, kdy to

bylo 2,6%). Pro srovnani — v Nizozemi je minimalni mzda na urovni 1.200 Eur.

Prdmérny vydélek ve Spanélsku byl v roce 2002 19.802,- Eur na osobu a rok, tedy
1650,- Eur mésicné. Muzi vydélali v priméru 22.169,- Eur (1847,- Eur mésicné, tedy
trojnasobek minimalni mzdy), zatimco Zzeny pouze 71,1% toho, co muzi (15.767,-Eur
p.a.,) V provincii Castilla-Leon braly zeny dokonce o 40% méné. V Madridu byl
prmér 23.183,- Eur, zatimco v Extramadure jen 16.401,- Eur (rozdil 41% z pohledu
chudsiho). Vyrazné nejvice pobiraji vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci, ti s cenénym
doktorskym stupném VS vzdélani o vice jak 60%, ,béZni* VS pak o 25% vice ne?
proimér. V CR pobira v primeéru vysokodkoldk o 69% vice nez kolega s maturitou (VS
v priméru stéZi uvéfitelnych 33 tisic K& dle CSU, mzdu nad 30 tisic pobira 37% VS
vzdélanych, ve vékovém rozmezi 35-39 let je dokonce primér 40.608 K¢). Spanélské
doktorky vzdélané stejné jako jejich kolegové ovéem pobiraly o 35% méné, u ZS
vzdélanych Zen je rozdil 45% v jejich neprospéch. Zatimco muzi dostavaji
k zakladnimu platu v priiméru jesté 35% dalSich plateb, prémii, pfiplatkl apod., Zeny
obdrzi pouze 28%. Nejvétsi mzdy jsou ve financnictvi, v prdméru 37.312,- Eur vs.
zaméstnanec v ubytovacich sluzbach s 13.174,- Eur. Idealnim zaméstnancem je tedy
VS vzdélany muZ z Madridu s titulem doktor, pracujici u silné finanéni instituce Ci
energetické spolecnosti, zatimco Spanélskym outsiderem je zena pokojska se
zakladnim vzdélanim v hotelovém zarizeni nékde ve vyprahlé Extramadure, ktera
navic mdZe ¢ekat i jen polovinu platu svého kolegy. Podobné je na tom Zena v CR,

ktera pracuje v nejméné ohodnoceném odvétvi (ubytovani s stravovani, v priméru
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7.887,-K¢, byt jisté fakticky na tom jsou hdre Sicky a jiné zaméstnankyné textilniho
pridmyslu bez vedlejsSich nezdanénych pfijmd s primérem 8.166,-K¢), ktera Zije na

Vysociné a ma pouze zakladni vzdélani.

V Ceské republice byla v roce 2003 préimérna mzda 19.023 K¢ (dle CSU po zpétném
prepoditani, byt se zdd pomérné vysoké ve srovnani s medidlnimi udaji). Zeny
dosahovaly v priméru 77% vydélku muzd, coz je o 7% vice nez v r.1988. Nicméné
v nejvyssi prijmové kategorii (5% nejvyssich mezd) dosahuiji zeny i zde pouze 67%
mzdy muz{, porad je to ale o dost lIépe neZ regionalni extrémy Spanélské dosahujici
40%. Nejvice je ohodnoceno financnictvi (v priméru cca.33 tis.K¢ mésicné), stejné
jako v Madridu nejlépe se plati v Praze (v prdméru 26.tisic K&). Nejbohatsi kraj CR
tak pobira v priméru 136% narodniho prdméru, zatimco nejbohatsi Madrid pouze
111%! Vysvétleni je zrejmé nasledujici: zatimco Praha fakticky nema konkurenta
v urovni sluzeb, mezd, ¢innosti s vysokou pridanou hodnotou a akumulaci kapitalu,
Madridu zdatné Slapou na paty mésta jako Barcelona, Zaragoza nebo Balearské
ostrovy, které tupi rozdil mezi nejbohatsim hlavnim méstem a ostatnimi. Nejchudsim
krajem v CR je Kraj Vysocina s cca. 16 tisicovym priimérem, tedy 13% pod Urovni
prméru, oproti tomu nejchudsi Extramadura ma 18% pod priimérem. Nejbohatsi
Praha tak pobird o 58% vice neZ nejchuds$i, rozdil extrémd ve Spanélsku je pak
pouze 41%. Z vySe uvedeného Ize odvodit vyraznou nerovnovahu distribuce prijmd
v CR diky postaveni Prahy, kterda ma opravdu zcela vyjimecné postaveni. Oproti tomu
ve Spanélsku je bohatych regionti hned nékolik a navic pomérné velkych, které tak

snizuji dojem znamy z nasich koncin o tom, ze hlavni mésto je stat ve staté.

V roce 2000 pobiral primérny Spanélsky nezaméstnany podporu v nezaméstnanosti
7.190 Eur rocné. Oproti tom, jak uvadi senator kandidujici za CSSD a odborar Milan
Skromacha byla ke konci roku 2003 mirné nad 3.000 K& mésicné. BohuZel se mi
nepodafilo tento ministrlv vyrok zverejnény na jeho strankach ovéfit, pfi minimalni
mzdé 6200 KC (2003) by to totiz fakticky znamenalo, ze drtivda vétSina
nezaméstnanych méla ve svém poslednim pracovnim poméru minimalni mzdu. Ve
Spanélsku rostla tato davka o 10% vr.1999 a o 8% vr.2000. Spanélsky
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nezaméstnany tak pobira cca. tretinu prdmérmné mzdy, zatimco u nas je to dle Gdajl
pana Skromacha 15% prdmérné mzdy. Toto &islo je oviem jisté doplnéno socidlnimi
davkami. Primérny starobni dfichod ve Spanélsku byl v roce 2000 na Urovni cca.
6200 Eur rocné, tedy cca. 31% prdmérného platu a méné nez podpora
v nezaméstnanosti, u nas je byl v ¢ervnu 2004 na urovni 7.204 K¢, tedy na drovni
37% primérné mzdy. Pocet ddichodcl ve Spanélsku stoupl z 2,6 milionu v roce
1991 na 4,4 milionu vroce 2000, tedy o 69%. Na socialnich davkach vybrala
Spanélska vlada v roce 1991 v prepoctu 49 miliard Eur, v roce 2000 pak 89 miliard
Eur, tedy narlist o 81%, pricemzZ dlichody ze za tuto dobu navic zvedly o 77% ve
stalych cenach. Je tedy vidét, jak enormni tlak musi mit na Spanélsky rozpocet
ddchodovy systém.

5. Zaver

Mym cilem nebylo do detailu zkoumat rozdily mezi jednotlivymi zemémi, které maji
na prvni pohled jen malo spolecného (na druhy pohled uz vice). Detailnéjsi statisticka
data si mze dle mého nazoru vyhledat kazdy. Cilem bylo zjistit zakladni rozdily a

poukazat na ty, které se mohou zdat zajimavé.

Prvnim rozdilem a velkou ostudou Spanélska je vyrazny rozdil mezi platy a pracovnim
uplatnénim muz{ a Zen, které je vidét na mnoha udajich. Tzv. gender gap je v této

zemi mnohem vétsi nez u nas, a to i nase zemeé patfi spise k tém horsim.

Druhym rozdilem je, Ze vysokoskolské vzdélani jiz ve Spanélsku alespor ve své
zakladni formé nezaruCuje zaméstnanost, narozdil od nasi zemé, tim spiSe u zen.
Nékteré druhy tercidlniho vzdélani ovsem mohou mit formu vyssi odborné skoly,

oficialni Spanélské statistiky uvadi pouze obecné tercialni vzdélani.

Rozdily v absolutnich cislech, jako je prdmérna mzda atd. nejsou tak zajimavé, jak se

mdzZe zdat. Nase zemé se jiz mlze vyrovnat zapadnim kolegiim v regionalnich
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rozdilech a rozdilech co se ty¢e nerovnomérného rozdéleni mezd dle vzdélani a
obord. Dokonce jsme v mnoha ohledech predbéhli i Spanélsko , byt je otazka zdali je

to Spatné ¢i nikoliv.
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Prameny:

www.ine.es

WWW.CZ50.CZ
WWW.MpPSV.CZ
http://europa.eu.int/eures/
europa.eu.int/comm/eurostat/
www.nber.org
www.lbouza.net
eswin.siis.net
www.elmundo.es
www.zdenek-skromach.cz
www.oecd.org

a prameny zminéné v textu.
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