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Program ¢innosti Odborového svazu statnich organt a organizaci

Cinnost odborového svazu bude koncepéné zaméfena:

na spolupodileni se na dokonceni reformy uzemni vefejné spravy a na realizaci
reformy ustfedni statni spravy s cilem vybudovat funk¢ni, stabilni, profesionalni a
efektivni vefejnou spravu a spolutcast pii feSeni souvisejici zaméstnanecké
problematiky;

na spolupodileni se na modernizaci dafiové spravy a spolutucast pfi feseni
zamestnanecké problematiky,

na spolupodileni se na modernizaci dafiové spravy a spolutucast pfi feseni
zameéstnanecké problematiky,

na spolupodileni se na transformaci Ceské spravy socialniho zabezpe&eni a spoluicast
pfi feseni souvisejici zaméstnanecké problematiky,

na ucinnou podporu prohloubeni a rozvoje socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani v sektoru verejné spravy a sluzeb,

na prosazeni aktivni socialni politiky s tim, ze za zaklad socialnich jistot povazujeme
oblast zaméstnanosti,

na podporu a vytvareni podminek pro dalsi rust vzdélanosti Clent,

na zlepSeni informovanosti ¢lenské zakladny,

na prosazeni pristupu k feSeni mzdovych, socialnich a pracovnich podminek jako ke
vzajemné propojenému systému, v némz socialné-ekonomické a pracovné-etické
postaveni jedince je dano:

jeho podilem na rozvoji organizace,

jeho prinosem k dosazeni cili organizace,

jeho moznosti osobniho ristu a nezavislosti,

kvalitou jeho préce a autoritou z ni vyplyvajici,

na prosazeni zavedeni kvalifikované personalni politiky obecné, zvlasté pak v oblasti
vetfejné spravy,

na podporu vsech institut a opatfeni, ktera povedou ke zvysSeni spolecenského statutu
zamestnance statni spravy a izemni samospravy,

na ucinnou ochranu ¢lend pred pfimou a nepfimou diskriminaci z divodu Clenstvi v
odborovém svazu a na ochranu a podporu volenych funkcionaft pred diskriminaci v
zaméstnani z divodu vykonu odborové funkce, dale pak na a¢innou ochranu ¢lent
pred pfimou a nepfimou diskriminaci z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického pivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho ptivodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,

na postupné vybudovani funk¢éni izemni odborové organizaéni struktury na bazi
pruznych organizacnich systémaq,

na uéinnou spolupraci s ostatnimi OS CMKOS, v&etné jejich uzemnich organizaci,
zejména za uCelem koordinace spolecnych akci véetné vyjednavani o platech a vedeni
socialniho dialogu,

L

v oblasti zaméstnanosti a vzdelavani:

pozadovat zpracovani konkrétnich regionalné orientovanych projektti zaméstnanosti a
souvisejicich rekvalifika¢nich programi — prosazovat, aby soucasti programt
socialniho rozvoje byly rekvalifikace vychazejici ze strategickych cili organizace,



pozadovat vytvatreni lepSich zivotnich podminek zen a matek, zamezit jakékoliv
diskriminaci Zen, v praxi prosazovat zasady rovnosti pohlavi,

pozadovat u¢innou kontrolu zajisténosti a efektivity dalSiho vzdélavani zaméstnancu
statni spravy a izemni samospravy,

pozadovat vypracovani koncepce personalni politiky v oblasti statni spravy,
pozadovat a prosazovat uplatiiovani kvalifikované personalni politiky v organizacich
Uuzemni samospravy,

vytvaret podminky odborné i organizacni pro rozvoj odborového vzdélavani, které
ptipravi odborové funkcionare zejména pro kolektivni vyjednavani a efektivni vedeni
socialniho dialogu,

prosazovat, aby Svaz mést a obci ve svém statutu piijal postaveni zaméstnavatelské
organizace ve smyslu zakona o sdruzovani ¢. 83/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpist.

II.

v oblasti pracovné pravni:

trvat na dodrzovani mezinarodnich imluv a to zejména v otazkach zaméstnanosti,
odméfiovani, pracovnich podminek a odborovych préav a provadét kontrolu jejich
dodrzovani,

pozadovat, aby CR ratifikovala Umluvu MOP ¢&. 151 Pracovni vztahy ve vefejné
sluzbé, z roku 1978 a Umluvu MOP ¢&. 154 Kolektivni vyjednavani, z rokul981,
spolupodilet se na feSeni problému souvisejicich s realizaci zakona ¢. 218/2002 Sb., o
sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), v€etné ptipravy
funkcionarti na vykon funkce v podminkach sluzebniho zakona,

spolupodilet se na feSeni problému souvisejicich s realizaci zakona Cislo 312/2002
Sb., o Gfednicich uzemnich samospravnych celkt vcetné pfipravy funkcionarli na
vykon funkce v podminkach tohoto zakona,

spolupodilet se na pripravé nové pracovnépravni upravy (kodex prace), zvlastni
pozornost vénovat otazkam kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu
zaméstnancu verejnych sluzeb a spravy,

spolupodilet se na ptipravé nového zakona o obecni policii. V této souvislosti usilovat
o odpovidajici pravni a socialni postaveni méstskych a obecnich straznik,
podporovat uzavirani kolektivnich smluv a dohod,

prosazovat a podporovat ochranu odborovych funkcionaia pred diskriminaci,
poskytovat vSem ¢lenim odborového svazu kvalifikovanou, bezplatnou pravni pomoc
v otazkach pracovnépravnich, mzdovych a socialnich, i bezplatné zastupovani v
pracovnépravnich soudnich sporech a obanskopravnich soudnich sporech, které maji
ptimou souvislost s vykonem pracovni ¢innosti,

vytvaret podminky pro prohlubovani pravniho védomi ¢lend,

spolupodilet se na piipravé integrace CR do EU.

1L

v oblasti mzdové, socialni a socialné pravni:

prosazovat zabezpeceni realizace rustu nominalnich i realnych mezd,

spolu s ostatnimi odborovymi svazy rozpoctovych a ptispévkovych organizaci
usilovat o to, aby rast primérnych plati zaméstnanct v nepodnikatelské sfére
nezaostaval za rastem pramérnych mezd v podnikatelské sféfe a postupné se
zlepsSovala vydélkova situace zaméstnancu veiejnych sluzeb a spravy,

prosadit pravni upravu mechanismu vyjednavani o platech ve vefejné spraveé a
sluzbach,



podporovat valorizaci minimalni mzdy a minimalnich mzdovych tarifi a pozadovat
udrzeni odpovidajici relace mezi hodnotou minimalni mzdy po zdanéni a Grovni
zivotniho minima pro samostatné zijici osoby,

pozadovat valorizaci zivotniho minima v rozsahu, ktery zajisti uspokojovani
zakladnich zivotnich potteb 1 socialné nejslab§im vrstvam obyvatel,

prosazovat valorizaci vSech socialnich davek v rozsahu kompenzujicim v nejvyssi
mozné mife rostouci zivotni naklady,

prosazovat zaméstnavatelsko zaméstnanecké duchodové pripojisténi v privatnim a ve
vetejném sektoru,

prosazovat zachovani FKSP nebo obdobného fondu s moznosti analogického
pouzivani a zaroven pozadovat zvySeni zakladniho pridé€lu do téchto fondu,
pravideln€ posuzovat stav péce o seniory a prosazovat konkrétni opatreni k zaruceni
prav starsich lidi na socialni a zivotni jistoty a na slu§ny zivot ve stafi. Za timto
Gidelem zintensivnit spolupraci s asociaci dichodct - odborait pti CMKOS.

IV.

v oblasti organizacni a stylu prace

dale zkvalitiiovat organizacni a informacni ¢innost IPC,

dovybudovat funk¢ni informacni systém OS,

posilovat systematicky davéru v odpoveédnost a iniciativu odborovych funkcionaia a
tim zvySovat jejich autoritu, pficemz maximalné dusledné uplatiiovat a prohlubovat
kolektivni a tymovy styl prace.

http://statorg.cmkos.cz/

Plenarni zasedani Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tripartita) se ve stfedu 11.
Gervna seslo na mimoradném jednani a pod fizenim predsedy vlady Vladimira Spidly,
aby projednalo vladni navrh reformy vefejnych financi. Odbory a zaméstnavatelé
nasli shodu v tom, ze reforma rezignuje na potirani Sedé ekonomiky a tim padem i na
daniové pfijmy a pfijmy pojistného na socidlni a zdravotni poji§téni. Odbory navrhly
dalsi opatfeni na stran¢ piijma odpovidajici ptijmim cca 30 miliard korun.

Vlada dala jasné najevo, ze fada jejich zaméra nenasla podporu kvili riznosti
programu koali¢nich stran, ale i pozadavka nékterych poslanct koalice, a Ze neni
dostatek sil k tomu, aby byly prosazeny v Poslanecké snémovné a Senatu. Lze tedy
navrhovat jen takové zmeény, které podporu vétsSiny nachazeji a zarucuji, ze navrh
statniho rozpoctu na rok 2004 bude piijat a nedojde k padu vlady.

Odbory nadale prosazovaly rychlejsi rist odvodi za osoby samostatné vydelecné
¢inné, minimalni dan, néktera opatfeni v majetkové oblasti, dodrzeni slibti vlady vici
zaméstnancim verejné spravy a sluzeb.

Piedseda Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé&e CR Jiti Schlanger upozornil
na nedostate¢nost rozsahu reformy, protoze nefesi zadluzeni kraju, obci a dalsich
vefejnych rozpoctl véetné vefejného zdravotniho pojisténi. Také v oblasti pojisténi
vlada hrne problémy pied sebou stejné jako vlady predeslé. Muaze dojit situaci, kdy uz



na feSeni nebude Cas a sila. Upozornil také na delikty Ministerstva financi v nakladani
se statnim majetkem. Vyjadril ochotu svazi zastupujicich verejné zaméstnance dale
jednat, pokud vlada bude schopna reflektovat dobrou vuli odborti. Upozornil na
chyby, kterych se soucasna vladni garnitura dopustila ve sboru 1 jednotlivé pfi
vyjednavani o platech v minulych letech a pfipomnél osobni odpovédnost.

Jednani nedospélo ke shod¢.

Zavérecné komuniké:

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky k materialu
"Rozpoctovy vyhled 2003 - 2006: Koncepce reformy verejnych rozpocti
(aktualizovana verze)" predlozenému ministrem financi piijala tyto zavery:

1. Socialni partnefi se shoduji, ze reforma vefejnych rozpoctu je nezbytna.

2. Socialni partnefi predlozili k tomuto materialu své pfipominky a vyhrady a trvaji na
nich.

3. Vladni strana tyto pfipominky a vyhrady projedna s cilem uplatnit je v Koncepci
reformy vefejnych rozpocti; o vysledku jejich projednani bude socialni partnery
informovat.

4. Vlada poskytne socialnim partnerim navrhy zakonl k reformé verejnych rozpoctu
k pfipominkam pfed jejich projednanim ve vladeé.

5. Jednani o podminkach uplatnéni Sestnactitfidniho systému bude pokracovat.

6. Vlada a socialni partnefi povazuji omezeni o likvidaci Sedé ekonomiky za
integralni soucast reformy vefejnych rozpoétd. Usili vlady o omezeni $edé ekonomiky
se neuzavira opatfenimi uvedenymi v predlozeném materialu a bude pokraovat po
celé funkcni obdobi vlady.

Vlada se zavazala znovu navrhy socialnich partnerti posoudit a informovat o svych
rozhodnutich. Prohlasila, ze nerezignuje na opatieni v boji proti korupci a Sedé
ekonomice. Jednani o odménovani vefejnych zaméstnancti budou obnovena pod
vedenim mistopiedsedy vlady Marese. Premiér Vladimir Spidla bude seznamen s tim,
ve kterych bodech dospéli odborafi a podnikatelé ke shode nazort:

Shodna stanoviska Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi, Svazu
pramyslu a dopravy CR a Ceskomoravské konfederace odborovych svazi k
rozpoCtovému vyhledu a ke koncepci reformy vetrejnych financi

* Stav verejnych financi vyzaduje dikladnou reformu.

* Chybi koncepce celkové hospodaiské politiky CR. Aktivni hospodaiskou politiku
statu nelze nahradit reformou vetejnych financi.

* V ramci boje proti tzv. Sedé ekonomice se shoduji na nutnosti

- plo8ného zavedeni registracnich pokladen,

- zavést minimalni dan u fyzickych osob.

* Je nutna zasadni racionalizace statni spravy.

* U spotiebnich dani akceptuji zvySeni sazby u bezolovnatych benzint a nafty jen na
uroveil minimalni sazby EU.

* Navrzené snizeni sazby dan¢ z prevodu nemovitosti z 5 % na 3 % predstavuje
zbyte¢nou ztratu piijma vefejnych rozpocta.

* Postupné sjednocent plateb pojistného na socialni a zdravotni pojisténi mezi OSVC
a zamestnanci povazuji za nezbytné.

* V ramci boje proti zneuzivani systému socialnich davek vyplacet nemocenské
pouze za pracovni dny.



Shodna stanoviska Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaza a
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi KZPS a CMKOS k rozpod&tovému
vyhledu a koncepci reformy vetejnych financi

* Hodnoceni dariového zatizeni pouze podle sazby je zasadné nespravné a povrchni.
Dulezité je, z jakého zakladu se dan vypocitava. Rozsah a struktura danového zakladu
ma znacny vyznam z hlediska podpory investic, rekonstrukce a modernizace podnikd,
a tim i zvySeni celkové vykonnosti ekonomiky. Z tohoto diivodu preferuji socialni
partnefi aktivni opatfeni v oblasti daiového zakladu pfed vlastnim snizenim sazeb
dang, jejiz ucinnost pro podporu investovani, rekonstrukci a modernizaci je omezena.
* Nesouhlasi s omezenim zapoctu doby studia pro ucely dachodového pojisténi.

* Pozaduji plo§né zavedeni povinnosti podavat majetkova pfiznani v duchu
ptivodniho navrhu MF CR (tj. bez Gasového omezeni).

FAQ

Od 1. ledna tohoto roku vstoupila v platnost novela Zakoniku prace a novela

Zakona o mzdé

Co je rovnopravné postaveni vSech zaméstnancu?

Zakonik prace v § 7 uvadi, ze je zneuzivani prav a povinnosti, které vznikaji

v souvislosti s pracovnim pomérem, a Ze tyto prava a povinnosti nesmé&ji byt

zneuzivany na ukor jednotlivct ¢i skupin. Jedna se predevsim o tyto okruhy:

1. ponizovani lidské dastojnosti a Sikanovani

2. zakaz jakékoliv diskriminace z rasovych, etnickych, politickych a dalSich divodu

3. zékaz jakékoliv diskriminace dle véku (je napfiklad zakazano v nabidkach o
zaméstnani uvadét vék do 50 let ¢i jinak), pohlavi, zdravotniho stavu apod.

4. Zékaz sexualniho obtézovani na pracovisti.

Pokud se zaméstnanec citi poskozen muze se domahat ochrany formou stiznosti u
ptislu§ného uradu prace ¢i prostfednictvim soudniho sporu. V pfipad€, ze nebude
staCit upusténi od nezadouciho chovani ¢i jednani, a to predevsim z divodu, ze byla
poskozena duastojnost a vaznost zaméstnance, ma pravo zameéstnanec pozadovat

nahradu Gymy v penézich. O vysi penézni nahrady rozhodne soud.



Jaké informace musi poskytovat zaméstnavatel
Poskytovani informaci je zakotveno v § 18 a nasledujicich zakoniku prace.

Zaméstnavatel musi informovat o téchto otazkach:

- o ekonomické situaci zameéstnavatele, dusledcich jeho Cinnosti na zivotni prostiedi
a ekologickych opatieni zaméstnavatele

- prevodu zaméstnavatele podle § 249 ZP

- pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamestnavatele

- o zamyslenych strukturadlnich zménéach, racionalizaénich nebo organizacnich
opatfenich a opatfenich, které souvisi s hromadnym propousténim zameéstnanct (§
52)

- stavu a struktufe zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach

- bezpecnosti a ochran€ zdravi pfi praci

Jaké postaveni maji odborové organizace v oblasti informovanosti

zaméstnavatele?
Odbory maji pravo ucasti na pracovnépravnich vztazich a kolektivnim vyjednavani,

kromé toho zaméstnavatel musi projednat s odbory normovani prace dle zdkona o

mzdé, zmény organizace prace, systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti, systém

Skoleni a vzdélavani zaméstnancl. Odbory musi byt seznameny stim, jaké

zaméstnavatel vytvaii podminky pro zameéstnani fyzickych osob, a to zejména osob

mladistvych, osob, které pecuji o dit€¢ mladsi 15 let a osoby se zménénou pracovni

schopnosti. Dale zaméstnavatel musi informovat odborovy organ o vyvoji mezd,

plati, o vyvoji prumérné mzdy a jejich jednotlivych slozek. Odbory maji také pravo,

aby tyto informace byly poskytovany podle jednotlivych pracovnich skupin.

Odborové organy maji pravo vykonavat u zaméstnavatelti kontrolu nad dodrzovanim

pracovnépravnich predpist. Pfitom jsou opravnény:

- vstupovat na pracovisté zaméstnavateld

- vyzadovat od vedoucich zaméstnanci potfebné informace a podklady

- podéavat navrhy ke zlepSeni pracovnich podminek

- vyzadovat od zaméstnavateldl Ci organi jim nadfizenych, aby dali pokyn
k odstranéni zjisténych zavad. Dale mohou témto organiim navrhovat, aby pouzili

dle predpisi takova opatfeni vu¢i vedoucim zaméstnancim, ktefi porusuji



pracovnépravni predpisy ¢i povinnosti vyplyvajici z kolektivnich smluv. Bliz§i

pravomoce a postaveni je zakotveno v §§ 22 a 23 ZP.

Kdo uzavira kolektivni smlouvy?
Uzavirani kolektivnich smluv je vylucnou pravomoci odborovych organizaci a

organll. Kolektivni smlouvy uzaviraji bud’ odborové svazy s prislusnou organizaci
zaméstnavateld ¢i zakladni a Gzemni organizace s jednotlivymi zaméstnavateli.
V pripadé€, Ze u zaméstnavatele ptisobi dvé ¢i vice odborovych organizaci neni mozné,
aby byly uzavieny dvé nebo vice kolektivnich smluv. Odborové organizace se musi
dohodnout na jedné kolektivni smlouvé a tuto kolektivni smlouvu piedlozit
zaméstnavateli. V pfipadé, ze nedojde k dohodé o kolektivni smlouve, kolektivni

smlouva nemuze byt uzaviena.

Co je rada zaméstnanci?

Rady zaméstnancli vznikaji u zaméstnavatel(, ktefi maji minimalné 25 zaméstnancu.

Postaveni rady je uvedeno v § 24 a 25 a nasledujicich.

Mohou soubézné pulsobit rada zaméstnanctli a
odborova organizace?

Dle zakoniku prace tyto dva organy nemohou soubézné pusobit. V piipadé, ze u
organizace je ustanovena odborova organizace nemuze vzniknout rada zaméstnancii.
V pripad€, ze jiz rada zaméstnanci vznikla a odborova organizace vznikla pozdéji,
zanika rada zameéstnanci. Z vySe uvedeného vyplyva, ze odborova organizace je
v kazdém pripad€ nadfazena radé zaméstnanci. Vyplyva to i z § 20 zakoniku prace,
kde je uvedeno, ze kolektivni smlouvu mohou uzavirat pouze odborové organizace ¢i

organy.



Jak zaméstnanci prokazou, Ze u zaméstnavatele pusobi odborova
organizace?

Prokazovani puasobeni odborové organizace se v podstaté d€je tfemi zpusoby.

Nejidealn€jsi je zpusob prvy, kdy odborova organizace predlozi zaméstnavateli

seznam Cleni odborové organizace. V souCasné dobé, ale néktefi zaméstnanci se

obavaji, 1 kdyz =zakonik prace to zakazuje, rizného Sikanovani ze strany

zaméstnavatele, ze jsou v odborech, proto je umoznéno Cestné prohlaseni predsedy

odborové organizace nebo v krajnim pripadé notarskym porovnanim seznamu ¢lend

odborové organizace a seznamu zaméstnanci u zaméstnavatele, a notal vyda

osvédCeni, Ze u zameéstnavatele ptisobi odborova organizace. Podotykam, ze v kazdém

ptipadé, by ale zaméstnavatel mél znat cleny vyboru odborové organizace.

Zakonik prace umoziiuje dvoji sdruzovani zaméstnanct v odborech:

1. v organizacich pfimo na pracovistich, kde dle naSich stanov musi mit organizace
minimalné 3 Cleny

2. sdruzovani v izemnich (¢i mistnich) organizacich, a v tomto ptfipadé€ postacuje, ze
je u zameéstnavatele jeden cClen této odborové organizace a jiz zde nemuze

vzniknout ¢i pusobit rada zaméstnanc.

Mohou u zaméstnavatele piusobit vice odborovych organizaci ¢i vice
rad zaméstnancu?

U zaméstnavatele mize pusobit vice odborovych organizaci. Jejich postaveni urCuje
zakon 120/1990 Sb., ale nemuze pusobit vice rad zaméstnanci. Dveé rady
zaméstnanci mohou puasobit pouze vtom pripadé, kdy dojde ke slouceni dvou
organizaci ve kterych pusobily rady a tyto rady u nového spolecného zaméstnavatele
zanikaji uplynutim svého volebniho obdobi (3 roky) a nadale ptisobi pouze jedna rada

zameéstnancu.



MUze rada zaméstnanci také spolurozhodovat jako
odborova organizace?

Rada v zadném pfipadé spolurozhodovat nemiize, ma pravo pouze na nekteré
informace, které je zaméstnavatele povinen poskytovat odborové organizaci. Z celého
postaveni rady vyplyva, ze rada zaméstnancu je spiSe poradni organ zaméstnavatele
bez jakychkoliv velkych pravomoci. Pravo hajit zajmy zaméstnanci nas pravni fad
predurcuje odborové organizaci, a i z tohoto divodu doporucujeme spise sdruzovani

v odborech nez volit radu zaméstnancu.

Co ma obsahovat pracovni smlouva?

V pracovni smlouveé musi byt dohodnuto:

a) Druh prace (je nutno, aby tento druh prace byl sjednan konkrétné, v ptipadé, ze
v druhu prace jsou rizné kumulované Cinnosti musi byt vyjmenovany vSechny
druhy prace). Zaméstnavatel nemize pridélovat a zaméstnanec na druhou stranu
nemusi vykonavat jiné prace nez ty, které vyplyvaji z pracovni smlouvy.

b) Misto vykonu prace (zde by méla byt uvedena adresa pracovisté ¢i jinak uréené
misto vykonu prace). V ptipad¢, ze se jedna o misto vykonu prace, které je urCeno
Sir§i oblasti nez katastralni tizemi obce je zameéstnavatel povinen pii vysilani
zaméstnance na pracovni cestu urcit jeho pravidelné pracoviste.

c) Den nastupu do zaméstnani

V pracovni smlouvé by podle novely zakoniku prace § 32 odst. 3 mély byt uvedeny

dalsi udaje. V ptipadé, ze v pracovni smlouveé tyto udaje nejsou je zameéstnavatel

povinen zameéstnance o nich pisemné informovat a to nejpozdé€ji do 1 meésice od
vzniku pracovniho poméru. Jedna se o tyto udaje:

- blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace

- narok na délku dovolené, ptipadné jaky je zptisob urCovani narokt na dovolenou

- udaje o mzde

- zpusobu odménovani

- splatnosti mzdy, terminu mista a zptsobu vyplaceni mzdy

Informace musi také obsahovat uidaje o stanovené tydenni pracovni dobé a jejim

rozvrzeni a udaje o vypovédnich dobéch.



Co je konkurenéni dolozka?

V novele zakoniku prace je nové zmeéni § 29, kde je uveden novy pojem konkurenéni
dolozka. Podstata této dolozky spociva v tom, ze v pracovni smlouvé lze dohodnout,
ze zaméstnanec nesmi po urcitou dobu, nejdéle vSak 1 rok po skoneni pracovniho
poméru, vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ti€et Cinnost, ktera byla
pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele nebo Cinnost, ktera by méla soutézni povahu vici
podnikani dosavadniho zaméstnavatele. Za nedodrzeni této dolozky lze pozadovat
pfiméfenou smluvni pokutu. Bohuzel nikde neni specifikovano co je to pfimérena.
Z textu vyplyva, ze toto ustanoveni se spise tyka vedoucich zaméstnanct, ale bohuzel
zakonik prace odliSuje v tomto ptfipadé vedouciho zaméstnance a zaméstnance pouze
tim, Ze vedouci zaméstnanec muze za podepsani této dolozky pozadovat odchodné
(lidove se tomu fika ,zlaty padak), u normalniho zaméstnance tento narok neni. Dle
mého nazoru ustanoveni tohoto paragrafu odporuje § 7 odst. 2 zakoniku prace. Jisté se
najdou takové ptipady, ze zaméstnavatelé budou tyto konkurencni dolozky sjednavat

pausalné u vSech zaméstnancti.

Kdo hradi vstupni prohlidky?

V zakoniku prace (§ 28) je uvedeno, ze zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se
zaméstnanec pied uzavienim pracovni smlouvy podrobil Iékafské prohlidce.
Zaméstnavatel je povinen tuto prohlidku zajistit, ale jiz neni povinen ji hradit.
Vzhledem k tomu, ze vstupni lékafské prohlidky nejsou hrazeny poji§tovnami musi ji
hradit zaméstnanec.

Tuto prohlidku, ale zaméstnavatel mize uhradit a v pfipad€, Ze ji uhradi maze si
naklady na tuto prohlidku zahrnout do svych naklada. Tuto prohlidku mize uhradit
bud’ pfimo zdravotnickému zafizeni, které prohlidku provedlo nebo ji mize uhradit
zameéstnanci na zékladé predlozeného dokladu, ze zaméstnanec tuto prohlidku uhradil.
Doporucujeme pro praxi, aby kolektivni smlouvy obsahovaly naptiklad ustanoveni, ze
zameéstnavatel uhradi naklady na vstupni lékafskou prohlidku po uplynuti zkuSebni
doby.



Musi mit zaméstnavatel souhlas zaméstnance, aby byl vyslan na
pracovni cestu?

Novela zakoniku prace uklada povinnost sjednani piipadné pracovni cesty
v pracovnich smlouvach. Neni-li toto sjednano, jednalo by se o tak zvanou nucenou
pracovni cestu a zaméstnanec by na tuto cestu nemusel nastoupit. Jelikoz se jedna o
nové ustanoveni bude povinnosti vSech zaméstnavatelti doplnit pracovni smlouvu o
ustanoveni o pracovni cesté. V pfipad€, ze zaméstnanec odmitne toto ustanoveni
podepsat bude se toto fesit pravdépodobné dvéma zpusoby. U zaméstnance z jehoz
pracovni smlouvy nevyplyva jeho povinnost pracovnich cest bude zaméstnavatel
pravdépodobné ukonCovat pracovni pomér z organiza¢nich davodd, ale u
zaméstnancu z jejichz druhu prace a pracovni napln€ vyplyvaji pracovni cesty (napf.
nakupci) bude toto zaméstnavatel tesit pravdépodobné na zakladé § 46 odst. 1 pism.

e) ZP, jako nespliovani pozadavka pro fadny vykon pozadované prace.

Jaké jsou zmény v ukon€ovani pracovniho pomeéru?

Pracovni pomér i nadale se kon¢i témito zptsoby:

- dohodou

- vypovedi

- okamzitym zruSenim

- zruSenim ve zkuSebni dobé.

Doslo ke zméné v § 46 (organizacni divody) a od novely zakoniku prace jiz nemtze
byt uveden jako vypovédni divod prevadi-li se Cast zaméstnavatele do jiného
zaméstnavatele a prejimajici zaméstnavatel nema moznost zamestnance zaméstnavat
podle pracovni smlouvy. V nékterych pfipadech vSak nebude mozné, aby piejimajici
zaméstnavatel prevzal vSechny zaméstnance a duvodem nemusi byt pocet
zaméstnancd, ale 1 to, ze nema takové profese, které mél prechazejici zaméstnavatel.
V tomto pfipadé vznika vypoveédni divod podle § 46 odst. 1 pism. a) a b). To

znamena, ze zména je v podstaté v tom, ze vypoved bude dana o néco pozdéji.



Kdy nalezi narok na odstupné a jaka je jeho vyse?

Odstupné nalezi tém zaméstnancim, u nichz je ukonen pracovni pomér
z organiza¢nich duvodu dle § 46 odst. 1 pism. a ) az ¢) zakoniku prace. Jedna se o
tfimesicni vypoveédni dobu. Zaméstnanec mize ale ukoncit pracovni poméru z téchto
divodu i dohodou. Zde je dulezité, aby v dohod€ bylo uvedeno, Ze tato dohoda je
sepsana na zakladé vypovédi z organizacnich zmén. Dle zakoniku prace zaméstnanci
nalezi odstupné ve vysi dvou pramérnych vydélka. V kolektivnich smlouvach od
novely zakoniku prace muize byt sjednano vys$Si odstupné a jeho hranice neni

omezena.

Jaky je rozdil mezi pracovni smlouvou a jmenovanim?

Jmenovani a pracovni smlouva jsou odlisné zpisoby uzavirani pracovniho pomeéru.
V zadném pripad€ vedle sebe nemize pusobit jmenovaci dekret a pracovni smlouva.
V praxi se vyskytuji dva zpisoby jmenovani do funkce. Prvni zptisob, ze zaméstnanec
pracoval u zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a nasledné byl jmenovan do
funkce, ktera dle zakoniku prace § 27 odst. 4 a 5. U tohoto zaméstnance pracovni
smlouva zanika a neobnovuje se ani v tom pfipadé, kdy zaméstnanec byl z funkce
odvolan ¢i tato funkce byla zruSena nebo se sam vzdal funkce. Druhy zptisob
jmenovani je ten, ze zaméstnanec v organizaci vubec nepusobil a statutarni organ ho
jmenoval do funkce v podniku. Ani tomuto jmenovanému zameéstnanci nevznikl
pracovni pomé&r zalozeny pracovni smlouvou. Pfi skonceni jmenované funkce se
zaméstnancem musi byt dohodnuto jeho dal§i zafazeni v organizaci. V pfipadé, ze
organizace pro n€ praci nema ¢i ji zamestnanec odmitne vznika na zakladé novely
zakoniku prace prekazka na strané zaméstnavatele dle § 130 a soucasné je dan divod
k vypoveédi dle § 46 — organizacni divody. Narok na odstupné ma ale pouze tehdy,
kdyz funkce do které byl jmenovan byla zruSena. Je-li nadale tato funkce

v organizacnim schématu zameéstnavatele narok na odstupné nevznika.



Jaka je délka pracovni doby?

Zakonik prace nove upravuje pojem pracovni doba a prestavky v praci. Pracovni doba
u jednosmeérnych provoza Cini nejvyse 40 hodin tydné. Délku pracovni doby upravuje
§ 83 a) zakoniku prace. Nove je zavedeno, ze piestavka v praci neni soucasti pracovni
doby. Tuto prestavku v praci musi zaméstnavatel poskytnout v délce minimalné 30

minut nejdéle po odpracovani 4,5 hodiny.

Co je rovhomérné a nerovhomerné rozvrzena pracovni
doba?

Za rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu se poklada takova, ktera je rozvrzena
rovnomérné na jednotlivé tydny tak, ze rozdil v déle pracovni doby mezi jednotlivymi
tydny neptresahne tfi hodiny a v jednotlivych dnech neptfesdhne pracovni doba devét
hodin. Primérna pracovni doba v tomto pfipadé€ za Ctyitydenni obdobi pak nepiesahne
délku stanovené tydenni pracovni doby. Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba je
vtom pripadeé, kdy nedovoluje povaha prace, aby pracovni doba byla rozvrzena
rovnomérné na jednotlivé tydny, a tak mize zaméstnavatel po dohodé s odborovym
organem rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné€. Pfi nerovnomérném rozvrzeni

pracovni doby nesmi délka smé&ny piekrocit 12 hodin.

Co je pruzna pracovni doba?

Pruzna pracovni doba je nové zavedena v zakoniku prace. Nejedna se ale o nové
ustanoveni, protoze doposavad tato pracovni doba byla uvedena v jiné pravni norme.
Tuto pracovni dobu lze realizovat tam, kde to umoziiuje charakter prace. Tato doba
spociva v tom, ze si sam zaméstnanec voli zacatek a konec pracovni doby v ramci
Casového limitu stanoveného zaméstnavatelem. V praxi to vypada tak, ze
zaméstnanec si urcuje kdy pfijde a odejde z prace a zaméstnavatel uruje Cas kdy

vSichni zaméstnanci musi byt na pracovisti. Tato doba by méla €init alespoil 5 hodin.



Délka odpocinku mezi sménami.

Zakonik prace uvadi, ze délka mezi sménami, kdy ma zaméstnanec narok na
nepretrzity odpocinek musi €init minimaln€ 12 hodin. Zakonik prace umoziiuje
v nekterych pifipadech tento odpocinek zkratit na 8 hodin (u osob star§ich 18 let) a
zenam na 11 hodin. Podminkou tohoto zkraceni je ale to, ze nasledujici odpocinek
bude o tuto zkracenou dobu prodlouzen. Takze v praxi bude-li mit zaméstnanec mezi
sménami (ne mezi skutecnou praci) planovany odpocinek pouze 8 hodin musi mit

dalsi odpocinek planovany minimalné na 16 hodin.

Co je délena sména?

O délenou sménu se jedna v tom piipade, kdy je takové rozvrzeni pracovni doby, kdy
neni smeéna konana v jednom sledu, ale je z urCitych divoda rozdélena vétSinou na
dve casti, ale mize byt rozdélena i na vice Casti. Jedna se naptiklad o zemédelstvi,
obchod a sluzby. Kolektivni smlouvy by mély obsahovat odménu ¢i ndhradu za dobu
stravenou mezi koncem jedné Casti délené smény a nastupem dal§i Casti délené

smeny.

Jaka je délka nepretrzitého odpocinku v tydnu?

Od 1. 1. 2001 je tato délka nejméné 35 hodin. V zemédélstvi mize byt poskytnut
nepretrzity odpocinek tak, aby za obdobi tfi tydnt tento odpocinek ¢inil alespon 105
hodin. Jedna se pfedev§im o tak zvané sezonni prace. To znamend, ze zaméstnavatel
muze tuto prestavku zkratit v prvnim a v druhém tydnu napriklad na 25 hodin, ale ve
tfetim tydnu musi poskytnout prestavku v délce 45 hodin. Opét upozorfiujeme na to,

ze se jedna o rozpis smen.

Jaka je délka presc¢asové prace a kolik hodin mtize
zaméstnavatel nafidit?
Zaméstnavatel muze nafidit ve vyjimecnych pripadech praci presCas v délce osmi

hodin tydnég, ale maximalné 150 hodin ro¢né. Jedna se o praci nafizenou, to znamena,



ze zameéstnanec je povinen ji vykonavat 1 v pfipadé svého nesouhlasu. Po dohod¢ se
zaméstnancem muze zameéstnavatel naridit dal$i prescasovou praci a to tak, ze tato
presCasova prace v priméru nesmi prekrocit 8 hodin tydné za rok. To znamena, ze za
rok tato presCasova prace nesmi piekroCit 416 hodin (8 x 52). Do limitu pfesCasové
prace se ale nezapocitavaji ty hodiny za néz bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno. Nafizeni vlady 108/1994 Sb. sice uvadélo rizné vyjimky, ale novela tohoto
nafizeni €. 461/2000 Sb. tyto vyjimky zru$ila. To znamen4, ze zrusila 1 ustanoveni, ze

Spickové prace v zemédelstvi se nezahrnuji do limitu pfesasové prace.

Co je pracovni pohotovost?

Pracovni pohotovost je pfedpoklad, ze se bude vykonavat prace mimo pracovni dobu.
Zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na pracovisti
nejvySe 400 hodin. Neni-li tato pracovni pohotovost dohodnuta nemuize ji
zaméstnavatel nafidit. Na druhé strané dohodl-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem
na 400 hodinové pracovni pohotovosti miize mu zaméstnavatel tuto délku naridit a
zaméstnanec nema moznost v prubéhu roku od této dohody sam odstoupit. Za kazdou
hodinu této pracovni pohotovosti mu nalezi odména nejméné ve vysi 20 %
primérného hodinového vydélku. Pokud je zaméstnanec povolan k vykonu prace
ptrerusuje se pracovni pohotovost a zaméstnanec je placen za pracovni vykon. V praxi
nastane piipad, ze zaméstnanec mél natfizenou pracovni pohotovost v délce 5 hodin,
ale po dvou hodinach pracovni pohotovosti byl povolan na vykon prace, takze se mu
z limitu 400 hodin neod¢ita 5 hodin, ale pouze 2 hodiny.

Zaméstnanec se také muze dohodnout se zaméstnavatelem,ze bude mit pracovni
pohotovost doma ¢i na jiném dohodnutém misté. Zde neni zadny limit a néalezi mu

odména za kazdou hodinu nejméné ve vysi 10 % jeho primérného vydélku.

V jakém pripadé jde o no€ni praci?
Je tfeba rozliSovat o pravidelnou noCni praci a o pfilezitostnou nocni praci. O

pravidelnou nocni praci se jedna tehdy, kdyz zaméstnanec odpracuje béhem nocni



doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
V tomto ptipadé nesmi délka smeény zaméstnance, ktery pracuje v noci piesahnout 8
hodin. Priklad — jedna-li se o zaméstnance, ktery pravideln€ zacind svou pracovni
dobu v 03.00 hodin rano musi jeho pracovni doba koncit v 10.00 hodin dopoledne.
Zaméstnavatel je u téchto zameéstnancii povinen zajistit, aby pracujici v noci byl
vySetfen lékafem, a to pfed zafazenim na nocni prace pravidelné podle potieby, ale
nejméné 1x rocné, a kdykoliv o to zaméstnanec pozada. O prilezitostnou no¢ni praci
se jedna tehdy, kdy zaméstnanec pracuje v noci mimofadn€, vtomto piipadé mu
nalezi ptiplatek po odpracovani minimaln€ 2 hodin a zaméstnavatel neméa povinnost

zajistit mu vySetfeni pred no¢ni praci.

Jaka je délka dovolené a kdo urcuje jeji nastup?

Novela zakoniku prace urcuje, ze zakladni vymeéra dovolené u vSech zaméstnanci je
v délce Ctyr tydni. Dovolena u organizaci, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost je
v délce péti tydnt. Délku dovolené lze prodlouzit v kolektivnich smlouvach o dalsi
tydny. Bohuzel zistalo zachovano to ustanoveni, ze se dovolena prodluzuje o tydny
nikoliv o dny. Prodlouzeni o dny by bylo mnohdy pro praxi vyhodnéjsi (naptiklad
obdobi vanoc¢nich svatki). Novela zakoniku prace také sjednotila délku dovolené u
pedagogickych pracovnikii, to znamena bez ohledu zda jsou ucitelé, mistii Ci
vychovatelé a toto dovolena je osmitydenni.

Nastup dovolené urcuje zaméstnavatel a to predevsim dle planu dovolenych. O planu

dovolenych spolurozhoduje odborova organizace.

Jak je to v pfipadé, ze zameéstnanec si nevybere
dovolenou?
Nebyla-li zaméstnanci poskytnuta dovolena v kalendarnim roce ve kterém vznikl

narok, dovolena se ptevadi do dalSiho roku. Zakonik préace ale uklada v § 109 odst. 2,
Ze zaméstnavatel je povinen urCit zaméstnanci Cerpani alespon 4 tydnd dovolené

v kalendainim roce pokud na né mé narok.



Obsah vypovédi ze strany zaméstnavatele

Pro platnost vypovédi je nutno dodrzet nasledujici ukony:
- pisemna forma vypovédi,
- vypoveéd musi byt doru¢ena zaméstnanci,

- musi v ni byt uveden divod, nikoliv pouze Cislo paragrafu, odstavce a pismena.

Vypovéd dana zaméstnancem
Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypoveéd z jakéhokoliv divodu, a nebo bez

udani davodu. Podminkou je, Ze musi byt pisemna a doru¢ena zaméstnavateli. Neni-li
toto splnéno je vypoveéd neplatna. Vypovédni lhita je dvoumeésicni a zaCina bézet

prvniho dne nasledujiciho mésice, kdy byla podana .

Zruseni vypovedi
Vypovéd' je mozno zrusit jediné se souhlasem obou stran. To plati jak u vypovedi,

kterou dal zaméstnavatel ¢1 zaméstnanec.

Vypovéd’ a ochranna doba

V ptipadé, ze byla dana vypovéd zaméstnavatelem a zaméstnanec v dobe, dky mu
kon¢i vypovédni lhtta je v pracovni neschopnosti, nekon¢i pracovni pomér vypovedni
dobou, ale dnem ukonceni pracovni neschopnosti.

Toto, ale neplati dal-li vypovéd zaméstnanec. Zde pracovni pomér kon¢i uplynutim

vypovedni doby.

Okamazité zruseni pracovniho poméru
zaméstnavatelem
Jedna se o tak zvanou ,hodinovou vypovéd™. Tato vypoveéd je mimoradny zpisob

ukonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Pracovni pomér kon¢i ihned.



Zaméstnavatel mnohdy toto zruSeni neopravnéné uplatiiuje u zaméstnanci, kde je

naplnén vypovédni divod dle § 46 odst. 1 pism. f).

Okamazité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

V soucasné dobé se mnozi dotazy do zaméstnancti, jak ukoncit pracovni pomér v téch
ptipadech, kdy zaméstnavatel nevyplaci mzdu ¢i plat.

V téchto pripadech miize zaméstnanec pouzit ustanoveni zakoniku prace a to
konkrétné dle § 54 odst. 1 pism. b) a odst. 2.

Vypoveéd musi byt pisemna a divod musi byt pfesné vymezen tak, aby jej nebylo
mozno zameénit s jinym a nelze jej dodateCné menit.

Dulezité je dodrzeni lhat, které jsou pro okamzité zruSeni pracovniho poméru
stanoveneé.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt doruc¢eno az po uplynuti 15 dnt ode
dne splatnosti mzdy. Je-li splatnost mzdy uvedena v kolektivni smlouveé plati
ustanoveni kolektivni smlouvy (naptiklad kazdého 12. v mésici) viz priklad 1. Neni-li
splatnost uvedena v kolektivni smlouvé plati ustanoveni § 10 odst. 1 zdkona o mzde¢ €.
1/1992 Sb (ptiklad 2). Pripadne-li 15 den na den pracovniho volna ¢i svatek,
presunuje se tato lhita na nejblizsi pracovni den.

Doruceni musi byt uskutecnéno do jednoho mésice, kdy se zaméstnanec o divodu
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédel (priklad 3), ale nejpozdéji do
jednoho roku ode dne kdy divod vznikl (ptiklad 4).

Pokud zaméstnanec okamzité rozvazal pracovni pomér, musi mu zaméstnavatel
poskytnout nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu to je za

dva mésice.

Priklad 1:

Zaméstmavatel nevyplatil mzdu za mésic leden, jejiz splatmost byla dle kolektivni
smlouvy 12. ndsledujictho mésice (v naSem pripadé je to 12. unor). Jelikoz 15 den
pripadl na sobotu (den pracovniho volna) zaméstnanec miize ddt okamZzité zruSeni az

v pondéli nikoli o den drive, tedy v patek.

Priklad 2:



Zaméstnavatel nevyplatil mzdu za mésic leden, ale jeji splatmost nebyla upravena

kolektivni smlouvou. V tomto pripadé pripada 15 dne az na 15. brezna.

Priklad 3:
Zaméstnavatel nevyplatil mzdu za mésic zdri 1994 a zaméstnanec se o tomto dozvédél
az 2. ledna 1995, lhitu k okamzZitému zruseni je treba uplatnit do jednoho mésice, to

je do 1. unora.

Priklad 4:
Zaméstnavatel nevyplatil mzdu za mésic zari 1994. Zaméstnanec se o tomto dozvédél
az vriijnu 1995. Lhita k okamzZitému zruSeni propadia, nepropadl vSak ndrok na

doplacent této nevyplacené mzdy.

Zaméstnanec muze zru$it pracovni pomér, kdyz nemize na zakladé lékarského
posudku dale konat dosavadni praci bez vazného ohrozeni zdravi a zaméstnavatel jej
do 15 dnti od predlozeni posudku nepievedl na jinou pro ného vhodnou praci.

I v tomto pfipadé ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy za vypovédni dobu, to je

za dva meésice.

Pracovni pomér na dobu urcitou a jeho skon¢eni
Pracovni pomér skonci uplynutim posledniho dne sjednané doby jeho trvani. Pracovni

poméru na dobu urcitou nemusi byt vymezen pouze urcitym datem, napriklad 30. 6.,
ale i na dobu urcité vykonavané prace, naptiklad topeni.

Zameéstnavatel byl pfed skonCenim pracovniho poméru na dobu uréitou mél
zaméstnance informovat na skonceni praci vcas, alesponn 3 dny pfed skoncenim.
V ptipadé, ze tak zaméstnavatel neucinil pracovni pomér presto skon¢i dnem
sjednanych praci (ukonceni topné sezony).

Dotazy se tykaji situace, kdy zaméstnanec po uplynuti sjednané doby neprestal
pracovat, ale naopak pokracuje v praci s védomim zaméstnavatele (i kdyz nema
vyslovené souhlas), tak pracovni pomér nekonci, ale méni se na pracovni pomeér na

dobu neurcitou bez zkusebni doby.



Nemoc a zkusSebni doba zaméstnance

Jednim z Castych dotazu je, jaky vliv ma onemocnéni ve zkusebni dobé na jeji trvani.
Zakonik prace v § 31 odst. 2 uvadi, ze doba prekazek v praci pro kterou zaméstnanec
nemuze beéhem zkusebni doby konat praci se zapocitava do zkusebni doby v rozsahu
nejvyse deseti pracovnich dnt. Tato délka je stejna bez ohledu na délku zkuSebni
doby.

Upozornéni: zkuSebni doba nesmi byt prodluzovana a jeji délka nesmi ¢init vice nez

tf1 mésice a musi byt sjednana vzdy pisemné.

Priklad 1:

Zaméstnanec mél v pracovni smlouvé sjednanou zkuSebni dobu v délce t7i mésicii. Jeji
skonceni bylo stanoveno na 31. 3. 1995. Béhem zkuSebni doby onemocnél a byl
nemocen od 1.3. do 10.3.

Vzhledem k tomu, Ze sice nemoc trvala 10 kalendarnich dmi, ale pro ucely zdkoniku
prdce jsou stanoveny pracovni dny, tak se zkuSebni doba neprodluzuje a konci 31. 3.

1995.

Priklad 2:
Zaméstnancovo onemocnéni ve zkuSebni dobé trvalo 15 pracovnich dnmi. ZkuSebni

doba se prodluzuje o 5 pracovnich dnii.

Obsah zapoctového listu

- Udaje o zaméstnani, a to predevs§sim dobu trvani zameéstnani od — do a kolik roku je
mu zapocCteno jako doba zameéstnani celkem, ke dni rozvazani pracovniho pomeéru.
Dale v kolonce dalsi sdéleni organizace je tfeba, aby zaméstnavatel uvedl druh
vykonéavané prace a dosazenou kvalifikaci zaméstnance,

- udaje pro zapocet predchozich dob pracovnich neschopnosti pro posouzeni naroku
na nemocenské pojisténi, to je uvést kalendarni dny pracovni neschopnosti pro
ucely Cerpani podpurci doby,

- dobu, ktera byla zaméstnanci zapoctena pro ucely dovolené na zotavenou,

- udaje o srazkach ze mzdy a v ¢i prospéch jsou tyto srazky urCeny, jak ma
zaméstnanec vysokou pohledavku, ptfipadné pohledavky a jejich poradi. Do téchto

udaju se zahrnuji jak srazky postizené vykonem rozhodnuti statni spravy, tak i



srazky, které se provadéji ve prospech spofitelny, pojistovny, penzijniho fondu a
podobné.

- Udaje o vysi pramérného vydélku a o dalich skutednostech, rozhodnych pro
posouzeni narokd na hmotné zabezpeCeni uchazecti o zaméstnani. Zde je dobré
uvést jak Cisty vydélek, tak i hruby.

Potvrzeni o zaméstnani obsahuje 1 pfedani pfihlasky naroku na pridavky na déti.

Podle zakona o statni socialni podpofe jiz ale pfidavky zaméstnavatel nebude

poskytovat.

Co je mzda, z €eho se sklada a kdy na ni vznika
narok?

Mzdou je penézité, ptipadné neutralni plnéni, poskytované zaméstnancim za praci.
Za mzdu se nepovazuje plnéni podle zvlastnich predpisti poskytované zaméstnanctim
v souvislosti se zaméstnanim (napfiklad stabilizacni nebo jubilejni odmény), nahrada
mzdy, odstupné, odména za pracovni pohotovost a cestovni nahrady.

Zaméstnanci, ktery neodpracoval celou pracovni sménu, nepfislusi cela mzda. Proto
by nemély podniky vychazet zpodklad, které neprokazuji rozsah skutecné
odpracované doby (napfiklad pichaci hodiny na bran€). Naopak zaméstnavatel musi
zaplatit zaméstnanci odpracovanou dobu a nemize mu tedy napiiklad kratit pausalne
urcitou Cast pracovni doby (napfiklad pul hodiny) za pozdni pfichod.

Mzda se sklada z pevné slozky, z pohyblivé slozky a z priplatka.

Konkrétni mzdova uprava by méla byt zakotvena ve vnitropodnikovém piedpisu nebo

v kolektivni smlouvé.

Jaka jsou zakladni pravidla pro odménovani?

Pojem mzda se uplatiiuje pro odménovani zaméstnanci v podnikatelské sféfe bez
ohledu na pouzitou formu a pojem plat se uplatiiuje pro odménovani zaméstnanca
v rozpoctovych a prispévkovych organizacich.

Zakladni pravidla pro odménovani v podnikatelskych organizacich obsahuje zak. ¢.

1/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisy, a provadéci nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb.,



ve znéni pozdé€jSich predpist. Pro rozpoctové a prispévkové organizace to je zak. C.
143/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil, a provadéci nafizeni vlady ¢. 251/1992
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Zakladni mzdu, pokud to neumoziuji dalsi pravidla, nelze kratit, a proto v pfipadé
nedostatkll v praci zameéstnavatel, ktery smluvni mzdu vyjadiil pouze jednou slozkou,
bez dalSich pravidel, ztraci moznost postihnout nedostatky v praci nebo v kazni svych
zamestnancu.

Druhou ¢asti mzdy by méla byt pohybliva slozka, ktera by méla mit urcitou formu, jez
by motivovala zaméstnance k zvySovani vykonu, kvality prace nebo k usporam
materialu a energie. Zakon o mzd€ neupravuje tuto cast mzdy, protoze ponechava
kazdému zaméstnavateli prostor k tomu, aby sam vyuzil existujicich forem mzdy
(Ukolova, smiSena mzda, prémie, odmény, osobni ohodnoceni apod.) podle svych
vlastnich potfeb a podminek prace.

Treti ¢ast mzdy tvofi priplatky. U podnikatelskych organizaci de€lime ptiplatky ke

mzdé¢ na povinné poskytované a ptiplatky dobrovolné pfiznavané.

Jaké jsou naroky pfi praci pres¢as?

Za praci presCas prislusi bud mzda s pfiplatkem nebo nahradni volno. Podle
ustanoveni § 5 novely zdkona o mzdé .¢ 217/2000 Sb. prislusi za dobu prace prescas
zaméstnanci dosazena mzda zvySena nejméné o 25 % prumérného hodinového
vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna. Z toho vyplyva, ze Cerpani nahradniho volna misto vyplaceni
ptiplatku nemiize zaméstnavatel zaméstnanci nafizovat. Nahradni volno je tedy
protihodnotou poskytovanou za ptiplatek. Jestlize by zaméstnanci v nékterém piipadé
vznikl narok na vice pfiplatkl, pak Cerpanim nahradniho volna nezanikne narok na
vyplaceni ostatnich pfiplatk(i. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno v dobé tifi kalendafnich mésici po vykonani prace presCas nebo v jinak
dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci mzda zvySena o priplatek. V podstaté tedy
zaméstnanci prislusi za kazdou jednu hodinu prace pirescas jedna hodina nahradniho
volna bez ohledu na vys$i ptiplatku.

Minimalni vySe pfiplatku za praci presCas Cini 25 % prumérné hodinové mzdy,

v kolektivni smlouvé se miize jednat o vyssi procento priplatku.



Pokud byla v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pfedpisu sjedndna mzda jiz
s piihlédnutim k pfipadné praci presCas, pak zvySend mzda ani nahradni volno za
pfescasovou praci neptislusi. Tato skutecnost vSak musi byt patrna ve znéni pracovni
nebo kolektivni smlouvy, pfipadné musi byt uvedena ve vnitropodnikovém piedpisu.
Zameéstnavatel je tedy povinen uvést nejvyssi pocet hodin prace prescas v ramci limitu

(do 150 hodin), které byly zahrnuty do mzdy.

Prace v noci a priplatek

Praci v noci se rozumi prace mezi 22.00 a 06.00 hodinou. Ptiplatek za praci v noci je
upravovan nafizenim vlady a v soucasné dobé €ini nejméné 5,40 K¢ za kazdou hodinu
odpracovanou v této dobé, ovSem za predpokladu, ze zaméstnanec v no¢ni dobé

odpracuje nejméné 2 hodiny. V kolektivni smlouvé Ize sjednat vyssi sazbu pftiplatku.

Jaky je narok na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi?

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci
ptiplatek nejméné ve vysi stanovené nat. vlady a jeho vySe ¢ini v soucasné dobé 5,40
K¢&. druhy ztizeného pracovniho prostfedi a pracovnich cCinnosti jsou uvedeny
v priloze 2 tohoto nafizeni. Zameéstnavatel mize opét v kolektivni smlouvé nebo
vnitinim predpisem stanovit konkrétni vyS$i priplatku nebo odstupiiovat vysi ptiplatku
podle rozsahu skodlivin v pracovnim prostiedi a jejich plsobeni na zdravi

zameéstnance.

Co je svatek a jaka je odména?

Pojem ,svatek” neni v zdkonu o mzdé vymezen, ale je tfeba rozumét tyto dny: 1.
leden, velikono¢ni pondéli, 1. a 8. kvéten, 5. a 6. Cervenec, 28. zari, 28. fijen, 17.
listopad a 24., 25. a 26. prosinec.

V den svatku odménujeme jednak praci zaméstnance a jednak mu nahrazujeme mzdu,

ktera mu v dasledku svatku odpadla.



Za dobu prace ve svatek pfislu§i zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které bude zaméstnanci poskytnuto nejdéle do
konce tfetiho kalendafniho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku. Zameéstnavatel se vSak miize dohodnout
se zamestnancem, ze mu poskytne priplatek k dosazené mzdé ve vysi nejméné
prumérného vydeélku misto nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada uslého vydélku, pokud mu mzda v disledku svatku usla.

Nahrada mzdy za svatek nepfislusi zaméstnanci, kterému mzda v disledku svatku
neusla (naptiklad zaméstnanec s mésicni mzdou ma stale stejnou vysi mzdy bez
ohledu na pocet pracovnich dni v meésici). Nahrada mzdy tedy nepfislusi ani
turnusovym zameéstnancim, kterym na den svatku pfipadlo sménové volno, protoze
jim v disledku svatku zadna mzda neodpadla, ani zaméstnancim s pétidennim
pracovnim rezimem, kdyz pfipadne svatek na sobotu nebo nedé€li, kdy nepracuji.
Néhrada mzdy za svatek nepfislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu
den pted nebo po svatku, pripadné v den svatku, pfipadné Cast takové smény.

Naopak nahrada mzdy za svatek pfislusi zaméstnancim, ktera v den svatku Cerpali
dovolenou, protoze podle § 110 odst. 2 zakoniku prace se nezapocitavaji dny svatku

do dovolené.

Jakeé jsou dalsi priplatky ke mzde?

Zaméstnavatel muze v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim predpisem sjednat i
vyplaceni jinych priplatkl nez téch, jez jsou v zakoné o mzdé uvedeny. Mize jit o
priplatky, které se poskytovaly jiz diive, naptiklad ptiplatek za praci ve sménovém
rezimu, za praci v sobotu a v nedéli, za vedeni pracovni Cety, za inkaso, jazykové
ptiplatky, ptiplatky za zastupovani, za praci v délenych sménach, za praci ve vyskach
apod., ale muze se rozhodnout vyplacet i takové priplatky, které se zatim nevyplacely,
naptiklad priplatky za praci v mimofadném chladu. OvSem ve vSech téchto piipadech
musi zamé&stnavatel pisemné stanovit konkrétni pravidla pro vyplaceni pfiplatku a
jeho vysi. Jakmile byly takové piiplatky sjednany, vznikd pravni narok na jejich
vyplaceni, pfi splnéni podminek pro jejich poskytnuti. Pfiplatky mohou byt
sdruzovany nebo naopak mize byt vylouCena vyplata nékterého priplatku pfi

vyplaceni jiného.



Kdy ma zaméstnanec narok na doplatek do primérného vydélku pii vykonu jiné

prace?

Tento narok ma zameéstnanec prevedeny na jinou praci, nez je uvedena v pracovni

smlouve, za niz pobira nizs§i mzdu, z divodi:

a) ohrozeni nemoci z povolani,

b) karantény natizené podle zdravotnickych predpisa,

c) odvraceni zivelni udalosti nebo hrozici nehody, nebo ke zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledkd,

d) prostoje, ktery nezavinil, nebo pro preruseni prace zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy.

V kolektivni smlouvé lze okruh divodu jesté rozsifit a pro tyto dalsi divody lze

sjednat 1 jinou vySi doplatku.

Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou praci v dusledku zahajeného trestniho

fizeni pro podezieni z trestného Cinu spachaného pfi plnéni pracovnich tkolii nebo

v pfimé souvislosti s nim, pfislusi mu po dobu pfevedeni mzda podle vykonavané

prace. Jestlize vSak nebyl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro takovy umyslny

trestny Cin, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vySe primérného vydélku

dosahovaného pred prevedenim.

Ptiplatek za pohotovost?

Jsou dva druhy pracovni pohotovosti:

- pohotovostni pfitomnost vuréitém dohodnutém misté (naptiklad v byté
zaméstnance). Zameéstnanec musi byt pfipraven v pfipadé nutnosti dostavit se na
pracoviste.

- Pohotovostni pfitomnost zaméstnance na pracovisti, kde zaméstnanec ¢eka, bude-
li povolan k vykonu prace (naptiklad pohotovost Iékate, opravare apod.).

Pracovni pohotovost na pracovisti mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci pouze

v rozsahu nejvyse 400 hodin v kalendarnim roce.

Zamé&stnavatel by mel stanovit pravidla pro nafizovani a rozsah pohotovosti

v podnikové kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu. Tam by mél také stanovit

odménu za jednotlivé druhy pohotovosti. Tam, kde takova Gprava neni provedena,

prislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti na pracovisti odména nejméné



ve vysi 20 % prumérného hodinového vydélku a za pohotovost mimo pracovisté

(doma) odména ve vysi 10 % primérného hodinového vydeélku.

Kdy a jak se vyplaci mzda?

Mzda se vyplaci pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim
kalendainim meésici. Z toho vyplyva, ze zaméstnavatel mize vyplacet mzdu naptiklad
tydn€, nebo zalohu a doplatek, jak je to nejCastéji zvykem, nebo jednou mési¢né.
V krajnim pripadé mize zaméstnavatel dohodnout se zaméstnanci v pracovni nebo
v kolektivni smlouvé, €1 ve mzdovém piredpisu i jinou frekvenci vyplat. Neni-li
vyplatni termin sjednan v kolektivni smlouvé, ur¢i zaméstnavatel konkrétni vyplatni
termin vnitfnim pfedpisem.

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu splatnou
v terminu pripadajicim do jeho dovolené. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu
mzdy, vyplati mu pfimefenou zalohu.

Pii skonCeni zaméstnani vyplati zaméstnavatel zaméstnanci mzdu v den skonceni
pracovniho poméru nebo, kdyz to neumozfiuje technika vypoctu, v nejblizSim
vyplatnim terminu. Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li
v kolektivni smlouvé dohodnuto jinak.

Jestlize se zameéstnanec nemuze dostavit z vaznych divodi k vyplaté mzdy, zasle mu
ji zaméstnavatel nejpozdéji v nasledujici den po vyplaté na svij naklad a nebezpeci na
adresu jeho trvalého bydlisté nebo na adresu, kterou zaméstnanec uvede.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Toto pravidlo plati i pro
zaokrouhlovani mzdy v cizi méné.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad, ktery obsahuje udaje o slozeni mzdy a o provedenych srazkach.

Protoze zaméstnanec kond praci osobné, je také opravnén pievzit osobné mzdu.
Nemtze-li tak ucinit, musi pisemné zmocnit jinou osobu k jejimu prevzeti. To plati i
pro manzele nebo rodice a déti. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osobé

na zakladé rozhodnuti soudu nebo obce.

Naturalni mzda a jeji proplaceni?
Naturalni mzda je odména za praci vyplacena formou vyrobki, vykont nebo sluzeb.
Nesmi byt poskytovana ve formé lihovin nebo jinych navykovych latek. Cast mzdy,

s vyjimkou minimalni mzdy, mize zaméstnavatel poskytovat ve formé€ naturalni



mzdy. Kromé naturalni mzdy maze zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim dalsi
naturalni pozitky (napftiklad telefon, podnikové auto, riizné bankovni sluzby apod.). I

tyto naturalni pozitky s pro dafiové ucely prepocitavaji na spotiebitelské ceny.

Primérny vydélek

Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zactované zaméstnanci k vyplaté za praci
v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobi
je predchozi kalendarni ctvrtleti, jestlize vtomto obdobi zaméstnanec odpracoval
nejméné 22 dnd.

Primérny vydélek se zjiStuje jako hodinovy vydélek (dosazena mzda se vydéli
poctem odpracovanych hodin) nebo jako denni vydélek (primérna hodinova mzda se
vynasobi primérnym poctem hodin pfipadajicich na pracovni den nebo u mésicni
mzdy se vydélek zjistény za rozhodné obdobi vydeéli poctem pracovnich dnil). Takto
zjistény pramérny hodinovy nebo denni vydélek se pfepoCte na primérny mésicni
vydélek podle prumérného poctu pracovnich hodin (nebo dnit) pripadajicich v roce na
jeden meésic.

Primérny vydélek nesmi byt nikdy nizsi nez je minimalni mzda.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu by mel zaméstnavatel vymezit, co se
do primérného vydélku zapocitava, dale zda se pii jeho zjistovani bude vychazet
z hodinového nebo denniho vydélku a upravit predevS§im konkrétni zpisob
rozpocCitavani Casti vyplacenych za del§i obdobi nez za Ctvrtleti a zptsob jejich
prepoctu do jednotlivych ctvrtleti. Zaméstnavatel vSak nemize v kolektivni smlouvé
nebo ve vnitinim predpisu stanovit odchylna pravidla pro zjistovani primérného

vydelku, nez jaka stanovi zakon.

Vzory pracovnépravnich ukont

Pracovni smlouva

Zamestnavatel ...



ZAMESTNANEC ....oo et

uzaviraji tuto pracovni smlouvu

Zaméstnanec nastoupi do zaméstnani dnem ... a bude
vykonavat praci ..............c.ccccooeoiiiiiee :

Mistem vykonu prace je ................occooeeieiieinnn. (uvést pfesné oznaCeni pracovisté a
jeho misto).

Pracovni pomér je sjednan na dobu:

- neurcCitou se zkuSebni dobou (maximalné 3 mésice)

- neurcitou bez zkuSebni doby

- ourcitoudo ..o (uvést presnou dobu)

Za vykonanou praci pfislusi mzda ve vysi ...................... K¢. (Pripadné i prémie.)
Pted uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
s kolektivni smlouvou na rok ........................ :

Zameéstnavatel je povinen pridélovat praci podle pracovni smlouvy ode dne kdy
pracovni pomér vznikl, platit za vykonanou praci mzdu a vytvafet podminky pro
uspésné plnéni pracovnich ukolt.

Zaméstnanec je povinen konat praci osobné ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat
pracovni kazer.

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance se fidi ustanovenimi zakoniku prace
a dalSimi pracovnépravnimi piedpisy.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a

druhé zaméstnanec.

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Poznamka: tuéné vytisténé udaje musi pracovni smlouva obsahovat.



Jmenovani do funkce

Jmenuji Vas dnem ... do funkce ... (uvést presné

jaké)

Dnem  stanovenym  knastupu do  funkce vznikd& mezi Vami a
.......................................... pracovni pomér (toto se uvede pouze u novych
zaméstnancui)

Odvolanim z funkce, ani vzdanim se funkce Vas pracovni pomér nekonci.

Po skonceni pracovniho poméru plati ustanoveni o skonceni pracovniho poméru

sjednaného pracovni smlouvou.

podpis statutarniho zastupce

Skonceni pracovniho poméru dohodou

Pracovni pomér sjednany mezi panem ... a zameéstnavatelem
..................................... dne ... kon€idnem L
Dlivodem rozvazani pracovniho poméru je ................................. (divod se uvede jen

kdyz to pozaduje zaméstnanec).

Dohoda byla vyhotovena dvojmo. Jedno vyhotoveni pfevzal zaméstnanec a jedno

zaméstnavatel.

Podpis zaméstnavatele



Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou
Zadam o rozvazani pracovniho poméru dohodou ke dni ............................. (presné

datum, ke kterému chce zaméstnanec skonCit pracovni pomér), z divodu

............................ (neni povinnost je uvadét).

Podpis zaméstnance

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou
na zakladé vypovédi z organizacnich zmén

§ 46 odst. 1 pism. a) az ¢) ZP

Dne ........oooeeiiii jsem obdrzel vypovéd z pracovniho poméru dle § 46 odst. 1

pism. (uvést piesn¢).

Na zakladé této vypovédi zadam o skonceni pracovniho poméru dohodou ke dni

................... (uvést presné datum).

Podpis zaméstnance

Dohoda o ptidéleni na jinou praci k jinému zaméstnavateli

(§ 38 odst. 4 ZP)

Zamestnavatel ...



ZAMESINANEC ....ooi e

uzaviraji tuto dohodu o ptidéleni na jinou praci

Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze zaméstnanec pan ................................. se

pfidéluje ode dne ... (uvést presné datum) k zaméstnavateli

..................................... (uvést nazev nového zaméstnavatele nebo jméno fyzické

osoby).

Zameéstnanec bude zaméstnan jako ............................. (uvést druh prace).
Pracibude konat v ... (misto vykonu prace).
Doba piidéleni je do .............oooooiiiiiii (presné datum).

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzel zaméstnanec a druhé

zaméstnavatel.

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Poznamka: Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace v § 2
stanovuje, ze doCasné pridéleni k jinému zaméstnavateli konc¢i nejen uplynutim doby,
na kterou bylo v dohod¢ sjednano, ale i uplynutim doby deseti pracovnich dnt ode

dne, kdy bylo druhému ucastnikovi smlouvy oznameno, ze ptidéleni skonci.

Rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance
Rozvazani pracovniho poméru vypovedi.

U Vasi organizace (a. s., s. r. 0., atd.) pracuji na zakladé pracovni smlouvy od

Ve smyslu ustanoveni davam timto vypovéd z pracovniho poméru.



Podpis a adresa zaméstnance

Vypovéd z organizacnich zmén

V souvislosti s rozhodnutim pfedstavenstva a. s. o snizeni poc¢tu zaméstnancu

administrativy bylo zruSeno Vase pracovni misto.

Vzhledem ke zruSeni Vaseho pracovniho mista, a protoze jste odmitl nabizené misto
vprofest ... nema zamestnavatel moznost Vas dale zaméstnavat.
V souladu s ustanovenim § 46 odst. 1 pism. c¢) Vam davam vypoveéd zvySe
uvedenych diavodu.

Vypovéd byla projednana v odborovém organu (v pripadé, ze se jedna o funkcionare
musi byt souhlas odborového organu), dne ........................ :

Vas pracovni pomér skonci uplynutim 3 mesicni vypovédni doby, tj. ke dni
Odstupné ve vysi dvojnasobku primérného vydélku Vam bude vyplaceno ve

vyplatnim terminu ........................ :

Podpis zaméstnavatele



