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�� IBM IBM ČČRR
Firma IBM Firma IBM ČČR je jednou z mR je jednou z máála, kterla, kteráá svsvůůj pj přřáátelský telský postoj k rovným ppostoj k rovným přřííleležžitostem pro itostem pro žženy a mueny a mužže vee veřřejnejněěprezentuje. V rprezentuje. V ráámci svmci svéé firemnfiremníí kultury klade dkultury klade důůraz na raz na slaslaďďovováánníí pracovnpracovníího a rodinnho a rodinnéého ho žživota a na posilovivota a na posilováánníípostavenpostaveníí žžen ve firmen ve firměě. . 
�� Za Za úúččelem posilovelem posilováánníí postavenpostaveníí žžen IBM organizuje specien IBM organizuje speciáálnlníímentorovacmentorovacíí programy pro programy pro žženy, eny, networkingnetworking (s(sííťťovováánníí) ) žžen en pracujpracujííccíích uvnitch uvnitřř firmy a rfirmy a růůznznéé vzdvzděělláávacvacíí programy v rprogramy v ráámci mci interninterníího programu. Jednotlivho programu. Jednotlivéé programy jsou uskuteprogramy jsou uskutečňčňovováány na ny na zzáákladkladěě pravidelných statistik, kterpravidelných statistik, kteréé zjizjiššťťujujíí zastoupenzastoupeníí žžen ve en ve firmfirměě, jejich fluktuaci apod. , jejich fluktuaci apod. ŘŘada opatada opatřřeneníí jako flexibilnjako flexibilníí pracovnpracovníídoba, opatdoba, opatřřeneníí pro pro žženy na mateeny na mateřřskskéé dovolendovolenéé apod. byly apod. byly uskuteuskuteččnněěny na zny na záákladkladěě interninterníího programu IBM ho programu IBM WomenWomenLeadershipLeadership CouncilCouncil. . 
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�� RespektRespekt
Redakce týdenRedakce týdenííku Respekt byla vybrku Respekt byla vybráána odbornou porotou jako na odbornou porotou jako vvííttěěznznáá firma v kategorii malfirma v kategorii maléé a sta střřednedníí podniky. podniky. 
�� Respekt se pRespekt se přřednostnednostněě vvěěnuje slanuje slaďďovováánníí rodinnrodinnéého a pracovnho a pracovníího ho žživota ivota pro pro žženy a mueny a mužže. I kdye. I kdyžž tato pravidla nejsou soutato pravidla nejsou souččááststíí psanpsanéého ho pracovnpracovníího ho řřáádu (který je pouze minimdu (který je pouze minimáálnlníí), je umo), je umožžnněěno rodino rodičůčům, aby m, aby nepracovali o vnepracovali o vííkendech si mohli vybkendech si mohli vybíírat si specirat si speciáálnlníí volno nad rvolno nad ráámec mec zzáákona. kona. 
�� V redakci panuje vstV redakci panuje vstřříícncnéé prostprostřřededíí, kter, kteréé napomnapomááhháá ke slake slaďďovováánníírodinnrodinnéého a pracovnho a pracovníího ho žživota ivota –– v souv souččasnasnéé dobdoběě se chystse chystáá na na rodirodiččovskou dovolenou jeden z muovskou dovolenou jeden z mužůžů v redakci. Zamv redakci. Zaměěstnanci a stnanci a zamzaměěstnankynstnankyněě mohou vyumohou využžíívat flexibilnvat flexibilníí pracovnpracovníí dobu, pracovat na dobu, pracovat na ččáástesteččnnéé úúvazky vazky čči pracovat z domova. i pracovat z domova. 
�� V rV ráámci spolemci společčnosti jsou taknosti jsou takéé vedeny statistiky zamvedeny statistiky zaměěstnanosti na stnanosti na zzáákladkladěě genderugenderu. Respekt se tak. Respekt se takéé snasnažžíí o rovno rovnéé postavenpostaveníí žžen a muen a mužůžůna pozici jednatelna pozici jednatelůů spolespoleččnosti. Dalnosti. Dalšíším zpm způůsobem, kterým je sobem, kterým je podporovpodporováána rovnost na rovnost žžen a muen a mužůžů ve spoleve společčnosti, je bezplatnnosti, je bezplatnééposkytovposkytováánníí ččlláánknkůů serveru www.feminismus.serveru www.feminismus.czcz. . 
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�� AirAir ProductsProducts, s. r. o. , s. r. o. 
GenderGender StudiesStudies ududěělila specilila speciáálnlníí cenu za dobrý start spolecenu za dobrý start společčnosti nosti AirAirproductsproducts, kter, kteráá se soustse soustřřeeďďuje na zvyuje na zvyššovováánníí žžen v en v řříídidiííchch pozicpozicíích a ch a na celkovna celkovéé posilovposilováánníí postavenpostaveníí žžen ve firmen ve firměě. . 
�� Od letoOd letoššnníího ho řřííjna uskutejna uskutečňčňuje uje ččeskeskéé zastoupenzastoupeníí firmy specifirmy speciáálnlníívzdvzděělláávacvacíí PodpPodpůůrný plrný pláán rozvoje n rozvoje žžen. Jeho cen. Jeho cíílem je podpora lem je podpora personpersonáálnlníího a sociho a sociáálnlníího rozvoje ho rozvoje žžen a individuen a individuáálnlníí karikariéérnrníí a profesna profesníísmsměřěřovováánníí žžen podle jejich potencionen podle jejich potencionáálu a potlu a potřřeb eb AirAir ProductsProducts. . ProstProstřřednictvednictvíím m networkingunetworkingu tak podporuje rozvoj rovných ptak podporuje rozvoj rovných přřííleležžitostitostíípro pro žženy a mueny a mužže. V oblasti postavene. V oblasti postaveníí žžen v en v řřííddííccíích pozicch pozicíích majch majíí AirAirProductsProducts taktakéé stanoven strategický cstanoven strategický cííl pro poml pro poměěr zastoupenr zastoupeníí žžen v en v řřííddííccíích pozicch pozicíích. ch. 

�� VVííce informacce informacíí: : 
� http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz
� http://www.feminismus.cz
� gender.office@ecn.cz
� gender.media@ecn.cz



BariBariééry uplatnry uplatněěnníí žžen na trhu pren na trhu prááce ce 
�� Výzkum veVýzkum veřřejnejnéého mho míínněěnníí o postaveno postaveníí žžen na trhu pren na trhu prááce, který ce, který byl zambyl zaměřěřen na vnen na vníímmáánníí genderovýchgenderových nerovnostnerovnostíí v prv prááci a ci a kombinaci prkombinaci prááce a rodiny v ce a rodiny v žživotnivotníích strategich strategiíích much mužůžů a a žžen. en. 

http://www.http://www.mpsvmpsv..czcz//filesfiles//clankyclanky/712/zprava./712/zprava.pdfpdf..
�� Spolu s Masarykovou Univerzitou v BrnSpolu s Masarykovou Univerzitou v Brněě byl za podpory byl za podpory GrantovGrantovéé agentury agentury ČČR proveden výzkum Profese R proveden výzkum Profese žženy a eny a rodinnrodinnéé sousoužžititíí –– rozdrozdííly v nly v náázorech zorech ččeských mueských mužůžů a a žžen dvou en dvou vvěěkových kategorikových kategoriíí. . 

�� Oba výzkumy se mimo jinOba výzkumy se mimo jinéé zabývaly otzabývaly otáázkou pzkou přřekekáážžek v uplatnek v uplatněěnníí
ččeských eských žžen na trhu pren na trhu prááce. V nce. V náásledujsledujííccíím textu pm textu přředstavedstavííme me 
jednak barijednak bariééry pracovnry pracovníího uplatnho uplatněěnníí žžen tak, jak je vnen tak, jak je vníímmáá celceláá
populace, a jednak srovnpopulace, a jednak srovnáánníí nnáázorzorůů na pna přřekekáážžky pracovnky pracovníího ho 
uplatnuplatněěnníí žžen generace dneen generace dneššnníích vysokoch vysokošškolských studentkolských studentůů a a 
generace jejich rodigenerace jejich rodičůčů..



�� VVěěttššina ina ččeskeskéé populace (77 %) si myslpopulace (77 %) si myslíí, , žže pe přři srovni srovnáánníípostavenpostaveníí mumužůžů a a žžen na trhu pren na trhu prááce je jasnce je jasnéé, , žže e žženy eny obecnobecněě nebo nnebo něěkterkteréé skupiny skupiny žžen jsou znevýhodnen jsou znevýhodněěny. ny. HorHoršíší pozici pozici žžen si nejlen si nejléépe uvpe uvěědomujdomujíí žženy samotneny samotnéé. 36 . 36 % % žžen oproti pouze 14 % muen oproti pouze 14 % mužůžům si myslm si myslíí, , žže e žženy jsou eny jsou na trhu prna trhu prááce jednoznace jednoznaččnněě znevýhodnznevýhodněěny. Polovina ny. Polovina žženskenskéé, ale i mu, ale i mužžskskéé populace se domnpopulace se domníívváá, , žže e znevýhodnznevýhodněěny jsou v prny jsou v prááci pouze nci pouze něěkterkteréé skupiny skupiny žžen. en. Pouze desetina Pouze desetina žžen (11 %), ale celen (11 %), ale celáá ttřřetina muetina mužůžů (32 %) (32 %) je toho nje toho náázoru, zoru, žže v postavene v postaveníí mumužůžů a a žžen nenen neníípodstatný rozdpodstatný rozdííl. O tom, l. O tom, žže v pre v prááci jsou znevýhodnci jsou znevýhodněěny ny nněěkterkteréé skupiny muskupiny mužůžů, je p, je přřesvesvěěddččeno jen 1 % eno jen 1 % žžen a 3 en a 3 % mu% mužůžů.* .* 



�� Výzkum veVýzkum veřřejnejnéého mho míínněěnníí o postaveno postaveníí žžen na trhu pren na trhu prááce odhalil ce odhalil fakt, fakt, žže 33 % mue 33 % mužůžů a 40 % a 40 % žžen men máá osobnosobníí zkuzkuššenost se enost se znevýhodnznevýhodněěnníím v prm v prááci oproti ostatnci oproti ostatníím spolupracovnm spolupracovnííkkůům. m. 
�� Na otNa otáázku zku „„MMááte pocit, te pocit, žže jste ne jste něěkdy byl(a)v prkdy byl(a)v prááci oproti ostatnci oproti ostatníím m znevýhodnznevýhodněěn/a, odpovn/a, odpověědděělo 32,6 % mulo 32,6 % mužůžů ano a 67,4 % ne, zatano a 67,4 % ne, zatíímco mco kladnkladněě odpovodpověědděělo 39,7 % lo 39,7 % žžen a 60,3 % en a 60,3 % žžen na poloen na položženou otenou otáázku zku reagovalo zreagovalo záápornou odpovpornou odpověěddíí. . 

�� MuMužži a i a žženy veny vššak pak přřipisujipisujíí tomuto znevýhodntomuto znevýhodněěnníí zcela odlizcela odliššnnéé ddůůvody. vody. U U žžen hraje jednoznaen hraje jednoznaččnněě hlavnhlavníí roli pohlavroli pohlavíí a to v 54 % va to v 54 % vššech pech přříípadpadůů(ale jen v 10 % p(ale jen v 10 % přříípadpadůů mumužůžů), n), náásleduje vsleduje věěk u 45 % k u 45 % žžen a vzden a vzděělláánníí u u 38 % 38 % žžen. U muen. U mužůžů jsou tjsou třřemi nejemi nejččastastěějjšíšími dmi důůvody znevýhodnvody znevýhodněěnníí: v: věěk k (51 %), vzd(51 %), vzděělláánníí (40 %) a zdravotn(40 %) a zdravotníí stav (23 %). Pohlavstav (23 %). Pohlavíí jako djako důůvod vod znevýhodnznevýhodněěnníí, kter, kteréé mumužži osobni osobněě zazažžili je pro nili je pro něě aažž na poslednna posledníím m mmííststěě spolu se znevýhodnspolu se znevýhodněěnníím z dm z důůvodu rasy a nvodu rasy a náárodnosti. rodnosti. 





�� Tento typ výzkumu dTento typ výzkumu dáávváámomožžnost porovnat promnost porovnat proměěnu nu nnáázorzorůů, zku, zkuššenostenostíí a pla pláánnůů z z generace na generaci.generace na generaci.
�� V tabulce mV tabulce můžůžeme videme viděět, t, žže e studentky jsou ve svstudentky jsou ve svéém m ooččekekáávváánníí úúspspěěchchůů se se zzíískskáánníím zamm zaměěstnstnáánníívýznamnvýznamněě pesimistipesimističčttěějjšíší, , nenežž je generace jejich matek je generace jejich matek v hodnocenv hodnoceníí svsvéé vlastnvlastníízkuzkuššenosti, alespoenosti, alespoňň pokud pokud jde o probljde o probléémy a nmy a náároroččnost nost hledhledáánníí mmíísta. sta. 
�� O polovinu mO polovinu méénněě studentek studentek (20 %) ne(20 %) nežž jejich matek (41 jejich matek (41 %) si mysl%) si myslíí, , žže nebude me nebude míít s t s hledhledáánníím zamm zaměěstnstnáánnííproblprobléémy, vedle toho jednou my, vedle toho jednou tolik studentek (64 %) netolik studentek (64 %) nežžmatek (35 %) se domnmatek (35 %) se domníívváá, , žže e mmíísto sice nalezne, ale sto sice nalezne, ale jednoduchjednoduchéé to nebude. to nebude. Naopak zhruba kaNaopak zhruba kažžddáá osmosmáámatka studentek a studentmatka studentek a studentůůvvůůbec nezbec nezíískala zamskala zaměěstnstnáánníía pozici, o ktera pozici, o kteréé ststáála. To la. To ooččekekáávváá pouze zanedbatelnpouze zanedbatelnáá2 % studentek. 2 % studentek. 

CCíílem výzkumu Profese lem výzkumu Profese žženy a rodinneny a rodinnéé sousoužžititíí –– rozdrozdííly v nly v náázorech zorech ččeských mueských mužůžů a a žžen dvou en dvou 
vvěěkových kategorikových kategoriíí na roli na roli žženy, který v roce 2003 provedla Masarykova Univerzita v Brneny, který v roce 2003 provedla Masarykova Univerzita v Brněě spolu se spolu se 
Sociologickým Sociologickým úústavem AV stavem AV ČČR** , bylo srovnR** , bylo srovnáánníí nnáázorzorůů generace vysokogenerace vysokošškolských studentkolských studentůů a a 
generace jejich rodigenerace jejich rodičůčů a zkua zkuššenostenostíí rodirodičůčů s os oččekekáávváánníím generace dm generace děěttíí. . 



Tabulka 2: SrovnTabulka 2: Srovnáánníí okolnostokolnostíí, kter, kteréé byly pbyly přřekekáážžkami v uplatnkami v uplatněěnníí nebo postupu nebo postupu žžen en 
na trhu prna trhu prááce (matky, otcovce (matky, otcovéé VVŠŠ studentstudentůů a studentek) a oa studentek) a oččekekáávváánníí ttěěchto chto 
ppřřekekáážžek u studentek u studentůů a studentek Va studentek VŠŠ v budoucnosti. Souv budoucnosti. Souččet odpovet odpověěddíí ururččititěě ano a ano a 
spspíšíše ano v %.e ano v %.
�� Výroky:Výroky:

Matky: Matky: NNáásledujsledujííccíí okolnosti byly pokolnosti byly přřekekáážžkami v mkami v méém uplatnm uplatněěnníí nebo postupu na trhu prnebo postupu na trhu prááce. ce. 
OtcovOtcovéé: : DomnDomníívváám se, m se, žže ne náásledujsledujííccíí okolnosti byly pokolnosti byly přřekekáážžkami v partnerkami v partnerččininěě uplatnuplatněěnníí nebo nebo postupu na trhu prpostupu na trhu prááce. ce. 
StudentkyStudentky OOččekekáávváám, m, žže ne náásledujsledujííccíí okolnosti budou pokolnosti budou přřekekáážžkami v mkami v méém uplatnm uplatněěnníí nebo postupu nebo postupu na trhu prna trhu prááce. ce. 
Studenti: Studenti: DomnDomníívváám, se, m, se, žže ne náásledujsledujííccíí okolnosti mohou být u okolnosti mohou být u žžen en –– mých kolegymých kolegyňň z Vz VŠŠ ––ppřřekekáážžkami v uplatnkami v uplatněěnníí nebo postupu na trhu prnebo postupu na trhu prááce.ce.



�� ČČeskeskáá populace je stpopulace je stáále vle vííce senzitivnce senzitivníí k k genderovýmgenderovým nerovnostem na trhu prnerovnostem na trhu prááce. ce. ČČastastěějjšíší reflexe barireflexe bariéér, situacr, situacíí a a postuppostupůů, kter, kteréé žženy v preny v prááci oproti muci oproti mužůžům znevýhodm znevýhodňňujujíí, je zp, je způůsobena rsobena růůznými faktory, mezi nimiznými faktory, mezi nimižž jsou významnjsou významnéé: : ●● VznikajVznikajíí novnovéé formy diskriminace formy diskriminace žžen v pren v prááci (zejmci (zejmééna nepna nepřříímmáá diskriminace) a v ndiskriminace) a v něěkterých sektorech trhu kterých sektorech trhu prprááce rostou nerovnosti, pce rostou nerovnosti, přřetrvetrváávajvajííccíí z minulých obdobz minulých obdobíí, , ●● MMéédia dia ččastastěěji diskutujji diskutujíí ototáázky zky genderovgenderovéé rovnosti, rovnosti, ●● PracovnPracovníí uplatnuplatněěnníí je stje stáále dle důůleležžititěějjšíší žživotnivotníí hodnotou a to zejmhodnotou a to zejmééna v pna v přříípadpaděě žženskenskéé populace, populace, ●● Nejistota zamNejistota zaměěstnstnáánníí a pracovna pracovníí pozice roste a nezampozice roste a nezaměěstnanoststnanostíí jsou ohrojsou ohrožženy výrazneny výrazněě vvííce ce žženy. eny. NejvýznamnNejvýznamněějjšíší baribariééry, kterry, kteréé zpzpůůsobujsobujíí znevýhodnznevýhodněěnníí nebo diskriminaci nebo diskriminaci žžen v pren v prááci, jsou spojeny s mateci, jsou spojeny s mateřřskou skou rolrolíí žžen. Mateen. Mateřřskskáá a rodia rodiččovskovskáá dovolendovolenáá a pa pééčče o de o děěti jsou vnti jsou vníímmáány generacny generacíí studentstudentůů, kte, kteřříí zalozaložženeníí rodiny rodiny teprve plteprve pláánujnujíí, jako výrazn, jako výrazněě významnvýznamněějjšíší ppřřekekáážžka, neka, nežž jak ji reflektuje generace jejich rodijak ji reflektuje generace jejich rodičůčů ze svze svéé vlastnvlastníízkuzkuššenosti. Takenosti. Takéé obecnobecněě celceláá populace vnpopulace vníímmáá žženy s deny s děětmi jako jednu ze skupin nejtmi jako jednu ze skupin nejččastastěěji vystavených ji vystavených diskriminaci v prdiskriminaci v prááci. V situaci, kdy tci. V situaci, kdy třřetina muetina mužůžů a dva dvěě ppěětiny tiny žžen en zazažžilzilz osobnosobněě znevýhodnznevýhodněěnníí v prv prááci oproti ci oproti ostatnostatníím a studenti a studentky vysokých m a studenti a studentky vysokých šškol povakol považžujujíí diskriminaci za vdiskriminaci za věěttšíší baribariééru pro uplatnru pro uplatněěnníí žžen v pren v prááci, neci, nežžjak hodnotjak hodnotíí vlastnvlastníí zkuzkuššenost generace jejich matek, pak vzrenost generace jejich matek, pak vzrůůststáá nejistota ohlednnejistota ohledněě ššancancíí na zna zíískskáánníí zvolenzvolenéého ho zamzaměěstnstnáánníí žžen, kteren, kteréé v souv souččasnosti na trh prasnosti na trh prááce vstupujce vstupujíí. Ot. Otáázkou zzkou zůůststáávváá, jak se s touto situac, jak se s touto situacíí studentky studentky vysokých vysokých šškol pkol přři vstupu na trh pri vstupu na trh prááce rece reáálnlněě vyrovnajvyrovnajíí a jak vyua jak využžijijíí svsvůůj vzdj vzděělanostnlanostníí potencipotenciáál, který v rl, který v ráámci mci žženskenskéé populace výraznpopulace výrazněě zvyzvyššuje uje ššance na ance na úúspspěěch v zamch v zaměěstnstnáánníí. *Data jsou z Výzkumu ve. *Data jsou z Výzkumu veřřejnejnéého mho míínněěnníí o o postavenpostaveníí žžen na trhu pren na trhu prááce, který v roce 2003 pro MPSV (ce, který v roce 2003 pro MPSV (projectproject čč. HS101/03) provedlo odd. HS101/03) provedlo odděělenleníí GenderGender & & sociologie a Centrum pro výzkum vesociologie a Centrum pro výzkum veřřejnejnéého ho mmíínenneníí SociologickSociologickéého ho úústavu AV stavu AV ČČR na R na repezentativnrepezentativníímm vzorku vzorku populace populace ČČR: 1067 respondentR: 1067 respondentůů (521 mu(521 mužůžů, 526 , 526 žžen). en). ** Je t** Je třřeba upozornit, eba upozornit, žže výzkumný vzorek studentstva ani rodie výzkumný vzorek studentstva ani rodiččovskovskéé generace nebyl reprezentativngenerace nebyl reprezentativníí. Dot. Dotáázzááno no bylo celkem 537 respondentbylo celkem 537 respondentůů. Výzkumný soubor obsahoval stejný po. Výzkumný soubor obsahoval stejný poččet muet mužůžů a a žžen, ale dvojnen, ale dvojnáásobný posobný poččet et respondentrespondentůů z rodiz rodiččovskovskéé generace negenerace nežž respondentrespondentůů z generace jejich dz generace jejich děěttíí. Dotazov. Dotazovááni byli totini byli totižž nejdnejdřřííve studenti ve studenti a studentky, a posla studentky, a poslééze vze vžždy oba rodidy oba rodičče dote dotáázaných studentzaných studentůů a studentek. To znamena studentek. To znamenáá, , žže z kae z kažžddéé rodiny se rodiny se výzkumu zvýzkumu zúúččastnili celkem 3 lidastnili celkem 3 lidéé. . 


