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UvVOD

Uvodem mé prace zatnu zkuSenosti jedné z zen — politicek — Aleny Paralové, stinové
ministrynd prace a socialnich véci, poslankyné PSP CR, ta kdyz méla vést pred 8 lety tym
programatorti, dva kolegové se proti ni vzboufili. ,Nechtéli, aby jim $éfovala zenska,*
vzpomina. ,A to presto, ze jsem o rozsahlém softwaru, ktery musel byt rychle dokoncen,
veédéla ze vSech nejvice.“ - zcClanku dostupného na www.hn.idnes.cz od AleSe Vojife:
Uspé&sné Zeny musi &asto oZelet rodinu a déti, cit. z25.11.2003.

To je pifipad diskriminace zen v manazerskych pozicich, znamy jako problém sklenéného
stropu, ktery bude jesté vysvétlen, ale diskriminace se projevuje 1 jinak, o tom vSak az dale.

Tato otazka neni zalezitosti poslednich nékolika let, ale saha az do pol. 70. let, kdy rovnost
muzi a zen byla upravena jednou zevropskych smérnic. ES tak bylo v této oblasti
prukopnikem. O tom, jaké kroky udélala v této oblasti CR, si fekneme pozdéji.

1. ZAKLADNI POJMY A PROBLEMY

1.1. Feminismus

Toto riiznorodé hnuti ma své pocatky na konci 18. a na zacatku 19. stoleti a vychazi z
presvédceni o nerovném postaveni zen ve spolenosti.

Feministky prvni viny usilovaly pfedevsim o dosazeni zékladnich obCanskych prav, jako je
volebni pravo, pravo na vzdélani a na majetek.

V druhé viné se feminismus rozvijel v 60. letech 20. stoleti v USA, kdy byl uzce spojen
zejména s bojem na lidska prava pro vSechny. Feministky poukazuji na to, ze zeny jsou ve
spoleCnosti podceniovany, nemaji rovnopravné zastoupeni v politice ¢i odborech, jejich prace
v domécnosti a pfi vychové déti neni nijak hodnocena a nema dostate¢nou prestiz.

V dnes$ni dobé mluvime o tfeti vin€ feminismu — jejim cilem je rozvijet dosazena zenska
prava. Feministky tfeti viny nevidi v muzich nepratele, naopak usiluji o spolecny dialog.
Feministky se zabyvaji §irokou Skalou oblasti a vychazeji z riznych teorii, neni tedy mozné
mluvit o feminismu jako uceleném hnuti.

Neékteré pozadavky jsou vSak spolecné:
e stejné mzdy Zen a muzl za stejnou praci
e stejné prilezitosti a stejny pristup ke vzdé€lani muza a zen
e pravni a finan¢ni nezavislost vSech zen
e preformulovani vSech zakond, ale i prestrukturovani instituci, které zvyraziiuji
muzskou dominanci a umoziuji agresi muzi viaci zenam.



1.2. Rovnost

e neexistence prekazek pro ucast na ekonomickém, politickém a socidlnim zivoté na
zakladé pohlavi

e pravo na stejnou miru pfilezitosti dosdhnout zivotniho uspokojeni

e rovné zachazeni s muzi a Zenami, stav, v némz neexistuje diskriminace z divodu
pohlavi, at’ pfima nebo nepfima

1.3. Diskriminace

Znamena rozliSovani lidi na zakladé néjaké charakteristiky (pohlavi, barva pleti, nabozenska
prislusnost, citova orientace).

Podle pohlavi:

A/ pFima - s osobou ¢i osobami je zachazeno hiife nez s ostatnimi a to na zakladé prislusnosti
k urc¢itému pohlavi

B/ neprima - situace, ve které neutralni zakon, politika nebo praxe ma v dusledku
neadekvatni negativni vliv na pfislu$niky jednoho pohlavi

Tento pojem je konecn€ upraven v novém Zakonu o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., kde ke
tfeba za diskriminaci povazovat jakékoli rozliSovani, vylouCeni nebo déavani piednosti
zalozené na nize uvedenych diskrimina¢nich znacich s cilem ohrozit nebo znemoznit stejné
zachazeni nebo stejné moznosti. Diskriminaci je 1 takové jednani, kd uplatiiované opatieni,
praxe nebo pouzité kritérium je sice na prvni pohled neutralni (jednani neni samo o sobé
protipravni), avSak ve svych dusledcich pii uplatnéni takovych postupi nutné dojde
k znevyhodnéni urcité skupiny. ZjednoduSené lze pojem diskriminace nahradit pojmem
nerovné zachdzent.

Diskriminacni kritéria :

e puavod —rasa, etnikum, narodnost, statni obCanstvi, socialni ptivod, rod, jazyk

o fyzicke dispozice — pohlavi, sexualni orientace, zdravotni stav, vek

e smysleni — nabozenstvi, vira, politické smysleni, Clenstvi a ¢innost v politickych
stranach a hnutich, v odborovych organizacich

e osobni poméry — majetek, manzelsky a rodinny stav, povinnosti k rodiné

Zakaz diskriminace vSak neznamend absolutni popteni existujicich rozdilli; rozdilné
zachazeni s jednotlivymi osobami v§ak musi byt dano objektivnimi ditvody.

Za tyto divody se povazuji zejména:

1) divody existujici na zakladé spolecensky ustalenych zvyklosti, kulturniho, historického a
moralnitho vyvoje; jedna se étSinou o ustanoveni zdkona, kde jsou vytvofeny zvlastni
podminky pro skupiny ob¢ant znevyhodnénych ur¢itym handicapem na trhu prace (obCané se
zdravotnim postizenim, absolventi Skol, starsi 50 let...).



2) druhou skupinou davodi, vylucujicich absolutni uplatnéni zakazu diskriminace, jsou
divody spocivajici v povaze zaméstndni, které jsou pro vykon prace nezbytné (napt. soucasti
prace maji byto osobni prohlidky a ty mohou provadét pouze osoby stejného pohlavi).

Zakaz diskriminace upraveny v zdkoné o zaméstnanosti se tyka pripadi, kdy k diskriminaci
dojde pfi realizaci vztahl vtomto zakoné uvedenych, tj. zejména pii zprostiedkovani
zaméstnani, uverejiiovani volnych mist, vybérovych fizenich, pfijimani zaméstnanct apod.;
diskrimanace v ramci zameéstnani je upravena (obdobné&) v zakoniku prace.

Nové je jiz vramci uplatiiovani prava na zaméstnani Oprava zdkazu obtéZovani (jednani
druhou osobou opravnéné vnimané jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé snizujici lidskou
distojnost ) a sexudlni obtéZovani (projevy sexualni povahy s cilem snizit dastojnost), které se
ve vetSing pripadd povazuji za diskriminaci.

1.4. Gender

Koncept, ktery odkazuje na socialni rozdily a role (v protikladu k biologickym rozdilim)
mezi muzi a Zzenami; genderové postaveni je naucené, mize se ménit v case. Mlize existovat v
raznych variantach i v ramci jedné kultury, Casto se ale li§i zejména mezi kulturami; gender je
konstruovan jako kategorie asymetrickd; vse, co je spojovano s maskulinitou (napf.
objektivita, racionalita, aktivita apod.) je v na$i kultufe vnimano jako odlisné a hodnotnéjsi a
nadfazené tomu, co je feminni;g ender napt. strukturuje i nasi individualni identitu — kazda a
kazdy z nas reprodukuje vlastni feminitu nebo maskulinitu v tom, jak chodime, jak sedime,
jak drzime télo, jak se oblékame; gender se v Cestiné nékdy preklada jako rod

1.5. Segregace pracovniho trhu

A/ horizontalni - koncentrace zen a muzi ve specifickych sektorech a zaméstnanich, pricemz
moznosti zen byvaji omezen¢€jSi nez muzu, Casté je napiiklad odlisné finan¢ni ohodnoceni
jednotlivych zaméstnani a sektort; genderove typicka pracovni mista a odvétvi vznikaji Casto
na zakladé€ vychovy a zvyklosti ve vzdélavacim systému

B/ vertikalni - koncentrace zen a muzu na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu turovné
odpovédnosti a pozice (¢im vyssi a odpovédnéjsi pozice, tim méné zen)

1.6. Sklenény strop

Neviditelna bariéra znemozfiujici zenam postup na vys§i pozice; vznika v dusledku
komplexniho souboru struktur a pravidel postupu v organizacich dominovanych prevazné
muzi, bariéry pracovniho postupu zen mohou byt: spolecenské (nerovnost v pfistupu k
zaméstnani Ci vzdélavani), tzv. bariéra odliSnosti (stereotypni vybér uchazecl, ktefi se prilis
neodliSuji), institucionalni (neni zajistovana informovanost o pozici zen na vedoucich a
fidicich funkcich), segregace pracovniho trhu (mensi prosazovani zen na vysSich funkcich,
Cast€ji ve feminizovanych odvétvich), old-boy’s network (sité neformalnich vztahi mezi
muzi), diskriminace na zaklad€é pohlavi, sexudlni obtézovani, antidiskriminacni zakony
(nedostatecné mechanismy postihu diskriminace).



Na podobné piekazky jako u zminéného ptipadu poslankyné Péaralové narazi béhem kariéry
vétSina Ceskych manazerek. Pokud chtéi uspét musi navic Casto ozelet rodinu a déti,
pfistoupit na ,muzska pravidla“ a pracovat vic nez kolegové, vyplyva ze studio
Sociologického ustavu Akademie véd. Vétsina Cesek si ale takovy Zivot neumi predstavit:
Podle udaji CSU je proto ze sta §éfi velkych podnikd jen sedm Zen. Stereotypy jsou v Ceské
spolecnosti pritom opravdu hluboce zakofenéné: Podle vyzkumt IVVM si lidé stale nepteji,
aby jim Séfovala zena. Poloviné€ oslovenych na pohlavi Séfa sice nezalezi, ale jen osm zen a
dva muzi ze sta by chtéli za nadfizeného jen zenu. Jak fika Ludmila Koutsk4, manazerka TOP
Hotelu : ,, V pocatcich profesni kariéry jsem se s pfedsudky muzi setkavala, citila jsem
nedivéru ve své schopnosti“. Stereotypy a predsudky tak Casto vedou manazerky k tomu, ze
pracuji nad ramec svych povinnosti. I kdyby se jim podafilo piekonat vSechny predsudky,
stale jim kariéru bude komplikovat nejvétsi ,hendikep*: rodina a déti. Zeny s détmi si sice
mohou zkratit ivazek, pak ale musi pocitat s tim, ze budou mit nizsi plat a budou pomaleji
postupovat v kariéte. Statistiky tak dokladaji, Ze manazerky po tficitce z vrcholnych pozic
odchazeji a nakonec jsou na nejvysSich pozicich vyjimkou. Usp&$né Zeny se navic musi
pfipravit na to, ze nejspiSe nebudou mit stejny plat jako muzi, 1 kdyz budou mit stejné
vzdélani i pracovni nasazeni. V praméru v CR Zeny vydélavaji o 5,5 tisice korun méné. Cim
jsou vzdé€langjsi, tim se paradoxné rozdil zvétSuje. Vysokoskolacky tak v priméru dostavaji
asi 70% plat svych kolegi. Rozdil pretrvava uz od minulého rezimu. Castetné si ale za nizsi
platy mohou Zeny samy. Ttetina z toho rozdilu je zplisobena segregaci do povolani podle
pohlavi, protoze divky si vétSinou vybiraji humanitni obory nebo ucitelstvi, kde jsou platy
relativné nizké. Zbytek rozdilu v platech je pak jiz skutecna diskriminace, kdy zeny dostavaji
za stejnou praci méné penéz.

2. SITUACE V CR

Jak je patrné z nasledujicich udajd, situace v Ceské republice prozatim neni nikterak
uspokojiva. Rovnost mezi zenami a muzi je zalezitosti lidskych prav a také predpokladem
trvale udrzitelného rozvoje v oblasti lidskych zdroju. Je vSak nutné mit na védomi, Ze rovnost
mezi pohlavimi se tyka nejen Zen, ale také muzd. Podivejme se blizeji na trh prace v Ceské
republice, ktery charakteristicky vysokou zaméstnanosti zen (57% r. 2002). Postaveni zen na
trhu prace vSak vykazuje stale znacné nerovnosti a to v jejich neprospéch.

1.1. Prumérny vydélek, porovnani muzi — Zeny

Zeny v CR vydélavaji méné (pramérné mésiéné o 5 532 K&) nez muzi a to bez ohledu na
skutecnost, ze maji stejné vzdelani. Obéma skupinam rostly platy umérné s vysi vzdélani,
avSak primérna mzda Ceskych zen v roce 2002 dosahovala pouze 74% urovné vyse primeérné
mzdy muzd. Nejmensi rozdily byly zjistény u pracovnikd s maturitou (76%), nejvetsi u
sttedoSkolacek bez maturity (71%) a vysokoskolacek (také 71%).

Nejvétsi rozdil mezi platy zen a muzi Ize pozorovat u zakonodarct, vedoucich a fidicich
pracovnikii. Zde jsou sice platy obecné nejvyssi, platy Zen vSak dosahuji pouze zhruba
polovinu platu muzi. Nejvétsi platova rovnost je mezi délniky v zemédélstvi, lesnictvi a
rybaistvi (tam jsou platy celkové nejnizsi). Zeny zde pobiraji 89% platu muz.



1.2. Zeny a muzi na rozhodovacich pozicich

Neni oblast, v niz by zeny v fidicich pozicich pfevazovaly nad muzi. Nejvyssi podil zen byl
zjistén mezi soudci ustavniho soudu (zeny v fidicich pozicich zde tvoti 26%) a téméf Ctvrtina
(24%) kolegia NKU byly vroce 2002 také Zeny. Nejvétsi rozdily jsou mezi top
managementem, kde je pouze 8% zen. Malo zen bylo zastoupeno také mezi senatory Ci
v Bankovni radé CNB (viude jen 12% Zen). Mezi hejtmany nebyla ani jedina Zena, mezi

ministry a astavnimi soudci bylo 14% zen a mezi poslanci a naméstky ministrt to bylo 17%.

Tabulky procentualniho zastoupeni muzi a zen v rozhodovacich funkcich:

Hejtmani a primator hl.m.

Prahy _ ] : -
sonitdl Clenove kraj. 22 .

Reditelé resortnich institue

Bankovni rada C T

Reditelé krajskych
Kolegium N
Soudci Nejvyssiho s

g 8% mul
aidel lhay!
Soudecl ez U3 a 1% Zen

100 75 5 26 0 25 5 75 100 '
% zen @ % muzi 0 % % % 0 % 0 B 100

Absolutni pfevaha zen je mezi uciteli zékladnich Skol, na prvnim stupni dokonce 91%.
Ptiznivé)si situace je na stiednich Skolach, kde je ucitelek 55%. Z hlediska rovnosti Sanci je
ale tristni, ze 1 pfi takové prevaze zen stale trva jejich nizké zastoupeni v fidicich funkcich.
Mezi tfediteli stfednich Skol a jejich zastupci je jen tfetina zen.

Udaje pro toto struéné porovnani byly &erpany z publikace Zeny & muzi v datech, ktera
vznikla v 1.pololeti roku 2003 za spoluprace nekolika instituci (zeyména MPSV CR a CSU).

Pretrvavajici diskriminace zZen spo€iva zejména:
e v segregaci pracovniho trhu podle pohlavi
e nizSich vydélcich zen a jejich mzdovém znevyhodnéni
e v obtizn€j§im dosahovani fidicich a rozhodovacich pozic

Dvoji biemeno Ceskych zen (mame na mysli praci a rodinu) se znatelné promita v jejich
diskriminaci. Pfitom by stacilo jen harmonizovat praci a rodinu.

e volnd/ flexibilni pracovni doba
e prace vykonavana z domova



e kolektivni péce o deti na pracovisti , ,
VELKA POPTAVKA

e neochota zaméstnavateli zavadét alternativni formy
e nedostateCna schopnost zaméstnavatelt alternativni formy vyjednavat
e muzi paradoxn€ vykonavaji takové formy prace, které umoziuji vét§i miru

nezavislosti ) , ,
NIZKA NABIDKA

3. MZDOVA DIFERENCIACE

Nejzreteln€jSim znakem nerovnosti zen a muzu pii vykonu zaméstnani zistava stale fakticky
rozdil v odméfiovani — MZDOVA DIFERENCIACE

Je zajimavé se podivat, jakym zptuisobem se vyvijely platové podminky v ¢ase.

Vyvoj primérnych mezd v Case

Rok 1988 1996 1997 [1998  [1999  [2000 |2001  [2002
Muzi 3968 12245 |14166 |15323 |16109 |17251 |18481 [20404
Zeny 2801 |9449 [10730 |11036 |11793 |12641 |13755 [15217
Pomér (v%) |70,6 |772 |757 |720 |732 |733 |744  |7146

Nejprve se mzdy muzid a zen sblizovaly. V roce 1988 dosahovaly Zeny pouze 70,6 %
primérné mzdy muzi, ale v roce 1996 to bylo jiz 77,2 %. Poté se vSak vyvoj obratil. V roce
1998 Zzeny pobiraly v priméru jen 72,0 % mzdy muzi. Dalsi vyvoj sméfoval opét k
pozvolnému narovnavani a zmensovani rozdili mezi primérnymi mzdami muzi a zZen.

K tomuto vyvoji musime poznamenat, ze se zde projevuje shoda s makroekonomickym
vyvojem v CR. V obdobi hospodaiského riistu se rozdily snizuji, v dobé recese se zvySuji.
Postaveni zen na trhu prace je méné jisté, zeny maji vyS$si nezaméstnanost (v r. 2002 zeny
9,8% x muzi 5,8%).

Rozdily v prumérnych mési¢nich prijmech muzu a Zen vyplyvaji z nékolika pricin:
e méné odpracovanych hodin (nemoc, péce o dite)
e mensi pocet presCasovych hodin, které jsou placeny vyssi sazbou
e vyssi Cetnost CasteCnych avazka

Je tfeba poznamenat, ze zeny maji dale zasadné odliSnou strukturu zameéstnanosti, obsazuji
jina pracovni mista nez muzi. Zeny se napf. uplatiiuji ve v&t§i mife v odlignych odvétvich nez
muzi, podle vysledkt strukturalnich Setfeni napf. tvoii 82% zaméstnanosti ve zdravotnictvi,
73% ve Skolstvi, 66% v penéznictvi a poji§tovnictvi a 62% ve vefejné spraveé. Naopak ve
stavebnictvi tvori Zzeny jen 12% zameéstnanosti a v dobyvani nerostnych surovin 15%.Toto



vse ovliviiuje rozdéleni mezd muzu a zen, ktera se vyrazné odliSuji. Z textu se muze zdat, ze
se vlastné viibec nic nedéje a o diskriminaci zen nemuize byt ani feci.

vysokymi vydéelky, top managementy hospodatsky silnych podnikd, a je tfeba fici, ze do této
,.elity se v CR mnoho Zen nedostane a zstava doménou muzu.

4. SEGREGACE TRHU

V literatui'e se muzeme docist o 2 typech segregace:
1. horizontalni
2. vertikalni

Kazda z nic nese své problémy, které potkavaji pfedev§im zeny. Nékteré jejich rysy vam zde
nastinim.

Vzdélanostni uroven zen je vysoka a vyznamné prispiva k jejich vysoké zaméstnanosti (v r.
2002 mira zaméstnanosti je 57%). Nadale vSak pfetrvava tradi¢ni orientace na , muzské“ a
,,zenské“ obory, neboli horizontalni segregace. Velmi ¢asto jde o podobory rozdélené na
muzské a zenské. Typickym prikladem je l€kafstvi, kde je jasna tendence, prokazana i ve
vypovedich lékarek, smérovat studentky na obory jako kozni a détské 1ékatstvi a naopak je
odrazovat od chirurgie. Vzdyt' vzpomerime na serial Nemocnice na kraji mésta, kde primar
Sova odrazoval Bétku Ceiikovou od prace na ortopedii. Nebo v nedavné dobé piipad, kdy
Zena pracovala na ustiedi hasicské sluzby. Prace hasicu ji natolik zaujala, ze se prihlasila do
vybérového fizeni na profesionalniho hasice. I kdyz zkousky po fyzické 1 psychické strance
zvladla a muziim se vyrovnala, piijata nebyla. A divod? Neexistence zenskych Saten, pokoju
¢1 sprch na hasi¢ském ustfedi. To vSe by se muselo vybudovat, ale penize nikdo investovat
nechtél. Zminény fakt to jen podtrhuje.

Bylo potvrzeno, ze znaCna Cast nerovnosti piijmi je dana segregaci povolani na muzska a
zenskd, pfiemz zenska povolani vykazovala niz$i pfiyjmy nez povolani muzska. Soucasné
byly nerovnosti v piijmech pfimo Gmérné vzd&lani a vysi zastavané pozice. Cim vyssi
vzdélani, tim vétsi propad prijmu Zen oproti muzu



Rozdil v PHMP muz2a a Zen dle vzdélani

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

PHMP — primérny hruby mésicni pfijem

- Rozdil v PHMP muzi a zen vysokoskolského vzdélani

Rozdil v PHMP muzd a zen zakladniho vzdélani

Zeny zastavaji minimum vedoucich pozic. Opét plati, &im vysSi stupei Fizeni, tim méné
Zen a nizsi jejich ohodnoceni (na vedoucich pozicich dosahuji 55% toho co muzi). Tento jev
se nazyva vertikalni segregace. Dulezitym faktorem v neprospéch Zen pfi pfijimani na
vedouc pozice je vé&tsi Gasova naroGnost v zaméstnani. Zeny museji stihat zaméstnani a
rodinu. Proto praci Castéji odmitaji. At jiz tak nebo tak, zena je budouci matkou a tento fakt ji
do jisté miry diskriminuje. Strategie nejdiive ziskat dobrou prace, ziskat praxi, budovat
kariéru je pro zeny obtizné realizovatelna. Mladé Zeny si uvédomuyji, ze jejich pozice bude
poznamenana v dalSich fazich zivota. Jist€¢ zname priiklady z pohovort.....  Mate déti?
Planujete déti v nasledujicich 5 letech?” Zaméstnavatel sice nemulze nepfijmout uchazecku
z tohoto divodu, ale praxe je bohuzel jina. Neéjaky divod se jisté najde. Dokonce velka Cast
mladé generace Zzen souhlasi s postojem zaméstnavatelt, pro které je svobodna bezdétna zena
nevyhodnou pracovni silou z diivodu matefstvi, které je u ni o¢ekavano.

Na druhou stanu, pokud maji déti jiz odrostlé a mohly by se v€novat kariéfe jsou opét
znevyhodnény. Diky péci o déti a domacnost se zpomalil jejich profesni rast. Dusledkem je
jejich niz§i kvalifikace ¢1 predpoklady pro vykonavani dané pozice. Po odchodu déti
z domova, pak Zeny jsou neperspektivni z hlediska veku.

Cisla fikaji, e si vroce 2002 muzi vydélali v praiméru 105 K&/hod., Zeny pak 79 Ké&/hod.
Odbornici zdivodiuji rozdilnost primérnych hodinovych pfijmu i tim, ze muzi zastavaji vice
1épe placenych funkci, tj. kiesla vedoucich a manazert, nez Zeny.

Podil zaméstnancu ve vedoucich pozicich

muzi zeny celkem

5.3 2,7 41
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Zeny pracuji ze 76 % v nepodnikatelské sféfe a jen 37 % v podnikatelské sfere. Jak jiz bylo
feCeno, v priméru zeny dosahuji 74,1 % toho co muzi. V Ceské republice zatim nejsou
mzdova data ze soukromého a vefejného sektoru. Odhaduje se vSak, ze procentualni podil

bude vyssi.

Pokud bychom pfipomnéli EU, tak 1 zde zeny berou niz§i mzdy. Nasledujici tabulka,
rozdélena na vetrejny a soukromy sektor, nam tika vice. VSimnéme si, ze v evropskych zemich
berou zeny v pruméru mén¢ v soukromém sektoru. O podobné tendenci v CR jsem mluvila

vyse.

Primérny hruby piijem zen vii¢i muziim

Zemé Veftejny Soukromy
sektor sektor

EU-15 87 82
Belgie 92 88
Dansko 97 92
Némecko 77 73
Recko 91 79
Spanélsko 93 83
Francie 89 84
Irsko 90 82
Italie 101 89
Lucembursko |81 79
Nizozemi 79 81
Rakousko 92 76
Portugalsko | 108 79
Finsko 83 85
Svédsko 86 85
Velka 83 85
Britanie

Nejvétsi rozdily v pfijmech muzi a zen ve
vefejném sektoru jsou v Neémecku
(vydélky zen dosahuji 77 % vydélku
muzi). U soukromého sektoru jsou nejvetsi
rozdily opét v Némecku (vydélky zen
dosahuji 73 % vydélka muzi.

V EU byl v poslednich letech nejvétsi
rozdil mezi mzdami v Recku, kde Zeny
braly o tfetinu méné. Nejlépe jsou na tom
danské Zeny, které vydélavaly zhruba o 12
procent meng.

Pfipomenime, ze V CR berou zeny o %
méné nez muzi.

5. METODY PROSAZOVANI ROVNOSTI MUZU A ZEN

Metody prosazovani rovnosti muzi a zen prodélaly v posledni dobé kontroverzni vyvoj. Jeho
vysledkem je vcelku skromna skala nastroji. Mezi nejvyznamnéjsi patfi:

1. affirmative action, pozitivni akce

Jedna se o metodu prosazovani zen, resp. muzl, ve funkcich, pokud ve vybérovém fizeni
uspéji zcela srovnatelni kandidati prednost dostdva Zena, resp. muz, v zavislosti na
ne/reprezentaci daného pohlavi v relevantnich funkcich.



2. gender mainstreaming

Gender mainstreaming je metodou, ktera ma uplatnéni zejména ve statni spraveé a samosprave,
zaroven je vSak velmi uZziteCna 1 pro zaméstnavatele, kterym pomutze obecné zlepSovat
podminky a efektivitu prace. Podstata GM spociva v tom, ze pied piijetim jakéhokoli
rozhodnuti je provedeno vyhodnoceni jeho dopadu na muze a na zeny.V Cestin€ pro tento
vyraz neexistuje dosud odpovidajici Cesky ekvivalent. Zna¢nou vefejnou popularitu ma
napiiklad v rozhodovani o komunalni politice (zda spolufinancovat fotbalovy stadion, nebo
téz haly na aerobik).

Ceska vlada tuto metodu rovnéz uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky rovnych
prilezitosti muzu a zen v CR a zaradila jeji aplikaci mezi prioritni tkoly v této oblasti (viz
vladni usneseni €. 456 z 9. kvétna 2001).

3. Gender budgeting = genderové rozpoctovani

Rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzu je pristup k rozpoctim, ve kterém jde o
spravedlivéjsi prerozdélovani finan¢nich prostiedkt z hlediska rovného pfistupu Zen a muza k
cerpani financnich zdrojl, které spoleCnost vytvorila.Vynakladani financnich prostfedkd z
vefejnych rozpoctii na zabezpeCovani potieb a zajmu jak Zen, tak muzi je jednou ze soucasti
politiky vytvareni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Skupina expertt Rady Evropy se shodla na nasledujici definici: Genderové rozpoctovani je
uplatnénim gender mainstreamingu. v rozpoctovacim procesu. Mysli se tim zhodnoceni
rozpoctii z hlediska genderu, pri némz se na vsech stupnich rozpoctového procesu bere ohled
na otdzku pohlavi s cilem prosazovdani rovnosti Zen a muzii.

Genderové rozpoctovani by mélo byt provadéno na vSech urovnich vetrejnych rozpocti

a mélo by napomoci k vytvafeni a prosazovani rovnych prilezitosti. Provadét takoveé
genderové rozpoctovani neznamena vytvaret oddélené rozpocty pro muze a pro zeny, ani neni
jeho smyslem dosazeni néjakého konkrétniho podilu vydaji zaméfenych na tu kterou
genderovou skupinu.

4. kvoty

Kvoty urcuji proporci nebo podil mist definovanych podle ur€itych pravidel nebo kritérii a
maji za cil zajistit ucast zvolené specifické skupiny napt. na vedeni organizace. Obecné kvoty
napravuji pivodni nerovnost v zastoupeni, obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k
pfistupu k zameéstnani ¢i vzdélavani. Piikladem mize byt urCeni minimalniho poctu
zastoupeni zen (obvyklé je rozlozeni 40% zZen + 40% muzi + 20% volna soutéz).

S. Politicky mentoring

Tato metoda umoznuje efektivni pfedavani informaci mezi zkuSengjsi politickou (mentorka)
a zenou, kterd ma zijem se angazovat v politice (mentee). Mentorka po smluvenou dobu
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mentee predava zkuSenosti ze své prace (napf. poslankyné, starostky apod.), dle svého
zvazeni ji umozni pfistup k materialim a na rlizna jednani a zapojuje mentee pii feSeni
aktualnich problému.

6. POSTAVENI CESKE REPUBLIKY, EU

6. 1. Rovné postaveni zen a muzu v CR

,Na zakladé usneseni vlady & 6/98 je Ministerstvo price a socidlnich véci CR povéieno
mimofadnou kompetenci, a to koordinovat vnitrostatni politiku tykajici se postaveni zen ve
spole¢nosti. Ostatni ministerstva jsou povinny poskytovat mu potiebnou sou¢innost. Ridi se
pfi tom programovym dokumentem vlady Priority a postupy vlady pri prosazovani
rovnosti muzu a Zen, hlavni body tohoto dokumentu jsou obsazeny v priloze ¢. 2.

Ministerstvo pfitom spolupracuje s:

a) nevlddnimi neziskovymi organizacemi %en — jako piiklad uved'me Cesky svaz zen,
Gender Studies, o. p. s. a dalsi, které jsou uvedeny v piiloze €. 1)

statnimi a akademickymi organizacemi —

Centrum studii rodu: Gender Studies FF' UK Praha

Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity - Gender centrum

Urad viady - Vybor pro odstranéni viech forem diskriminace Zen

Rada viady pro rovné prileZitosti Zen a muzu — byla ztizena na zakladé usneseni vlady
¢. 1033 ze dne 10. fijna 2001. Zasedani Rady je dle potfeby, nejméné vSak 3krat
rocné. Ma 23 ¢lentl, z toho 13 Zen. Je to staly poradni organ vlady v oblasti vytvareni
rovnych prilezitosti pro zeny a muze. Ma pusobnost v piipraveé navrhu, které sméfuji

k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro zeny a muze. Rada nema pravomoc
prosetiovat stiznosti obCand na porusovani principi rovnosti zen a muZza.

YVVVVE

6. 2. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze - soucast Ceské politiky na cesté do
Evropské unie

Uplatiiovani rovného pfistupu k zenam i muzim je v celé Evropé vnimano jako problém.
Nejmarkantnéji se nerovnost projevuje na pracovnim trhu, u nas je od zac¢atku devadesatych
let v priméru o tfi procenta vyssi nezaméstnanost zen nezZ muzi. Kromé toho je mezi Zenami
mnohem vice dlouhodobé nezaméstnanych nez mezi muzi - vroce 2000 az 49,9 %
nezaméstnanych zen tvofily zeny dlouhodobé nezaméstnané.

Otazky rovného pfistupu k zenam a muziam jsou ziveé diskutovany i cCeskou vefejnosti.
V uplatiiovani zasad rovného pfistupu hraje klicovou roli statni sprava. Informovat a vzdelat
statni Ufedniky na urovni fediteld odborGi vSech ministerstev bylo cilem vzdélavaciho
programu, ktery byl vypracovan vramci projektu "Rovné pftilezitosti pro zeny a muze -
nedilna soucast ¢eské politiky na cesté¢ do EU". Pod vedenim koordinatora a predkladatele
projektu EuroProfis s. r. 0. se na ném podileli odbornici zahrani¢nich partnerd projektu
z Rakouska, Némecka a Norska. V pribéhu ¢ty seminaii vybrana cilova skupina dostala
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informace o zékladnich pojmech, o mezinarodnich pravnich dokumentech 1 metodach
uplatiiovani rovnosti v praxi. Vytvofeny vzdélavaci program poskytuje know how
pracovnikiim, odpovédnym za uplatiiovani zasad rovného zachazeni s muzi i zenami v praxi
jednotlivych resortt.

6. 3. Rovné postaveni muzi a Zen v pravu Evropské unie

Princip rovného zachazeni se rozvinul ze samostatného ustanoveni o rovné odmeéné za stejnou
préaci, obsazeného v ¢lanku 719 Smlouvy o zaloZeni EHS (nyni ¢&l. 141 Konsolidované
smlouvy o zaloZeni ES). Kromé ¢l. 119 byla v této oblasti vydana celad fada sekundarnich
pravnich predpist, tykajici se otazek rovného odménovani, rovného pfistupu k zaméstnani,
rovného piistupu do statnich i zaméstnaneckych systému socialniho zabezpeceni atd.

Pti interpretaci pozadavkt komunitarniho prava plni vyznamnou funkci Evropsky soudni dviir
(ESD), pod jehoz jurisdikci spada predevsim fizeni o tzv. predbéznych otazkach podle ¢/.177
ve spornych otazkach vykladu ¢i neplatnosti komunitarniho préava, ale také fizeni na zakladé
zalob Komise podanych proti Clenskym statim pro poruseni zavazkd vyplyvajicich ze
Smlouvy podle €l. 169. V oblasti rovného zachazeni se obzvlasté rozvinulo soudcovské pravo,
které se tyka pojmi piimé a nepiimé diskriminace na zakladé pohlavi. Princip rovného
zachazeni je také obsazen v preambuli Charty zdkladnich socidlnich prav  pro
pracovniky/pracujici ES (1989).

Mezi zakladni otazky, které v oblasti rovného postaveni zen a muzi fesi evropské pravo
(vCetné rozsudkt ESD) patfi:

e Rovné odménovani

e Rovné zachéazeni (pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné ptipravé a postupu
v zameéstnani a ostatnim pracovnim podminkam - také napf. text inzerati
oznamujicich volna mista musi byt neutralni)

e Zakonné a zaméstnanecké systémy socialniho zabezpeceni

e Rovné zachdzeni pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a pro jejich spolupracujici
partnery

e Pravni normy ES tykajici se otazek t€hotenstvi a matefstvi

e Rodicovska dovolena a rodi¢ovské volno

Evropsky parlament a postaveni zen

V prubehu let Evropsky parlament podpofil a prosadil opatfeni, jejichz zamérem je zlepSit
postaveni zen. Toto usili pokracuje mimo jiné prostfednictvim prace Vyboru pro prava zen a
rovné piilezitosti EP.

6. 4. Legislativa
Problematiku rovnych prilezitosti v pracovné pravnich vztazich v soucasnosti upravuje

Zikon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. - novela platna od 1.10.2004 a novela Zakoniku
prace 436/2004 Sb. platna od 1.10. 2004.
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Zakon o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku €. 1/1992 - §4a,
odstavec 1) stanovuje, ze zamé&stnancim nalezi bez rozdilu pohlavi stejna mzda za stejnou
pract a za praci stejné hodnoty .

V soucasnosti se pfipravuje novy antidiskriminacni zakon, jehoz verzi pfipravila Rada vlady
pro lidska prava. Ma zacit platit od Nového roku, i kdyz uz ma ted’ pulrocni zpozdéni. Bude
upravovat veskeré formy diskriminace

6. 5. Projekty

e CIP EQUAL je program celoevropského charakteru. Evropska komise proto stanovila
harmonogram jeho realizace, ktery je zavazny pro viechny &lenské staty EU. Ceska
republika postupuje presné v souladu s timto harmonogramem. Na CIP EQUAL je v
Ceské republice vy&lenéno 43 973 880 EUR (1 363 190 000 K¢&), pti¢emz piispévek
Evropského socialniho fondu &ini pramémé 73 % a piispévek statniho rozpoétu CR
&ini pramérné 27 % viech vefejnych prostiedkd vynalozenych na tento program. CR
tak zadatelim o grant nabizi moznost ziskat prispévek z evropskych a narodnich
vefejnych zdroji. Dotace je zaméfena na podporu mezinarodni spoluprace pfi vyvoji a
prosazovani novych nastroji boje s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace. A navic
— mezinarodni charakter tohoto programu umoziiuje piijemcim grantu pravé z tohoto
programu vyuzit vymeénu zkuSenosti v dané oblasti v ramci celé Evropské unie.

e TWINNINGOVY PROGRAM PHARE v oblasti rovnych piilezitosti muzi a Zen
(CR) - 3. zafi 2002 byl zahajen novy twinningovy program s cilem podpofit a posilit
rovné postaveni zen a muzi v Ceské republice. Program se opira o §védské zkusenosti.
Svédsko totiz v oblasti rovnych piileZitosti pro ob& pohlavi dosahlo ze zemi EU
nejveétsich uspéchil prostfednictvim metody ,gender mainstreaming™. Jedna se o
zahrnuti problematiky rovnosti do rozhodovacich procesi na vsech urovnich.
Rozpocet ve vysi 18 miliont korun je hrazen z programu Phare.

6. 6. Kdo zajist'uje rovné prilezitosti muzi a Zen
e Mezinarodni smlouvy (ILO, OECD, Pekingska ak¢ni platforma)

e Komunitarni pravo
e Stat (Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen)

6. 7. Nejlepsi firma s rovnymi prilezitostmi r. 2004

Souté€z je organizovana o. p. s. Gender Studies ve spolupraci s Ministerstvem primyslu a
obchodu. Dékujeme také nadaci Heinrich Boell Stiftung, zastoupeni ve VarSave, za financni
podporu.

Ocenéni Rovné prilezitosti 2004 je urCeno spolecnostem, pro které se tématika rovnych

prilezitosti stala integralni soucasti firemni kultury smérem k zaméstnanciim a prostredi, ve
kterém ptisobi.
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Vysledky nultého rocniku byly vyhlaSeny na mezinarodni konferenci Role rovnych
prilezitosti pro zeny a muze v prosperité podniku, ktera se uskutecnila 23. listopadu 2004 v
Praze v Kongresovém centru Thakurova. Ceny pfedala Béla Hejna, poradkyn€ ministra
pramyslu a obchodu CR. Medialnimi partnery Soutéze jsou Cesky rozhlas 1 - Radiozurnal a
MF Dnes.

Cenu ziskaly:

Kategorie velké firmy: IBM

Kategorie male a stfedni firmy: R-Presse, spol. s.r.0.
Specialni cena za dobry start: AirProducts, s.r.o.

Vitéze vybrala odborna porota:

Marie Cermakova - feditelka Sociologického ustavu AV CR

Anna Curdova - piedsedkyné Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi

Béla Hejna - Ministerstvo pramyslu a obchodu CR, poradkyn& ministra

Jakub JuriCek - feditel odboru rozvoje lidskych zdroji agentury Czech Invest
Vladislav Lansky - poradce prezidenta Unie zaméstnavatelskych svazi

Lenka Simerska - Gender Studies, vedouci pruzkumu mezi zahrani¢nimi investory
Milan Stéch - piedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

Hana Hikelova - Cesky rozhlas 1 - Radiozurnal

6. 8. Role statu z pohledu Michaely Marksové pusobici v Asociaci pro rovné
prileZitosti

Podle ni stat ma aktivné vytvaret podminky pro zlepSeni situace rodin s détmi a tudiz
podporovat obCanky a obCany, aby méli déti, jelikoz pocCet narozenych déti dopoda na stat
jako takovy. Narozené deéti jsou soucasti statniho systému, z hrozivych demografickych
prognoz vsak vime, ze bude-li se u nas rodit tak malo déti jako dosud, budeme mit obrovsky
problém — hrozba zhrouceni dichodového systému, prace az do vysokého veéku, zvysujici se
pocet imigrantu... Mit dnes dit€ znamenad ocitnout se v existen¢ni nejistoté a nejistota do
budnoucna pro matky, které nechtéji ztistat navzdy v domacnosti, protoze nevédi, jak to bude
s jejich navratem do prace.

Autorka je presveédcena, ze v této oblasti uz mize stat fadu véci pozitivn€ ovlivnit. Prni kroky
ke zlepSeni siutace rodicl s détmi jiz vlada udélalala, naptiklad zrusila omezeni privydélku
k rodiCovskému prispévku, vysi tohoto pfispévku zvysSila o 1000,- , na spadnuti jsou
zvyhodnéné pujcky pro mladé lidi s détmi a podpora druzstevniho bydleni.

Dale by mél délat opatfeni méné viditelné a s dopadem, ktery se projevi az za ¢as, znamena to
prosazovani skute¢né rovnosti pro muze a zeny a vytvafeni podminek pro sladovani
rodinného a profesniho zivota. Je také tfeba dohlizet na dodrzovani zékona, seznamit
odbornou 1 Sirokou vefejnost stouto problematikou. Znamena to tedy napf. podpofit
vzdélavani pravnikti i soudci tak, aby uméli pfipady diskriminace kvili pohlavi fesit,
podpofit projekty na vzdélavani zen, mit vybudovanou dostetecnou sit’ obanskych poraden,
kde by méli vSichni moznosti ziskat zdarma zakladni pravni ifnormace.

Obrovskou ulohu maji hrat také obce a mésta, tim ze by aktivné vytvareli prostiedi pratelské
rodinam, tzn. Zfizovani détskych koutkd v obchodech, galeriich Ci restauracich + zajistit
dostatecnou kapacitu ve Skolkach. Nutna je rovnéz motivace zameéstnavateli a soucasné
matek k tomu, aby udrzovaly se zaméstnanim kontakt béhem rodi¢ovské dovolené.
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Prikladem toho, ze se takova opatfeni skutecné vyplaceji, jsou severské zemé. Rodi se tam
vice déti, protoze je tam skutecna politika rovnosti prilezitosti. Na rozdil od statd Jizni
Evropy, kde je silny vliv katolické cirkve a tradice velké rodiny, ale zena s ditétem nema na
pracovnim trhu prakticky Sanci.

Toto je vytah z ¢lanku uverejnéného na www.eol.ihned.cz.

ZAVER

Prestoze slovo feminismus mezi lidmi stale automaticky vyvolava negativni reakce,
zda se, ze ve spoleCnosti existuje urcité povédomi o otazkach rovnosti pohlavi a také snaha o
feSeni téchto problému v riznych oblastech. Probihaji vyzkumy rovnosti pfilezitosti muzu a
zen na trhu prace ve smyslu pristupnosti nékterych povolani, Sanci na ziskani vedoucich postt
nebo zameéstnani viubec, objevuje se otazka sexualniho obtézovani a natlaku. V boji proti
jakymkoli projevim diskriminace se angazuji také vladni instituce. Sleduje se problém
malého zastoupeni Zen v politice a ve vefejném déni. Ceska spolednost si koneéné za¢ina
uvédomovat existenci otazek, tykajicich se rozdilnosti spolecenskych roli muzii a Zen a jejich
dopadu na zivot lidi.

Prekazky, s kterymi se setkavaji dnesSni zeny, a které jim brani dosahnout skute¢né
stejného uplatnéni jako muzi, vétSinou nemaji formalni charakter. Vychazeji ze
spoleCenskych tradic, zvyklosti norem, jsou zakotveny v mysleni lidi. Podle mého nazoru je
nutné pripustit si, ze rozdily mezi spoleCenskym postavenim muzi a zen nejsou jednoduse
,piirozené®, ale jsou produktem kulturnich tradic, které si vytvofili sami lidé. Je tieba si
uvédomit, ze spole¢nosti pevne stanovené genderoveé podminéné role omezuji v jejich jednani
jak zeny, tak muze. Myslim si, ze v Ceské spolecnosti v§ak odvaha k tomuto kroku dosud
chybi. O genderovych stereotypech jsme se sami mohli nékolikrat presvéd¢it v fadé diskusi,
které na toto téma zatim ve Skole probehli.

Co ftici zavérem? Dle mého nazoru diskriminace zen opravdu existuje. Z empirickych udaja
vyplynulo, ze v CR dochazi k diskriminaci dle pohlavi a k diskriminaci pfi dosahovani
vedoucich a fidicich funkci v neprospéch Zen. Pfedevsim zaméstnavatelim by se mélo ukazat,
jak velkym vyznam pro né bude mit prosazovani rovnosti mezi muzem a zenou a jaké to
pfinese pozitivni efekty. Dle mého nazoru by se méla zlepS$it komunikace a vstficnost mezi
zaméstnavatelem a zZenami, zavést flexibilni pracovni dobu s moznosti. Pro mne neni spravny
argument, ze v piipadé Ze se zaméstnavatel rozhoduje, zda pfijme muze ¢i zenu, pfijme muze,
protoze zena bude chtit mit déti, bude s nimi doma,... Vzdyt doma mohou byt s détmi otcové,
prarodice, na zapadé€ je uz hodné zavedeny styl, mit doma au-pair, kterd se o déti stara. I
v pripadé€, Zze by zena doma zUstala, mize pracovat i z domova, to neplati samoziejmé pro
vSechny zaméstnani, tim minim hlavné vedouci pozice, vzdyt v dneSni dob&é moderni
techniky to nemutze byt problém, kazdy takovy pracovnik ma mobil, notebook, mize vést
videokonference, tak pro¢ tedy nemohla takova manazerka zvladat praci 1 déti?

Fakta: Ceské zeny berou 74,1% toho co muzi
pozvolné tempo sblizovani
pocet zen v fidicich funkcich je 2krat méné nez muzi
¢im vys$si vzdélani, tim vetsi propad platd Zen oproti muziam
¢im vys$§i zastavana pozice,tim méné Zen a niz§i ohodnoceni oproti muzim
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Velky dil odpovednosti lezi 1 na naSich zdkonodarcich:

e Je potfeba stanovit pravnim piedpisem ¢i kolektivni smlouvou ramec pro piijimani
opatfeni k vytvareni rovnych pfilezitosti.

e Kopfijimani pozitivnich opatfeni byva vefejnost, zejména zaméstnavatelé, statem
motivovani, a to i poskytovanim finanénich prostiedkd. Ne viak v CR.
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Altisa International Network
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Bily kruh bezpeci
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. Ceska asociace dul
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23.
24,

Cesko-némecké forum Zen (ob&anské sdruzeni)

Cesky svaz Zen

Cesky vybor ceny Zena Evropy
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Elektra - centrum pomoci zenam zneuzitym v détstvi.

EVA - poradna pro Zeny a divky v nouzi pii Diecézni charité Ceské Bud&jovice
Forum zen

Gender & sociologie - Sociologicky tGstav Akademie véd CR
Gender centrum Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity
Gender Studies, o. p. s.

Hnuti za aktivni matetstvi (HAM)

. KARO - poradna Marita T., streetwork pro zeny pracujici v sexbyznysu
26.
27.
28.
29.
30.

Klub Ceského svazu VTS - Ing. Kvétoslava Kofinkova, CSc.
Klub modernich maminek - Ivana Barofiova

Klub ZAP - pomoc Zenam s rakovinou prsu

Kluby ktestanskych zen - PhDr. Eliska JanSova

Komise Zen pii Ekumenické radé cirkvi

. La Strada - prevence obchodu se zenami
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Levicové kluby zZen

Meduza Brno - knihovna Gender Studies

Mezirezortni komise pro rovné prilezitosti pii MPSV
Moravska asociace podnikatelek a manazerek - Centrala
Most k zivotu, o. p. s.

Nadace Ruze

. Nadace Zena - zfizovatel Cesky svaz Zen
39.
40.

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda

Nezavislé socialng ekologické hnuti - NESEHNUTI Brno, Kampaii "Zenska prava
jsou lidska prava"

Obcanska inspirace

Obganské sdruzeni ZNOVUZROZENY POROD

. One Woman Press - nakladatelstvi Marie Chiibkové
44,
45,
46.
47,
48.

Pansophia - sdruzeni pro vychovu v socialni oblasti Ceské Budgjovice
Poradna pro zeny v tisni - program Ligy lidskych prav

Prazské matky

proFem, o. p. s.

Projekt Jana - centrum pro prevenci HIV, AIDS

. Rada vlady pro lidska prava — Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace zen
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.

Regionalni klub MAPM Ostrava

ROSA-obc¢anské sdruzeni, centrum pro tyrané a osamelé zeny.

Rozkos bez rizika - sdruzeni osob poskytujicich placené sexualni sluzby
Sdruzeni JihoCeské matky

Sdruzeni zen a muzii samoziviteld, jejich déti a mladeze

Sit’ matefskych center v Ceské republice

Slovo 21 o. s. - Manushe

Socialneé demokratické zeny
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59. Studio pro zivot

60. Unie katolickych zen

61. Vybor pro rovnost CMKOS (Ceskomoravské komory odborovych svazil)
62. Zensky vzdélavaci spolek - VESNA

2. Priloha ¢. 2 — Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a zen

N O kAW~

. Prosazovani principti rovnosti muzu a Zen jako soucast politiky vlady

. Pravni zabezpeceni predpokladl rovnosti muzii a zen a zvySovani urovné pravniho védomi
. Zajisténi rovnych prilezitosti zen a muza v pfistupu k ekonomické aktivité

. Vyrovnavani socialniho postaveni zen a muzi peCujicich o déti a potfebné Cleny rodiny

. Zohledniovani Zen z hlediska jejich reprodukéni funkce a fyziologickych odlisnosti

. Potlacovani nasili pachaného na zenach

. Sledovani a vyhodnocovani u¢innosti uplatiovani principu rovného postaveni zen a muzu
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